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N°86 CONTRATS DE GESTION CONCLUS ENTRE LA PROVINCE DE LIEGE
ET DIVERSES ASSOCIATIONS SANS BUT LUCRATIF
1. Contrat de gestion conclu entre la Province de Liége et 'ASBL Agence
Immobiliére Sociale - Gestion Logement Verviers asbl
Contrat établi le 13 juin 2007

PREAMBULE

Le présent contrat de gestion a été conclu entre les soussignés par application .

- du Décret du 12 février 2004 organisant les Provinces wallonnes, plus spécialement
en ses articles 97 a 99, soit les articles L2223-13 et L2223-15 du Code de la Démocratie locale
et de la Décentralisation, ainsi que le Titre III du Livre Il de la Troisiéme partie de ce Code,

- du Code Wallon du Logement en ses articles 191 a 193 ;

- de la Loi du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif, les associations
internationales sans but lucratif et les fondations, telle que modifiée les 2 mai 2002 et 16
Janvier 2003, ainsi que de I’ensemble de ses arrétés d’exécution ;

- de la Loi du 14 novembre 1983 relative au contréle de [’octroi et de ['emploi de
certaines subventions ;

- de la Circulaire du 17 février 2005 de Monsieur le Ministre des Affaires intérieures
et de la Fonction publique, Monsieur Philippe COURARD, portant sur la mise en ceuvre des
articles 97 a 99 du Décret susvisé du 12 février 2004 organisant les Provinces wallonnes, et
délimitant les champs d’application rationae personae, rationae materiae et rationae temporis
des dispositions décrétales susmentionnées.

ENTRE :

D’une part, la PROVINCE DE LIEGE portant le numéro d’entreprise 0207.725.104,
ci-aprés dénommeée « la Province » représentée par Paul-Emile MOTTARD, Député provincial
et Madame Marianne LONHAY, Greffiére provinciale, dont le siége est sis Place Saint-
Lambert, 18 A, a 4000 LIEGE, agissant en vertu d'une décision du Collége provincial prise en
sa séance du 31 mai 2007,

Et
D autre Qart ["association sans but lucratif « Agence Immabilicre Socidde - Oocion
spens Verviers n, en abrégé « /LIS, asbl », ci- apres denommee « l assoczatzon » ou
«l asbl » dont le siege social est etablz a VERVIEES rue du Coliese 47, valablement
représentée par Madame Muriel TARGNION. agissant a titre de mandataire représentant
['association susnommée par application de ['article . <es statuts diment modz iés,
coordonnes deposes au greffe du Tribunal de Commerce de | arrondzssement de VERVIINN en
date du /77 2/ et publiés aux Annexes du Moniteur belge du 7/ 2200
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IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

L OBLIGATIONS RELATIVES A LA RECONNAISSANCE ET AU
MAINTIEN DE LA PERSONNALITE _JURIDIQUE DE
L’ASSOCIATION

Article 1"

L’association s’engage, conformément aux dispositions des articles 1°" et 3 bis
de la loi du 27 juin 1921 précitée, a ne chercher, en aucune circonstance, a procurer
ses membres un gain matériel.

Les statuts de [’association comporteront les mentions exigées par l'article 2,
alinéa 1¥, 2° et 4°, de la loi susvisée du 27 juin 1921.

Article 2

L’association s’interdit de poursuivre un but social contrevenant & toute
disposition normative ou contrariant l’ordre public, conformément aux dispositions de
[’article 3 bis, 2° de ladite loi du 27 juin 1921.

Article 3

L association maintiendra son siége social en Province de LIEGE, veillera a
exercer les activités visées au présent contrat essentiellement sur le territoire provincial
liégeois et réservera le bénéfice des moyens, recus de la Province, au service des
personnes physiques ou morales relevant a titre principal dudit secteur géographique.

Article 4

L association respectera scrupuleusement les prescriptions formulées a son
endroit par la loi du 27 juin 1921, ainsi que par ses arrétés royaux d’exécution,
spécifiqguement en ce qui concerne, d’une part, la teneur, la procédure de modification,
le dépot au greffe et la publicité de ses statuts, et, d’autre part, les exigences légalement
établies, en matiéres de comptabilité et de transparence de la tenue de ses comptes, par
les articles 17 et 26 novies de la loi du 27 juin 1921 précitée.

Article 5

L association s’engage a transmettre au Chef de secteur dont elle dépend a la
Province une copie libre de [’ensemble des documents dont la publicité lui est imposée
par la loi sans délai et, au plus tard, simultanément a leur dépot au greffe du Tribunal de
Commerce lorsque [’obligation lui en est légalement imposée.

11, BUTS  SOCIAUX POURSUIVIS  PAR  L’ASSOCIATION
' RENCONTRANT UN BESOIN SPECIFIQUE D’INTERET PUBLIC
RELEVANT DE LA COMPETENCE PROVINCIALE

Article 6

Bulletin provincial 2007/14



583

Le présent contrat n'altére en rien les conventions existantes entre la Province et
[’association.

En conformité avec la déclaration de politique générale du Collége provincial pour la
législature en cours, I'association remplit les tdches de service public telles qu’elles lui ont été
confiées et définies par la Province. La présente convention a pour objet de préciser la mission
confiée par la Province a ['association concernée et de définir précisément les tdches
minimales qu’implique la mission de service public lui conférée.

C’est ainsi qu’elle mettra en ceuvre tous les moyens nécessaires afin de réaliser, en
partenariat et en parfaite collaboration avec la Province, les buts tels que définis par les statuts
de I’asbl et repris a ['article 7 du présent contrat.

L association poursuivra ses objectifs dans les matiéres susvisées relevant de l'intérét
provincial, tel que défini a [’article 32 du Décret du 12 février 2004 organisant les Provinces
wallonnes, de maniére complémentaire et non concurrente avec [’action régionale et celle des
communes.

Les actions menées par I’association s’inscrivent dans la perspective de la rencontre
d’un besoin spécifique d’intérét public qui ne peut étre utilement satisfait, par
l’accomplissement de prestations de services facilement accessibles aux acteurs intéressés du
secteur visé, que par la collaboration de ['autorité publique provinciale avec le secteur
associatif et les partenaires ressortissant au domaine concerné.

Les indicateurs d’exécution de tdches énumérées a [’alinéa 2 de cette disposition sont
détaillée en Annexe I au présent contrat. Ladite annexe devra annuellement étre complétée et
étre transmise sans délai au Chef de secteur compétent par l’association.

Article 7

Pour réaliser lesdites missions d’intérét public, I’association s’est assignée comme
buts sociaux :

o de rechercher la meilleure adéquation possible entre [’offre en logements
potentiels disponibles et les besoins sociaux recensés au plan local ;

e de conclure des contrats de gestion ou de location de logements avec leurs
propriétaires publics et privés ;

o d’introduire ou de réintroduire les biens précités dans le circuit locatif de
logements salubres au bénéfice de ménages en état de précarité ou a revenus
modestes ; ’

e d’assurer la médiation entre les propriétaires-bailleurs et des locataires en voie
de rupture sociale.

Elle peut accomplir tous les actes se rapportant indirectement ou directement a
ces buts. Elle peut notamment préter son concours et s’intéresser a toute activité
similaire a ceux-ci.

L association fixe son champ d’action sur le territoire des communes de
[’arrondissement de Verviers qui adhérent aux présents statuts.

Ces buts s’avérent compatibles avec les compétences légalement dévolues a la
Province.

L’association travaille a la réalisation de ses buts sociaux, en dehors de tout esprit de
lucre et de tout esprit d’appartenance politique, philosophique ou confessionnelle.
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Elle peut accomplir, a titre gracieux ou onéreux, tous les actes se rapportant
directement ou indirectement a ses buts.

Pour atteindre ses buts, l'association pourra développer des synergies avec toute
personne physique ou morale, du secteur privé ou public, ayant une activité en rapport avec les
objectifs en vertu desquels elle a été constituée.

Pour le surplus, elle exerce ses tdches de service public dans la plus parfaite
harmonie avec les Services concernés de la Province.

Article 8

L’asbl s’engage également a traiter les utilisateurs et bénéficiaires de ses biens et
services avec compréhension et sans aucune discrimination. Ses statuts et actions garantissent
aux usagers [’égalité de traitement sans distinction aucune qui serait fondée, sans que cette
énumération soit exhaustive, sur des éléments subjectifs, a l'exclusion de toute relation aucune
avec la nature de son action et les buts qu’elle s’est fixés, tels que la race, la nationalité, le
sexe, les origines sociale et ethnique, la religion ou les convictions, [’existence d’un handicap,
I’dge ou [ ’orientation sexuelle.

IIl. OBLIGATIONS LIEES A L’ORGANISATION INTERNE DE L’ASBL
POURSUIVANT UN BUT D’INTERET PUBLIC

Article 9

Les statuts de [l'association, le registre de ses membres ainsi que son réglement
d’ordre intérieur, rédigés dans le respect des dispositions de la loi du 27 juin 1921 précitée,
seront communiqués sans délai a la Province.

Toute modification ultérieure de ceux-ci sera transmise, en version coordonnée, au
Chef de secteur, simultanément au dépdt, requis par la loi, au greffe du Tribunal de commerce
territorialement compétent.

Article 10

Les statuts doivent prévoir que tout membre du Conseil provincial, exer¢ant, a ce titre,
un mandat de représentation au sein de l’association, sera réputé démissionnaire dés [’instant
ou il cessera de faire partie dudit Conseil. En tout état de cause, la qualité de représentant de la
Province se perdra lorsque la personne concernée ne disposera plus de la qualité en vertu de
laquelle elle était habilitée a la représenter.

L’Assemblée générale de ’asbl devra désigner, pour ce qui concerne [’entité publique
provinciale, ses administrateurs parmi les représentants de la Province désignés en son sein
par le Conseil provincial, par application de I'article 98, alinéa 1°, du décret du 12 février
2004 organisant les Provinces wallonnes. En vertu de cette méme disposition, la représentation
proportionnelle des tendances idéologiques et philosophiques doit étre respectée dans la
composition des organes de gestion de |’association. Ainsi, les administrateurs représentant la
Province sont désignés a la proportionnelle du Conseil provincial, conformément aux articles
167 et 168 du Code électoral, sans prise en compte du ou desdits groupes politiques qui ne
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respecteraient pas les principes démocratiques énoncés, notamment par la convention de
Sauvegarde des Droits de [’Homme et des Libertés fondamentales, par la loi du 30 juillet 198,
tendant a réprimer certains actes inspirés par le racisme et la xénophobie et par la loi du 2:
mars 1995 tendant & réprimer la négation, la minimisation, la justification ou ['approbation di
génocide commis par le régime national socialiste pendant la seconde Guerre mondiale ot
toute autre forme de génocide. Chaque groupe politique non visé par l'alinéa 19, de 'article 9¢
du décret susvisé est représenté dans les limites des mandats disponibles.

Article 11

1l est imposé a l'asbl d’informer la Province de toutes les démarches qui seraieni
engagées afin de dissoudre volontairement 1'association, ou de toute action judiciaire intentée
dans le but d’obtenir une annulation ou une dissolution judiciaire de [’association. Cette
communication sera effectuée de maniére officielle, par ['envoi d’un courrier recommandé,
adressé au Chef de secteur par l'organe compétent de [’association, dans le délai utile pour que
[’Autorité provinciale puisse faire valoir ses droits, soit en sa qualité de membre, soit en sa
qualité de tiers intéressé.

L association s’engage également a prévenir la Province dans tous les cas ou une
action en justice impliquerait la comparution de [’association devant les tribunaux de 'ordre
Judiciaire tant en demandant qu’en défendant, dans les mémes conditions que ci-dessus prévues
a l’alinéa 2 de cette disposition.

Article 12

La Province se réserve le droit de saisir le Tribunal matériellement et territorialement

compétent d’une demande de dissolution judiciaire de I’association si celle-ci :

1. est hors d’état de remplir les engagements qu’elle a contractés ;

2. affecte son patrimoine ou les revenus de celui-ci a un but autre que ceux en vue
desquels elle a été constituée ;

3. contrevient gravement a ses statuts, a la loi ou a ’ordre public ,

4. est restée en défaut de satisfaire a I'obligation de déposer ses comptes annuels
conformément a l'article 26 novies, § 1, alinéa 2, 5°, pour trois exercices sociaux
consécutifs, et ce, a l'expiration d’un délai de treize mois suivant la date de cléture
du dernier exercice comptable ; '

5. ne comporte plus au moins trois membres.

La Province pourra limiter son droit d’action a une demande d’annulation de [’acte
incriminé.

Article 13

Dans I’hypothése ou serait prononcée une dissolution volontaire ou judiciaire de
l'association, celle-ci veillera a communiquer, sans délai, a-la Province, ['identité des
liquidateurs désignés.

Le rapport fourni par les liquidateurs sera transmis a I ’Autorité provinciale.

Article 14
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Par application de l'article 21 de la loi du 27 juin 1921 sur les asbl, le jugement qui
prononce la dissolution d’une association ou [’annulation d’un de ses actes, de méme que le
jugement statuant sur la décision du ou des liguidateurs, étant susceptibles d’appel, il en sera
tenu une expédition conforme a I’attention du Chef de secteur afin que la Province puisse, le
cas échéant, agir judiciairement ou non dans le respect de l’intérét provincial.

Article 15

Lordre du jour, joint a la convocation des membres a la réunion de toute Assemblée
générale extraordinaire, devra nécessairement étre communiqué a la Province, notamment
dans les hypothéses ou ladite Assemblée serait réunie en vue de procéder a une modification
des statuts de [’association, @ une nomination ou une révocation d’administrateurs, a une
nomination ou une révocation de commissaires, a l’exclusion d’'un membre, a un changement
du but social qu’elle poursuit, a un transfert de son siége social ou a la volonté de transformer
['association en société a finalité sociale. Cette communication sera concomitante a la
convocation envoyée aux membres effectifs de [’association, soit huit jours au moins avant la
réunion de [’Assemblée générale.

Il sera tenu copie a la Province de [l'ensemble des actes de nomination des
administrateurs, des commissaires, des vérificateurs aux comptes, des personnes déléguées a la
gestion journaliére et des personnes habilitées a représenter |’association, comportant
I’étendue de leurs pouvoirs et la maniére de les exercer, dans le respect de I'article 9 de la loi
du 27 juin 1921 précitée.

Article 16

Par application de l'article 10 de la loi sur les asbl susvisée et de ['article 9 de
[’Arrété royal du 26 juin 2003, tel que modifié par I’Arrété royal du 31 mai 2005, relatif a la
publicité des actes et documents des associations sans but lucratif, la Province aura le droit, en
sa qualité de membre de [’association, de consulter au siége de celle-ci les documents et piéces
énumérés a l'article 10, alinéa 2, de la méme loi, en adressant une demande écrite au Conseil
d’administration avec lequel elle conviendra d’une date et d'une heure auxquelles le
représentant qu’elle désignera accédera a la consultation desdits documents et piéces. Ceux-ci
ne pourront étre déplaces.

Article 17

L’association tiendra une comptabilité adéquate telle qu’imposée par 'article 17 de
la loi du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif.

La Province, en sa qualité de pouvoir subsidiant, pourra toutefois lui imposer la tenue
d’une comptabilité conforme aux dispositions de la loi du 17 juillet 1975 relative a la
comptabilité des entreprises, en vertu de la teneur de ['article 17, § 4, qui dispose que ses
paragraphes 2 et 3 ne sont pas applicables aux associations soumises, en raison de la nature
des activités qu’elles exercent a titre principal, a des régles particuliéres, résultant d’une
législation ou d’'une réglementation publique, relatives a la tenue de leur comptabilité et a leurs
comptes annuels, pour autant qu’elles soient au moins équivalentes a celles prévues en vertu de
cette loi.

V.  DOCUMENTS OFFICIELS, PUBLICITES ET MANIFESTATIONS
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Article 18

Toute publication, annonce, publicité, invitation, établies a [’attention des usagers,
bénéficiaires, membres du secteur associatif, sans que cette liste soit exhaustive, ainsi que toui
support technique et publicitaire utilisé lors de manifestations publiques ou privées, devroni
indiquer la mention suivante . « avec le soutien/ avec la collaboration,.... de la PROVINCE DE
LIEGE ».

V. ENGAGEMENTS DE LA PROVINCE DE LIEGE EN FAVEUR DE
L’ASSOCIATION

Article 19

Pour permettre a I’association de remplir les tdches de service public visées a l’article
6 du présent contrat, et sans préjudice de ['utilisation par celle-ci d’autres moyens dont elle
pourrait bénéficier, la Province met a la disposition de celle-ci une subvention annuelle, dont le
College provincial déterminera annuellement le montant.

Les arrétés d’octroi de I’ Exécutif provincial
préciseront, le cas échéant, les modalités de
liquidation particuliéres des subventions.

VI. INDICATEURS D'EVALUATION DE L4 REALISATION DES
MISSIONS DE SERVICE PUBLIC ET CONTROLE DE 1’EMPLOI DE
LA SUBVENTION

De maniere générale, le Chef de secteur compétent procédera chaque année au
controle des éléments suivants :

- la nature et I’étendue des activités réalisées au cours de |’'année précédente
dans le respect du but social ;

- le respect du contrat de gestion et des éventuelles conventions existant
entre les parties ;

- [’emploi régulier de la subvention allouée a l’association ,

- la conformité aux dispositions légales et statutaires applicables a l’asbl.

L’association s’engage a ce titre a fournir audit service [l'intégralité des éléments
nécessaires a [ ’accomplissement de son controle.

Article 21

L’association s’engage a utiliser la subvention lui accordée par la Province aux fins
pour lesquelles elle a été octroyée et doit justifier de son emploi.
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L’association sera tenue de restituer la subvention dans toutes les hypotheéses visées
par larticle 7 de la loi du 14 novembre 1983 relative au contréle de I'octroi et de [’emploi de
certaines subventions.

1l sera sursis a [’octroi de la subvention dans toutes les hypothéses visées par l'article
8 de cette méme législation.

Chaque année, au plus tard le 30 juin, I’association transmet au Chef de secteur, sur
base des indicateurs détaillés en Annexe I au présent contrat, un rapport d’exécution, relatif a
[’exercice précédent, des tdches énumérées a l’article 6, ainsi qu’une note d’intention pour
[’exécution desdites tdches pour [’exercice suivant.

Elle y joint ses bilan, comptes, rapport de gestion et de situations financiére et
administrative pour [’exercice précédent, son projet de budget pour [’exercice a venir, a
défaut, une prévision d’actions, ainsi que les justificatifs d’emploi de la subvention tels que
prévus aux articles L3331-4 et L3331-5 du Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation, ou dans [’arrété provincial d’octroi y relatif, et son rapport d’activités.

Si I’association n’est pas légalement tenue de dresser un bilan, elle devra a tout le
moins fournir ses comptes de recettes et de dépenses, via la production du schéma minimum
normalisé de livre comptable dressé a |’annexe A de 1'Arrété royal du 26 juin 2003 relatif a la
comptabilité simplifiée de certaines asbl, ainsi que [’état de son patrimoine et les droits et
engagements.

Article 23

Le College provincial réalisera annuellement un rapport d’évaluation du contrat de
gestion sur base des indicateurs d’exécution de tdches qui seront consignées par les soins de
[’asbl.

Il comportera notamment :

- les comptes annuels de [’association de [’exercice précédent, accompagné
d’une note du service administratif central de contréle (ayant, le cas
échéant, procédé a une inspection préalable et ayant complété
régulierement [’appréciation a fournir annuellement sur la rencontre des
objectifs définis par le contrat de gestion, telle que prévue a ['Annexe I
relative aux indicateurs d’exécution) ;

- le budget de [ 'exercice suivant ;

- le rapport d’autoévaluation rédigé par l’association présentant ['état de
réalisation des tdches de service public confiées a [’asbl sur base des
critéres préalablement fixés et figurant a [ ’Annexe I au contrat de gestion ;

- une note rédigée par l’association exposant, pour l'année suivante, les
activités et projets qui seront entrepris afin de mieux rencontrer ou
améliorer la réalisation des tdches de services public lui dévolues. Le degré
de réalisation des objectifs ainsi fixés sera analysé dans le cadre du
rapport d’évaluation suivant.

Le rapport d’évaluation complété sera alors soumis, dans le cadre du débat

budgétaire annuel, au Conseil provincial qui, aprés examen de la commission ad hoc, statuera
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par voie de résolution sur la réalisation des engagements pris par l’association qui pourra y
déposer une note complémentaire d’observations. _

En cas de projet d’évaluation négatif arrété par le Collége provincial, I'association
est invitée a se faire représenter lors de [’examen du projet par ladite commission.

Le rapport d’évaluation adopté par le Conseil provincial est notifié a [ ’association.

Celle-ci sera tenue de procéder a un archivage régulier de l’ensemble des piéces
afférentes aux avis et contréles ci-dessus désignés, en relation avec le présent contrat de
gestion. Cette convention, ses annexes, les rapports d’inspection éventuels, les rapports
d’évaluation annuels et les résolutions du Conseil provincial devront étre archivés pendant cing
ans au siége social de [’association.

Article 24

A I"occasion du rapport d’évaluation, la Province peut décider d’adapter les tdches
et/ou les moyens octroyés tels que visés aux articles 6 et 19 du contrat de gestion. Ces
adaptations ne valent que pour le temps restant a courir jusqu’au terme du présent contrat.

Article 25
A 'occasion du rapport d’évaluation, il est mis fin anticipativement au présent contrat

si les conditions visées aux articles L2223-13, § 2, ou L2223-15 du Code de la démocratie
locale et de la Décentralisation ne sont plus remplies.

vil. EXECUTION DES OBLI GA TIONS DECRETALES VIS-A-VIS DU
CONSEIL PROVINCIAL '

Article 26

Conformément aux articles L2212-33, §2 et L2212-34 du Code de la Démocratie
locale et de la décentralisation (articles 33, 34, 37 et 38 du Décret susvisé en préambule), il est
convenu que :

. tout conseiller provincial, justifiant d’un intérét légitime, peut consulter
les documents comptables et les registres des procés-verbaux des Conseil
d’administration et des Assemblées générales au siége de [’association,
sans déplacement ni copie des registres. Pour ce faire, le conseiller
provincial devra adresser préalablement au Président du Conseil
d’administration de [’association/au délégué a la gestion journaliere une
demande écrite, précisant les documents pour lesquels un accés est
sollicité. Les parties conviennent alors d’une date de consultation des
documents demandeés, cette date étant fixée dans un délai d’un mois au
moins a partir de la réception de la demande.

o tout conseiller provincial, justifiant d’un intérét légitime, peut visiter
l’association aprés avoir adressé une demande écrite préalable au
Président du Conseil d’administration/au délégué a la gestion journaliére
qui lui fixe un rendez-vous pour la visite dans le trimestre qui suit. Le
Président du Conseil d’administration/le délégué a la gestion journaliére
peut décider de regrouper les visites demandées par les conseillers.
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VIII. DUREE DU CONTRAT DE GESTION

Article 27
Le présent contrat est conclu pour une durée de trois ans. Il est renouvelable.

Au plus tard six mois avant 'expiration du contrat, 1'association peut soumettre au
Chef de secteur, qui le transmettra a |'Administration centrale ainsi qu’au Collége provincial,
un projet de nouveau contrat de gestion. Si, a l’expiration d’un contrat de gestion, une nouvelle
convention n’est pas entrée en vigueur, le contrat est prorogé de plein droit jusqu’a 'entrée en
vigueur d'un nouveau contrat de gestion, sauf modifications ou positions contraires adoptées
par I'Exécutif provincial.

IX.  DISPOSITIONS FINALES

Article 28

Les parties s’engagent a exécuter de bonne jfoi les engagements qu’elles prennent ce
Jjour avec un souci de collaboration et de solidarité dans 1’accomplissement des obligations
découlant du présent contrat.

En cas de survenance d’un élément extrinséque a la volonté des parties, le contrat de
gestion pourra faire l’objet d’un avemant préalablement négocié et contresigné par les
cocontractants modifiant | 'une ou l’autre des présentes dispositions.

Article 29

Le présent contrat est conclu sans préjudice des obligations découlant, tant pour la
Province que pour [’association, de l’application des lois et réglements en vigueur et
notamment du Titre 1II du Livre III de la Troisiéme partie du Code de la Démocratie locale et
de la Décentralisation.

L’asbl doit répondre aux dispositions du Code Wallon du Logement, plus
particuliérement a celles relatives a l’agrément, reprises au chapitre VI, sections 1 et 2.

Article 30

Le présent contrat entre en vigueur au jour de sa signature par les parties
contractantes.

La Province se réserve le droit d’y mettre un terme au cas ou les conditions qui
avaient présidé a sa conclusion ne s’avéraient plus remplies. Le cas échéant, la décision sera
portée a la connaissance de l’association, par pli recommandé, au moins trois mois avant la
date d’anniversaire de [’entrée en vigueur dudit contrat.

Le premier rapport annuel d’exécution du contrat de gestion devra étre réalisé et
transmis au Chef de secteur au plus tard en date du 30 juin 2008.
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Article 31

Pour ’exécution des présentes, les parties font élection de domicile au siége du

Gouvernement provincial a Liége, soit au Palais provincial, place Saint-Lambert, 18 A a 4000
LIEGE.

Article 32

La présente convention est publiée au Bulletin provincial et est accessible sur le site
Internet de la Province de Liége.

Article 33

La Province charge de Monsieur Georges RENKIN, Directeur général a
["administration centrale provinciale, des missions d’exécution du présent contrat.

Par ailleurs, toute correspondance y relative et lui communiquée devra étre ensuite
adressée a ’adresse suivante :

Province de LIEGE
Administration centrale provinciale
Service ASBL

Place de la République frangaise, 1

4000 LIEGE
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Fait a Liege, en triple exemplaire, le 13/06/2007

Pour la Province de Liége,
Par délégation du Député provincial-Président

(Article L2213-1 du CDLD)

Marianne LONHAY, Paul-Emile MOTTARD,
Greffiere provinciale. Député provincial

Pour association sans but lucratif,

Muriel TARGNION,
Présidente
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2. Contrat de gestion conclu entre la Province de Liége et 'ASBL Agence Immobiliére
Sociale Ourthe Ambléve asbl - en abrégé AISOA asbl
Contrat établi le 27 juin 2007

PREAMBULE

Le présent contrat de gestion a été conclu entre les soussignés par application :

- du Décret du 12 février 2004 organisant les Provinces wallonnes, plus spécialement
en ses articles 97 a 99, soit les articles L2223-13 et L2223-15 du Code de la Démocratie locale
et de la Décentralisation, ainsi que le Titre III du Livre Il de la Troisiéme partie de ce Code,

- du Code Wallon du Logement en ses articles 191 a 193 ;

- de la Loi du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif, les associations
internationales sans but lucratif et les fondations, telle que modifiée les 2 mai 2002 et 16
Jjanvier 2003, ainsi que de l’ensemble de ses arrétés d’exécution ;

- de la Loi du 14 novembre 1983 relative au contréle de [’octroi et de 'emploi de
certaines subventions ;

- de la Circulaire du 17 février 2005 de Monsieur le Ministre des Affaires intérieures
et de la Fonction publique, Monsieur Philippe COURARD, portant sur la mise en ceuvre des
articles 97 a 99 du Décret susvisé du 12 février 2004 organisant les Provinces wallonnes, et
délimitant les champs d’application rationae personae, rationae materiae et rationae temporis
des dispositions décrétales susmentionnées.

ENTRE :

D’une part, la PROVINCE DE LIEGE portant le numéro d’entreprise 0207.725.104,
ci-aprés dénommée « la Province » représentée par Monsieur Paul-Emile MOTTARD, Député
provincial et Madame Marianne LONHAY, Greffiére provinciale, dont le siége est sis Place
Saint-Lambert, 18 A, a 4000 LIEGE, agissant en vertu d’'une décision du Collége provincial
prise en sa séance du 31 mai 2007 ;

Et

D’autre part, I'association sans but lucratif « AIS OURTHE-AMBLEVE », en abrégé
« AISOA, asbl », ci-aprés dénommée « 1’association » ou « l’asbl » dont le siege social est
établi a 4920 AYWAILLE, avenue de la Libération, valablement représentée par M ANDRE
BEAUVOIS, agissant a titre de délégué a la gestion journaliére et a la représentation de
[’association par application de ['article 19 des statuts diitment modifiés, coordonnés, déposés
au greffe du Tribunal de Commerce de [’arrondissement de HUY en date du 9 MARS 2005 et
publiés aux Annexes du Moniteur belge du 17 MARS 2005.
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ILA ETE CONVENU CE QUI SUIT

1. OBLIGATION RELATIVES A LA RECONNAISSANCE ET AU MAINTIEN DE
LA PERSONNALITE JURIDIQUE DE L’ASSOCIATION

L’association s’engage, conformément aux dispositions des articles 1° et 3 bis
de la loi du 27 juin 1921 précitée, a ne chercher, en aucune circonstance, a procurer d
ses membres un gain matériel.

Les statuts de [’association comporteront les mentions exigées par [’article 2,
alinéa 1¥, 2° et 4°, de la loi susvisée du 27 juin 1921.

Article 2

L’association s’interdit de poursuivre un but social contrevenant a toute
disposition normative ou contrariant [’ordre public, conformément aux dispositions de
I'article 3 bis, 2° de ladite l0i du 27 juin 1921.

Article 3

L’association maintiendra son siége social en Province de LIEGE, veillera a
exercer les activités visées au présent contrat essentiellement sur le territoire provincial
liégeois et réservera le bénéfice des moyens, recus de la Province, au service des
personnes physiques ou morales relevant a titre principal dudit secteur géographique.
Exception a ce principe sera autorisée pour ce qui concerne les associations
interprovinciales.

Article 4

L’association respectera scrupuleusement les prescriptions formulées a son
endroit par la loi du 27 juin 1921, ainsi que par ses arrétés royaux d’exécution,
spécifiguement en ce qui concerne, d’une part, la teneur, la procédure de modification,
le dépot au greffe et la publicité de ses statuts, et, d’autre part, les exigences légalement
établies, en matiéres de comptabilité et de transparence de la tenue de ses comptes, par
les articles 17 et 26 novies de la loi du 27 juin 1921 précitée. '

Article 5

L association s’engage a transmettre au Chef de secteur dont elle dépend a la
Province une copie libre de [’ensemble des documents dont la publicité lui est imposée
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par la loi sans délai et, au plus tard, simultanément a leur dépot au greffe du Tribunal de
Commerce lorsque [’obligation lui en est légalement imposée.

ILBUTS SOCIAUX POURSUIVIS PAR L°’ASSOCIATION RENCONTRANT UN
BESOIN SPECIFIQUE D’INTERET PUBLIC RELEVANT DE LA COMPETENCE
PROVINCIALE

Article 6

Le présent contrat n’altére en rien les conventions existantes entre la Province et
[’association.

En conformité avec la déclaration de politique générale du Collége provincial pour la
législature en cours, [’association remplit les tdches de service public telles qu’elles lui ont été
confiées et définies par la Province. La présente convention a pour objet de préciser la mission
confiée par la Province a [l’association concernée et de définir précisément les tdches
minimales qu implique la mission de service public lui conférée.

C’est ainsi qu’elle mettra en ceuvre tous les moyens nécessaires afin de :

o D’accompagner socialement les locataires ;
Servir de guide financier et de relais aupres des différents acteurs de terrain
(cpas,...) ;

e Reloger des ménages résidant en camping dans des logements gérés par [’AIS
- partenaire actif du plan HP ;

e Rechercher de nouveaux logements a prendre en gestion afin de les donner en
location aux ménages précarisés.

L association poursuivra ses objectifs dans les matiéres susvisées relevant de [’intérét
provincial, tel que défini a I’article 32 du Décret du 12 février 2004 organisant les Provinces
wallonnes, de maniére complémentaire et non concurrente avec [’action régionale et celle des
communes.

Les actions menées par l’association s’inscrivent dans la perspective de la rencontre
d’un besoin spécifique d’intérét public qui ne peut étre utilement satisfait, par
[’accomplissement de prestations de services facilement accessibles aux acteurs intéressés du
secteur visé, que par la collaboration de [’autorité publique provinciale avec le secteur
associatif et les partenaires ressortissant au domaine concerné.

Les indicateurs d’exécution de tdches énumérées a l’alinéa 2 de cette disposition sont

détaillées en Annexe 1 au présent contrat. Ladite annexe devra annuellement étre complétée et
étre transmise sans délai au Chef de secteur compétent par [’association.

Article 7
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Pour réaliser lesdites missions d’intérét public, [’association s’est assignée comme
buts sociaux, notamment :

e rechercher la meilleure adéquation posszble entre | oﬁ%e de logements potentiels
disponibles et les besoins sociaux recenses ,

o Assurer la médiation entre propriétaires bailleurs et locataires précarisés ;

o Introduire des biens dans le circuit locatif au bénéfice de ménages précarisés.

Ces buts s’avérent compatibles avec les compétences légalement dévolues a la
Province.

L’association travaille a la réalisation de son but social/de ses buts sociaux, en dehors
de tout esprit de lucre et de tout esprit d’appartenance politique, philosophique ou
confessionnelle.

Elle peut accomplir, a titre gracieux ou onéreux, tous les actes se rapportant
directement ou indirectement a ses buts. Elle peut préter son concours et s’intéresser a toute
activité similaire a ceux-ci, telle que :

e Participer a tout projet concernant le logement et plus particulierement celui qui
vise a acquérir ou a gérer des logements a loyer modéré.

, Pour atteindre ses buts, l'association pourra développer des synergies avec toute
personne physique ou morale, du secteur privé ou public, ayant une activité en rapport avec les
objectifs en vertu desquels elle a été constituée.

Pour le surplus, elle exerce ses tdches de service public dans la plus parfaite
harmonie avec les services concernés de la Province.

Article 8

L’asbl s’engage également a traiter les utilisateurs et bénéficiaires de ses biens et
services avec compréhension et sans aucune discrimination. Ses statuts et actions garantissent
aux usagers 1’égalité de traitement sans distinction aucune qui serait fondée, sans que cette
énumération soit exhaustive, sur des éléments subjectifs, a l'exclusion de toute relation aucune
avec la nature de son action et les buts qu’elle s’est fixés, tels que la race, la nationalité, le
sexe, les origines sociale et ethnique, la religion ou les convictions, [’existence d’un handicap,
[’dge ou l’orientation sexuelle.

HT.OBLIGATIONS LIEES A L’ORGANISATION INTERNE DE L’ASBL POURSUIVANT
UN BUT D’INTERET PUBLIC

Article 9

Les statuts de [’association, le registre de ses membres ainsi que son réglement
d’ordre intérieur, rédigés dans le respect des dispositions de la loi du 27 juin 192] précirtée,
seront communiqués sans délai a la Province.
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Toute modification ultérieure de ceux-ci sera transmise, en version coordonnée, au
Chef de secteur, simultanément au dépot, requis par la loi, au greffe du Tribunal de commerce
territorialement compétent.

Article 10

Les statuts doivent prévoir que tout membre du Conseil provincial, exer¢ant, a ce titre,
un mandat de représentation au sein de l’association, sera réputé démissionnaire dés l’instant
ot il cessera de faire partie dudit Conseil. En tout état de cause, la qualité de représentant de la
Province se perdra lorsque la personne concernée ne disposera plus de la qualité en vertu de
laquelle elle était habilitée a la représenter.

L’ ’Assemblée générale de [’asbl devra désigner, pour ce qui concerne |'entité publique
provinciale, ses administrateurs parmi les représentants de la Province désignés en son sein
par le Conseil provincial, par application de I’article 98, alinéa 1¥, du décret du 12 février
2004 organisant les Provinces wallonnes. En vertu de cette méme disposition, la représentation
proportionnelle des tendances idéologiques et philosophiques doit étre respectée dans la
composition des organes de gestion de 1’association. Ainsi, les administrateurs représentant la
Province sont désignés a la proportionnelle du Conseil provincial, conformément aux articles
167 et 168 du Code électoral, sans prise en compte du ou desdits groupes politiques qui ne
respecteraient pas les principes démocratiques énoncés, notamment par la convention de
Sauvegarde des Droits de |’Homme et des Libertés fondamentales, par la loi du 30 juillet 1981
tendant a réprimer certains actes inspirés par le racisme et la xénophobie et par la loi du 23
mars 1995 tendant a réprimer la négation, la minimisation, la justification ou ['approbation du
génocide commis par le régime national socialiste pendant la seconde Guerre mondiale ou
toute autre forme de génocide. Chaque groupe politique non visé par l’alinéa 1¢, de [’article 98
du décret susvisé est représenté dans les limites des mandats disponibles.

Article 11

Il est imposé a ['asbl d’informer la Province de toutes les démarches qui seraient
engagées afin de dissoudre volontairement [’association, ou de toute action judiciaire intentée
dans le but d’obtenir une annulation ou une dissolution judiciaire de [’association. Cette
communication sera effectuée de maniere officielle, par [’envoi d’un courrier recommandeé,
adressé au Chef de secteur par 'organe compétent de I’association, dans le délai utile pour que
[’Autorité provinciale puisse faire valoir ses droits, soit en sa qualité de membre, soit en sa
qualité de tiers intéressé.

L’association s’engage également a prévenir la Province dans tous les cas ou une
action en justice impliquerait la comparution de [’association devant les tribunaux de [’ordre
Jjudiciaire tant en demandant qu’en défendant, dans les mémes conditions que ci-dessus prévues
a l’alinéa 2 de cette disposition.

Article 12

La Province se réserve le droit de saisir le Tribunal matériellement et territorialement
compétent d'une demande de dissolution judiciaire de [’association si celle-ci :
6. est hors d’état de remplir les engagements qu’elle a contractés ;
7. affecte son patrimoine ou les revenus de celui-ci a un but autre que ceux en vue
desquels elle a été constituée ;
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contrevient gravement g ses statuts, a la loi ou a ['ordre public ;

est restée en défaut de satisfaire a l'obligation de déposer ses comptes annuels
conformément a l'article 26 novies, § 1%, alinéa 2, 5° pour trois exercices sociaux
consécutifs, et ce, a [’expiration d’un délai de treize mois suivant la date de cloture
du dernier exercice comptable ;

10. ne comporte plus au moins trois membres.

o S

La Province pourra limiter son droit d’action a une demande d’annulation de [’acte
incriminé.

Article 13

Dans [’hypothése ou serait prononcée une dissolution volontaire ou judiciaire de
["association, celle-ci veillera a communiquer, sans délai, a la Province, [’identité des
liqguidateurs désignés.

Le rapport fourni par les liquidateurs sera transmis a [’Autorité provinciale.

Article 14

Par application de [’article 21 de la loi du 27 juin 1921 sur les asbl, le jugement qui
prononce la dissolution d’une association ou [’annulation d'un de ses actes, de méme que le
jugement statuant sur la décision du ou des liguidateurs, étant susceptibles d’appel, il en sera
tenu une expédition conforme a [’attention du Chef de secteur afin que la Province puisse, le
cas échéant, agir judiciairement ou non dans le respect de 1’intérét provincial.

Article 15

L’ordre du jour, joint a la convocation des membres a la réunion de toute Assemblée
générale extraordinaire, devra nécessairement étre communiqué a la Province, notamment
dans les hypothéses ou ladite Assemblée serait réunie en vue de procéder a une modification
des statuts de [’association, a4 une nomination ou une révocation d’administrateurs, a une
nomination ou une révocation de commissaires, a l’exclusion d’un membre, a un changement
du but social qu’elle poursuit, a un transfert de son siége social ou a la volonté de transformer
I'association en société a finalité sociale. Cette communication sera concomitante a la
convocation envoyée aux membres effectifs de I’association, soit huit jours au moins avant la
réunion de I’Assemblée générale.

Il sera tenu copie a la Province de [’ensemble des actes de nomination des
administrateurs, des commissaires, des vérificateurs aux comptes, des personnes déléguées o la
gestion journaliére et des personnes habilitées a représenter [’association, comportant
I’étendue de leurs pouvoirs et la maniére de les exercer, dans le respect de l'article 9 de la loi
du 27 juin 1921 précitée.

Article 16

Par application de ['article 10 de la loi sur les asbl susvisée et de [’article 9 de
[’Arrété royal du 26 juin 2003, tel que modifié par [’Arrété royal du 31 mai 2005, relatif a la
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publicité des actes et documents des associations sans but lucratif, la Province aura le droit, en
sa qualité de membre de ['association, de consulter au siége de celle-ci les documents et pieces
énumérés a [’article 10, alinéa 2, de la méme loi, en adressant une demande écrite au Conseil
d’administration avec lequel elle conviendra d’une date et d’'une heure auxquelles le
représentant qu’elle désignera accédera a la consultation desdits documents et piéces. Ceux-ci
ne pourront étre déplacés.

Article 17

L association tiendra une comptabilité. adéquate telle qu’imposée par I’article 17 de
la loi du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif.

La Province, en sa qualité de pouvoir subsidiant, pourra toutefois lui imposer la tenue
d’'une comptabilité conforme aux dispositions de la loi du 17 juillet 1975 relative a la
comptabilité des entreprises, en vertu de la teneur de l'article 17, § 4, qui dispose que ses
paragraphes 2 et 3 ne sont pas applicables aux associations soumises, en raison de la nature
des activités qu’elles exercent a titre principal, a des régles particuliéres, résultant d’'une
législation ou d’une réglementation publique, relatives a la tenue de leur comptabilité et a leurs
comptes annuels, pour autant qu’elles soient au moins équivalentes a celles prévues en vertu de
cette loi.

X DOCUMENTS OFFICIELS, PUBLICITES ET MANIFESTATIONS

Article 18

Toute publication, annonce, publicité, invitation, établies a l’attention des usagers,
bénéficiaires, membres du secteur associatif, sans que cette liste soit exhaustive, ainsi que tout
support technique et publicitaire utilisé lors de manifestations publiques ou privées, devront
indiquer la mention suivante : « avec le soutien/ avec la collaboration, .... de la PROVINCE DE
LIEGE ».

Xl. ENGAGEMENIS DE LA PROVINCE DE LIEGE EN FAVEUR DE
L’ASSOCIATION

Article 19

Pour permettre a l’association de remplir les tdches de service public visées a l'article
6 du présent contrat, et sans préjudice de I'utilisation par celle-ci d’autres moyens dont elle
pourrait bénéficier, la Province met a la disposition de celle-ci une subvention annuelle, dont le
College provincial déterminera annuellement le montant.

Les arrétés d’octroi de I’Exécutif provincial préciseront, le cas échéant, les modalités
de liquidation particuliéres des subventions.

XII. INDICATEURS D’EVALUATION DE L4 REALISATION DES
MISSIONS DE SERVICE PUBLIC ET CONTROLE DE L’EMPLOI DE
LA SUBVENTION
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De maniére générale, le Chef de secteur compétent procédera chaque année au
contréle des éléments suivants :

- la nature et l’étendue des activités réalisées au cours de ’année précédente
dans le respect du but social ;

- le respect du contrat de gestion et des éventuelles conventions existant
entre les parties ;

- [’emploi régulier de la subvention allouée a l’association ;

- la conformité aux dispositions légales et statutaires applicables a [’asbl.

L’association s’engage a ce titre a fournir audit service l'intégralité des éléments
nécessaires a ’accomplissement de son contréle.

Article 21

L’association s’engage a utiliser la subvention lui accordée par la Province aux fins
pour lesquelles elle a été octroyée et doit justifier de son emploi.

L’association sera tenue de restituer la subvention dans toutes les hypothéses visées
par larticle 7 de la loi du 14 novembre 1983 relative au contréle de [’octroi et de ’emploi de
certaines subventions.

1l sera sursis a [’octroi de la subvention dans toutes les hypothéses visées par [’article
8 de cette méme législation.

Article 22

Chaque année, au plus tard le 30 juin, [’association transmet au Chef de secteur, sur
base des indicateurs détaillés en Annexe I au présent contrat, un rapport d’exécution, relatif a
I’exercice précédent, des tdches énumérées a I'article 6, ainsi qu’'une note d’intention pour
[’exécution desdites tdches pour l’exercice suivant.

Elle y joint ses bilan, comptes, rapport de gestion et de situations financiére et
administrative pour [’exercice précédent, son projet de budget pour [’exercice a venir, a
défaut, une prévision d’actions, ainsi que les justificatifs d’emploi de la subvention tels que
prévus aux articles L3331-4 et L3331-5 du Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation, ou dans 1’arrété provincial d’octroi y relatif, et son rapport d’activités.

Si [’association n’est pas légalement tenue de dresser un bilan, elle devra a tout le
moins fournir ses comptes de recettes et de dépenses, via la production du schéma minimum
normalisé de livre comptable dressé a ['annexe A de [’Arrété royal du 26 juin 2003 relatif a la
comptabilité simplifiée de certaines asbl, ainsi que l’état de son patrimoine et les droits et
engagements.

Article 23

Bulletin provincial 2007/14



601

Le College provincial réalisera annuellement un rapport d’évaluation du contrat de
gestion sur base des indicateurs d’exécution de tdches qui seront consignées par les soins de
l"asbl.

1l comportera notamment :

- ' les comptes annuels de [’association de l’exercice précédent, accompagné
d'une note du service administratif central de contréle (ayant, le cas
échéant, procédé a wune inspection préalable et ayant complété
réguliérement [’appréciation a fournir annuellement sur la rencontre des
objectifs définis par le contrat de gestion, telle que prévue a ['Annexe ]
relative aux indicateurs d’exécution) ,

- le budget de ’exercice suivant ,

- le rapport d’autoévaluation rédigé par l'association présentant [’état de
réalisation des tdches de service public confiées a ['asbl sur base des
critéres préalablement fixés et figurant a ’Annexe 1 au contrat de gestion ;

- une note rédigée par l’association exposant, pour l’année suivante, les
activités et projets qui seront entrepris afin de mieux rencontrer ou
améliorer la réalisation des tdches de services public lui dévolues. Le degré
de réalisation des objectifs ainsi fixés sera analysé dans le cadre du
rapport d’évaluation suivant.

Le rapport d’évaluation complété sera alors soumis, dans le cadre du débat
budgétaire annuel, au Conseil provincial qui, aprés examen de la commission ad hoc, statuera
par voie de résolution sur la réalisation des engagements pris par l’association qui pourra y
déposer une note complémentaire d’observations.

En cas de projet d’évaluation négatif arrété par le Collége provincial, I’association
est invitée a se faire représenter lors de [’examen du projet par ladite commission.

Le rapport d’évaluation adopté par le Conseil provincial est notifié a I’association.

Celle-ci sera tenue de procéder a un archivage régulier de [’ensemble des piéces
afférentes aux avis et contrdles ci-dessus désignés, en relation avec le présent contrat de
gestion. Cette convention, ses annexes, les rapports d’inspection éventuels, les rapports
d’évaluation annuels et les résolutions du Conseil provincial devront étre archivés pendant cing
ans au siége social de [’association.

Article 24

A loccasion du rapport d’évaluation, la Province peut décider d’adapter les tdches
et/ou les moyens octroyés tels que visés aux articles 6 et 19 du contrat de gestion. Ces
adaptations ne valent que pour le temps restant a courir jusqu’au terme du présent contrat.

Article 25

A Doccasion du rapport d’évaluation, il est mis fin anticipativement au présent contrat
si les conditions visées aux articles L2223-13, § 2, ou L2223-15 du Code de la démocratie
locale et de la Décentralisation ne sont plus remplies.

XIIl. EXECUTION DES OBLIGATIONS DECRETALES VIS-A-VIS DU
CONSEIL PROVINCIAL

Article 26
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Conformément aux articles L2212-33, §2 et L2212-34 du Code de la Démocratie
locale et de la décentralisation (articles 33, 34, 37 et 38 du Décret susvisé en préambule), il est
convenu que :

. tout conseiller provincial, justifiant d’un intérét légitime, peut consulter

' les documents comptables et les registres des procés-verbaux des Conseil
d’administration et des Assemblées générales au siége de [’association,
sans déplacement ni copie des registres. Pour ce faire, le conseiller
provincial devra adresser préalablement au Président du Conseil
d’administration de I’association/au délégué a la gestion journaliére une
demande écrite, précisant les documents pour lesquels un acceés est
sollicité. Les parties conviennent alors d’une date de consultation des
documents demandés, cette date étant fixée dans un délai d’un mois au
moins a partir de la réception de la demande.

o tout conseiller provincial, justifiant d’un intérét légitime, peut visiter

[’association aprés avoir adressé une demande écrite préalable au
Président du Conseil d’administration/au delégué a la gestion journaliére
qui lui fixe un rendez-vous pour la visite dans le trimestre qui suit. Le
Président du Conseil d’administration/le délégué a la gestion journaliére
peut décider de regrouper les visites demandées par les conseillers.

XlV. DUREE DU CONTRAT DE GESTION

Article 27
Le présent contrat est conclu pour une durée de trois ans. Il est renouvelable.

Au plus tard six mois avant ['expiration du contrat, l’association peut soumettre au
Chef de secteur, qui le transmettra a I’ Administration centrale ainsi qu’au Collége provincial,
un projet de nouveau contrat de gestion. Si, a l’expiration d’un contrat de gestion, une nouvelle
convention n’est pas entrée en vigueur, le contrat est prorogé de plein droit jusqu’a ’entrée en
vigueur d'un nouveau contrat de gestion, sauf modifications ou positions contraires adoptées
par [’Exécutif provincial.

XV. DISPOSITIONS FINALES

Article 28

Les parties s’engagent a exécuter de bonne foi les engagements qu’elles prennent ce
jour avec un souci de collaboration et de solidarité dans [’accomplissement des obligations
découlant du présent contrat.

En cas de survenance d’un élément extrinséque a la volonté des parties, le contrat de
gestion pourra faire ['objet d’un avenant préalablement négocié et contresigné par les
cocontractants modifiant [ 'une ou [’autre des présentes dispositions.
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Article 29

Le présent contrat est conclu sans préjudice des obligations découlant, tant pour la
Province que pour [’association, de [’application des lois et reglements en vigueur et
notamment du Titre III du Livre III de la Troisiéme partie du Code de la Démocratie locale et
de la Décentralisation.

L’asbl doit répondre aux dispositions du Code Wallon du Logement, plus
particuliéerement a celles relatives a l'agrément, reprises au chapitre VI, sections 1 et 2.

Article 30

Le présent contrat entre en vigueur au jour de sa signature par les parties
contractanies.

La Province se réserve le droit d’y mettre un terme au cas ou les conditions qui
avaient présidé a sa conclusion ne s avéraient plus remplies. Le cas échéant, la décision sera
portée a la connaissance de I’association, par pli recommandé, au moins trois mois avant la
date d’anniversaire de [ 'entrée en vigueur dudit contrat.

Le premier rapport annuel d’évaluation du contrat de gestion devra étre réalisé et
transmis au Collége provincial au plus tard en date du 30 juin 2008.

Article 31

Pour [’exécution des présentes, les parties font élection de domicile au siége du
Gouvernement provincial a Liége, soit au Palais provincial, place Saint-Lambert, 18 A a 4000
LIEGE.

Article 32

La présente convention est publiée au Bulletin provincial et est accessible sur le site
Internet de la Province de Liége.

Article 33

La Province charge Monsieur Georges RENKIN, Directeur général, des missions
d’exécution du présent contrat.

Par ailleurs, toute correspondance y relative et lui communiquée devra étre ensuite
adressée a ’adresse suivante :

Province de LIEGE
Administration centrale provinciale
Service ASBL

Place de la République frangaise, 1

4001 LIEGE

Fait a Liége, en triple exemplaire, le 27/06/2007
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Pour la Province de Liége,

Marianne LONHAY Député provincial
Greffiéere provinciale Paul-Emile MOTTARD

Pour ’association sans but lucratif,
« AIS OURTHE-AMBLEVE »

M ANDRE BEAUVOIS
Président

3. Contrat de gestion conclu entre la Province de Liége et le Redéploiement Economique du
Pays de Liége asbl - en abrégé GRE-LIEGE asbl

Bulletin provincial 2007/14




605

3. Contrat de gestion conclu entre la Province de Liége et le Groupement de
Redéploiement Economique du Pays de Liége asbl - en abrégé GRE-LIEGE asbl
Contrat établi le 19 juillet 2007

PREAMBULE

Le présent contrat de gestion a été conclu entre les soussignes par application :

- du Décret du 12 février 2004 organisant les Provinces wallonnes, plus spécialement
en ses articles 97 a 99, soit les articles L2223-13 et L2223-15 du Code de la Démocratie locale
et de la Décentralisation, ainsi que le Titre 11l du Livre IIl de la Troisiéme partie de ce Code,

- de la Loi du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif, les associations
internationales sans but lucratif et les fondations, telle que modifiée les 2 mai 2002 et 16
Janvier 2003, ainsi que de I’ensemble de ses arrétés d’exécution ;

- de la Loi du 14 novembre 1983 relative au contréle de ’octroi et de ’emploi de
certaines subventions ;

- de la Circulaire du 17 février 2005 de Monsieur le Ministre des Affaires intérieures
et de la Fonction publique, Monsieur Philippe COURARD, portant sur la mise en ceuvre des
articles 97 a 99 du Décret susvisé du 12 février 2004 organisant les Provinces wallonnes, et
délimitant les champs d’application rationae personae, rationae materiae et rationae temporis
des dispositions décrétales susmentionnées.

ENTRE :

D'une part, la PROVINCE DE LIEGE portant le numéro d’entreprise 0207.725.104,
ci-aprés dénommée « la Province » représentée par Monsieur Julien MESTREZ, Député
provincial et Madame Marianne LONHAY, Greffiére provinciale, dont le siege est sis Place
Saint-Lambert, 18 A, a 4000 LIEGE, agissant en vertu d’'une décision du Collége provincial
prise en sa séance du 12 juillet 2007,

Et

D’autre part [’association sans but lucratif « Groupement de Redéploiement
Economique du Pays de Liége », en abrégé « GRE-Liége », asbl », ci-aprés dénommée «
l’association » ou « ’asbl » dont le siége social est établi a 4000 LIEGE, rue Sainte-Marie 9,
valablement représentée par M. Jean-Luc PLUYMERS, Directeur Général, agissant a titre de
mandataire représentant l’association susnommée en vertu d’une décision de son Conseil
d’administration du 28 juin 2004 a titre de délégué a la gestion journaliére et a la
représentation de 1'association par application de !'article 6.14 des statuts diiment modifiés,
coordonnés, déposés au greffe du Tribunal de Commerce de [’arrondissement de LIEGE en
date du 4 juillet 2006 et publiés aux Annexes du Moniteur belge du 13 juillet 2006
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IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT

L OBLIGATIONS RELATIVES A LA RECONNAISSANCE ET AU
MAINTIEN DE LA PERSONNALITE JURIDIQUE DE L’ASSOCIATION

Article 17

L'association s’engage, conformément aux dispositions des articles 1°" et 3 bis
de la loi du 27 juin 1921 précitée, a ne chercher, en aucune circonstance, a procurer a
ses membres un gain matériel.

Les statuts de I’association comporteront les mentions exigées par I’article 2,
alinéa 1%, 2° et 4°, de la loi susvisée du 27 juin 1921.

Article 2

L’association s’interdit de poursuivre un but social contrevenant a toute
disposition normative ou contrariant l’ordre public, conformément aux dispositions de
["article 3 bis, 2° de ladite loi du 27 juin 1921.

Article 3

L’association maintiendra son siége social en Province de LIEGE, veillera a
exercer les activités visées au présent contrat essentiellement sur le territoire provincial
liégeois et réservera le bénéfice des moyens, recus de la Province, au service des
personnes physiques ou morales relevant a titre principal dudit secteur géographique.
Exception a ce principe sera autorisée pour ce qui concerne les associations
interprovinciales.

Article 4

L’association respectera scrupuleusement les prescriptions formulées a son
endroit par la loi du 27 juin 1921, ainsi que par ses arrétés royaux d’exécution,
spécifiquement en ce qui concerne, d’une part, la teneur, la procédure de modification,
le dépot au greffe et la publicité de ses statuts, et, d’autre part, les exigences légalement
établies, en matiéres de comptabilité et de transparence de la tenue de ses comptes, par
les articles 17 et 26 novies de la loi du 27 juin 1921 précitée.

Article 5

L’association s’engage a transmettre au Chef de secteur dont elle dépend a la
Province une copie libre de [’ensemble des documents dont la publicité lui est imposée
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par la loi sans délai et, au plus tard, simultanément & leur dépot au greffe du Tribunal de
Commerce lorsque I’obligation lui en est légalement imposée.

II. BUTS SOCIAUX POURSUIVIS _PAR _ L’ASSOCIATION
RENCONTRANT UN BESOIN SPECIFIQUE D’INTERET PUBLIC
RELEVANT DE LA COMPETENCE PROVINCIALE

Article 6

Le présent contrat n’altére en rien les conventions existantes entre la Province et
l'association.

En conformité avec la déclaration de politique générale du Collége provincial pour la
législature en cours, l’association remplit les tdches de service public telles qu’elles lui ont été
confiées et définies par la Province. La présente convention a pour objet de préciser la mission
confiée par la Province a ['association concernée et de définir précisément les tdches
minimales qu’implique la mission de service public lui conférée.

C’est ainsi qu’elle mettra en ceuvre tous les moyens nécessaires afin de coordonner
ses buts sociaux en collaboration avec la Province de Liége.

L’association poursuivra ses objectifs dans les matiéres susvisées relevant de 1’intérét
provincial, tel que défini a [’article 32 du Décret du 12 février 2004 organisant les Provinces
wallonnes, de maniére complémentaire et non concurrente avec [’action régionale et celle des
communes.

Les actions menées par [’association s’inscrivent dans la perspective de la rencontre
d’'un besoin spécifique d’intérét public qui ne peut étre utilement satisfait, par
["accomplissement de prestations de services facilement accessibles aux acteurs intéressés du
secteur visé, que par la collaboration de [’autorité publique provinciale avec le secteur
associatif et les partenaires ressortissant au domaine concerné.

Les indicateurs d’exécution de tdches énumérées a l’alinéa 2 de cette disposition sont
détaillée en Annexe 1 au présent contrat. Ladite annexe devra annuellement étre complétée et
étre transmise sans délai au Chef de secteur compétent par ['association.

Article 7

Pour réaliser lesdites missions d’intérét public, I’association s’est assignée comme
buts sociaux, notamment :

- d’étre le forum permanent des différents acteurs économiques et sociaux, d’étre le
réceptacle des effets de veille et ’observatoire dynamique et permanent de la
mutation de la situation économique et de I’emploi ;

- de jouer un rile en matiére d’aménagement du territoire ; au départ notamment
du SDEL, par le biais d’une consultation des différentes communes, notamment
via la conférence des Bourgmestres, et de la Province, voire des actuels
propriétaires fonciers, de veiller a poursuivre I’analyse du SDEL et a améliorer en
permanence la réflexion par le biais de rencontres périodiques entre le GRE, les
différentes communes, la Province et les différents acteurs fonciers ;

- d’assurer la promotion de ’image du Pays de Liege ;

Bulletin provincial 2007/14




608

- d’étre un espace d’accueil et d’orientation des projets économiques, dans un esprit
de simplification administrative. D’étre un endroit d’orientation des investisseurs
pour leur permettre de constituer leur dossier. Pour ce faire, le GRE devra
entretenir des relations avec les organismes clés, il n’aura pas pour vocation de se
substituer a ceux-ci pour instruire ces dossiers et déterminer s’ils sont éligibles ou
non. Par ailleurs, le GRE n’aura pas comme vocation de prendre des
participations mais de jouer un réle d’ensemblier pour les futurs investisseurs.

- de susciter ou de prendre des initiatives concernant des projets économiques et la
création d’emplois ;

- d’assurer les missions dévolues a I’agence de stimulation économique locale
organisée par le Décret Programme relatif aux actions prioritaires pour I’avenir
Wallon ;

- le Comité scientifique a pour mission de valider les différents projets soumis au
Comité Exécutif, tant en matiére de projets économiques porteurs d’avenir, de
cohérence d’aménagement du territoire et de promotion d’image ;

- d’effectuer toute activité liée directement ou indirectement a [’objet social tel que
défini ci-dessus et notamment acquérir des biens immobiliers, louer ou sous-louer
des bdtiments, en totalité ou en partie, effectuer ou commander des études, réaliser
des actions de promotion et toute autre action nécessaire a I’accomplissement de
son objet social.

Ces buts s’avérent compatibles avec les compétences légalement dévolues a la
Province.

L’association travaille a la réalisation de son but social/de ses buts sociaux, en dehors
de tout esprit de lucre et de tout esprit d’appartenance politique, philosophique ou
confessionnelle.

Pour atteindre ses buts, l'association pourra développer des synergies avec toute
personne physique ou morale, du secteur privé ou public, ayant une activité en rapport avec les
objectifs en vertu desquels elle a été constituée.

Pour le surplus, elle exerce ses tdches de service public dans la plus parfaite
harmonie avec les Services concernés de la Province.

Article 8

L’asbl s’engage également a traiter les utilisateurs et bénéficiaires de ses biens et
services avec compréhension et sans aucune discrimination. Ses statuts et actions garantissent
aux usagers [’égalité de traitement sans distinction aucune qui serait fondée, sans que cette
énumération soit exhaustive, sur des éléments subjectifs, a l'exclusion de toute relation aucune
avec la nature de son action et les buts qu’elle s’est fixés, tels que la race, la nationalité, le
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sexe, les origines sociale et ethnique, la religion ou les convictions, [’existence d’un handicap,
[’dge ou l’orientation sexuelle.

III. OBLIGATIONS LIEES A L’ORGANISATION INTERNE DE L’ASBL
POURSUIVANT UN BUT D’INTERET PUBLIC

Article 9

Les statuts de [’association, le registre de ses membres ainsi que son réglement
d’ordre intérieur, rédigés dans le respect des dispositions de la loi du 27 juin 1921 précitée,
seront communiqués sans délai a la Province.

Toute modification ultérieure de ceux-ci sera transmise, en version coordonnée, au
Chef de secteur, simultanément au dépot, requis par la loi, au greffe du Tribunal de commerce
territorialement compétent.

Article 10

Les statuts doivent prévoir que tout membre du Conseil provincial, exergant, a ce titre,
un mandat de représentation au sein de l’association, sera réputé démissionnaire dés I'instant
ou il cessera de faire partie dudit Conseil. En tout état de cause, la qualité de représentant de la
Province se perdra lorsque la personne concernée ne disposera plus de la qualité en vertu de
laquelle elle était habilitée a la représenter.

L’'Assemblée générale de I’asbl devra désigner, pour ce qui concerne [’entité publique
provinciale, ses administrateurs parmi les représentants de la Province désignés en son sein
par le Conseil provincial, par application de I'article 98, alinéa 1°, du décret du 12 février
2004 organisant les Provinces wallonnes. En vertu de cette méme disposition, la représentation
proportionnelle des tendances idéologiques et philosophiques doit étre respectée dans la
composition des organes de gestion de l’association. Ainsi, les administrateurs représentant la
Province sont désignés a la proportionnelle du Conseil provincial, conformément aux articles
167 et 168 du Code électoral, sans prise en compte du ou desdits groupes politiques qui ne
respecteraient pas les principes démocratiques énoncés, notamment par la convention de
Sauvegarde des Droits de [’Homme et des Libertés fondamentales, par la loi du 30 juillet 1981
.tendant a réprimer certains actes inspirés par le racisme et la xénophobie et par la loi du 23
mars 1995 tendant a réprimer la négation, la minimisation, la justification ou I’approbation du
génocide commis par le régime national socialiste pendant la seconde Guerre mondiale ou
toute autre forme de génocide. Chaque groupe politique non visé par [’alinéa 1¥, de 'article 98
du décret susvisé est représenté dans les limites des mandats disponibles.

Article 11

1l est imposé a I’asbl d’informer la Province de toutes les démarches qui seraient
engagées afin de dissoudre volontairement [’association, ou de toute action judiciaire intentée
dans le but d’obtenir une annulation ou une dissolution judiciaire de !’association. Cette
communication sera effectuée de maniére officielle, par I’envoi d’un courrier recommandé,
adressé au Chef de secteur par I'organe compétent de I’association, dans le délai utile pour que
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[’Autorité provinciale puisse faire valoir ses droits, soit en sa qualité de membre, soit en sa
qualité de tiers intéressé.

L’association s’engage également a prévenir la Province dans tous les cas ou une
action en justice impliquerait la comparution de l’association devant les tribunaux de [’ordre
Jjudiciaire tant en demandant qu’en défendant, dans les mémes conditions que ci-dessus prévues
a l’alinéa 2 de cette disposition.

Article 12

La Province se réserve le droit de saisir le Tribunal matériellement et territorialement

compétent d’une demande de dissolution judiciaire de I ’association si celle-ci :

11. est hors d’état de remplir les engagements qu’elle a contractés ,

12. affecte son patrimoine ou les revenus de celui-ci a un but autre que ceux en vue
desquels elle a été constituée ;

13. contrevient gravement a ses statuts, a la loi ou a l’ordre public ;

14. est restée en défaut de satisfaire a l'obligation de déposer ses comptes annuels
conformément & ['article 26 novies, § 19, alinéa 2, 5°, pour trois exercices sociaux
consécutifs, et ce, a l’expiration d’un délai de treize mois suivant la date de cléture
du dernier exercice comptable ;

15. ne comporte plus au moins trois membres.

La Province pourra limiter son droit d’action a une demande d’annulation de [’acte
incrimine.

Article 13

Dans [’hypothése ou serait prononcée une dissolution volontaire ou judiciaire de
l’association, celle-ci veillera a communiquer, sans délai, a la Province, [’identité des
liquidateurs désignés.

Le rapport fourni par les liquidateurs sera transmis a I’ Autorité provinciale.

Article 14

Par application de [’article 21 de la loi du 27 juin 1921 sur les asbl, le jugement qui
prononce la dissolution d’une association ou I'annulation d’un de ses actes, de méme que le
Jugement statuant sur la décision du ou des liquidateurs, étant susceptibles d’appel, il en sera
tenu une expédition conforme a ['attention du Chef de secteur afin que la Province puisse, le
cas échéant, agir judiciairement ou non dans le respect de [’intérét provincial.

Article 15

L’ordre du jour, joint a la convocation des membres a la réunion de toute Assemblée
générale extraordinaire, devra nécessairement étre communiqué a la Province, notamment
dans les hypotheses ou ladite Assemblée serait réunie en vue de procéder a une modification

by

des statuts de [’association, a une nomination ou une révocation d’administrateurs, a une
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nomination ou une révocation de commissaires, a l’exclusion d’un membre, a un changement
du but social qu’elle poursuit, a un transfert de son siége social ou a la volonté de transformer
[’association en société a finalité sociale. Cette communication sera concomitante a la
convocation envoyée aux membres effectifs de [’association, soit huit jours au moins avant la
réunion de I’Assemblée générale.

Il sera tenu copie a la Province de [’ensemble des actes de nomination des
administrateurs, des commissaires, des vérificateurs aux comptes, des personnes déléguées a la
gestion journaliére et des personnes habilitées a représenter [’association, comportant
[’étendue de leurs pouvoirs et la maniére de les exercer, dans le respect de I’article 9 de la loi
du 27 juin 1921 précitée.

Article 16

Par application de l'article 10 de la loi sur les asbl susvisée et de ['article 9 de
I’"Arrété royal du 26 juin 2003, tel que modifié par I’'Arrété royal du 31 mai 2005, relatif a la
publicité des actes et documents des associations sans but lucratif, la Province aura le droit, en
sa qualité de membre de [’association, de consulter au siége de celle-ci les documents et piéces
énumérés a l’article 10, alinéa 2, de la méme loi, en adressant une demande écrite au Conseil
d’administration avec lequel elle conviendra d’'une date et d’une heure auxquelles le
représentant qu’elle désignera accédera a la consultation desdits documents et pieces. Ceux-ci
ne pourront étre déplacés.

Article 17

L’association tiendra une comptabilité adéquate telle qu’imposée par ['article 17 de
la loi du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif.

La Province, en sa qualité de pouvoir subsidiant, pourra toutefois lui imposer la tenue
d’une comptabilité conforme aux dispositions de la loi du 17 juillet 1975 relative a la
comptabilité des entreprises, en vertu de la teneur de ['article 17, § 4, qui dispose que ses
paragraphes 2 et 3 ne sont pas applicables aux associations soumises, en raison de la nature
des activités qu’elles exercent a titre principal, a des régles particuliéres, résultant d’une
législation ou d’une réglementation publique, relatives a la tenue de leur comptabilité et a leurs
comples annuels, pour autant qu’elles soient au moins équivalentes a celles prévues en vertu de
cette loi.

1V. DOCUMENTS OFFICIELS, PUBLICITES ET MANIFESTATIONS

Article 18

Toute publication, annonce, publicité, invitation, établies a l’attention des usagers,
bénéficiaires, membres du secteur associatif, sans que cette liste soit exhaustive, ainsi que tout
support technique et publicitaire utilisé lors de manifestations publiques ou privées, devront
indiquer la mention suivante : « avec le soutien/ avec la collaboration, .... de la PROVINCE DE
LIEGE ».
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V. ENGAGEMENTS DE LA PROVINCE DE LIEGE EN FAVEUR DE
L’ASSOCIATION

Article 19

Pour permettre a I’association de remplir les tdches de service public visées a [’article
6 du présent contrat, et sans préjudice de |'utilisation par celle-ci d’autres moyens dont elle
pourrait bénéficier, la Province met a la disposition de celle-ci une expérience administrative et
une expertise dans les différents domaines d’activités relevant de ses compétences ainsi que
l'association de [l’asbl aux actions provinciales de promotion, sans préjudice de [’octroi
éventuel de subventions, ou autres avantages quantifiables ou en nature.

Les arrétés d’octroi de I’Exécutif provincial préciseront, le cas échéant, les modalités
de liquidation particuliéres des subventions.

V1. INDICATEURS D’EVALUATION DE L4 REALISATION DES MISSIONS
DE SERVICE PUBLIC ET CONTROLE DE L’EMPLOI DE LA
SUBVENTION

Article 20

De maniére générale, le Chef de secteur compétent procédera chaque année au
contrble des éléments suivants :

- la nature et 'étendue des activités réalisées au cours de |’année précédente
dans le respect du but social ;

- le respect du contrat de gestion et des éventuelles conventions existant
entre les parties ;

- [’emploi régulier de la subvention allouée a l’association ;

- la conformité aux dispositions légales et statutaires applicables a ['asbl.

L’association s’engage a ce titre a fournir audit service l'intégralité des éléments
nécessaires a l’accomplissement de son controle.

Arﬁcle 21

L association s’engage a utiliser la subvention lui accordée par la Province aux fins
pour lesquelles elle a été octroyée et doit justifier de son emploi.

L’association sera tenue de restituer la subvention dans toutes les hypothéses visées
par larticle 7 de la loi du 14 novembre 1983 relative au contréle de I’octroi et de ’emploi de
certaines subventions.

1l sera sursis a l'octroi de la subvention dans toutes les hypothéses visées par ['article
8 de cette méme législation.

Article 22
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Chaque année, au plus tard le 30 juin, [’association transmet au Chef de secteur, sur
base des indicateurs détaillés en Annexe I au présent contrat, un rapport d’exécution, relatif a
l’exercice précédent, des tdches énumérées a l'article 6, ainsi qu’une note d’intention pour
[’exécution desdites tdches pour [’exercice suivant.

Elle y joint ses bilan, comptes, rapport de gestion et de situations financiére et
administrative pour [’exercice précédent, son projet de budget pour l’exercice a venir, a
défaut, une prévision d’actions, ainsi que les justificatifs d’emploi de la subvention tels que
prévus aux articles L3331-4 et L3331-5 du Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation, ou dans 1’arrété provincial d’octroi y relatif, et son rapport d’activités.

Si [’association n’est pas légalement tenue de dresser un bilan, elle devra a tout le
moins fournir ses comptes de recettes et de dépenses, via la production du schéma minimum
normalisé de livre comptable dressé a I’annexe A de 1'Arrété royal du 26 juin 2003 relatif a la
cbmptabilité simplifiée de certaines asbl, ainsi que l’état de son patrimoine et les droits et
engagements.

Article 23

Le Collége provincial réalisera annuellement un rapport d’'évaluation du contrat de
gestion sur base des indicateurs d’exécution de tdches qui seront consignées par les soins de
l’asbl.

1l comportera notamment : )

- les comptes annuels de 1’association de [’exercice précédent, accompagné
d’une note du service administratif central de contréle (ayant, le cas
échéant, procédé a unme inspection préalable et ayant complété
réguliérement [’appréciation a fournir annuellement sur la rencontre des
objectifs définis par le contrat de gestion, telle que prévue a [’Annexe 1
relative aux indicateurs d’exécution) ;

- le budget de [’exercice suivant ;

- le rapport d’autoévaluation rédigé par l'association présentant l'état de
réalisation des tdches de service public confiées a [’asbl sur base des
critéres préalablement fixés et figurant a [’Annexe I au contrat de gestion ;

- une note rédigée par [’association exposant, pour l'année suivante, les
activités et projets qui seront entrepris afin de mieux rencontrer ou
améliorer la réalisation des tdches de services public lui dévolues. Le degré
de réalisation des objectifs ainsi fixés sera analysé dans le cadre du
rapport d’évaluation suivant.

Le rapport d’évaluation complété sera alors soumis, dans le cadre du débat
budgétaire annuel, au Conseil provincial qui, aprés examen de la commission ad hoc, statuera
par voie de résolution sur la réalisation des engagements pris par l’association qui pourra y
déposer une note complémentaire d’observations.

En cas de projet d’évaluation négatif arrété par le Collége provincial, [’association
est invitée a se faire représenter lors de [’examen du projet par ladite commission.

Le rapport d’évaluation adopté par le Conseil provincial est notifié a l’association.

Celle-ci sera tenue de procéder a un archivage régulier de l’ensemble des piéces
afférentes aux avis et contrdles ci-dessus désignés, en relation avec le présent contrat de
gestion. Cette convention, ses annexes, les rapports d’inspection éventuels, les rapports
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d’évaluation annuels et les résolutions du Conseil provincial devront étre archivés pendant cing
ans au siége social de [’association.

Article 24

A 'occasion du rapport d’évaluation, la Province peut décider d’adapter les tdches
et/ou les moyens octroyés tels que visés aux articles 6 et 19 du contrat de gestion. Ces
adaptations ne valent que pour le temps restant a courir jusqu’au terme du présent contrat.

Article 25

A l’occasion du rapport d’évaluation, il est mis fin anticipativement au présent contrat
si les conditions visées aux articles L2223-13, § 2, ou L2223-15 du Code de la démocratie
locale et de la Décentralisation ne sont plus remplies.

VII. EXECUTION DES OBLIGATIONS DECRETALES VIS-A-VIS DU

CONSEIL PROVINCIAL

Article 26

Conformément aux articles L2212-33, §2 et L2212-34 du Code de la Démocratie
locale et de la décentralisation (articles 33, 34, 37 et 38 du Décret susvisé en préambule), il est

convenu que !
[

tout conseiller provincial, justifiant d’un intérét légitime, peut consulter
les documents comptables et les registres des procés-verbaux des Conseil
d’administration et des Assemblées générales au siége de [l’association,
sans déplacement ni copie des registres. Pour ce faire, le conseiller
provincial devra adresser préalablement au Président du Conseil
d’administration de [’association/au délégué a la gestion journaliére une
demande écrite, précisant les documents pour lesquels un accés est
sollicité. Les parties conviennent alors d’une date de consultation des
documents demandeés, cette date étant fixée dans un délai d’un mois au
moins a partir de la réception de la demande.

tout conmseiller provincial, justifiant d’un intérét légitime, peut visiter
[’association aprés avoir adressé une demande écrite préalable au
Président du Conseil d’administration/au délégué a la gestion journaliere
qui lui fixe un rendez-vous pour la visite dans le trimestre qui suit. Le
Président du Conseil d’administration/le délégué a la gestion journaliére
peut décider de regrouper les visites demandées par les conseillers.

VIII. DUREE DU CONTRAT DE GESTION

Article 27
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Le présent contrat est conclu pour une durée de trois ans. Il est renouvelable.

Au plus tard six mois avant [’expiration du contrat, [’association peut soumettre au
Chef de secteur, qui le transmettra a I’Administration centrale ainsi qu’'au Collége provincial,
un projet de nouveau contrat de gestion. Si, a l’expiration d’un contrat de gestion, une nouvelle
convention n’est pas entrée en vigueur, le contrat est prorogé de plein droit jusqu’a l’entrée en
vigueur d’un nouveau contrat de gestion, sauf modifications ou positions contraires adoptées
par [’Exécutif provincial.

IX. DISPOSITIONS FINALES

Article 28

Les parties s’engagent a exécuter de bonne foi les engagements qu’elles prennent ce
Jour avec un souci de collaboration et de solidarité dans [’accomplissement des obligations
découlant du présent contrat. '

En cas de survenance d’un élément extrinséque a la volonté des parties, le contrat de
gestion pourra faire ['objet d'un avenant préalablement négocié et contresigné par les
cocontractants modifiant [’'une ou l’autre des présentes dispositions.

Article 29

Le présent contrat est conclu sans préjudice des obligations découlant, tant pour la
Province que pour [’association, de [’application des lois et réglements en vigueur et
notamment du Titre Il du Livre Il de la Troisiéme partie du Code de la Démocratie locale et
de la Décentralisation.

Article 30

Le présent contrat entre en vigueur au jour de sa signature par les parties
contractantes.

La Province se réserve le droit d’y mettre un terme au cas ou les conditions qui
avaient présidé a sa conclusion ne s’avéraient plus remplies. Le cas échéant, la décision sera
portée a la connaissance de l’association, par pli recommandé, au moins trois mois avant la
date d’anniversaire de l’entrée en vigueur dudit contrat.

Le premier rapport annuel d’exécution du contrat de gestion devra étre réalisé et
transmis au Chef de secteur au plus tard en date du 30 juin ....

Article 31

Pour I'exécution des présentes, les parties font élection de domicile au siége du
Gouvernement provincial a Liége, soit au Palais provincial, place Saint-Lambert, 18 A a 4000
LIEGE.
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Article 32

La présente convention est publiée au Bulletin provincial et est accessible sur le site
Internet de la Province de Liege.

Article 33

La Province charge Monsieur Georges RENKIN, directeur général des missions
d’exécution du présent contrat.

Par ailleurs, toute correspondance y relative et lui communiquée devra étre ensuite
adressée a [’adresse suivante :

Province de LIEGE
Administration centrale provinciale
Service ASBL

Place de la République frangaise, 1

4002 LIEGE

Fait a Liége, en triple exemplaire, le 19/ 07 /2007

Pour la Province de Liége,

Marianne LONHAY Julien MESTREZ
Greffiére provinciale Député provincial

Pour I’association sans but lucratif
« GRE LIEGE »,

Jean-Luc PLUYMERS
Directeur Général
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4. Contrat de gestion conclu entre la Province de Liege et la Société d'Encouragement
a l'Art Wallon asbl - en abrégé SEAW asbl
Contrat établi le 21 juin 2007

PREAMBULE

Le présent contrat de gestion a été conclu entre les soussignés par application :

- du Décret du 12 février 2004 organisant les Provinces wallonnes, plus spécialement
en ses articles 97 a 99, soit les articles L2223-13 et L2223-15 du Code de la Démocratie locale
et de la Décentralisation, ainsi que le Titre 11l du Livre 11l de la Troisiéme partie de ce Code;

- de la Loi du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif, les associations
internationales sans but lucratif et les fondations, telle que modifiée les 2 mai 2002 et 16
Jjanvier 2003, ainsi que de [’ensemble de ses arrétés d’exécution ;

- de la Loi du 14 novembre 1983 relative au contréle de ’octroi et de I'emploi de
certaines subventions ;

- de la Circulaire du 17 février 2005 de Monsieur le Ministre des Affaires intérieures
et de la Fonction publique, Monsieur Philippe COURARD, portant sur la mise en cuvre des
articles 97 a 99 du Décret susvisé du 12 fevrier 2004 organisant les Provinces wallonnes, et
délimitant les champs d’application rationae personae, rationae materiae et rationae temporis
des dispositions décrétales susmentionnées.

ENTRE :

D’une_part, la PROVINCE DE LIEGE, ci-aprés dénommée « la Province »
représentée par Monsieur Paul-Emile MOTTARD, Député provincial, et Madame Marianne
LONHAY, Greffiéere provinciale, dont le siége est sis Place Saint-Lambert, 18 A, a 4000
LIEGE, agissant en vertu d’une décision du Collége provincial prise en sa séance du 24 mai
2007,

Et

D’autre part, I'association sans but lucratif « SOCIETE D’ENCOURAGEMENT A
L’ART WALLON », en abrégé « S.E.A.W., asbl », ci-aprés dénommée « [’association » ou
« ['asbl » dont le siége social est établi a 4020 LIEGE, valablement représentée par M. KECH,
agissant a titre de mandataire représentant [’association susnommée en vertu d’une décision de
son Conseil d’administration du 21/01/03 / a titre de délégué a la gestion journaliére et a la
représentation de [’association par application de ['article 16 des statuts diiment modifiés,
coordonnés, déposés au greffe du Tribunal de Commerce de I’arrondissement de Liege en date
du 31 mai 2006 et publiés aux Annexes du Moniteur belge du 12 juin 2006.
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IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

1. OBLIGATIONS RELATIVES A LA RECONNAISSANCE ET AU MAINTIEN
DE LA PERSONNALITE JURIDIQUE DE L’ASSOCIATION

Article 1"

L association s’engage, conformément aux dispositions des articles 1° et 3 bis
de la loi du 27 juin 1921 précitée, a ne chercher, en aucune circonstance, a procurer a
ses membres un gain matériel.

Les statuts de [’association comporteront les mentions exigées par ['article 2,
alinéa 17, 2° et 4°, de la loi susvisée du 27 juin 1921.

Article 2

L association s’interdit de poursuivre un but social contrevenant & toute
disposition normative ou contrariant [’ordre public, conformément aux dispositions de
l'article 3 bis, 2° de ladite loi du 27 juin 1921.

Article 3

L’association maintiendra son siége social en Province de LIEGE, veillera a
exercer les activités visées au présent contrat essentiellement sur le territoire provincial
liégeois et réservera le bénéfice des moyens, recus de la Province, au service des
personnes physiques ou morales relevant a titre principal dudit secteur géographique.
Exception a ce principe sera autorisée pour ce qui concerne les associations
interprovinciales.

Article 4

L’association respectera scrupuleusement les prescriptions formulées a son
endroit par la loi du 27 juin 1921, ainsi que par ses arrétés royaux d’exécution,
spécifiquement en ce qui concerne, d’'une part, la teneur, la procédure de modification,
le dépot au greffe et la publicité de ses statuts, et, d’autre part, les exigences légalement
établies, en matiéres de comptabilité et de transparence de la tenue de ses comptes, par
les articles 17 et 26 novies de la loi du 27 juin 1921 précitée.

Article §

L’association s’engage a transmettre au Chef de secteur dont elle dépend a la
Province une copie libre de ['ensemble des documents dont la publicité lui est imposée
par la loi sans délai et, au plus tard, simultanément a leur dépét au greffe du Tribunal de
Commerce lorsque I’obligation lui en est légalement imposée.
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II. BUTS SOCIAUX POURSUIVIS PAR L’ASSOCIATION RENCONTRANT UN
BESOIN _SPECIFIQUE D’INTERET PUBLIC RELEVANT DE LA
COMPETENCE PROVINCIALE

Article 6

Le présent contrat n'altére en rien les conventions existantes entre la Province et
[’association.

En conformité avec la déclaration de politique générale du Collége provincial pour la
législature en cours, ’association remplit les tdches de service public telles qu’elles lui ont été
confiées et définies par la Province. La présente convention a pour objet de préciser la mission
confiée par la Province a [’association concernée et de définir précisément les tdches
minimales qu’implique la mission de service public lui conférée.

C’est ainsi qu’elle mettra en ceuvre tous les moyens nécessaires afin de .
- encourager l’art wallon ;
- pratiquer une politique de création ;
- développer des partenariats culturels avec d’autres institutions ;
- favoriser l’accueil et la diffusion de productions, dans un esprit d’ouverture et de
participation.

L’association poursuivra ses objectifs dans les matiéres susvisées relevant de [’intérét
provincial, tel que défini a I’article 32 du Décret du 12 février 2004 organisant les Provinces
wallonnes, de maniére complémentaire et non concurrente avec l’action régionale et celle des
communes.

Les actions menées par 1’association s’inscrivent dans la perspective de la rencontre
d’un besoin spécifique d’intérét public qui ne peut étre utilement satisfait, par
[’accomplissement de prestations de services facilement accessibles aux acteurs intéressés du
secteur visé, que par la collaboration de [’autorité publique provinciale avec le secteur
associatif et les partenaires ressortissant au domaine concerné.

Les indicateurs d’exécution de tdches énumérées a l’alinéa 2 de cette disposition sont
détaillées en Annexe I au présent contrat. Ladite annexe devra annuellement étre complétée et
étre transmise sans délai au Chef de secteur compétent par |’association.

Article 7

Pour réaliser lesdites missions d’intérét public, I’association s’est assignée comme
buts sociaqux :

- d’encourager [’art wallon.  Elle visera a pratiquer une politigue de
création adaptée
aux sensibilités diverses des publics, tant en matiére de forme que de contenu.
Par ailleurs, I'association accueillera d’autres spectacles congus dans le méme
esprit;
- de viser au développement de productions artistiques wallonnes par la voie de
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décentralisations, notamment en collaboration avec d’autres institutions
publiques ou
privées ;

- d’aider, par diverses formes d’intervention, les productions wallonnes dignes
d’intérét
des écoles d’art dramatique, du thédtre a l’école ;

- de soutenir, par tous les moyens a sa disposition, la défense et |’illustration du
patrimoine culturel wallon, le développement de la littérature wallonne
d’aujourd’hui, la promotion des artistes et de leurs oeuvres,

- de favoriser, d’une maniére générale, toutes les activités conformes a l’esprit du
décret du 24 décembre 1990 du Parlement de la Communauté frangaise, relatif
aux langues régionales endogeénes ;

- d’ouvrir a la recherche scientifique les ressources de son patrimoine et de ses
activités.

Ces buts s’avérent compatibles avec les compétences légalement dévolues a la
Province.

L’association travaille a la réalisation de ses buts sociaux, en dehors de tout esprit de
lucre et de tout esprit d’appartenance politique, philosophique ou confessionnelle.

Elle peut accomplir, a titre gracieux ou onéreux, tous les actes se rapportant
directement ou indirectement a ses buts. Elle peut préter son concours et s’intéresser a toute
activité similaire a ceux-ci, telles que :

Printemps du Thédtre Amateur de la Province
Festival des la Chansons wallonne
Coupe du Roi Albert I

Pour atteindre ses buts, l'association pourra développer des synergies avec toute
personne physique ou morale, du secteur privé ou public, ayant une activité en rapport avec les
objectifs en vertu desquels elle a été constituée.

Pour le surplus, elle exerce ses tdches de service public dans la plus parfaite
harmonie avec les Services concernés de la Province.

Article 8§

L’asbl s’engage également a traiter les utilisateurs et bénéficiaires de ses biens et
services avec compréhension et sans aucune discrimination. Ses Statuts et actions garantissent
aux usagers 1'égalité de traitement sans distinction aucune qui serait fondée, sans que cette
énumération soit exhaustive, sur des éléments subjectifs, a l'exclusion de toute relation aucune
avec la nature de son action et les buts qu’elle s’est fixés, tels que la race, la nationalité, le
sexe, les origines sociale et ethnique, la religion ou les convictions, [’existence d’un handicap,
[’dge ou l’orientation sexuelle.
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IIl. OBLIGATIONS LIEES A L’ORGANISATION INTERNE DE L’ASBL
POURSUIVANT UN BUT D’INTERET PUBLIC

Article 9

Les statuts de [’association, le registre de ses membres ainsi que son reglement
d’ordre intérieur, rédigés dans le respect des dispositions de la loi du 27 juin 1921 précitée,
seront communiqués sans délai a la Province.

Toute modification ultérieure de ceux-ci sera transmise, en version coordonnée, au
Chef de secteur, simultanément au dépot, requis par la loi, au greffe du Tribunal de commerce
territorialement compétent.

Article 10

Les statuts doivent prévoir que tout membre du Conseil provincial, exercant, a ce titre,
un mandat de représentation au sein de l’association, sera réputé démissionnaire des |’instant
ou il cessera de faire partie dudit Conseil. En tout état de cause, la qualité de représentant de la
Province se perdra lorsque la personne concernée ne disposera plus de la qualité en vertu de
laquelle elle était habilitée a la représenter.

L’Assemblée générale de I’asbl devra désigner, pour ce qui concerne [’entité publique
provinciale, ses administrateurs parmi les représentants de la Province désignés en son sein
par le Conseil provincial, par application de I'article 98, alinéa 1%, du décret du 12 février
2004 organisant les Provinces wallonnes. En vertu de cette méme disposition, la représentation
proportionnelle des tendances idéologiques et philosophiques doit étre respectée dans la
composition des organes de gestion de [’association. Ainsi, les administrateurs représentant la
Province sont désignés a la proportionnelle du Conseil provincial, conformément aux articles
167 et 168 du Code électoral, sans prise en compte du ou desdits groupes politiques qui ne
respecteraient pas les principes démocratiques énoncés, notamment par la convention de
Sauvegarde des Droits de I’'Homme et des Libertés fondamentales, par la loi du 30 juillet 1981
tendant a réprimer certains actes inspirés par le racisme et la xénophobie et par la loi du 23
mars 1995 tendant a réprimer la négation, la minimisation, la justification ou I’approbation du
génocide commis par le régime national socialiste pendant la seconde Guerre mondiale ou
toute autre forme de génocide. Chaque groupe politique non visé par l'alinéa 1%, de I’article 98
du décret susvisé est représenté dans les limites des mandats disponibles.

Article 11

1l est imposé a l’asbl d’informer la Province de toutes les démarches qui seraient
engagées afin de dissoudre volontairement l’association, ou de toute action judiciaire intentée
dans le but d’obtenir une annulation ou une dissolution judiciaire de ['association. Cette
communication sera effectuée de maniere officielle, par [’envoi d’un courrier recommande,
adressé au Chef de secteur par I’organe compétent de I’association, dans le délai utile pour que
["Autorité provinciale puisse faire valoir ses droits, soit en sa qualité de membre, soit en sa
qualité de tiers intéressé.

L’association s’engage également a prévenir la Province dans tous les cas ou une
action en justice impliquerait la comparution de I'association devant les tribunaux de [’ordre
Judiciaire tant en demandant qu’en défendant, dans les mémes conditions que ci-dessus prévues
al’alinéa 2 de cette disposition.
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Article 12

La Province se réserve le droit de saisir le Tribunal matériellement et territorialement

compétent d’une demande de dissolution judiciaire de I’association si celle-ci :

16. est hors d’érat de remplir les engagements qu’elle a contractés ,

17. affecte son patrimoine ou les revenus de celui-ci a un but autre que ceux en vue
desquels elle a été constituée ;

18. contrevient gravement a ses statuts, a la loi ou a I’ordre public ;

19. est restée en défaut de satisfaire a l’obligation de déposer ses comptes annuels
conformément & l'article 26 novies, § 1%, alinéa 2, 5°, pour trois exercices sociaux
consécutifs, et ce, a l'expiration d’un délai de treize mois suivant la date de cloture
du dernier exercice comptable ;

20. ne comporte plus au moins trois membres.

La Province pourra limiter son droit d’action a une demande d’annulation de [’acte
incriminé.

Article 13

Dans [’hypothése ou serait prononcée une dissolution volontaire ou judiciaire de
l'association, celle-ci veillera a communiquer, sans délai, a la Province, [’identité des
liquidateurs désignés.

Le rapport fourni par les liquidateurs sera transmis a I’ Autorité provinciale.

Article 14

Par application de ['article 21 de la loi du 27 juin 1921 sur les asbl, le jugement qui
prononce la dissolution d’une association ou [’annulation d’un de ses actes, de méme que le
Jjugement statuant sur la décision du ou des liquidateurs, étant susceptibles d’appel, il en sera
tenu une expédition conforme a l'attention du Chef de secteur afin que la Province puisse, le
cas échéant, agir judiciairement ou non dans le respect de 1’intérét provincial.

Article 15

L’ordre du jour, joint a la convocation des membres a la réunion de toute Assemblée
générale extraordinaire, devra nécessairement étre communiqué a la Province, notamment
dans les hypothéses ou ladite Assemblée serait réunie en vue de procéder a une modification
des statuts de [’association, a une nomination ou une révocation d’'administrateurs, a une
nomination ou une révocation de commissaires, a [’exclusion d’un membre, a un changement
du but social qu’elle poursuit, a un transfert de son siége social ou a la volonté de transformer
l'association en société a finalité sociale. Cette communication sera concomitante a la
convocation envoyée aux membres effectifs de I’association, soit huit jours au moins avant la
réunion de I’Assemblée générale.

Il sera tenu copie a la Province de [’ensemble des actes de nomination des
administrateurs, des commissaires, des vérificateurs aux comptes, des personnes déléguées a la
gestion journaliére et des personnes habilitées a représenter -l’association, comportant
[’étendue de leurs pouvoirs et la maniére de les exercer, dans le respect de [’article 9 de la loi
du 27 juin 1921 précitée.
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Article 16

Par application de l'article 10 de la loi sur les asbl susvisée et de l’article 9 de
[’Arrété royal du 26 juin 2003, tel que modifié par ['Arrété royal du 31 mai 2005, relatif a la
publicité des actes et documents des associations sans but lucratif, la Province aura le droit, en
sa qualité de membre de [’association, de consulter au siége de celle-ci les documents et piéces
énumérés a ['article 10, alinéa 2, de la méme loi, en adressant une demande écrite au Conseil
d’administration avec lequel elle conviendra d’'une date et d’une heure auxquelles le
représentant qu’elle désignera accédera a la consultation desdits documents et piéces. Ceux-ci
ne pourront étre déplacés.

Article 17

L association tiendra une comptabilité adéquate telle qu’imposée par I'article 17 de
la loi du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif.

La Province, en sa qualité de pouvoir subsidiant, pourra toutefois lui imposer la tenue
d’une comptabilité conforme aux dispositions de la loi du 17 juillet 1975 relative a la
comptabilité des entreprises, en vertu de la teneur de [’article 17, § 4, qui dispose que ses
paragraphes 2 et 3 ne sont pas applicables aux associations soumises, en raison de la nature
des activités qu’elles exercent a titre principal, a des régles particuliéres, résultant d’une
législation ou d’une réglementation publique, relatives a la tenue de leur comptabilité et a leurs
comptes annuels, pour autant qu’elles soient au moins équivalentes a celles prévues en vertu de
cette loi.

HI.DOCUMENTS OFFICIELS, PUBLICITES ET MANIFESTATIONS

Article 18

Toute publication, annonce, publicité, invitation, établies a [’attention des usagers,
bénéficiaires, membres du secteur associatif, sans que cette liste soit exhaustive, ainsi que tout
support technique et publicitaire utilisé lors de manifestations publiques ou privées, devront
indiquer la mention suivante : « avec le soutien/ avec la collaboration, .... de la PROVINCE DE
LIEGE ».

1V ENGAGEMENIS DE LA PROVINCE DE LIEGE EN_ FAVEUR DE
L’ASSOCIATION

Article 19

Pour permettre a l'association de remplir les tdches de service public visées a I'article
6 du présent contrat, et sans préjudice de I'utilisation par celle-ci d’autres moyens dont elle
pourrait bénéficier, la Province met a la disposition de celle-ci une subvention annuelle, dont le
College provincial déterminera annuellement le montant.

Les arrétés d’octroi de I’ Exécutif provincial préciseront, le cas échéant, les modalités
de liquidation particuliéres des subventions.
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V. INDICATEURS D’EVALUATION DE L4 REALISATION DES MISSIONS DE
SERVICE PUBLIC ET CONTROLE DE L’EMPLOI DE LA SUBVENTION

Article 20

De maniere générale, le Chef de secteur compétent procédera chaque année au
controle des éléments suivants :

- la nature et |'étendue des activités réalisées au cours de |’année précédente dans
le respect du but social ;

- le respect du contrat de gestion et des éventuelles conventions existant entre les
parties ;

- ["emploi régulier de la subvention allouée a I’association ,

- la conformité aux dispositions légales et statutaires applicables a l’asbl.

L association s’engage a ce titre a fournir audit service ['intégralité des éléments
nécessaires a l’accomplissement de son contréle.

Article 21

L association s’engage a utiliser la subvention lui accordée par la Province aux fins
pour lesquelles elle a été octroyée et doit justifier de son emploi.

L’association sera tenue de restituer la subvention dans toutes les hypothéses visées
par larticle 7 de la loi du 14 novembre 1983 relative au contréle de I’octroi et de l'emploi de
certaines subventions.

1l sera sursis a [’octroi de la subvention dans toutes les hypothéses visées par I’article
8 de cette méme législation.

Article 22

Chaque année, au plus tard le 30 juin, [’association transmet au Chef de secteur, sur
base des indicateurs détaillés en Annexe 1 au présent contrat, un rapport d’exécution, relatif a
[’exercice précédent, des tdches énumérées a ['article 6, ainsi qu’une note d’intention pour
[’exécution desdites tdches pour [’exercice suivant. '

Elle y joint ses bilan, comptes, rapport de gestion et de situations financiére et
administrative pour [’exercice précédent, son projet de budget pour [’exercice a venir, a
défaut, une prévision d’actions, ainsi que les justificatifs d’emploi de la subvention tels que
prévus aux articles L3331-4 et L3331-5 du Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation, ou dans I’arrété provincial d’octroi y relatif, et son rapport d’activités.

Si I’association n’est pas légalement tenue de dresser un bilan, elle devra a tout le
moins fournir ses comptes de recettes et de dépenses, via la production du schéma minimum
normalisé de livre comptable dressé a ['annexe A de I’Arrété royal du 26 juin 2003 relatif a la
comptabilité simplifiée de certaines asbl, ainsi que l’état de son patrimoine et les droits et
engagements.
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Article 23

Le College provincial réalisera annuellement un rapport d’évaluation du contrat de
gestion sur base des indicateurs d’exécution de tdches qui seront consignées par les soins de
I"asbl.

1l comportera notamment :

- les comptes annuels de ['association de [’exercice précédent, accompagné
d'une note du service administratif central de contrdle (ayant, le cas
échéant, procédé a wume inspection préalable et ayant complété
régulierement [’appréciation a fournir annuellement sur la rencontre des
objectifs définis par le contrat de gestion, telle que prévue a [’Annexe I
relative aux indicateurs d’exécution) ;

- le budget de ’exercice suivant ;

- le rapport d’autoévaluation rédigé par [’association présentant [’état de
réalisation des tdches de service public confiées a [’asbl sur base des
criteres préalablement fixés et figurant a [’Annexe I au contrat de gestion ;

- une note rédigée par l’association exposant, pour [’année suivante, les
activités et projets qui seront entrepris afin de mieux rencontrer ou
améliorer la réalisation des tdches de services public lui dévolues. Le degré
de réalisation des objectifs ainsi fixés sera analysé dans le cadre du
rapport d’évaluation suivant.

Le rapport d’évaluation complété sera alors soumis, dans le cadre du débat
budgétaire annuel, au Conseil provincial qui, aprés examen de la commission ad hoc, statuera
par voie de résolution sur la réalisation des engagements pris par l'association qui pourra y
déposer une note complémentaire d’observations.

En cas de projet d’évaluation négatif arrété par le Collége provincial, I'association
est invitée a se faire représenter lors de I’examen du projet par ladite commission.

Le rapport d’évaluation adopté par le Conseil provincial est notifié a [’association.

Celle-ci sera tenue de procéder a un archivage régulier de ['ensemble des piéces
afférentes aux avis et contriles ci-dessus désignés, en relation avec le présent contrat de
gestion. Cette convention, ses annexes, les rapports d’inspection éventuels, les rapports
d’évaluation annuels et les résolutions du Conseil provincial devront étre archivés pendant cing
ans au siége social de I’association.

Article 24

A loccasion du rapport d’évaluation, la Province peut décider d’adapter les tdches
et/ou les moyens octroyés tels que visés aux articles 6 et 19 du contrat de gestion. Ces
adaptations ne valent que pour le temps restant a courir jusqu’au terme du présent contrat.

Article 25

A l'occasion du rapport d’évaluation, il est mis fin anticipativement au présent contrat
si les conditions visées aux articles L2223-13, § 2, ou L2223-15 du Code de la démocratie
locale et de la Décentralisation ne sont plus remplies.
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VI. EXECUTION DES OBLIGATIONS DECRETALES VIS-A-VIS DU CONSEIL
PROVINCIAL

Conformément aux articles L2212-33, §2 et L2212-34 du Code de la Démocratie
locale et de la décentralisation (articles 33, 34, 37 et 38 du Décret susvisé en préambule), il est
convenu que :

. tout conseiller provincial, justifiant d’un intérét légitime, peut consulter les
documents comptables et les registres des procés-verbaux des Conseil
d’administration et des Assemblées générales au siége de l’association, sans
déplacement ni copie des registres. Pour ce faire, le conseiller provincial devra
adresser préalablement au délégué a la gestion journaliére une demande écrite,
précisant les documents pour lesquels un acces est sollicité. Les parties
conviennent alors d’une date de consultation des documents demandés, cette
date étant fixée dans un délai d’un mois au moins & partir de la réception de la
demande.

o tout conseiller provincial, justifiant d'un intérét légitime, peut visiter
["association aprés avoir adressé une demande écrite préalable au Président du
Conseil d’administration/au délégué a la gestion journaliére qui lui fixe un
rendez-vous pour la visite dans le trimestre qui suit. Le délégué a la gestion
journaliére peut décider de regrouper les visites demandées par les conseillers.

VIII. DUREE DU CONTRAT DE GESTION

Article 27
Le présent contrat est conclu pour une durée de trois ans. 1l est renouvelable.

Au plus tard six mois avant [’expiration du contrat, l'association peut soumettre au
Chef de secteur, qui le transmettra a I’Administration centrale ainsi qu’au Collége provincial,
un projet de nouveau contrat de gestion. Si, a I’expiration d’un contrat de gestion, une nouvelle
convention n'est pas entrée en vigueur, le contrat est prorogé de plein droit jusqu’a l’entrée en
vigueur d’un nouveau contrat de gestion, sauf modifications ou positions contraires adoptées
par ’Exécutif provincial.
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IX. DISPOSITIONS FINALES

Article 28

Les parties s’engagent a exécuter de bonne foi les engagements qu’elles prennent ce
Jour avec un souci de collaboration et de solidarité dans ['accomplissement des obligations
découlant du présent contrat.

En cas de survenance d’un élément extrinséque a la volonté des parties, le contrat de
gestion pourra faire l'objet d’un avenant préalablement négocié et contresigné par les
cocontractants modifiant I 'une ou I’autre des présentes dispositions.

Le présent contrat est conclu sans préjudice des obligations découlant, tant pour la
Province que pour [’association, de [’application des lois et réglements en vigueur et
notamment du Titre III du Livre 11l de la Troisiéme partie du Code de la Démocratie locale et
de la Décentralisation.

Article 30

Le présent contrat entre en vigueur au jour de sa signature par les parties
contractantes. .

La Province se réserve le droit d’y mettre un terme au cas ou les conditions qui
avaient présidé a sa conclusion ne s’avéraient plus remplies. Le cas échéant, la décision sera
portée a la connaissance de l’association, par pli recommandé, au moins trois mois avant la
date d’anniversaire de l’entrée en vigueur dudit contrat.

Le premier rapport annuel d’évaluation du contrat de gestion devra étre réalisé et
transmis au Collége provincial au plus tard en date du 30 juin 2008.

Article 31

Pour [’exécution des présentes, les parties font élection de domicile au siége du
Gouvernement provincial a Liége, soit au Palais provincial, place Saint-Lambert, 18 A a 4000
LIEGE.

Article 32

La présente convention est publiée au Bulletin provincial et est accessible sur le site
Internet de la Province de Liege.
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Article 33

La Province charge Monsieur Bruno DEMOULIN, Directeur général de la Culture,
de la Jeunesse, des Musées et de la Lecture publique, des missions d’exécution du présent
contrat.

Par ailleurs, toute correspondance y relative et lui communiquée devra étre ensuite
adressée a l’adresse suivante :

Province de LIEGE
Administration centrale provinciale
Service ASBL

Place de la République frangaise, 1
4003 LIEGE

Fait a Liége, en triple exemplaire, le 21 juin 2007.

Pour la Province de Liége,

Par délégation de M. le Gouverneur de la
Province
Article 101, § 2 du décret du 12 février 2004

Marianne LONHAY, P.E. MOTTARD,
Greffiére provinciale. Député provincial.

Pour association sans but lucratif,
« Société d’Encouragement a I’Art Wallon »,

Jean-Camille KECH,
Administrateur délégueé.
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5. Contrat de gestion conclu entre la Province de Liége et l'asbl Wallonie Design
Contrat établi le 27 juin 2007

PREAMBULE

Le présent contrat de gestion a été conclu entre les soussignés par application .

- du Décret du 12 février 2004 organisant les Provinces wallonnes, plus spécialement
en ses articles 97 a 99, soit les articles L2223-13 et L2223-15 du Code de la Démocratie locale
et de la Décentralisation, ainsi que le Titre Il du Livre Il de la Troisiéme partie de ce Code;

- de la Loi du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif, les associations
internationales sans but lucratif et les fondations, telle que modifiée les 2 mai 2002 et 16
Janvier 2003, ainsi que de [’ensemble de ses arrétés d’exécution ;

- de la Loi du 14 novembre 1983 relative au contréle de ’octroi et de [’emploi de
certaines subventions ;

- de la Circulaire du 17 février 2005 de Monsieur le Ministre des Affaires intérieures
et de la Fonction publique, Monsieur Philippe COURARD, portant sur la mise en ceuvre des
articles 97 a 99 du Décret susvisé du 12 février 2004 organisant les Provinces wallonnes, et
délimitant les champs d’application rationae personae, rationae materiae et rationae temporis
des dispositions décrétales susmentionnées.

ENTRE :

D une part, la PROVINCE DE LIEGE, ci-aprés dénommée « la Province »
représentée par Monsieur André GILLES, Député provincial — Président et Madame Marianne
LONHAY, Greffiére provinciale, dont le siége est sis Place Saint-Lambert, 18 A, a 4000
LIEGE, agissant en vertu d’'une décision du Collége provincial prise en sa séance du 24 mai
2007,

Et

D autre part, I’association sans but lucratif « Wallonie Design », en abrégé
«WD, asbl », ci-aprés dénommée « [’association » ou « I’asbl » dont le siége social est établi
a Liege 4000, rue des Croisiers 17, valablement représentée par Monsieur Paul-Emile
MOTTARD, agissant a titre de mandataire représentant [’association susnommée en vertu
d’une décision de son Conseil d’administration du 2 septembre 2005.

Bulletin provincial 2007/14



630

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

L OBLIGATIONS RELATIVES A LA RECONNAISSANCE ET AU
MAINTIEN DE LA PERSONNALITE JURIDIQUE DE L’ASSOCIATION

L’association s’engage, conformément aux dispositions des articles 1° et 3 bis
de la loi du 27 juin 1921 précitée, a ne chercher, en aucune circonstance, a procurer a
ses membres un gain matériel.

Les statuts de I’association comporteront les mentions exigées par [’article 2,
alinéa 1%, 2° et 4°, de la loi susvisée du 27 juin 1921.

Article 2

L’association s 'interdit de poursuivre un but social contrevenant a toute
disposition normative ou contrariant [’ordre public, conformément aux dispositions de
I’article 3 bis, 2°, de ladite loi du 27 juin 1921.

Article 3

L association maintiendra son siege social en Province de LIEGE, veillera a
exercer les activités visées au présent contrat essentiellement sur le territoire provincial
liégeois et réservera le bénéfice des moyens, regus de la Province, au service des
personnes physiques ou morales relevant a titre principal dudit secteur géographique.
Exception a ce principe sera autorisée pour ce qui concerne les associations
interprovinciales.

Article 4

L’association respectera scrupuleusement les prescriptions formulées a son
endroit par la loi du 27 juin 1921, ainsi que par ses arrétés royaux d’exécution,
spécifiquement en ce qui concerne, d 'une part, la teneur, la procédure de modification,
le dépét au greffe et la publicité de ses statuts, et, d’autre part, les exigences légalement
établies, en matiéres de comptabilité et de transparence de la tenue de ses comptes, par
les articles 17 et 26 novies de la loi du 27 juin 1921 précitée.

Article 5

L’association s’engage a transmettre au Chef de secteur dont elle dépend a la
Province une copie libre de [’ensemble des documents dont la publicité lui est imposée
par la loi sans délai et, au plus tard, simultanément a leur dépét au greffe du Tribunal de
Commerce lorsque [’obligation lui en est légalement imposée.
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1L BUTS SOCIAUX POURSUIVIS PAR L°’ASSOCIATION
RENCONTRANT UN BESOIN SPECIFIQUE D’INTERET PUBLIC
RELEVANT DE LA COMPETENCE PROVINCIALE

Article 6

Le présent contrat n’altére en rien les conventions existantes entre la Province et
[’association.

En conformité avec la déclaration de politique générale du Collége provincial pour la
législature en cours, ['association remplit les tdches de service public telles qu’elles lui ont été
confiées et définies par la Province. La présente convention a pour objet de préciser la mission
confiée par la Province a I’association concernée et de définir précisément les tdches
minimales qu’implique la mission de service public lui conférée.

C’est ainsi qu’elle mettra en ceuvre tous les moyens nécessaires afin de
promouvoir le design en Wallonie. En effet, il est de I’intérét commun de la Wallonie et
de ses composantes locales d’organiser et de structurer une aide aux créateurs, aux
designers mais aussi aux industriels.

La Province de Liége bénéficiera directement des retombées médiatiques et
économiques des activités de Wallonie Design dont le siége social est situé au coeur de
Liege.

Wallonie Design contribuera également a stimuler ['économie de la Province de
Liege par le biais d’actions spécifiques d’intégration du design a tous les niveaux de
notre société.

L’association poursuivra ses objectifs dans les matiéres susvisées relevant de [’intérét
provincial, tel que défini a I’article 32 du Décret du 12 février 2004 organisant les Provinces
wallonnes, de maniére complémentaire et non concurrente avec l’action régionale et celle des
communes.

Les actions menées par I'association s 'inscrivent dans la perspective de la rencontre
d’un besoin spécifique d’intérét public qui ne peut étre utilement satisfait, par
["accomplissement de prestations de services facilement accessibles aux acteurs intéressés du
secteur visé, que par la collaboration de I’autorité publique provinciale avec le secteur
associatif et les partenaires ressortissant au domaine concerné.

Les indicateurs d’exécution de tdches énumérées a l’alinéa 2 de cette disposition sont
détaillées en Annexe 1 au présent contrat. Ladite annexe devra annuellement étre complétée et
étre transmise sans délai au Chef de secteur compétent par |’association.

Article 7

Pour réaliser lesdites missions d’intérét public, I’association s est assignée comme
buts sociaux, notamment :
Promouvoir le Design au sens le plus large.
Définir en concertation avec les autorités publiques une stratégie globale wallonne
en matiere de design ; :
Promouvoir le design auprés des entreprises en tant qu’outil de développement
économique ;
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Promouvoir le design auprés des institutions ;

Promouvoir le design aupreés du grand public ,

Promouvoir les entreprises auprés des designers et des enseignants ;

Inciter a ['utilisation du design comme outil de développement économique, culturel
et social ;

Assurer une meilleure visibilité et lisibilité aux initiatives, existantes ou a venir,
valorisant le design.

Ces buts s’avérent compatibles avec les compétences légalement dévolues a la
Province.

L’association travaille a la réalisation de ses buts sociaux, en dehors de tout esprit de
lucre et de tout esprit d’appartenance politique, philosophique ou confessionnelle.

Elle peut accomplir, a titre gracieux ou onéreux, tous les actes se rapportant
directement ou indirectement a ses buts. Elle peut préter son concours et s'intéresser a toute
activité similaire a ceux-ci.

Pour atteindre ses buts, l'association pourra développer des synergies avec toute
personne physique ou morale, du secteur privé ou public, ayant une activité en rapport avec les
objectifs en vertu desquels elle a été constituée.

Pour le surplus, elle exerce ses tdches de service public dans la plus parfaite
harmonie avec le Service Provincial des Affaires culturelles de la Province.

Article 8

L’asbl s’engage également a traiter les utilisateurs et bénéficiaires de ses biens et
services avec compréhension et sans aucune discrimination. Ses statuls et actions garantissent
aux usagers 1’égalité de traitement sans distinction aucune qui serait fondée, sans que cette
énumération soit exhaustive, sur des éléments subjectifs, a l'exclusion de toute relation aucune
avec la nature de son action et les buts qu’elle s’est fixés, tels que la race, la nationalité, le
sexe, les origines sociale et ethnique, la religion ou les convictions, [’existence d’un handicap,
[’dge ou [’orientation sexuelle.

IIl. OBLIGATIONS LIEES A L’ORGANISATION INTERNE DE L’ASBL
POURSUIVANT UN BUT D’INTERET PUBLIC

Article 9

Les statuts de l’association, le registre de ses membres ainsi que son réglement
d’ordre intérieur, rédigés dans le respect des dispositions de la loi du 27 juin 1921 précitée,
seront communiqués sans délai a la Province.

Toute modification ultérieure de ceux-ci sera transmise, en version coordonnée, au
Chef de secteur, simultanément au dépét, requis par la loi, au greffe du Tribunal de commerce
territorialement compétent. '
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Article 10

Les statuts doivent prévoir que tout membre du Conseil provincial, exergant, a ce titre,
un mandat de représentation au sein de [’association, sera réputé démissionnaire dés [’instant
ot il cessera de faire partie dudit Conseil. En tout état de cause, la qualité de représentant de la
Province se perdra lorsque la personne concernée ne disposera plus de la qualité en vertu de
laquelle elle était habilitée a la représenter.

L’Assemblée générale de 1’asbl devra désigner, pour ce qui concerne [’entité publique
provinciale, ses administrateurs parmi les représentants de la Province désignés en son sein
par le Conseil provincial, par application de !'article 98, alinéa 1°, du décret du 12 février
2004 organisant les Provinces wallonnes. En vertu de cette méme disposition, la représentation
proportionnelle des tendances idéologiques et philosophiques doit étre respectée dans la
composition des organes de gestion de I’association. Ainsi, les administrateurs représentant la
Province sont désignés a la proportionnelle du Conseil provincial, conformément aux articles
167 et 168 du Code électoral, sans prise en compte du ou desdits groupes politiques qui ne
respecteraient pas les principes démocratiques énoncés, notamment par la convention de
Sauvegarde des Droits de [’Homme et des Libertés fondamentales, par la loi du 30 juillet 1981
tendant a réprimer certains actes inspirés par le racisme et la xénophobie et par la loi du 23
mars 1995 tendant a réprimer la négation, la minimisation, la justification ou l’approbation du
génocide commis par le régime national socialiste pendant la seconde Guerre mondiale ou
toute autre forme de génocide. Chaque groupe politique non visé par ’alinéa 1¥, de l'article 98
du décret susvisé est représenté dans les limites des mandats disponibles.

Article 11

1l est imposé a [’asbl d’informer la Province de toutes les démarches qui seraient
engagées afin de dissoudre volontairement [’association, ou de toute action judiciaire intentée
dans le but d’obtenir une annulation ou une dissolution judiciaire de [’association. Cette
communication sera effectuée de manieére officielle, par I’envoi d’un courrier recommande,
adressé au Chef de secteur par |’organe compétent de [’association, dans le délai utile pour que
["Autorité provinciale puisse faire valoir ses droits, soit en sa qualité de membre, soit en sa
qualité de tiers intéressé.

L’association s’engage également a prévenir la Province dans tous les cas ou une
action en justice impliquerait la comparution de 'association devant les tribunaux de [’ordre
Judiciaire tant en demandant qu’en défendant, dans les mémes conditions que ci-dessus prévues
- al’alinéa 2 de cette disposition.

Article 12

La Province se réserve le droit de saisir le Tribunal matériellement et territorialement
compétent d’une demande de dissolution judiciaire de I’association si celle-ci :

21. est hors d’état de remplir les engagements qu’elle a contractés ;

22. affecte son patrimoine ou les revenus de celui-ci a un but autre que ceux en vue
desquels elle a été constituée ;

23. contrevient gravement a ses statuts, a la loi ou a l’ordre public ;

24. est restée en défaut de satisfaire a l’obligation de déposer ses comptes annuels
conformément a ['article 26 novies, § 1°, alinéa 2, 5° pour trois exercices sociaux
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consécutifs, et ce, a l’expiration d’un délai de treize mois suivant la date de cléture
du dernier exercice comptable ;
25. ne comporte plus au moins trois membres.

La Province pourra limiter son droit d’action a une demande d’annulation de [’acte
incriminé.

Article 13

Dans I'hypothése ou serait prononcée une dissolution volontaire ou judiciaire de
I"association, celle-ci veillera a communiquer, sans délai, a la Province, [’identité des
liquidateurs désignés.

Le rapport fourni par les liquidateurs sera transmis a ['Autorité provinciale.

Article 14

Par application de ’article 21 de la loi du 27 juin 1921 sur les asbl, le jugement qui
prononce la dissolution d’une association ou [’annulation d’un de ses actes, de méme que le
Jjugement statuant sur la décision du ou des liquidateurs, étant susceptibles d’appel, il en sera
tenu une expédition conforme a l'attention du Chef de secteur afin que la Province puisse, le
cas échéant, agir judiciairement ou non dans le respect de [’intérét provincial.

Article 15

L’ordre du jour, joint a la convocation des membres a la réunion de toute Assemblée
générale extraordinaire, devra nécessairement étre communiqué a la Province, notamment
dans les hypothéses ou ladite Assemblée serait réunie en vue de procéder a une modification
des statuts de |’association, a une nomination ou une révocation d’administrateurs, a une
nomination ou une révocation de commissaires, a l'exclusion d’'un membre, a un changement
du but social qu’elle poursuit, a un transfert de son siége social ou a la volonté de transformer
[’association en société a finalité sociale. Cette communication sera concomitante a la
convocation envoyée aux membres effectifs de l'association, soit huit jours au moins avant la
réunion de 1’Assemblée générale.

1l sera tenu copie a la Province de [’ensemble des actes de nomination des
administrateurs, des commissaires, des vérificateurs aux comptes, des personnes déléguées a la
gestion journaliére et des personnes habilitées a représenter l'association, comportant
[’étendue de leurs pouvoirs et la maniére de les exercer, dans le respect de 'article 9 de la loi
du 27 juin 1921 précitée.

Article 16

Par application de l'article 10 de la loi sur les asbl susvisée et de ['article 9 de
[’Arrété royal du 26 juin 2003, tel que modifié par I’Arrété royal du 31 mai 2005, relatif a la
publicité des actes et documents des associations sans but lucratif, la Province aura le droit, en
sa qualité de membre de ['association, de consulter au siége de celle-ci les documents et piéces
énumérés a l’article 10, alinéa 2, de la méme loi, en adressant une demande écrite au Conseil
d’administration avec lequel elle conviendra d’une date et d’une heure auxquelles le
représentant qu elle désignera accédera a la consultation desdits documents et piéces. Ceux-ci
ne pourront étre déplacés.
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Article 17

L association tiendra une comptabilité adéquate telle qu’imposée par [’article 17 de
la loi du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif.

La Province, en sa qualité de pouvoir subsidiant, pourra toutefois lui imposer la tenue
d’une comptabilite conforme aux dispositions de la loi du 17 juillet 1975 relative a la
comptabilité des entreprises, en vertu de la teneur de [’article 17, § 4, qui dispose que ses
paragraphes 2 et 3 ne sont pas applicables aux associations soumises, en raison de la nature
des activités qu’elles exercent a titre principal, a des régles particuliéres, résultant d’une
législation ou d’une réglementation publique, relatives a la tenue de leur comptabilité et a leurs
comptes annuels, pour autant qu elles soient au moins équivalentes a celles prévues en vertu de
cette loi.

V.  DOCUMENTS OFFICIELS, PUBLICITES ET MANIFESTATIONS

Article 18

Toute publication, annonce, publicité, invitation, établies a [’attention des usagers,
bénéficiaires, membres du secteur associatif, sans que cette liste soit exhaustive, ainsi que tout
support technique et publicitaire utilisé lors de manifestations publiques ou privées, devront
indiquer la mention suivante : « avec le soutien/ avec la collaboration, .... de la PROVINCE DE
LIEGE ».

V. ENGAGEMENTS DE LA PROVINCE DE LIEGE EN FAVEUR DE
L’ASSOCIATION

Article 19

Pour permettre a l’association de remplir les tdches de service public visées a l’article
6 du présent contrat, et sans préjudice de [ utilisation par celle-ci d’autres moyens dont elle
pourrait bénéficier, la Province met a la disposition des locaux situés rue des Croisiers, n°l7 a
4000 Liege, y compris la prise en charges des charges locatives y afférentes, un ordinateur, le
matériel informatique et de bureau nécessaires ainsi qu 'une connexion téléphonique, en ce
compris les frais de communication.

VI.  INDICATEURS D’EVALUATION DE LA REALISATION DES
MISSIONS DE SERVICE PUBLIC ET CONTROLE DE L’EMPLOI DE
LA SUBVENTION

Article 20

De maniére générale, le Chef de secteur compétent procédera chaque année au
controdle des éléments suivants :
- la nature et ['étendue des activités réalisées au cours de l'année précédente
dans le respect du but social ;
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- le respect du contrat de gestion et des éventuelles conventions existant
entre les parties ;

- I’emploi régulier de la subvention allouée a I’association ,

- la conformité aux dispositions légales et statutaires applicables a I'asbl.

L association s’engage a ce titre a fournir audit service l’intégralité des éléments
nécessaires a l’accomplissement de son controle.

Article 21

L’association s’engage a utiliser [’aide de fonctionnement, soit en [’'occurrence les
engagements de la Province tels que définis a l’article 19 de la présente convention,

s assimilant dans ce cas précis a une subvention au sens de la loi du 14 novembre 1983, lui
accordée par la Province aux fins pour lesquelles elle a été octroyée et doit justifier de son
emploi.

L association sera tenue de restituer la subvention dans toutes les hypothéses visées
par 'article 7 de la loi du 14 novembre 1983 relative au contréle de l’octroi et de [’emploi de
certaines subventions.

1l sera sursis a l’octroi de la subvention dans toutes les hypothéses visées par ['article
8 de cette méme législation.

Article 22

Chaque année, au plus tard le 30 juin, [’association transmet au Chef de secteur, sur
base des indicateurs détaillés en Annexe 1 au présent contrat, un rapport d’exécution, relatif a
[’exercice précédent, des tdches énumérées a l’article 6, ainsi qu 'une note d’intention pour
’exécution desdites tdches pour l’exercice suivant.

Elle y joint ses bilan, comptes, rapport de gestion et de situations financiére et
administrative pour [’exercice précédent, son projet de budget pour [’exercice a venir, a
défaut, une prévision d’actions, ainsi que les justificatifs d’emploi de la subvention tels que
prévus aux articles L3331-4 et L3331-5 du Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation, ou dans [’arrété provincial d’octroi y relatif, et son rapport d’activités.

Si l'association n’est pas légalement tenue de dresser un bilan, elle devra a tout le
moins fournir ses comptes de recettes et de dépenses, via la production du schéma minimum
normalisé de livre comptable dressé a l’annexe A de I'Arrété royal du 26 juin 2003 relatif a la
comptabilité simplifiée de certaines asbl, ainsi que 1’état de son patrimoine et les droits et
engagements.

Article 23

Le College provincial réalisera annuellement un rapport d’évaluation du contrat de
gestion sur base des indicateurs d’exécution de tdches qui seront consignées par les soins de
l’asbl.

1l comportera notamment .
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- les comptes annuels de [’association de |’exercice précédent, accompagné
d’une note du service administratif central de contréle (ayant, le cas
échéant, procédé a une inspection préalable et ayant complété
réguliérement [’appréciation a fournir annuellement sur la rencontre des
objectifs définis par le contrat de gestion, telle que prévue a [’Annexe 1
relative aux indicateurs d’exécution) ;

- le budget de | 'exercice suivant ;

- le rapport d’autoévaluation rédigé par [’association présentant l’état de
réalisation des tdches de service public confiées a [’asbl sur base des
critéres préalablement fixés et figurant a [ ’Annexe 1 au contrat de gestion ;

- une note rédigée par I’association exposant, pour I’année suivante, les
activités et projets qui seront entrepris afin de mieux rencontrer ou
améliorer la réalisation des tdches de services public lui dévolues. Le degré
de réalisation des objectifs ainsi fixés sera analysé dans le cadre du
rapport d’évaluation suivant.

Le rapport d’évaluation complété sera alors soumis, dans le cadre du débat
budgétaire annuel, au Conseil provincial qui, aprés examen de la commission ad hoc, statuera
par voie de résolution sur la réalisation des engagements pris par I’association qui pourra y
déposer une note complémentaire d’observations.

En cas de projet d’évaluation négatif arrété par le Collége provincial, [’association
est invitée a se faire représenter lors de [’examen du projet par ladite commission.

Le rapport d’évaluation adopté par le Conseil provincial est notifié a [’association.

Celle-ci sera tenue de procéder a un archivage régulier de [’ensemble des piéces
afférentes aux avis et contréles ci-dessus désignés, en relation avec le présent contrat de
gestion. Cette convention, ses annexes, les rapports d’inspection éventuels, les rapports
d’évaluation annuels et les résolutions du Conseil provincial devront étre archivés pendant cing
ans au siege social de l’association.

Article 24

A l'occasion du rapport d’évaluation, la Province peut décider d’adapter les tdches
et/ou les moyens octroyés tels que visés aux articles 6 et 19 du contrat de gestion. Ces
adaptations ne valent que pour le temps restant a courir jusqu’au terme du présent contrat.

Article 25
A ’occasion du rapport d’évaluation, il est mis fin anticipativement au présent contrat

si les conditions visées aux articles L2223-13, § 2, ou L2223-15 du Code de la démocratie
locale et de la Décentralisation ne sont plus remplies.

VII. EXECUTION DES OBLIGATIONS DECRETALES VIS-A-VIS DU
CONSEIL PROVINCIAL

Article 26
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Conformément aux articles L2212-33, §2 et L2212-34 du Code de la Démocratie
locale et de la décentralisation (articles 33, 34, 37 et 38 du Décret susvisé en préambule), il est
convenu que :

o tout conseiller provincial, justifiant d'un intérét légitime, peut consulter
les documents comptables et les registres des procés-verbaux des Conseil
d’administration et des Assemblées générales au siége de I’association,
sans déplacement ni copie des registres. Pour ce faire, le conseiller
provincial devra adresser préalablement au Président du Conseil
d’administration de [’association une demande écrite, précisant les
documents pour lesquels un accés est sollicité. Les parties conviennent
alors d’une date de consultation des documents demandés, cette date étant
fixée dans un délai d’'un mois au moins a partir de la réception de la
demande.

. fout conseiller provincial, justifiant d’un intérét légitime, peut visiter
’association apres avoir adressé une demande écrite préalable au
Président du Conseil d’administration qui lui fixe un rendez-vous pour la
visite dans le trimestre qui suit. Le Président du Conseil d’administration
peut décider de regrouper les visites demandées par les conseillers.

ViIl. DUREE DU CONTRAT DE GESTION

Article 27
Le présent contrat est conclu pour une durée de trois ans. Il est renouvelable.

Au plus tard six mois avant [’expiration du contrat, I’association peut soumettre au
Chef de secteur, qui le transmettra a I’Administration centrale ainsi qu’au Collége provincial,
un projet de nouveau contrat de gestion. Si, a [’expiration d’un contrat de gestion, une nouvelle
convention n’est pas entrée en vigueur, le contrat est prorogé de plein droit jusqu'a [’entrée en
vigueur d’un nouveau contrat de gestion, sauf modifications ou positions contraires adoptées
par I’Exécutif provincial.

IX.  DISPOSITIONS FINALES

Article 28

Les parties s’engagent a exécuter de bonne foi les engagements qu elles prennent ce
Jour avec un souci de collaboration et de solidarité dans I’accomplissement des obligations
découlant du présent contrat.

En cas de survenance d’un élément extrinséque a la volonté des parties, le contrat de
gestion pourra faire ['objet d’un avenant préalablement négocié et contresigné par les
cocontractants modifiant |'une ou [’autre des présentes dispositions.

Article 29
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Le présent contrat est conclu sans préjudice des obligations découlant, tant pour la
Province que pour I’association, de I’application des lois et réglements en vigueur et
notamment du Titre Il du Livre Il de la Troisiéme partie du Code de la Démocratie locale et
de la Décentralisation.

Article 30

Le présent contrat entre en vigueur au jour de sa signature par les parties
contractantes.

La Province se réserve le droit d’y mettre un terme au cas ot les conditions qui
avaient présidé a sa conclusion ne s avéraient plus remplies. Le cas échéant, la décision sera
portée a la connaissance de I’association, par pli recommandé, au moins trois mois avant la
date d’anniversaire de [’entrée en vigueur dudit contrat.

Le premier rapport annuel d’évaluation du contrat de gestion devra étre réalisé et
transmis au College provincial au plus tard en date du 30 juin 2008.

Article 31

Pour I’exécution des présentes, les parties font élection de domicile au siége du
Gouvernement provincial a Liége, soit au Palais provincial, place Saint-Lambert, 18§ A a 4000
LIEGE.

Article 32

La présente convention est publiée au Bulletin provincial et est accessible sur le site
Internet de la Province de Liége.

Article 33

La Province charge Monsieur Bruno DEMOULIN, Directeur Général, des missions
d’exécution du présent contrat.

Par ailleurs, toute correspondance y relative et lui communiquée devra étre ensuite
adressée a l'adresse suivante :

Province de LIEGE
Administration centrale provinciale
Service ASBL

Place de la République frangaise, 1

4004 LIEGE
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Fait a Liége, en triple exemplaire, le 27 juin 2007.

Pour la Province de Liége,

Mme Marianne LONHAY Monsieur André GILLES
Greffiere provinciale Député provincial - Président

Pour ’association sans but lucratif
« Wallonie Design »,

Paul-Emile MOTTARD,
Président du Conseil d’Administration
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