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N°12 CONTRATS DE GESTION CONCLUS ENTRE LA PROVINCE DE LIEGE
ET DIVERSES ASSOCIATIONS SANS BUT LUCRATIF

1. Contrat de gestion conclu entre la Province de Liége et le Centre Régional pour
I'Intégration des Personnes Etrangéres ou d'origine étrangeére asbl - en abrégé
CRIPEL asbl
Contrat conclu le 20 septembre 2007

PREAMBULE

Le présent contrat de gestion a été conclu entre les soussignés par application :

- du Décret du 12 février 2004 organisant les Provinces wallonnes, plus spécialement en
ses articles 97 a 99, soit les articles 1.2223-13 et L2223-15 du Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation, ainsi que le Titre III du Livre Il de la Troisiéme partie de ce Code ;

- de la Loi du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif, les associations
internationales sans but lucratif et les fondations, telle que modifiée par les lois des 2 mai 2002 et 16
Janvier 2003, ainsi que de I’ensemble de ses arrétés d’exécution ;

- de la Loi du 14 novembre 1983 relative au contréle de I’octroi et de [’emploi de certaines
subventions ;

- de la Circulaire du 17 février 2005 de Monsieur le Ministre des Affaires intérieures et de
la Fonction publique, Monsieur Philippe COURARD, portant sur la mise en ceuvre des articles 97 a
99 du Décret susvisé du 12 février 2004 organisant les Provinces wallonnes, et délimitant les
champs d’application rationae personae, rationae materiae et rationae temporis des dispositions
décrétales susmentionnées.

Il a été conclu dans le respect des dispositions contenues au Décret du 4 juillet 1996 relatif
a l'intégration de personnes étrangeres ou d’origine étrangere et a ['Arrété du Gouvernement
Wallon du 6 mars 1997 portant exécution de ce Décret.

ENTRE :

D'une part, la PROVINCE DE LIEGE, ci-aprés dénommée « la Province » représentée par
Monsieur Christophe LACROLX, Député provincial, et Madame Marianne LONHAY, Greffiére
provinciale, dont le siége est sis Place Saint-Lambert, 18 A, a 4000 LIEGE, agissant en vertu d une
décision du Collége provincial prise en sa séance du 6 septembre 2007 ;

Et

D’autre part, I'association sans but lucratif « Centre régional pour 1’intégration des
personnes étrangéres ou d’origine étrangére de Liégey», en abrégé « CRIPEL, asbl », ci-aprés
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dénommée « [’association » ou « [’asbl » dont le siége social est établi a Place Xavier Neujean, 19b
a 4000 LIEGE, valablement représentée par Madame Ann CHEVALIER, Présidente, et Monsieur
Fernand ANTONIOLI, Vice-président, agissant a titre de mandataires représentant [’association
susnommée par application de ['article 21, alinéa 5 des statuts diiment modifiés, coordonnés,
déposés au greffe du Tribunal de Commerce de [’arrondissement de Liege,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT

L OBLIGATIONS RELATIVES A LA RECONNAISSANCE ET AU
MAINTIEN DE LA PERSONNALITE JURIDIQUE DE
L’ASSOCIATION

Article 1¢°

L association s’engage, conformément aux dispositions des articles 1° et 3 bis de la
loi du 27 juin 1921 précitée, a ne chercher, en aucune circonstance, a procurer a ses
membres un gain matériel.

Les statuts de [’association comporteront les mentions exigées par [’article 2, alinéa
17, 2° et 4° de la loi susvisée du 27 juin 1921.

Article 2

L association s interdit de poursuivre un but social contrevenant a toute disposition
normative ou contrariant l’ordre public, conformément aux dispositions de [’article 3 bis, 2°,
de ladite loi du 27 juin 1921.

Article 3

L association maintiendra son siége social en Province de LIEGE, veillera a
exercer les activités visées au présent contrat essentiellement sur le territoire provincial
liégeois et réservera le bénéfice des moyens, regus de la Province, au service des personnes
physiques ou morales relevant a titre principal dudit secteur géographique. Exception a ce
principe sera autorisée pour ce qui concerne les associations interprovinciales.

Article 4

L’association respectera scrupuleusement les prescriptions formulées a son endroit
par la loi du 27 juin 1921, ainsi que par ses arrétés royaux d’exécution, spécifiquement en ce
qui concerne, d’une part, la teneur, la procédure de modification, le dépot au greffe et la
publicité de ses statuts, et, d’autre part, les exigences légalement établies, en matiéres de
comptabilité et de transparence de la tenue de ses comptes, par les articles 17 et 26 novies de
la loi du 27 juin 1921 précitée.

Elle respectera également les dispositions décrétales du 4 juillet 1996 qui lui sont
directement applicables.
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Article 5

L’association s’engage a transmettre au Chef de secteur dont elle dépend a la
Province une copie libre de l’ensemble des documents dont la publicité lui est imposée par la
loi sans délai et, au plus tard, simultanément a leur dépot au greffe du Tribunal de Commerce
lorsque [’obligation lui en est légalement imposée.

II. BUTS SOCIAUX POURSUIVIS PAR L’ASSOCIATION
RENCONTRANT UN BESOIN SPECIFIQUE D’INTERET PUBLIC
RELEVANT DE LA COMPETENCE PROVINCIALE

Article 6

Le présent contrat n’altére en rien les conventions existantes entre la Province et
[’association.

En conformité avec la déclaration de politique générale du Collége provincial pour la
législature en cours, [’association remplit les tdches de service public telles qu’elles lui ont été
confiées et définies tant par le Décret susvisé régissant son action que par la Province, dans le
respect des dites dispositions décrétales visées au préambule.

La présente convention a pour objet de préciser les missions confiées par la Province a
[’association concernée et de définir précisément les tdches minimales qu’implique les missions de
service public lui conférées

C’est ainsi qu’elle mettra en ceuvre tous les moyens nécessaires afin de remplir les
missions qui lui sont confiées dans le cadre du Décret du 4 juillet 1996 tel que visé au préambule de
la présente convention. Dés lors qu’il s’agit d 'une matiére fixée par le Décret dont question du 4
Jjuillet 1996, les missions de service public confiées a I’association dans le cadre de la présente
convention correspondent aux buts qu’elle s’est assignés, tels qu’ils sont visés a l’article 7
développé ci-dessous.

En tout état de cause, pour bénéficier d'une quelconque subvention, les initiatives locales
de l'association en vue du développement social pour 1’intégration des personnes étrangeres ou
d’origine étrangére devront, en vertu des dispositions décrétales :

O mener une action s’insérant dans la politique régionale d’intégration ;
o programmer ses actions sur base annuelle ou pluriannuelle. La programmation est
au maximum de trois ans.

L'association poursuivra ses objectifs dans les matiéres susvisées relevant de l’intérét
provincial, tel que défini a l'article 32 du Décret du 12 février 2004 organisant les Provinces
wallonnes, de maniére complémentaire et non concurrente avec [’action régionale et celle des
communes.

Les actions menées par l’association s inscrivent dans la perspective de la rencontre d'un
besoin spécifique d’intérét public qui ne peut étre utilement satisfait, par I’accomplissement de
prestations de services facilement accessibles aux acteurs intéressés du secteur visé, que par la
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collaboration de [’autorité publique provinciale avec le secteur associatif et les partenaires
ressortissant au domaine concerné.

Les indicateurs d’exécution de tdches énumérées a l’alinéa 2 de cette disposition sont

détaillées en Annexe I au présent contrat. Ladite annexe devra annuellement étre complétée et étre
transmise sans délai au Chef de secteur compétent par |’association.

Article 7

Pour réaliser lesdites missions d’intérét public, [’association s est assignée comme buts

sociaux .

Le développement d'activités d'intégration aux plans social et socio-professionnel
ainsi qu'en matiére de logement et de santé, de préférence dans le cadre de
conventions passées avec les pouvoirs locaux et les associations ;

La promotion de la formation de personnes étrangeres ou d'origine étrangére et du
personnel des services et des associations s'adressant partiellement ou totalement a
ces personnes ,

La collecte de données statistiques, leur traitement, la mise en place d'indicateurs
ainsi que la diffusion d'informations facilitant l'intégration des personnes étrangeéres
ou d'origine étrangére ;

L'accompagnement ou l'orientation des personnes étrangéres ou d'origine étrangeére
dans toutes leurs démarches d'intégration, de préférence dans le cadre de conventions
passées avec les pouvoirs locaux et les associations ;

L'évaluation des initiatives locales de développement social, laquelle fait l'objet d'une
transmission au Gouvernement wallon ;

La promotion de la participation des personnes étrangeres ou d'origine étrangere a la
vie culturelle, sociale et économique ;

La promotion des échanges interculturels et du respect des différences.

Ces buts s avérent compatibles avec les compétences légalement dévolues a la Province.

L association travaille a la réalisation de ses buts sociaux, en dehors de tout esprit de

lucre et de tout esprit d’appartenance politique, philosophique ou confessionnelle.

Elle peut accomplir, a titre gracieux ou onéreux, tous les actes se rapportant directement

ou indirectement a ses buts. Elle peut préter son concours et s’intéresser a toute activité similaire a
ceux-ci.

Pour atteindre ses buts, l'association pourra développer des synergies avec toute personne

physique ou morale, du secteur privé ou public, ayant une activité en rapport avec les objectifs en
vertu desquels elle a été constituée.

Pour le surplus, elle exerce ses tdches de service public dans la plus parfaite harmonie

avec les Services concernés de la Province.
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Article 8

L’asbl s’engage également a traiter les utilisateurs et bénéficiaires de ses biens et services
avec compréhension et sans aucune discrimination. Ses statuts et actions garantissent aux usagers
[’égalité de traitement sans distinction aucune qui serait fondée, sans que cette énumération soit
exhaustive, sur des éléments subjectifs, a l'exclusion de toute relation aucune avec la nature de son
action et les buts qu ’elle s ’est fixés, tels que la race, la nationalité, le sexe, les origines sociale et
ethnique, la religion ou les convictions, [’existence d’un handicap, 1’dge ou l’orientation sexuelle.

IIl. OBLIGATIONS LIEES A L’ORGANISATION INTERNE DE L’ASBL
POURSUIVANT UN BUT D’INTERET PUBLIC

Article 9

Les statuts de l’association, le registre de ses membres ainsi que son réglement d’ordre
intérieur, rédigés dans le respect des dispositions de la loi du 27 juin 1921 précitée, seront
communiqués sans délai a la Province.

Toute modification ultérieure de ceux-ci sera transmise, en version coordonnée, au Chef de
secteur, simultanément au dépit, requis par la loi, au greffe du Tribunal de commerce
territorialement compétent.

Article 10

Les statuts doivent prévoir que tout membre du Conseil provincial, exergant, a ce titre, un
mandat de représentation au sein de l’association, sera réputé démissionnaire des |’instant ou il
cessera de faire partie dudit Conseil. En tout état de cause, la qualité de représentant de la Province
se perdra lorsque la personne concernée ne disposera plus de la qualité en vertu de laquelle elle
était habilitée a la représenter.

L’Assemblée générale de 1’asbl devra désigner, pour ce qui concerne [’entité publique
provinciale, ses administrateurs parmi les représentants de la Province désignés en son sein par le
Conseil provincial, par application de I'article 98, alinéa 1¥, du décret du 12 février 2004
organisant les Provinces wallonnes. En vertu de cette méme disposition, la représentation
proportionnelle des tendances idéologiques et philosophiques doit étre respectée dans la
composition des organes de gestion de I’association. Ainsi, les administrateurs représentant la
Province sont désignés a la proportionnelle du Conseil provincial, conformément aux articles 167 et
168 du Code électoral, sans prise en compte du ou desdits groupes politiques qui ne respecteraient
pas les principes démocratiques énoncés, notamment par la convention de Sauvegarde des Droits de
[’Homme et des Libertés fondamentales, par la loi du 30 juillet 1981 tendant a réprimer certains
actes inspirés par le racisme et la xénophobie et par la loi du 23 mars 1995 tendant a réprimer la
négation, la minimisation, la justification ou [’approbation du génocide commis par le régime
national socialiste pendant la seconde Guerre mondiale ou toute autre forme de génocide. Chaque
groupe politique non visé par 'alinéa 1%, de ’article 98 du décret susvisé est représenté dans
les limites des mandats disponibles.

Article 11
1l est imposé a l’asbl d’informer la Province de toutes les démarches qui seraient engagées

afin de dissoudre volontairement |’association, ou de toute action judiciaire intentée dans le but
d’obtenir une annulation ou une dissolution judiciaire de [’association. Cette communication sera
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effectuée de maniére officielle, par ’envoi d’un courrier recommandé, adressé au Chef de secteur
par l'organe compétent de [’association, dans le délai utile pour que I’Autorité provinciale puisse
faire valoir ses droits, soit en sa qualité de membre, soit en sa qualité de tiers intéressé.

L’association s engage également a prévenir la Province dans tous les cas ot une action
en justice impliquerait la comparution de I’association devant les tribunaux de | ’ordre judiciaire
tant en demandant qu’en défendant, dans les mémes conditions que ci-dessus prévues a [’alinéa 2 de
cette disposition.

Article 12

La Province se réserve le droit de saisir le Tribunal matériellement et territorialement

compétent d'une demande de dissolution judiciaire de |’association si celle-ci :

1. est hors d’état de remplir les engagements qu’elle a contractés ;

2. affecte son patrimoine ou les revenus de celui-ci a un but autre que ceux en vue
desquels elle a été constituée ,

3. contrevient gravement a ses statuts, a la loi ou a [’ordre public ;

4. est restée en défaut de satisfaire a l’obligation de déposer ses comptes annuels
conformément a l'article 26 novies, § 19, alinéa 2, 5°, pour trois exercices sociaux
consécutifs, et ce, a l’expiration d’un délai de treize mois suivant la date de cléture du
dernier exercice comptable ;

5. ne comporte plus au moins trois membres.

La Province pourra limiter son droit d’action a une demande d’annulation de ’acte
incriminé.

Article 13

Dans I’hypothése ou serait prononcée une dissolution volontaire ou judiciaire de
I"association, celle-ci veillera a communiquer, sans délai, a la Province, [’identité des liquidateurs
désignés.

Le rapport fourni par les liquidateurs sera transmis a I’Autorité provinciale.

Article 14

Par application de ['article 21 de la loi du 27 juin 1921 sur les asbl, le jugement qui
prononce la dissolution d’une association ou l’annulation d’un de ses actes, de méme que le
Jjugement statuant sur la décision du ou des liquidateurs, étant susceptibles d’appel, il en sera tenu
une expédition conforme a [’attention du Chef de secteur afin que la Province puisse, le cas échéant,
agir judiciairement ou non dans le respect de l’intérét provincial.

Article 15

L’ordre du jour, joint a la convocation des membres a la réunion de toute Assemblée
générale extraordinaire, devra nécessairement étre communiqué a la Province, notamment dans les
hypothéses ou ladite Assemblée serait réunie en vue de procéder a une modification des statuts de
[’association, a une nomination ou une révocation d’administrateurs, a une nomination ou une
révocation de commissaires, a [’exclusion d’un membre, a un changement du but social qu’elle
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poursuit, a un transfert de son siége social ou a la volonté de transformer l’association en société a
finalité sociale. Cette communication sera concomitante a la convocation envoyée aux membres
effectifs de I’association, soit huit jours au moins avant la réunion de I’Assemblée générale.

Il sera tenu copie a la Province de |’ensemble des actes de nomination des administrateurs,
des commissaires, des vérificateurs aux comptes, des personnes déléguées a la gestion journaliére et
des personnes habilitées a représenter l’association, comportant | 'étendue de leurs pouvoirs et la
maniére de les exercer, dans le respect de I’article 9 de la loi du 27 juin 1921 précitée.

Article 16

Par application de ['article 10 de la loi sur les asbl susvisée et de I’article 9 de I’Arrété
royal du 26 juin 2003, tel que modifié par I'Arrété royal du 31 mai 2005, relatif a la publicité des
actes et documents des associations sans but lucratif, la Province aura le droit, en sa qualité de
membre de [’association, de consulter au siége de celle-ci les documents et pieces énumérés a
I'article 10, alinéa 2, de la méme loi, en adressant une demande écrite au Conseil d’administration
avec lequel elle conviendra d’une date et d’une heure auxquelles le représentant qu’elle désignera
accédera a la consultation desdits documents et piéces. Ceux-ci ne pourront étre déplacés.

Article 17

L association tiendra une comptabilité adéquate telle qu’imposée par ['article 17 de la loi
du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif.

La Province, en sa qualité de pouvoir subsidiant, pourra toutefois lui imposer la tenue
d’une comptabilité conforme aux dispositions de la loi du 17 juillet 1975 relative a la comptabilité
des entreprises, en vertu de la teneur de l’article 17, § 4, qui dispose que ses paragraphes 2 et 3 ne
sont pas applicables aux associations soumises, en raison de la nature des activités qu elles exercent
a titre principal, a des régles particuliéres, résultant d’une législation ou d’une réglementation
publique, relatives a la tenue de leur comptabilité et a leurs comptes annuels, pour autant qu’elles
soient au moins équivalentes a celles prévues en vertu de cette loi.

Iv. DOCUMENTS OFFICIELS, PUBLICITES ET MANIFESTATIONS

Article 18

Toute publication, annonce, publicité, invitation, établies a l’attention des usagers,
bénéficiaires, membres du secteur associatif, sans que cette liste soit exhaustive, ainsi que fout
support technique et publicitaire utilisé lors de manifestations publiques ou privées, devront
indiquer la mention suivante : « avec le soutien/ avec la collaboration, .... de la PROVINCE DE
LIEGE ».
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V. ENGAGEMENTS DE LA PROVINCE DE LIEGE EN FAVEUR DE
L’ASSOCIATION ET OBLIGATIONS SPECIFIQUES DE L’ASSOCIATION
RELATIVEMENT A L’OCTROI DE LA SUBVENTION

Article 19

Pour permettre a l'association de remplir les tdches de service public visées a l’article 6
du présent contrat, et sans préjudice de I'utilisation par celle-ci d’autres moyens dont elle pourrait
bénéficier, la Province met a la disposition de celle-ci, en sus des avantages en nature qu ’elle
pourrait étre amenée a lui accorder, une subvention unique et exceptionnelle de 120.000 euros pour
[’exercice 2007. La liquidation et le maintien du bénéfice pour I’asbl de cette subvention
extraordinaire sont soumis au strict respect, dans le chef de [’association, des obligations
spécifiques y relatives décrites a l’article 20 ci-dessous. ‘

Les arrétés d’octroi de I’ Exécutif provincial préciseront, le cas échéant, les modalités de
liquidation particuliéres de cette subvention.

Article 20

Pour pouvoir bénéficier de |’octroi et du maintien de la subvention exceptionnelle de
120.000 EUR pour I’exercice 2007, visée a l’article 19 de la présente convention, [’association
devra se soumettre aux obligations suivantes :

1. D’asbl s’engage a s’ abstenir de tout engagement de personnel propre pendant
une période de trois ans a dater de [’entrée en vigueur du présent contrat ;

2. elle s’engage également a ne pas effectuer de remplacement de personnel
pendant une période de trois ans a dater de l’entrée en vigueur du présent
contrat, sauf circonstances exceptionnelles constitutives d’'un cas de force
majeure présentant les caractéristiques d’une cause étrangére libératoire de
cette obligation au sens des dispositions y relatives du Code civil ;

3. [Dassociation s astreint a renoncer, relativement a son personnel, a toute
décision formelle ou informelle de promotion de celui-ci pendant une période
de deux ans a dater de I’entrée en vigueur du présent contrat ;

4. elle reconnait avoir pris connaissance de ce qu’en cas de manquement aux
obligations décrites aux points 1. a 3.de I'alinéa 1°" du présent article, elle
devra se soumettre au remboursement intégral du subside de 120.000 EUR lui
octroyé en vertu de [’article 19 du présent contrat et ce, sur simple demande lui
adressée par le College provincial, ayant constaté toute infraction a ces
dispositions, et dans le délai qu’ll y mentionnera,

5. [Dassociation se soumettra a un contrdle interne, portant tant sur le respect,
dans son chef, des dispositions légales, décrétales, réglementaires et
contractuelles reprises au présent contrat, qu’a l’ensemble des aspects relatifs
a l’exécution de ses missions ainsi qu’a ses gestions administrative, juridique et
comptable. Ledit contréle sera réalisé trimestriellement par un comité de
vérification dont le Collége provincial fixera librement la composition.

Le contréle visé au point 5, alinéa I°" de cette disposition, se réalisera au siege de
["association qui devra mettre [’ensemble des piéces réclamées par les vérificateurs a leur
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disposition sans délai, sous peine de ’application de la sanction prévue a l'alinéa 1%, 4, du présent
article.

VI. INDICATEURS D’EVALUATION DE LA REALISATION DES MISSIONS DE
SERVICE PUBLIC ET CONTROLE DE L’EMPLOI DE LA SUBVENTION

Article 21

De maniére générale, le Chef de secteur compétent procédera chaque année au contréle
des éléments suivants :

- la nature et I'étendue des activités réalisées au cours de I’année précédente
dans le respect du but social ;

- le respect du contrat de gestion et des éventuelles conventions existant entre les
parties |

- [’emploi régulier de la subvention allouée a [’association ;

- la conformité aux dispositions légales et statutaires applicables a I’asbl.

L’association s’engage a ce titre a fournir au service ad hoc 1’intégralité des éléments
nécessaires a l’accomplissement de son contréle.

Article 22

L’association s’engage a utiliser la subvention lui accordée par la Province aux fins pour
lesquelles elle a été octroyée et doit justifier de son emploi.

L association sera tenue de restituer la subvention dans toutes les hypothéses visées par
I'article 7 de la loi du 14 novembre 1983 relative au contréle de l’octroi et de |’emploi de certaines
subventions.

1l sera sursis a l’octroi de la subvention dans toutes les hypotheéses visées par ['article 8 de
cette méme législation.

Article 23

Chaque année, au plus tard le 30 juin, [’association transmet au Chef de secteur, sur base
des indicateurs détaillés en Annexe I au présent contrat, un rapport d’exécution, relatif a [’exercice
précédent, des tdches énumérées a l’article 6, ainsi qu’une note d’intention pour [’exécution desdites
tdches pour [’exercice suivant.

Elle y joint ses bilan, comptes, rapport de gestion et de situations financiére et
administrative pour l’exercice précédent, son projet de budget pour |’exercice a venir, a défaut, une
prévision d’actions, ainsi que les justificatifs d’emploi de la subvention tels que prévus aux articles
L3331-4 et L3331-5 du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation, ou dans 1’arrété
provincial d’octroi y relatif, et son rapport d’activités.

Si I’association n’est pas légalement tenue de dresser un bilan, elle devra a tout le moins
Sfournir ses comptes de recettes et de dépenses, via la production du schéma minimum normalisé de
livre comptable dressé a l'annexe A de [’Arrété royal du 26 juin 2003 relatif a la comptabilité
simplifiée de certaines asbl, ainsi que l’état de son patrimoine et les droits et engagements.
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Article 24

Le Collége provincial réalisera annuellement un rapport d’évaluation du contrat de

gestion sur base des indicateurs d’exécution de tdches qui seront consignées par les soins de [’asbl.

1l comportera notamment :

- les comptes annuels de [’association de [ ’exercice précédent, accompagné d 'une
note du service administratif central de contréle (ayant, le cas échéant, procédé
a une inspection préalable et ayant complété régulierement ’appréciation a
fournir annuellement sur la rencontre des objectifs définis par le contrat de
gestion, telle que prévue a [’Annexe 1 relative aux indicateurs d’exécution) ,

- le budget de [’exercice suivant ;

- le rapport d’autoévaluation rédigé par 1’association présentant l’état de
réalisation des tdches de service public confiées a I’asbl sur base des critéres
préalablement fixés et figurant a [’Annexe I au contrat de gestion ;

- une note rédigée par l'association exposant, pour l’année suivante, les activités
et projets qui seront entrepris afin de mieux rencontrer ou améliorer la
réalisation des tdches de services public lui dévolues. Le degré de réalisation
des objectifs ainsi fixés sera analysé dans le cadre du rapport d’évaluation
suivant.

Le rapport d’évaluation complété sera alors soumis, dans le cadre du débat budgétaire
annuel, au Conseil provincial qui, aprés examen de la commission ad hoc, statuera par voie de
résolution sur la réalisation des engagements pris par l’association qui pourra y déposer une note
complémentaire d’observations.

En cas de projet d’évaluation négatif arrété par le Collége provincial, I’association est
invitée a se faire représenter lors de [’examen du projet par ladite commission.

Le rapport d’évaluation adopté par le Conseil provincial est notifié a [’association.

Celle-ci sera tenue de procéder a un archivage régulier de [’ensemble des piéces afférentes
aux avis et contréles ci-dessus désignés, en relation avec le présent contrat de gestion. Cette
convention, ses annexes, les rapports d’inspection éventuels, les rapports d’évaluation annuels et les
résolutions du Conseil provincial devront étre archivés pendant cing ans au siége social de
["association.

Article 25

A l'occasion du rapport d’évaluation, la Province peut décider d’adapter les tdches et/ou
les moyens octroyés tels que visés aux articles 6 et 19 du contrat de gestion, sachant que la
subvention exceptionnelle visée a [’article 19 précité ne vaut que pour [’exercice 2007. Ces
adaptations ne sont applicables que pour le temps restant a courir jusqu’au terme du présent
contrat.

Article 26

A l'occasion du rapport d’évaluation, il est mis fin anticipativement au présent contrat si
les conditions visées aux articles L2223-13, § 2, ou L2223-15 du Code de la démocratie locale et de
la Décentralisation ne sont plus remplies.
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Vil. EXECUTION DES OBLIGATIONS DECRETALES VIS-A-VIS DU CONSEIL
PROVINCIAL

Article 27

Conformément aux articles L2212-33, §2 et L2212-34 du Code de la Démocratie locale et
de la décentralisation (articles 33, 34, 37 et 38 du Décret susvisé en préambule), il est convenu que :

o tout conseiller provincial, justifiant d’un intérét légitime, peut consulter les
documents comptables et les registres des procés-verbaux des Conseil
d’administration et des Assemblées générales au siége de [’association, sans
déplacement ni copie des registres. Pour ce faire, le conseiller provincial devra
adresser préalablement au Président du Conseil d’administration de
I’association une demande écrite, précisant les documents pour lesquels un
acces est sollicité. Les parties conviennent alors d’une date de consultation des
documents demandés, cette date étant fixée dans un délai d’un mois au moins &
partir de la réception de la demande.

J Tout conseiller provincial, justifiant d’un intérét légitime, peut visiter
[’association aprés avoir adressé une demande écrite préalable au Président
du Conseil d’administration qui lui fixe un rendez-vous pour la visite dans le
trimestre qui suit. Le Président du Conseil d’administration peut décider de
regrouper les visites demandées par les conseillers.

VIII. DUREE DU CONTRAT DE GESTION

Article 28

Le présent contrat est conclu pour une durée de trois ans. Il est renouvelable.

Au plus tard six mois avant [’expiration du contrat, I’association peut soumettre au Chef de
secteur, qui le transmettra a I’ Administration centrale ainsi qu’au Collége provincial, un projet de
nouveau contrat de gestion. Si, a l’expiration d’un contrat de gestion, une nouvelle convention n’est
pas entrée en vigueur, le contrat est prorogé de plein droit jusqu’a l’entrée en vigueur d’un nouveau
contrat de gestion, sauf modifications ou positions contraires adoptées par 1’Exécutif provincial.

IX.  DISPOSITIONS FINALES

Article 29

Les parties s’engagent a exécuter de bonne foi les engagements qu ’elles prennent ce jour
avec un souci de collaboration et de solidarité dans [’accomplissement des obligations découlant du
présent contrat.
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En cas de survenance d’un élément extrinséque a la volonté des parties, le contrat de
gestion pourra faire [’objet d’un avenant préalablement négocié et contresigné par les
cocontractants modifiant I’une ou [’autre des présentes dispositions.

Article 30

Le présent contrat est conclu sans préjudice des obligations découlant, tant pour la
Province que pour l’association, de I’application des lois et réglements en vigueur et notamment du
Titre 11l du Livre 11l de la Troisiéme partie du Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation.

Article 31

Le présent contrat entre en vigueur au jour de sa signature par les parties contractantes.

La Province se réserve le droit d’y mettre un terme au cas ou les conditions qui avaient
présidé a sa conclusion ne s avéraient plus remplies. Le cas échéant, la décision sera portée & la
connaissance de l’association, par pli recommandé, au moins trois mois avant la date
d’anniversaire de [’entrée en vigueur dudit contrat.

Le premier rapport annuel d’évaluation du contrat de gestion devra étre réalisé et transmis
au Collége provincial au plus tard en date du 30 juin 2008.

Le contréle exercé par le comité de surveillance, défini a [’article 20 des présentes
dispositions, pourra étre exercé, la premiére fois, a l'initiative dudit comité, dans un délai de trois
mois, consécutif a l’entrée en vigueur du présent contrat, et trimestriellement, comme
contractuellement convenu, par la suite.

Article 32

Pour [’exécution des présentes, les parties font élection de domicile au siége du
Gouvernement provincial a Liége, soit au Palais provincial, place Saint-Lambert, 18 A a 4000
LIEGE.

Article 33

La présente convention est publiée au Bulletin provincial et est accessible sur le site
Internet de la Province de Liége.

Article 34

La Province charge Monsieur Georges RENKIN, chef de Secteur a I’administration
centrale provinciale, place de la République Frangaise 1 a 4000 LIEGE des missions d’exécution du
présent contrat.

Par ailleurs, toute correspondance y relative et lui communiquée devra étre ensuite
adressée a l’adresse suivante :

« Province de LIEGE

Administration centrale provinciale

Service ASBL
Place de la République frangaise, 1 a 4000 LIEGE »
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Fait a Liége, en triple exemplaire, le 20 septembre 2007

Pour la Province de Liége,

Marianne LONHHAY
Greffiére provinciale

Pour lassociation sans but lucratif
« CRIPEL»,

Anne CHEVALIER
Présidente

Par délégation du Député provincial-
Président (Article L2213-1 du CDLD)
Christophe LACROLX, Député provincial

Fernand ANTONIOLI
Vice-Président
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2. Contrat de gestion conclu entre la Province de Liége et l'Agence Immobiliére Sociale
Sérésienne asbl
Contrat conclu le 18 décembre 2007

PREAMBULE

Le présent contrat de gestion a été conclu entre les soussignés par application .

- du Décret du 12 février 2004 organisant les Provinces wallonnes, plus spécialement en
ses articles 97 a 99, soit les articles L2223-13 et L2223-15 du Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation, ainsi que le Titre III du Livre 111 de la Troisiéme partie de ce Code,

- de la Loi du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif, les associations
internationales sans but lucratif et les fondations, telle que modifiée les 2 mai 2002 et 16 janvier
2003, ainsi que de [’ensemble de ses arrétés d’exécution ,

- de la Loi du 14 novembre 1983 relative au contréle de [’octroi et de ’emploi de certaines
subventions ;

- de la Circulaire du 17 février 2005 de Monsieur le Ministre des Affaires intérieures et de
la Fonction publique, Monsieur Philippe COURARD, portant sur la mise en ceuvre des articles 97 a
99 du Décret susvisé du 12 février 2004 organisant les Provinces wallonnes, et délimitant les
champs d’application rationae personae, rationae materiae et rationae temporis des dispositions
décrétales susmentionnées.

ENTRE :

D’une part, la PROVINCE DE LIEGE, ci-aprés dénommée « la Province » représentée par
Monsieur Paul-Emile MOTTARD, Député provincial et Madame Marianne LONHAY, Greffiére
provinciale, dont le siége est sis Place Saint-Lambert, 18 A, a 4000 LIEGE, agissant en vertu d’une
décision du Collége provincial prise en sa séance du 14 novembre 2007,

Et

D’autre part, ’association sans but lucratif « Agence Immobiliere sociale serésienne », en
abrégé « A.LS. » asbl, ci-aprés dénommée « [’association » ou « l’asbl » dont le siége social est
établi a 4100 SERAING, rue Giordano Bruno 191, valablement représentée par Madame Anne-
Frangoise VALESIO, agissant a titre de Présidente représentant [’association susnommée en vertu
d’une décision de son Conseil d’administration du 04 juillet 2007.
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IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

L OBLIGATIONS REIATIVES A LA RECONNAISSANCE ET AU
MAINTIEN DE IA  PERSONNALITE  JURIDIQUE DE
L’ASSOCIATION

Article 1¢"

L’association s’engage, conformément aux dispositions des articles 1 et 3 bis de la
loi du 27 juin 1921 précitée, a ne chercher, en aucune circonstance, a procurer a ses
membres un gain matériel.

Les statuts de [’association comporteront les mentions exigées par ’article 2, alinéa
I, 2° et 4°, de la loi susvisée du 27 juin 1921.

Article 2

Lassociation s’interdit de poursuivre un but social contrevenant a toute disposition
normative ou contrariant l’ordre public, conformément aux dispositions de ['article 3 bis, 2°,
de ladite loi du 27 juin 1921.

Article 3

L association maintiendra son siége social en Province de LIEGE, veillera a
exercer les activités visées au présent contrat essentiellement sur le territoire provincial
liégeois et réservera le bénéfice des moyens, regus de la Province, au service des personnes
physiques ou morales relevant a titre principal dudit secteur géographique. Exception a ce
principe sera autorisée pour ce qui concerne les associations interprovinciales.

Article 4

L’association respectera scrupuleusement les prescriptions formulées a son endroit
par la loi du 27 juin 1921, ainsi que par ses arrétés royaux d’exécution, spécifiquement en ce
qui concerne, d’une part, la teneur, la procédure de modification, le dépot au greffe et la
publicité de ses statuts, et, d’autre part, les exigences légalement établies, en matiéres de
comptabilité et de transparence de la tenue de ses comptes, par les articles 17 et 26 novies de
la loi du 27 juin 1921 précitée.

Article 5

L’association s’engage a transmettre au Chef de secteur dont elle dépend a la
Province une copie libre de [’ensemble des documents dont la publicité lui est imposée par la
loi sans délai et, au plus tard, simultanément a leur dépdt au greffe du Tribunal de Commerce
lorsque 1’obligation lui en est légalement imposée.
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11 BUTS SOCIAUX POURSUIVIS PAR L’ASSOCIATION
RENCONTRANT UN_BESOIN SPECIFIQUE D’INTERET PUBLIC
RELEVANT DE LA COMPETENCE PROVINCIALE

Article 6

Le présent contrat n’altére en rien les conventions existantes entre la Province et
["association.

En conformité avec la déclaration de politique générale du Collége provincial pour la
législature en cours, l’association remplit les tdches de service public telles qu’elles lui ont été
confiées et définies par la Province. La présente convention a pour objet de préciser la mission
confiée par la Province a l’association concernée et de définir précisément les tdches minimales
qu’implique la mission de service public lui conférée.

C’est ainsi qu’elle mettra en ceuvre tous les moyens nécessaires afin de .

- constituer des dossiers d’inscription des candidats locataires ;

- assurer le suivi social des locataires ;

- assurer la gestion des baux et des contrats de gestion (locataires et propriétaires) ,

- assurer le suivi technique des logements en gestion ,

- réaliser des états des lieux entrée sortie locataires et/ou propriétaires ,

- procéder a la prospection de nouveaux logements ;

- assurer la gestion de la comptabilité ;

- assurer la gestion administrative des dossiers en cours ;

L’association poursuivra ses objectifs dans les matiéres susvisées relevant de l’intérét
provincial, tel que défini a ['article 32 du Décret du 12 février 2004 organisant les Provinces
wallonnes, de maniére complémentaire et non concurrente avec [’action régionale et celle des
communes.

Les actions menées par [’association s’inscrivent dans la perspective de la rencontre d’un
besoin spécifique d’intérét public qui ne peut étre utilement satisfait, par 1'accomplissement de
prestations de services facilement accessibles aux acteurs intéressés du secteur visé, que par la
collaboration de [’autorité publique provinciale avec le secteur associatif et les partenaires
ressortissant au domaine concerné.

Les indicateurs d’exécution de tdches énumérées a l'alinéa 2 de cette disposition sont
détaillées en Annexe 1 au présent contrat. Ladite annexe devra annuellement étre complétée et étre
transmise sans délai au Chef de secteur compétent par [’association.

Article 7

Pour réaliser lesdites missions d’intérét public, I’association s’est assignée comme buts
sociaux, notamment .

- promouvoir [’accés au logement salubre de personnes qui sont en situation de précarité,
en recherchant la meilleure adéquation possible entre ['offre en logements potentiellement
disponibles et les besoins sociaux recensés. Pour réaliser cet objectif, elle maintient ou réintroduit
dans le circuit locatif un maximum de logements publics et privés.
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Ces buts s’averent compatibles avec les compétences légalement dévolues a la Province.

L’association travaille a la réalisation de ses buts sociaux, en dehors de tout esprit de
lucre et de tout esprit d’appartenance politique, philosophique ou confessionnelle.

Elle peut accomplir, a titre gracieux ou onéreux, tous les actes se rapportant directement
ou indirectement a ses buts. Elle peut préter son concours et s’intéresser a toute activité similaire a
ceux-ci, telle que :

- l'organisation et la gestion des travaux de rénovation et/ou d’entretien des logements ;

Pour atteindre ses buts, l'association pourra développer des synergies avec toute personne
physique ou morale, du secteur privé ou public, ayant une activité en rapport avec les objectifs en
vertu desquels elle a été constituée.

Pour le surplus, elle exerce ses tdches de service public dans la plus parfaite harmonie
avec le Service concerné de la Province.

Article 8

L’asbl s’engage également a traiter les utilisateurs et bénéficiaires de ses biens et services
avec compréhension et sans aucune discrimination. Ses statuts et actions garantissent aux usagers
[’égalité de traitement sans distinction aucune qui serait fondée, sans que cette énumération soit
exhaustive, sur des éléments subjectifs, a l'exclusion de toute relation aucune avec la nature de son
action et les buts qu’elle s’est fixés, tels que la race, la nationalité, le sexe, les origines sociale et
ethnique, la religion ou les convictions, [’existence d’un handicap, 1'dge ou l’orientation sexuelle.

III. OBLIGATIONS LIEES A L’ORGANISATION INTERNE DE L’ASBL
POURSUIVANT UN BUT D’INTERET PUBLIC

Article 9

Les statuts de l’association, le registre de ses membres ainsi que son réglement d’ordre
intérieur, rédigés dans le respect des dispositions de la loi du 27 juin 1921 précitée, seront
communiqués sans délai a la Province.

Toute modification ultérieure de ceux-ci sera transmise, en version coordonnée, au Chef de
secteur, simultanément au dépdt, requis par la loi, au greffe du Tribunal de commerce
territorialement compétent.

Article 10

Les statuts doivent prévoir que tout membre du Conseil provincial, exergant, a ce titre, un
mandat de représentation au sein de l’association, sera réputé démissionnaire dés l’instant ou il
cessera de faire partie dudit Conseil. En tout état de cause, la qualité de représentant de la Province
se perdra lorsque la personne concernée ne disposera plus de la qualité en vertu de laquelle elle
était habilitée a la représenter.

Bulletin provincial 2008 /2




87

L’Assemblée générale de ['asbl devra désigner, pour ce qui concerne [’entité publique
provinciale, ses administrateurs parmi les représentants de la Province désignés en son sein par le
Conseil provincial, par application de ['article 98, alinéa 1°, du décret du 12 février 2004
organisant les Provinces wallonnes. En vertu de cette méme disposition, la représentation
proportionnelle des tendances idéologiques et philosophiques doit étre respectée dans la
composition des organes de gestion de l’association. Ainsi, les administrateurs représentant la
Province sont désignés a la proportionnelle du Conseil provincial, conformément aux articles 167 et
168 du Code électoral, sans prise en compte du ou desdits groupes politiques qui ne respecteraient
pas les principes démocratiques énoncés, notamment par la convention de Sauvegarde des Droits de
[’Homme et des Libertés fondamentales, par la loi du 30 juillet 1981 tendant a réprimer certains
actes inspirés par le racisme et la xénophobie et par la loi du 23 mars 1995 tendant a réprimer la
négation, la minimisation, la justification ou [’approbation du génocide commis par le régime
national socialiste pendant la seconde Guerre mondiale ou toute autre forme de génocide. Chaque
groupe politiqgue non visé par l'alinéa 1°, de l'article 98 du décret susvisé est représenté dans
les limites des mandats disponibles.

Article 11

1l est imposé a [’asbl d’informer la Province de toutes les démarches qui seraient engagées
afin de dissoudre volontairement [’association, ou de toute action judiciaire intentée dans le but
d’obtenir une annulation ou une dissolution judiciaire de [’association. Cette communication sera
effectuée de maniére officielle, par [’envoi d’un courrier recommandé, adressé au Chef de secteur
par l’organe compétent de [’'association, dans le délai utile pour que [’Autorité provinciale puisse
faire valoir ses droits, soit en sa qualité de membre, soit en sa qualité de tiers intéressé.

L’association s’engage également a prévenir la Province dans tous les cas ot une action
en justice impliquerait la comparution de [’association devant les tribunaux de [’ordre judiciaire
tant en demandant qu’en défendant, dans les mémes conditions que ci-dessus prévues a l’alinéa 2 de
cette disposition.

Article 12

La Province se réserve le droit de saisir le Tribunal matériellement et territorialement

compétent d’'une demande de dissolution judiciaire de l’association si celle-ci :

1. est hors d’état de remplir les engagements qu’elle a contractés ;

2. affecte son patrimoine ou les revenus de celui-ci a un but autre que ceux en vue
desquels elle a été constituée ;

3. contrevient gravement a ses statuts, a la loi ou a [’ordre public ;

4. est restée en défaut de satisfaire a [’obligation de déposer ses comptes annuels
conformément & [article 26 novies, § 1¥, alinéa 2, 5°, pour trois exercices sociaux
consécutifs, et ce, a l’expiration d’un délai de treize mois suivant la date de cléture du
dernier exercice comptable ;

5. ne comporte plus au moins trois membres.

La Province pourra limiter son droit d’action a une demande d’annulation de [’acte
incriminé.
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Article 13

Dans [’hypothése ou serait prononcée une dissolution volontaire ou judiciaire de
I’association, celle-ci veillera a communiquer, sans délai, a la Province, ’identité des liquidateurs
deésigneés.

Le rapport fourni par les liquidateurs sera transmis a l’Autorité provinciale.

Article 14

Par application de !'article 21 de la loi du 27 juin 1921 sur les asbl, le jugement qui
prononce la dissolution d’une association ou [’annulation d’un de ses actes, de méme que le
jugement statuant sur la décision du ou des liquidateurs, étant susceptibles d’appel, il en sera tenu
une expédition conforme a I’attention du Chef de secteur afin que la Province puisse, le cas échéant,
agir judiciairement ou non dans le respect de l’intérét provincial.

Article 15

L’ordre du jour, joint a la convocation des membres a la réunion de toute Assemblée
générale extraordinaire, devra nécessairement étre communiqué a la Province, notamment dans les
hypotheses ou ladite Assemblée serait réunie en vue de procéder a une modification des statuts de
['association, a une nomination ou une révocation d’administrateurs, a une nomination ou une
révocation de commissaires, a [’exclusion d’'un membre, a un changement du but social qu’elle
poursuit, a un transfert de son siége social ou a la volonté de transformer l’association en société a
finalité sociale. Cette communication sera concomitante a la convocation envoyée aux membres
effectifs de [’association, soit huit jours au moins avant la réunion de |’Assemblée générale.

1l sera tenu copie a la Province de [’ensemble des actes de nomination des administrateurs,
des commissaires, des vérificateurs aux comptes, des personnes déléguées a la gestion journaliére et
des personnes habilitées a représenter 1’association, comportant [’étendue de leurs pouvoirs et la
maniére de les exercer, dans le respect de [’article 9 de la loi du 27 juin 1921 précitée.

Article 16

Par application de I’article 10 de la loi sur les asbl susvisée et de ['article 9 de 1’Arrété
royal du 26 juin 2003, tel que modifié par 1’Arrété royal du 31 mai 2005, relatif a la publicité des
actes et documents des associations sans but lucratif, la Province aura le droit, en sa qualité de
membre de [’association, de consulter au siége de celle-ci les documents et piéces énumérés a
Uarticle 10, alinéa 2, de la méme loi, en adressant une demande écrite au Conseil d’administration
avec lequel elle conviendra d’une date et d’une heure auxquelles le représentant qu’elle désignera
accédera a la consultation desdits documents et piéces. Ceux-ci ne pourront étre déplacés.

Article 17

L’association tiendra une comptabilité adéquate telle qu’imposée par l'article 17 de la loi
du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif.

La Province, en sa qualité de pouvoir subsidiant, pourra toutefois lui imposer la tenue
d’une comptabilité conforme aux dispositions de la loi du 17 juillet 1975 relative a la comptabilité
des entreprises, en vertu de la teneur de ['article 17, § 4, qui dispose que ses paragraphes 2 et 3 ne
sont pas applicables aux associations soumises, en raison de la nature des activités qu’elles exercent
a titre principal, a des régles particuliéres, résultant d’une législation ou d’une réglementation
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publique, relatives a la tenue de leur comptabilité et a leurs comptes annuels, pour autant qu’elles
soient au moins équivalentes a celles prévues en vertu de cette loi.

1IV. DOCUMENTS OFFICIELS, PUBLICITES ET MANIFESTATIONS

Article 18

Toute publication, annonce, publicité, invitation, établies a [’attention des usagers,
bénéficiaires, membres du secteur associatif, sans que cette liste soit exhaustive, ainsi que tout
support technique et publicitaire utilisé lors de manifestations publiques ou privées, devront
indiquer la mention suivante : « avec le soutien/ avec la collaboration, .... de la PROVINCE DE
LIEGE ».

V. ENGAGEMENTS DE LA PROVINCE DE LIEGE EN FAVEUR DE
L’ASSOCIATION

Article 19

Pour permettre a I’association de remplir les tdches de service public visées a l'article 6
du présent contrat, et sans préjudice de I'utilisation par celle-ci d’autres moyens dont elle pourrait
bénéficier, la Province met a la disposition de celle-ci une subvention annuelle, dont le Collége
provincial déterminera annuellement le montant.

Les arrétés d’octroi de 1I’Exécutif provincial préciseront, le cas échéant, les modalités de

liguidation particuliéres des subventions.

VI.  INDICATEURS D’EVALUATION DE LA REALISATION DES MISSIONS DE
SERVICE PUBLIC ET CONTROLE DE L’EMPLOI DE LA SUBVENTION

Article 20

De maniere générale, le Chef de secteur compétent procédera chaque année au contréle
des éléments suivants .

- la nature et I’étendue des activités réalisées au cours de l’année précédente
dans le respect du but social ;

- le respect du contrat de gestion et des éventuelles conventions existant entre les
parties ;

- [’emploi régulier de la subvention allouée a l’association ;

- la conformité aux dispositions légales et statutaires applicables a [’asbl.

L’association s’engage a ce titre a fournir audit service ['intégralité des éléments
nécessaires a l’accomplissement de son controle.
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Article 21

L association s’engage a utiliser la subvention lui accordée par la Province aux fins pour
lesquelles elle a été octroyée et doit justifier de son emploi.

L’association sera tenue de restituer la subvention dans toutes les hypothéses visées par
larticle 7 de la loi du 14 novembre 1983 relative au contréle de I’octroi et de [’'emploi de certaines
subventions.

1l sera sursis a l’octroi de la subvention dans toutes les hypothéses visées par [’article 8 de
cette méme législation.

Article 22

Chaque année, au plus tard le 30 juin, I’association transmet au Chef de secteur, sur base
des indicateurs détaillés en Annexe 1 au présent contrat, un rapport d’exécution, relatif a l’exercice
précédent, des tdches énumérées a l’article 6, ainsi qu 'une note d’intention pour l’exécution desdites
tdches pour [’exercice suivant.

Elle y joint ses bilan, comptes, rapport de gestion et de situations financiére et
administrative pour [’exercice précédent, son projet de budget pour [’exercice a venir, a défaut, une
prévision d’actions, ainsi que les justificatifs d’emploi de la subvention tels que prévus aux articles
L3331-4 et L3331-5 du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation, ou dans [’arrété
provincial d’octroi y relatif, et son rapport d’activités.

Si I’association n’est pas légalement tenue de dresser un bilan, elle devra a tout le moins
Sfournir ses comptes de recettes et de dépenses, via la production du schéma minimum normalisé de
livre comptable dressé a l’annexe A de 1’Arrété royal du 26 juin 2003 relatif a la comptabilité
simplifiée de certaines asbl, ainsi que I’état de son patrimoine et les droits et engagements.

Article 23

Le Collége provincial réalisera annuellement un rapport d’évaluation du contrat de

gestion sur base des indicateurs d’exécution de tdches qui seront consignées par les soins de I’asbl.

1l comportera notamment :

- les comptes annuels de I’association de [’exercice précédent, accompagné d’une
note du service administratif central de contréle (ayant, le cas échéant, procédé
a une inspection préalable et ayant complété régulierement [’appréciation a
Sfournir annuellement sur la rencontre des objectifs définis par le contrat de
gestion, telle que prévue a [’Annexe | relative aux indicateurs d’exécution) ;

- le budget de [’exercice suivant ;

- le rapport d’autoévaluation rédigé par [’association présentant [’état de
réalisation des tdches de service public confiées a l’asbl sur base des critéres
préalablement fixés et figurant a [’Annexe 1 au contrat de gestion ;

- une note rédigée par I’association exposant, pour l’année suivante, les activités
et projets qui seront entrepris afin de mieux rencontrer ou améliorer la
réalisation des tdches de services public lui dévolues. Le degré de réalisation
des objectifs ainsi fixés sera analysé dans le cadre du rapport d’évaluation
suivant.

Le rapport d’évaluation complété sera alors soumis, dans le cadre du débat budgétaire

annuel, au Conseil provincial qui, aprés examen de la commission ad hoc, statuera par voie de
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résolution sur la réalisation des engagements pris par l’association qui pourra y déposer une note
complémentaire d’observations.

En cas de projet d’évaluation négatif arrété par le Collége provincial, I’association est
invitée a se faire représenter lors de |’examen du projet par ladite commission.

Le rapport d’évaluation adopté par le Conseil provincial est notifié a I’association.

Celle-ci sera tenue de procéder a un archivage régulier de l’ensemble des piéces afférentes
aux avis et contrdles ci-dessus désignés, en relation avec le présent contrat de gestion. Cette
convention, ses annexes, les rapports d’inspection éventuels, les rapports d’évaluation annuels et les
résolutions du Conseil provincial devront étre archivés pendant cing ans au siége social de
I"association.

Article 24

A loccasion du rapport d’évaluation, la Province peut décider d’adapter les tdches et/ou
les moyens octroyés tels que visés aux articles 6 et 19 du contrat de gestion. Ces adaptations ne
valent que pour le temps restant a courir jusqu’au terme du présent contrat.

Article 25

A D’occasion du rapport d’évaluation, il est mis fin anticipativement au présent contrat si
les conditions visées aux articles L2223-13, § 2, ou L2223-15 du Code de la démocratie locale et de
la Décentralisation ne sont plus remplies.

Vil. EXECUTION DES OBLIGATIONS DECRETALES VIS-A-VIS DU CONSEIL
PROVINCIAL

Article 26

Conformément aux articles L2212-33, §2 et L2212-34 du Code de la Démocratie locale et
de la décentralisation (articles 33, 34, 37 et 38 du Décret susvisé en préambule), il est convenu que .
o tout conseiller provincial, justifiant d’un intérét légitime, peut consulter les
documents comptables et les registres des procés-verbaux des Conseil
d’administration et des Assemblées générales au siege de I’association, sans
déplacement ni copie des registres. Pour ce faire, le conseiller provincial devra
adresser préalablement au Président du Conseil d’administration  de
’association une demande écrite, précisant les documents pour lesquels un
acceés est sollicité. Les parties conviennent alors d’une date de consultation des
documents demandés, cette date étant fixée dans un délai d’un mois au moins a

partir de la réception de la demande.

. tout conseiller provincial, justifiant d’un intérét légitime, peut visiter
[’association aprés avoir adressé une demande écrite préalable au Président
du Conseil d’administration qui lui fixe un rendez-vous pour la visite dans le
trimestre qui suit. Le Président du Conseil d’administration peut décider de
regrouper les visites demandées par les conseillers.
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VIII. DUREE DU CONTRAT DE GESTION

Article 27
Le présent contrat est conclu pour une durée de trois ans. Il est renouvelable.

Au plus tard six mois avant [’expiration du contrat, I’association peut soumettre au Chef de
secteur, qui le transmettra a I’Administration centrale ainsi qu’au Collége provincial, un projet de
nouveau contrat de gestion. Si, a I’expiration d’un contrat de gestion, une nouvelle convention n’est
pas entrée en vigueur, le contrat est prorogé de plein droit jusqu’a [’entrée en vigueur d’un nouveau
contrat de gestion, sauf modifications ou positions contraires adoptées par |’ Exécutif provincial.

IX.  DISPOSITIONS FINALES

Article 28

Les parties s’engagent a exécuter de bonne foi les engagements qu’elles prennent ce jour
avec un souci de collaboration et de solidarité dans I’accomplissement des obligations découlant du
présent contrat.

En cas de survenance d’un élément extrinséque a la volonté des parties, le contrat de
gestion pourra faire ['objet d’'un avenant préalablement négocié et contresigné par les
cocontractants modifiant | 'une ou l’autre des présentes dispositions.

Article 29

Le présent contrat est conclu sans préjudice des obligations découlant, tant pour la
Province que pour I’association, de I'application des lois et réglements en vigueur et notamment du
Titre III du Livre Il de la Troisieme partie du Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation.

Article 30

Le présent contrat entre en vigueur au jour de sa signature par les parties contractantes.

La Province se réserve le droit d’y metire un terme au cas ou les conditions qui avaient
présidé a sa conclusion ne s’avéraient plus remplies. Le cas échéant, la décision sera portée a la
connaissance de [’association, par pli recommandé, au moins trois mois avant la date
d’anniversaire de [’entrée en vigueur dudit contrat.

Le premier rapport annuel d’évaluation du contrat de gestion devra étre réalisé et transmis
au Collége provincial au plus tard en date du 30 juin 2008.

Article 31
Pour [’exécution des présentes, les parties font élection de domicile au siége du

Gouvernement provincial a Liége, soit au Palais provincial, place Saint-Lambert, 18 A a 4000
LIEGE.
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Article 32

La présente convention est publiée au Bulletin provincial et est accessible sur le site
Internet de la Province de Liége.

Article 33

La Province charge Monsieur G. RENKIN, Directeur général, des missions d’exécution du
présent contrat.

Par ailleurs, toute correspondance y relative et lui communiquée devra étre ensuite
adressée a [’adresse suivante :

Province de LIEGE

Administration centrale provinciale
Service ASBL

Place de la République frangaise, 1

4000 LIEGE

Fait a Liége, en triple exemplaire, le 18 décembre 2007

Pour la Province de Liége,

Par délégation du Député provincial- Président
(article L2213-1 du CDLD)
Marianne LONHAY, Paul-Emile MOTTARD,

Greffiére provinciale Député provincial
Pour ’association sans but lucratif
« AIS Seraing » asbl

Anne-Frangoise VALESIO
Présidente
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3. Contrat de gestion conclu entre la Province de Liege et Wohnraum fur alle - V.0.G.
Contrat conclu le 3 novembre 2007

PRAAMBEL

Vorliegender Vertrag wurde zwischen den Unterzeichneten abgeschlossen in Anwendung
des:

- Dekretes vom 12. Februar 2004 zur Organisation der wallonischen Provinzen,
insbesondere der Artikel 97 bis 99, d h. die Artikel L2223-13 und L2223-15 des Kodex der lokalen
Demokratie und der Dezentralisierung sowie Titel I, Buch 11, Teil Il des Kodex.

- Gesetzes vom 27. Juni 1921 iiber die die Vereinigungen ohne Gewinnerzielungsabsicht,
die internationalen Vereinigungen ohne Gewinnerzielungsabsicht und die Stiftungen, in seinen
Fassungen vom 2. Mai 2002 und 16. Januar 2003, sowie allen Durchfiihrungserlassen.

- Gesetzes vom 14. November 1983 iiber die Kontrolle der Gewdhrung und Verwendung
bestimmter Subventionen.

- Rundschreibens vom 17. Februar 2005 des Herrn Ministers der Inneren Angelegenheiten
und des offentlichen Dienstes, Herrn Philippe COURARD, iiber die Ausfiihrung von Artikel 97 bis
99 des Dekretes vom 12. Februar 2004 zur Organisation der Wallonischen Provinzen und zur
Festlegung der personlichen, materiellen und zeitlichen Geltungsbereiche o.e. dekretalen
Bestimmungen.

ZWISCHEN:

Einerseits der PROVINZ LUTTICH, Unternehmensnummer 0207.725.104, nachstehend
,die Provinz" genannt, vertreten durch Paul-Emile MOTTARD, Depute Provinzler und Frau
Marianne LONHAY, Provinzgreffier, mit Sitz in 4000 LUTTICH, Place Saint-Lambert 18 A,
handelnd auf Grund eines Beschlusses des Provinzkollegiums vom 14 November 2007,

und

Andererseits, der Vereinigung ohne Gewinnerzielungsabsicht ,, WOHNRAUM FUR ALLE —
V.0.G.“, nachstehend , die Vereinigung' oder , die VoG* genannt, mit Sozialsitz in 4780 St Vith,
Bahnhofstrafie 11, hier giiltig vertreten durch Frau Karin MESKENS, Bevollmdchtigte der
Vereinigung auf Grund eines Beschlusses des Verwaltungsrates vom 28. Juni 2006, mit dem sie
gemdf Artikel 14 der ordnungsgemdfl abgecdinderten koordinierten Satzung, die am 16. Februar
2007 bei der Kanzlei des Handelsgerichts des Bezirks Eupen hinterlegt und am 26. Februar 2007 in
den Anlagen des Belgischen Staatsblatts veroffentlicht wurde, als Beaufiragte fiir die tdgliche
Geschdfisfiihrung und fiir die Vertretung der Vereinigung bestimmt worden ist.

IST FOLGENDES VEREINBART WORDEN:
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I.  VERPFLICHTUNGEN FUR DIE ANERKENNUNG UND BEIHALTUNG DER
RECHTSPERSONLICHKEIT DER VEREINIGUNG

Artikel 1

Gemdif3 Artikel 1 und 3bis des Gesetzes vom 27 Juni 1921 verpflichtet sich die Vereinigung,
unter keinen Umstinden zu versuchen, einen materiellen Gewinn zugunsten ihrer Mitglieder zu
erzielen.

Die Satzung der Vereinigung beinhaltet die erforderlichen Angaben gemaf3 Artikel 2
Absdtze 1, 2 und 4 des Gesetzes vom 27. Juni 1921.

Artikel 2

Gemdf3 Artikel 3bis Absatz 2 des Gesetzes vom 27. Juni 1921 darf die Vereinigung auf
keinen Fall einen Sozialzweck verfolgen, der irgendeiner rechtlichen Bestimmung widerspricht oder
die offentliche Ordnung gefdhrdet.

Artikel 3

Die Vereinigung behdlt ihren Sozialsitz in der Provinz LUTTICH; sie achtet darauf, ihre
Aktivititen, die in diesem Vertrag erwdhnt sind, hauptsdchlich auf dem Gebiet der Provinz Liittich
auszuiiben, und verwendet die Mittel, die sie von der Provinz erhalten hat, zugunsten der natiirlichen
und juristischen Personen, die hauptberuflich von diesem geografischen Gebiet abhdngen.
Interprovinziale Vereinigungen sind von diesem Prinzip ausgenommen.

Artikel 4

Die Vereinigung hdlt gewissenhaft die Vorschriften ein, die ihr durch das Gesetz vom
27. Juni 1921 und seiner Ausfiihrungserlasse auferlegt sind, einerseits insbesondere in Bezug auf
den Wortlaut, das Abdnderungsverfahren, die Hinterlegung bei der Gerichtskanzlei und der
Verdffentlichung der Satzung und andererseits auf die in Artikel 17 und 26novies des Gesetzes vom
27. Juni 1921 festgelegten Vorschriften fiir die Buchfiihrung und die Transparenz der Biicher.

Artikel 5

Die Vereinigung verpflichtet sich, dem Sektorenleiter bei der Provinz eine kostenlose Kopie
aller Dokumente, zu deren Verdffentlichung sie gesetzlich verpflichtet ist, umgehend und spdtestens
bei der Hinterlegung der Dokumente bei der Kanzlei des Handelsgerichts zukommen zu lassen, wenn
sie gesetzlich dazu verpflichtet ist.

Bulletin provincial 2008 /2




96

II. SOZIALZWECK(E), DER (DIE) VON DER VEREINGIGUNG VERFOLGT
WIRD (WERDEN) UND EINER SPEZIFISCHEN IM
ZUSTANDIGKITSBEREICH DER PROVINZ FALLENDEN NACHFRAGE
OFFENTLICHEN INTERESSES ENTSPRICHT (ENTSPRECHEN)

Artikel 6

Vorliegender Vertrag dndert nichts an den bestehenden Abkommen zwischen der Provinz
und der Vereinigung.

Gemdf} der allgemeinen politischen Erkldrung des Provinzkollegiums fiir die laufende
Legislaturperiode fiihrt die Vereinigung die Aufirdge des offentlichen Dienstes aus, die ihr von der
Provinz bestimmt und anvertraut wurden. Gegenstand vorliegenden Vertrags ist es, den Auftrag der
Provinz an die betreffende Vereinigung zu erldautern und die Mindestaufgaben, die ihr auf Grund
dieses Auftrags des offentlichen Dienstes auferlegt werden, genau zu definieren.

Demnach muss sie alle erforderlichen Mittel einsetzen, damit alle Person und
hauptsdchlich bediirftige Personen (Familien, Paare und Alleinstehende) eine menschenwiirdige und
(strukturell und wirtschaftlich) geeignete Wohnung beziehen konnen.

Dafiir verlauft die Arbeit der Vereinigung nach folgenden Hauptachsen:

1.- Als  Vermittler und Garant fungieren zwischen diesen Personen, den
Wohnungseigentiimern und den anderen Einrichtungen, die Wohnungen schaffen,

2.- Den berechtigten Empfdnger der Dienstleistung eine angemessene Sozialbetreuung
vorschlagen,

3.- Die Bevolkerung und insbesondere die  Entscheidungsnehmer fiir  die
Wohnungsproblematik sensibilisieren.

Dafiir stiitzt sich die VoG auf die vorhandenen Agenturen fiir Sozialwohnungen mit folgender
Zielsetzung:
o geeignete Wohnungen auf Grund der gestellten Antrdge suchen,
o mit den Eigentiimern der Wohnungen Vollmachtserteilungen zur , Verwaltung" der
Wohnungen abschlieflen,
O den Antragstellern mit einem einfachen Mietvertrag diese Wohnungen zuteilen,
O je nach Bedarf eine Sozialbetreuung gewdhrleisten, damit die Mieter ihren
Verpflichtungen nachkommen und sich im weitesten Sinne sozial eingliedern konnen,
o als Vermittler dafiir sorgen, dass die Miete regelmdflig gezahlt wird und dass die
Mieter die Wohnung mit der Sorgfalt eines guten Familienvaters unterhalten.
O den FEigentiimern der Wohnungen bei ihren Rechten und Pflichten helfen und
unterstiitzen.

., Wohnraum fiir Alle* nimmt regelmdflig an der Organisation und Durchfiihrung von Seminaren,
Tagungen, soziookonomischen Aktivitdten und Vorfilhrungen teil und beteiligt sich am Verfassen von
Presseartikeln und Referaten zur Information und Sensibilisierung der Bevolkerung und Politiker
uber die Wohnproblematik.

, Wohnraum fiir Alle” schldgt den Berechtigten eine Betreuung nach dem Prinzip der
. Mieterkollektive “ vor. Dieses Kollektiv (Mieter, Berechtigte, Sympathisanten und Mitarbeiter der
VoG , Wohnraum fiur Alle”) organisiert regelmdfsig Begegnungs-, Austausch- und
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Diskussionsveranstaltungen, sucht nach Losungen, entwickelt Aktivitdten zur Sensibilisierung,
gegenseitige Hilfe und Freizeitgestaltung, damit die Berechtigten ihre Lage selbst in den Griff
bekommen und vollwertige Biirger der Gesellschaft werden.

Das Einsatzgebiet deckt die finf siidlichen Gemeinden der Deutschsprachigen Gemeinschaft ab.
Amel, Biillingen, Biitgenbach, Burg-Reuland und Sankt Vith.

Gemaf3 Artikel 32 des Dekretes vom 12. Februar 2004 zur Organisation der wallonischen
Provinzen verfolgt die Vereinigung ihre Zielsetzung in o.e. Bereichen entsprechend dem
provinzialen Interesse, zusdtzlich und ohne Konkurrenz zu Aktionen der Region und der Gemeinden.

Die Aktionen der Vereinigung beruhen auf eine spezifische Nachfrage dffentlichen Interesses,
der durch Dienstleistungen nachgekommen werden kann, die fiir alle berechtigten Akteure des
betreffenden Sektors leicht zugdnglich sind und lediglich durch eine Zusammenarbeit zwischen
Vereinigungswesen und Verteilern des betreffenden Bereichs durchgefiihrt werden konnen.

Die Indikatoren fiir die Durchfiihrung der Aufgaben, die unter Absatz 2 dieser Bestimmung
erwdhnt sind, werden in Anlage 1 zu vorliegendem Vertrag detailliert. Diese Anlage muss jihrlich
fortgeschrieben und sofort dem zustdndigen Sektorenleiter tibermittelt werden.

Artikel 7

Zur Durchfiihrung dieser Auftrdge offentlichen Interesses hat die Vereinigung sich
folgendes Sozialziele gesetzt, u.a..

1. die moglichst gute Ubereinstimmung zwischen potentiell verfiigharen Wohnungen und
sozialen Bediirfnissen auf lokaler Ebene anzustreben;

2. Verwaltungs- oder Mietvertrige fiir Wohnungen mit dffentlichen oder privaten
FEigentiimern abzuschliefien;

3. die vorerwdhnten Wohnungen einzufiihren bzw. wieder einzufiihren im Mietkreislauf
von gesunden Wohnungen fiir Haushalte in prekdren Verhiiltnissen oder mit geringem
Einkommen;

4. die Mediation zu gewdhrleisten zwischen Besitzer-Vermieter auf der einen Seite und
Mieter mit sozialen Schwierigkeiten auf der anderen Seite.

5. Menschen in schwierigen Wohnsituationen dazu zu befihigen, Eigeninitiative und
Verantwortung zu iibernehmen.

Um dies zu erreichen, ergreifi die VoG, gegebenenfalls in Zusammenarbeit mit
Privatpersonen, Vereinigungen oder offentlichen Instanzen, alle moglichen Initiativen, u. a.
um die Wohnsituation zu erfassen, Losungsvorschldge zu erarbeiten und anzubieten,
Mapnahmen zu ergreifen, Offentlichkeitsarbeit und Bewusstseinsbildung durchzufiihren und
soziale Begleitarbeit zu leisten.

Diese Zielsetzungen stimmen mit den gesetzlichen Befugnissen der Provinz iiberein.

Bulletin provincial 2008 /2




98

Die Vereinigung fiihrt diese Zielsetzungen ohne jegliche Erwerbsabsicht oder politische,
philosophische oder konfessionelle Angehorigkeit durch.

Sie darf unentgeltlich oder entgeltlich alle Aktionen ausfiihren, die sich direkt oder indirekt
auf diese Zielsetzung(en) beziehen. Sie darf jede dhnliche Aktivitiit unterstiitzen oder Interesse dafiir
zeigen.

Zur Durchfiihrung dieser Zielsetzungen darf die Vereinigung Synergien mit juristischen
oder natiirlichen Personen des dffentlichen oder Privatsektors aufbauen, die eine Aktivitdt ausiiben,
die den satzungsgemadfien Zielsetzungen entsprechen.

Dariiber hinaus fiihrt sie ihre Aufirdge des oOffentlichen Dienstes in direktem Einvernehmen
mit dem (den) betreffenden Dienst(en) der Provinz (NN) aus.

Artikel 8

Die VoG verpflichtet sich ebenfalls, alle Berechtigte und Nutzer ihrer Giiter und
Dienstleistungen mit Verstandnis und ohne Diskriminierung zu behandeln.

Ihre Satzung und Aktionen gewdhrleisten den Nutzern eine Gleichbehandlung ohne
Unterschied auf Grund subjektiver Elemente — mit Ausnahme der Art der Aktion und der
satzungsgemdfen Ziele -, wie z.B. Rasse, Nationalitit, Geschlecht, soziale und ethnische
Abstammung, Religion oder Uberzeugung, Behinderung, Alter, Geschlechtsorientierung usw.

1. VERPFLICHTUNGEN ZUR INTERNEN ORGANISATION DER VoG MIT
EINEM ZIEL OFFENTLICHEN INTERESSES

Artikel 9

Die Satzungen der Vereinigung, das Register der Mitglieder sowie ihre Betriebsordnung,
gemdf} den Bestimmungen des Gesetzes vom 27. Juni 1921 erstellt, miissen der Provinz umgehend
mitgeteilt werden.

Jede spitere Anderung muss dem Sektorenleiter in koordinierter Fassung bei der
vorgeschriebenen Hinterlegung der Dokumente bei der Kanzlei des zustdandigen Handelsgerichts
iibermittelt werden.

Artikel 10

Die Satzung sieht vor, dass ein Mitglied des Provinzialrates, das in dieser Eigenschaft ein
Mandat in der Vereinigung ausiibt, ausscheidet, sobald es dem Rat nicht mehr angehort. Auf jeden
Fall verliert diese Person ihre Eigenschaft als Vertreter der Provinz, sobald sie die Eigenschaft
verliert, auf Grund der sie befugt war, die Provinz zu vertreten.

Die Generalversammlung der VoG bestimmt die Verwalter der Provinz unter den
Vertretern der Provinz, die gemdfl Artikel 98 Absatz | des Dekrets vom 12. Februar 2004 zur
Organisation der wallonischen Provinzen vom Provinzialrat aus seiner Mitte gewdhlt wurden. Auf
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Grund derselben Bestimmung miissen bei der Zusammensetzung der Verwaltungsgremien der
Vereinigung die ideologischen und philosophischen Tendenzen proportional beriicksichtigt werden.
Demnach werden die Vertreter der Provinz proportional zum Provinzialrat gemdf3 Artikel 167 und
168 des Wahlgesetzes bestimmt, ohne die politische(n) Fraktion(en) zu beriicksichtigen, die die
demokratischen Grundsdtze nicht beachten. Diese Grundsdtze werden u.a. in der Konvention zum
Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, im Gesetz vom 30. Juli 1981 zur Ahndung
bestimmter Taten, denen Rassismus oder Xenophobie zugrunde liegen, und im Gesetz vom 23. Mdrz
1995 zur Ahndung der Leugnung, Verharmlosung, Rechtfertigung oder Billigung des wdhrend des
zweiten Weltkriegs vom deutschen nationalsozialistischen Regime veriibten Volkermordes oder jeder
anderen Form des Volkermordes, erwdhnt. Jede Fraktion, die nicht unter Artikel 98 Absatz 1 des
Dekretes fallt, wird im Rahmen der verfiigharen Mandate vertreten.

Artikel 11

Die VoG muss die Provinz tiber alle Mafinahmen informieren, die ergriffen werden, um die
Vereinigung absichtlich aufzulosen, oder iiber jedes Gerichtsverfahren, das hinsichtlich einer
gerichtlichen Auflosung oder Annullierung der Vereinigung eingeleitet wird. Diese Information
muss dem Sektorenleiter offiziell per Einschreiben vom zustindigen Gremium der Vereinigung friih
genug mitgeteilt werden, damit die Provinzbehorde entweder als Mitglied oder als Drittbetroffener
ihre Rechte geltend machen kann. :

Die Vereinigung verpflichtet sich ebenfalls dazu, die Provinz unter denselben o.e.
Bedingungen gemdf Absatz 2 dieser Bestimmung zu benachrichtigen, wenn sie im Rahmen eines
gerichtlichen Verfahrens vor einem Rechtsprechungsorgan des gerichtlichen Standes als Kldgerin
oder Angeklagte vorgeladen wird.

Artikel 12

Die Provinz behdlt sich das Recht vor, das geeignete zustdndige Gericht fiir eine
gerichtliche Auflosung der Vereinigung anzurufen, wenn diese:

11. nicht mehr in der Lage ist, ihren vertraglichen Verpflichtungen nachzukommen,

12. ihre Giiter oder Einkommen nicht fiir den satzungsgemdflen Zweck verwendet,

13. grob gegen die Satzung, das Gesetz oder die dffentliche Ordnung verstifst,

14. versdaumt hat, der Verpflichtung nachzukommen, drei Jahresrechnungen hintereinander
gemdf3 Artikel 26novies § 1 Absatz 2 Punkt 5 innerhalb einer Frist von dreizehn
Monaten nach Abschluss des letzten Rechnungsjahres zu hinterlegen,

15. weniger als drei Mitglieder zdhit.

Die Provinz kann ihr Klagerecht auf einen Antrag auf Annullierung des inkriminierten
Vertrags beschrdnken.

Artikel 13
Sollte die Vereinigung freiwillig oder gerichtlich aufgeldst werden, muss sie der Provinz

sofort die Personalien der Liquidatoren mitteilen.
Der Bericht der Liquidatoren wird der Provinzbehorde weitergeleitet.
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Artikel 14

In Anwendung von Artikel 21 des Gesetzes vom 27. Juni 1921 ilber die VoG's, kann gegen
den Gerichtsentscheid zur Auflosung einer Vereinigung oder Annullierung einer Handlung sowie
gegen den Gerichtsentscheid iiber den Beschluss des bzw. der Liquidatoren Berufung eingelegt
werden, in diesem Falle muss eine gleichlautende Ausfertigung an den Sektorenleiter gerichtet
werden, damit die Provinz gegebenenfalls in ihrem eigenen Interesse gerichtlich vorgehen kann.

Artikel 15

Die der FEinladung zu jeder auferordentlichen Generalversammlung beigefiigte
Tagesordnung muss der Provinz unbedingt mitgeteilt werden, u.a. wenn die Versammlung
zusammenkommt, um die Satzung der Vereinigung abzucdndern, Mitglieder des Verwaltungsrates zu
ernennen oder zu entlassen, Kommissare zu ernennen oder zu entlassen, Mitglieder auszuschlieffen,
den Sozialzweck abzudndern, den Sozialsitz zu verlegen oder die Vereinigung in eine Gesellschaft
mit sozialer Zielsetzung umzuwandeln. Diese Mitteilung muss gleichzeitig mit der Einladung an die
ordentlichen Mitglieder der Vereinigung verschickt werden, d h. mindestens acht Tage vor dem
Datum der Generalversammlung.

Gemafs Artikel 9 des Gesetzes vom 27. Juni 1921 hat die Provinz das Recht, eine Kopie
aller Urkunden zur Ernennung der Mitglieder des Verwaltungsrats, der Kommissare, der
Rechnungspriifer, der Personen, die mit der tdglichen Verwaltung beauftragt sind, und der
Personen, denen eine Prokura erteilt wurde, samt Auflistung der Befugnisse und Festlegung der
Austibungsmodalitdten, anzufragen.

Artikel 16

In Anwendung von Artikel 10 des Gesetzes iiber die VoG und von Artikel 9 des KE vom 26.
Juni 2003, in seiner Fassung vom 31. Mai 2005, iiber die Offenlegung der Urkunden und
Unterlagen der Vereinigungen ohne Gewinnerzielungsabsicht, kann die Provinz als Mitglied der
Vereinigung die in Artikel 10 Absatz 2 desselben Gesetzes aufgezdhiten Unterlagen und
Schrifistiicke am Sitz der Vereinigung einsehen, dafiir richtet sie einen schriftlichen Antrag an den
Verwaltungsrat, mit dem sie Datum und Uhrzeit fiir die Einsichtnahme in die Unterlagen und
Schrifistiicke vereinbart. Diese diirfen nicht an einen anderen Ort gebracht werden.

Artikel 17

Entsprechend Artikel 17 des Gesetzes vom 27. Juni 1921 iiber die Vereinigungen ohne
Gewinnerzielungsabsicht fiihrt die Vereinigung ordnungsgemdyfs Buch.

Als bezuschussende Behorde darf die Provinz ihr jedoch auferlegen, die Buchhaltung
gemdf} den Bestimmungen des Gesetzes vom 17. Juli 1975 iiber die Buchhaltung der Unternehmen
durchzufiihren und zwar auf Grund von Artikel 17 § 4, der vorsieht, dass die Paragraphen 2 und 3
keine Anwendung auf Vereinigungen finden, die aufgrund der Art ihrer Haupttitigkeit besonderen
Rechtsvorschriften oder dffentlichen Vorschrifien hervorgehenden Regeln iiber die Buchhaltung und
iiber ihren Jahresabschluss unterliegen, insofern diese Regeln mindestens den im vorliegenden
Gesetz festgelegten Bestimmungen gleichwertig sind.
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IvV. OFFIZIELLE DOKUMENTE, WERBUNGEN UND VERANSTALTUNGEN

Artikel 18

Auf allen Veroffentlichungen, Inserate, Werbungen, Einladungen fiir Benutzer, Berechtigte,
Mitglieder des Vereinslebens usw. sowie auf technischen und Werbefldchen bei dffentlichen oder
privaten Veranstaltungen muss folgender Hinweis vermerkt sein: ,, Mit Unterstiitzung / Unter
Mitwirkung ... der PROVINZ LUTTICH .

V. VERPFLICHTUNGEN DER PROVINZ ZU GUNSTEN DER VEREINIGUNG

Artikel 19

Damit die Vereinigung die in Artikel 6 festgelegten Aufirdige des dffentlichen Dienstes,
unbeschadet der Verwendung anderer gegebenenfalls bereitgestellten Mittel, durchfiihren kann,
stellt die Provinz ihr einen Jahreszuschuss, der jahrlich vom Provinzkollegium festgelegt wird.

Die  Gewdhrungserlasse der  Provinzexekutive bestimmen gegebenenfalls die
Auszahlungsmodalitdten der Zuschiisse.

V. ~BEWERTUNGSINDIKATOREN FUR DIE DURCHFUHRUNG DER
AUFTRAGE DES OFFENTLICHEN INTERESSES UND KONTROLLE DER
VERWENDUNG DER ZUSCHUSSE

Artikel 20

Im Allgemeinen tiberpriift der Sektorenleiter jedes Jahr folgende Elemente:

- Art und Ausmafl der Aktivitdten, die im abgelaufenen Jahr im Rahmen der sozialen
Zielsetzung durchgefiihrt wurden.

- Einhaltung des Verwaltungsvertrags und der eventuellen Abkommen, die zwischen den
Parteien abgeschlossen wurden.

- Die ordnungsgemdfle Verwendung der gewdhrten Zuschiisse.

- FEinhaltung der gesetzlichen und satzungsgemdffen Bestimmungen, denen die
Vereinigung unterliegt.

Diesbeziiglich verpflichtet die Vereinigung sich, alle Elemente mitzuteilen, die fiir die
Kontrolle erforderlich sind.

Artikel 21

Die Vereinigung verpflichtet sich, den Zuschuss der Provinz fiir den angefiihrten Zweck zu
verwenden und die Verwendung nachzuweisen.
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Die Vereinigung ist verpflichtet, den Zuschuss in allen Fallen, die in Artikel 7 des Gesetzes
vom 14. November 1983 iiber die Kontrolle und die Verwendung bestimmter Zuschiisse erwdhnt
sind, zuriickzuzahlen.

Die Gewdhrung des Zuschusses wird in den Fallen, die in Artikel 8 desselben Gesetzes
erwdhnt sind, aufgeschoben.

Artikel 22

Auf Grund der in Anlage 1 angefiihrten detaillierten Indikatoren iibermittelt die
Vereinigung dem Sektorenleiter jedes Jahr, spdtestens fiir den 30. Juni, einen Ausfithrungsbericht in
Bezug auf das abgelaufene Jahr iiber die in Artikel 6 erwdhnten Auftrdge und eine
Absichtserkldrung zur Durchfiihrung dieser Aufirdge fiir das kommende Jahr.

Sie fiigt die Bilanz, die Jahresrechung, den Verwaltungsbericht und den Bericht iiber die
finanzielle und verwaltungstechnische Lage fiir das abgelaufene Jahr und den Haushaltsplan fiir das
kommende Jahr bei oder, in Ermangelung dessen, einen Aktivitdtenplan sowie die Belege fiir die
Verwendung des Zuschusses, wie in den Artikeln L3331-4 und L3331-5 des Kodex der lokalen
Demokratie und der Dezentralisierung oder im entsprechenden Gewdhrungserlass der Provinz
vorgesehen, und den Tdtigkeitsbericht.

Wenn die Vereinigung nicht gesetzlich verpflichtet ist, eine Bilanz aufzustellen, muss sie
zumindest eine Rechnung iiber alle Einnahmen und Ausgaben (dafiir ist das genormte Muster des
Geschdfisbuches zu benutzen, so wie es unter Anlage A zum Koniglichen Erlass vom 26. Juni 2003
iiber die vereinfachte Buchhaltung bestimmter Vereinigungen ohne Gewinnerzielungsabsicht
vorgegeben ist) sowie eine Vermogensaufstellung und alle Rechte und Verbindlichkeiten angeben.

Artikel 23

Das Provinzkollegium erstellt jahrlich einen Priifungsbericht tiber den Verwaltungsvertrag
auf Grund der Indikatoren iiber die Durchfiihrung der Aufirdge, die von der VoG protokolliert
werden.

Dieser Bericht enthdlt u.a. folgende Punkte:

- die Jahresrechnung des Vorjahres samt einer Note des zentralen

Kontrolldienstes der Verwaltung (der gegebenenfalls eine vorherige
Besichtigung vorgenommen hat und jdhrlich die vertragsmdfigen Ziele
regelmdpfig bewertet hat, gemdf3 Anlage I zu den Durchfiihrungsindikatoren),

- den Haushaltsplan fiir das kommende Jahr,

- den Evaluierungsbericht, der von der Vereinigung selbst erstellt wird, iiber die
Durchfiithrung der Aufirdge des offentlichen Interesses, die ihr auf Grund der
vorher festgelegten und unter Anlage 1 des Verwaltungsvertrags erwdhnten
Kriterien anvertraut wurden.

- eine Note der Vereinigung zu den Aktivitdten und Projekten, die im kommenden
Jahr zur Optimierung oder Verbesserung bei der Durchfiihrung der ihr
anvertrauten Aufirdge des dffentlichen Interesses vorgesehen sind. Die Art und
Weise, wie diese Aufirdge des dffentlichen Interesses durchgefiihrt werden, ist
Gegenstand des ndchsten Priifungsberichts.

Der definitive Priifungsbericht wird dem Provinzialrat im Rahmen der jdhrlichen
Haushaltsdebatte vorgelegt. Nach Uberpriifung durch die entsprechende Kommission entscheidet er
iiber die umgesetzten Verpflichtungen der Vereinigung, die zusdtzliche Bemerkungen beifiigen kann.
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Wenn das Provinzkollegium einen negativen Priifungsbericht abgibt, wird die Vereinigung
vor die entsprechende Kommission zur Uberpriifung des Projektes geladen.

Der vom Provinzialrat ratifizierte Evaluierungsbericht wird der Vereinigung tibermittelt.

Die Vereinigung muss alle im Rahmen des vorliegenden Verwaltungsvertrags erstellten
Aktenstiicke zu diesen Gutachten und Priifungsberichten regelmdflig archivieren. Vorliegender
Vertrag samt Anlagen, eventuellen Kontrollberichten, jdhrlichen Priifungsberichten und
Beschliissen des Provinzialrates miissen fiinf Jahre am Sitz der Vereinigung aufbewahrt werden.

Artikel 24
Anldsslich des Evaluierungsberichtes kann die Provinz die in Artikel 6 und 19 des Vertrags

erwdhnten Aufirdge und/oder die gewdhrten Mittel anpassen. Diese Anpassungen gelten lediglich
fur die restliche Laufdauer vorliegenden Vertrags.

Artikel 25

Anldsslich des Priifungsberichtes wird vorliegender Vertrag vorzeitig gekiindigt, wenn die
Bedingungen unter Artikel L2223-13 §2 und L2223-15 des Kodex der lokalen Demokratie und der
Dezentralisierung nicht mehr erfiillt sind.

VI. AUSFUHRUNG _DER DEKRETALEN _VERPFLICHTUNGEN _DEM
PROVINZIALRAT GEGENUBER

Artikel 26

Gemdf3 Artikel L2212-33 §2 und L2212-34 des Kodex der lokalen Demokratie und der
Dezentralisierung (Artikel 33, 34, 37 und 38 des in der Prdambel erwdhnten Dekretes) wird
folgendes vereinbart:

. Jedes Mitglied des Provinzialrates, das ein rechtmdfiiges Interesse geltend
machen kann, darf die Biicher und die Register der Protokolle der Sitzungen
des Verwaltungsrates und der Generalversammlungen (die nicht an einen
anderen Ort gebracht werden diirfen) am Sitz der Vereinigung einsehen, dafiir
richtet es einen schriftlichen Antrag mit Angabe des gewiinschten Dokumentes
an den Vorsitzenden des Verwaltungsrats der Vereinigung bzw. an den
bevollmdchtigten Geschdfisfiihrer, mit dem es ein Datum fiir die Einsichtnahme
in die Dokumente vereinbart, und zwar mindestens einen Monat nach Erhalt
der Anfrage.

o Jedes Mitglied des Provinzialrates, das ein rechtmdfiges Interesse geltend
machen kann, hat das Recht, die Vereinigung aufzusuchen, dazu muss es einen
schriftlichen Antrag an den Vorsitzenden des Verwaltungsrats der Vereinigung
bzw. an den bevollmdchtigten Geschdfisfiihrer richten, der ihm im Laufe des
darauf folgenden Quartals einen Termin gibt. Der Vorsitzende des
Verwaltungsrats der Vereinigung bzw. der bevollmdchtigte Geschdftsfilhrer
darf die Besichtigungsantrdge mehrerer Ratsmitglieder zusammenlegen.
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VIll. LAUFZEIT DES VERWALTUNGSVERTRAGS

Artikel 27
Vorliegender Vertrag wird fiir die Dauer von drei Jahren abgeschlossen. Er ist erneuerbar.

Spatestens sechs Monate vor Ablauf des Vertrags kann die Vereinigung dem Sektorenleiter
einen Entwurf fiir einen neuen Vertrag vorlegen. Der Sektorenleiter leitet den Entwurf an die
Zentralverwaltung und das Provinzkollegium weiter. Wenn bei Ablauf des Verwaltungsvertrages
keine neue Vereinbarung in Kraft getreten ist, gilt vorliegender Vertag von Rechts wegen bis
Inkrafitreten eines neuen Verwaltungsvertrages, sofern die Provinzexekutive nichts anderes
beschlossen hat.

IX. ENDBESTIMMUNGEN

Artikel 28

Die Parteien verpflichten sich, die heute im Rahmen des vorliegenden Vertrags
eingegangenen Verpflichtungen in gutem Einvernehmen und solidarisch nach Treu und Glauben
einzuhalten.

Bei fremden Elementen, die unabhdngig vom guten Willen der Parteien aufireten, kann ein
Zusatzvertrag zur Abdnderung der einen oder anderen Klausel von den Parteien, vorher verhandelt,
abgeschlossen und unterzeichnet werden.

Artikel 29

Vorliegender Vertrag wird zwischen der Provinz und der Vereinigung abgeschlossen,
unbeschadet der Verpflichtungen, die ihnen auf Grund der Anwendung der geltenden Gesetze und
Bestimmungen und namentlich Titel 111, Buch III, Teil Il des Kodex der lokalen Demokratie und der
Dezentralisierung auferlegt sind.

Artikel 30

Vorliegender Vertrag tritt am Tage der Unterzeichnung beider Parteien in Kraff.

Die Provinz behdlt sich das Recht vor, den Vertrag zu kiindigen, wenn die
vertragsrelevanten Bedingungen nicht mehr erfillt sind. Gegebenenfalls teilt die Provinz der
Vereinigung ihren Entschluss mindestens drei Monate vor dem Jahrestag des Inkrafitretens
vorliegenden Vertrags per Einschreiben mit.

Der erste jahrliche Priifungsbericht des Verwaltungsvertrags muss spdtestens am erstellt
und dem Provinzkollegium iibermittelt worden sein und vor dem 30 juni 2008.

Artikel 31

Zur Durchfiihrung vorliegende Bestimmungen wdhlen beide Parteien ihren Wohnsitz bei
der Provinzialregierung in Liittich, Provinzpalast, Place Saint-Lambert 18 A in 4000 LUTTICH.
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Artikel 32

Vorliegender Vertrag wird im Bulletin und auf der Website der Provinz Liittich
verdffentlicht.

Artike] 33

Die Provinz Liittich beaufiragt Herr Georges RENKIN, Generaldirektor mit den
Durchfiihrungsaufgaben vorliegenden Vertrags.

Der Schrifiverkehr wird kiinftig an folgende Adresse gerichtet:

Provinz LUTTICH

Provinziale Zentralverwaltung
Dienststelle VoG

Place de la République frangaise 1

4001 LUTTICH

Erstellt in dreifacher Ausfertigung in Liittich am 18/12/2007.

Fiir die Provinz Liittich
Im Auftrag des provinziellen
Abgeordneten - Prisident
(artikel L2213-1 CDLD)
Marianne LONHAY, Paul-Emile MOTTARD,
Gerichtsschreiber. Depute Provinzler

Fiir die Vereinigung ohne Gewinnerzielungsabsicht
»WOHNRAUM FUR ALLE — V.0.G.“

Karin MESKENS
Delegierte fiir die tagliche Verwaltung
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3. Contrat de gestion conclu entre la Province de Liége et Wohnraum fur alle - V.0.G.
(Version en langue allemande, voir page 94)
Contrat conclu le 3 novembre 2007

PREAMBULE

Le présent contrat de gestion a été conclu entre les soussignés par application :

- du Décret du 12 février 2004 organisant les Provinces wallonnes, plus spécialement en
ses articles 97 a 99, soit les articles L2223-13 et L2223-15 du Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation, ainsi que le Titre Il du Livre 11l de la Troisiéme partie de ce Code;

- de la Loi du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif, les associations
internationales sans but lucratif et les fondations, telle que modifiée les 2 mai 2002 et 16 janvier
2003, ainsi que de [’ensemble de ses arrétés d’exécution ;

- de la Loi du 14 novembre 1983 relative au contrédle de I’octroi et de I’emploi de certaines
subventions ;

- de la Circulaire du 17 février 2005 de Monsieur le Ministre des Affaires intérieures et de
la Fonction publique, Monsieur Philippe COURARD, portant sur la mise en ceuvre des articles 97 a
99 du Décret susvisé du 12 février 2004 organisant les Provinces wallonnes, et délimitant les
champs d’application rationae personae, rationae materiae et rationae temporis des dispositions
décrétales susmentionnées.

ENTRE :

D’une part, la PROVINCE DE LIEGE portant le numéro d’entreprise 0207.725.104, ci-
aprés dénommeée « la Province » représentée par Paul — Emile MOTTARD et Madame Marianne
LONHAY, Greffiére provinciale, dont le siége est sis Place Saint-Lambert, 18 4, a 4000 LIEGE,
agissant en vertu d’une décision du Collége provincial prise en sa séance du 14 novembre 2007

Et

D’autre part, I’association sans but lucratif « WOHNRAUM FUR ALLE — V.0.G. », en
abrégé « Wohnraum fiir Alle - asbl », ci-aprés dénommée « [’association » ou « I’asbl » dont le
siege social est établi a Bahnhofstrasse 11 a 4780 St.Vith valablement représentée par Mme Karin
MESKENS, agissant a titre de mandataire représentant l’association susnommée en vertu d’une
décision de son Conseil d’administration du 28 juin 2006 a titre de délégué a la gestion journaliére
et a la représentation de [’association par application de ['article 14 des statuts diiment modifiés,
coordonnés, déposés au greffe du Tribunal de Commerce de I’arrondissement de Eupen en date
du 16 février 2007 et publiés aux Annexes du Moniteur belge du 26 février 2007.

Bulletin provincial 2008 /2




107

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

L OBLIGATION RELATIVES A LA RECONNAISSANCE ET AU
MAINTIEN DE LA  PERSONNALITE  JURIDIQUE DE
L’ASSOCIATION

Article 1°'

L’association s’engage, conformément aux dispositions des articles 1° et 3 bis de la
loi du 27 juin 1921 précitée, a ne chercher, en aucune circonstance, a procurer d ses
membres un gain matériel.

Les statuts de [’association comporteront les mentions exigées par [’article 2, alinéa
17, 2° et 4°, de la loi susvisée du 27 juin 1921.

Article 2

L’association s’interdit de poursuivre un but social contrevenant a toute disposition
normative ou contrariant [’ordre public, conformément aux dispositions de [’article 3 bis, 2°,
de ladite loi du 27 juin 192].

Article 3

L’association maintiendra son siége social en Province de LIEGE, veillera a
exercer les activités visées au présent contrat essentiellement sur le territoire provincial
liégeois et réservera le bénéfice des moyens, recus de la Province, au service des personnes
physiques ou morales relevant a titre principal dudit secteur géographique. Exception a ce
principe sera autorisée pour ce qui concerne les associations interprovinciales.

Article 4

L’association respectera scrupuleusement les prescriptions formulées a son endroit
par la loi du 27 juin 1921, ainsi que par ses arrétés royaux d’exécution, spécifiquement en ce
qui concerne, d’une part, la teneur, la procédure de modification, le dépot au greffe et la
publicité de ses statuts, et, d’autre part, les exigences légalement établies, en matiéres de
comptabilité et de transparence de la tenue de ses comptes, par les articles 17 et 26 novies de
la loi du 27 juin 1921 précitée.

Article 5

L’association s’engage a transmettre au Chef de secteur dont elle dépend a la
Province une copie libre de l’ensemble des documents dont la publicité lui est imposée par la
loi sans délai et, au plus tard, simultanément a leur dépot au greffe du Tribunal de Commerce
lorsque [’obligation lui en est légalement imposée.
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11 BUT(S) SOCIAL(CIAUX) POURSUIVI(S) PAR L’ASSOCIATION
RENCONTRANT UN_BESOIN SPECIFIQUE D’INTERET PUBLIC
RELEVANT DE LA COMPETENCE PROVINCIALE

Article 6

Le présent contrat n’altére en rien les conventions existantes entre la Province et
["association.

En conformité avec la déclaration de politique générale du Collége provincial pour la
législature en cours, 1’association remplit les tdches de service public telles qu’elles lui ont été
confiées et définies par la Province. La présente convention a pour objet de préciser la mission
confiée par la Province a l’association concernée et de définir précisément les tdches minimales
qu’implique la mission de service public lui conférée.

C’est ainsi qu’elle mettra en ceuvre tous les moyens nécessaires afin de permetire a toute
personne, mais principalement a des personnes en difficultés (familles, couples ou individus)
d’accéder a un logement décent et adapté (structurellement et économiquement).

Pour y parvenir, le réle assumé par le service s articule autour de quelques grands axes :

1 - servir d’intermédiaire et de garant entre ces personnes, des propriétaires de
logements et d’autres instances qui créent de I’habitat;

2 - proposer aux bénéficiaires du service un accompagnement social adéquat ;

3 - sensibiliser la population générale et les preneurs de décisions en matiére de la
problématique du logement.

L’ASBL s’appuie a cet effet sur le systéme des agences immobiliéres sociales. Plus
précisément, il s’agit .

o de chercher des logements adéquats en conformité avec les demandes
adressées au service ;

o de signer avec les propriétaires des logements des contrats de mandat, afin de
devenir en quelque sorte « I’administrateur » des logements ;

o d’attribuer, par simple contrat de bail, ces logements aux personnes
demandeuses ;

o d’assurer, s’il y a demande, un accompagnement social qui pourra permettre
aux personnes d’assumer leurs obligations locatives et, de fagon plus large, de
s'insérer socialement ;

o de garantir, par le role d’intermédiaire, le payement régulier du loyer et le
devoir des locataires d’entretenir le logement en bon pére de famille ,

o d’accompagner et de soutenir les propriétaires des logements dans leur droits
et devoirs.

« Wohnraum fiir Alle » participe régulierement a [’organisation et la réalisation de
séminaire, de journées d’étude, d’activités socioculturelles, de démonstrations, d articles de
presse et d’exposés avec [’objectif d’informer et de sensibiliser la population et le politique
pour la problématique du logement.

« Wohnraum fiir Alle » propose aux bénéficiaires un accompagnement de type
communautaire par le “collectif des locataires”. Ce groupe de personnes (locataires,
bénéficiaires, sympathisants et collaborateurs de I'asbl “Wohnraum fiir Alle”’) développe des
activités régulieres de rencontres, d’échange et de discussion, de recherche de solutions, de
sensibilisation et d’entraide réciproque et de loisir pour permettre aux participants de
devenir réellement acteurs de leur propre situation et citoyens a part entiére dans la société.
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Notre champ d’action s’ étend géographiquement sur les 5 communes du sud de la

communauté germanophone, c’est a dire Ambléve, Bullange, Biitgenbach, Burg-Reuland et
St Vith.

L’association poursuivra ses objectifs dans les matiéres susvisées relevant de [’intérét
provincial, tel que défini a [’article 32 du Décret du 12 février 2004 organisant les Provinces
wallonnes, de maniére complémentaire et non concurrente avec l’action régionale et celle des
communes.

Les actions menées par l’association s’inscrivent dans la perspective de la rencontre d’un
besoin spécifique d’intérét public qui ne peut étre utilement satisfait, par I’accomplissement de
prestations de services facilement accessibles aux acteurs intéressés du secteur visé, que par la
collaboration de [’autorité publique provinciale avec le secteur associatif et les partenaires
ressortissant au domaine concerné.

Les indicateurs d’exécution de tdches énumérées a l'alinéa 2 de cette disposition sont
détaillées en Annexe I au présent contrat. Ladite annexe devra annuellement étre complétée et étre
transmise sans délai au Chef de secteur compétent par l’association.

Article 7

Pour réaliser lesdites missions d’intérét public, I’association s’est assignée comme but(s)
social (sociaux), notamment — énumération précise et compléte du ou des but(s) en vue
duquel/desquels I’asbl s’est constituée - .

Zielsetzung der Vereinigung ist:

1. die moglichst gute Ubereinstimmung zwischen potentiell verfiigharen
Wohnungen und sozialen Bediirfnissen auf lokaler Ebene anzustreben,

2. Verwaltungs- oder Mietvertrige fiir Wohnungen mit den dffentlichen oder
privaten Eigentiimern abzuschliefien;

3. die vorerwihnten Wohnungen einzufiihren bzw. wieder einzufiihren im
Mietkreislauf von gesunden Wohnungen fiir Haushalte in prekdren
Verhdltnissen oder mit geringem Einkommen,

4. die Mediation zu gewdhrleisten zwischen Besitzer-Vermieter auf der einen
Seite und Mieter mit sozialen Schwierigkeiten auf der anderen Seite.

5. Menschen in schwierigen Wohnsituationen zu befihigen Eigeninitiative und
Verantwortung zu tibernehmen.

Um dies zu erreichen, ergreift die V.0.G., gegebenenfalls in Zusammenarbeit mit
Privatpersonen, Vereinigungen oder offentlichen Instanzen, alle moglichen Initiativen, u. a.
um die Wohnsituation zu erfassen, Losungsvorschldge zu erarbeiten und anzubieten,
Mafnahmen zu ergreifen, Offentlichkeitsarbeit und Bewusstseinsbildung durchzufiihren und
soziale Begleitarbeit zu leisten.

Ce but/ces buts s’avérent compatible(s) avec les compétences légalement dévolues a la
Province.
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L’association travaille a la réalisation de son but social/de ses buts sociaux, en dehors de
tout esprit de lucre et de tout esprit d’appartenance politique, philosophique ou confessionnelle.

Elle peut accomplir, a titre gracieux ou onéreux, tous les actes se rapportant directement
ou indirectement a son but/a ses buts. Elle peut préter son concours el s’intéresser a toute activité
similaire.

Pour atteindre son but/ses buts, l'association pourra développer des synergies avec toute
personne physique ou morale, du secteur privé ou public, ayant une activité en rapport avec les
objectifs en vertu desquels elle a été constituée.

Pour le surplus, elle exerce ses tdches de service public dans la plus parfaite harmonie
avec le(s) Service(s) concerné(s) (a déterminer) de la Province.

Article 8

L’asbl s’engage également a traiter les utilisateurs et bénéficiaires de ses biens et services
avec compréhension et sans aucune discrimination. Ses statuts et actions garantissent aux usagers
[’égalité de traitement sans distinction aucune qui serait fondée, sans que cette énumération soit
exhaustive, sur des éléments subjectifs, a l'exclusion de toute relation aucune avec la nature de son
action et les buts qu’elle s’est fixés, tels que la race, la nationalité, le sexe, les origines sociale et
ethnique, la religion ou les convictions, [’existence d’'un handicap, |’dge ou l’orientation sexuelle.

11I. OBLIGATIONS LIEES A L’ORGANISATION INTERNE DE L’ASBL
POURSUIVANT UN BUT D’INTERET PUBLIC

Article 9

Les statuts de [’association, le registre de ses membres ainsi que son réglement d’ordre
intérieur, rédigés dans le respect des dispositions de la loi du 27 juin 1921 précitée, seront
communiqués sans délai a la Province.

Toute modification ultérieure de ceux-ci sera transmise, en version coordonnée, au Chef de
secteur, simultanément au dépot, requis par la loi, au greffe du Tribunal de commerce
territorialement compétent.

Article 10

Les statuts doivent prévoir que tout membre du Conseil provincial, exergant, a ce titre, un
mandat de représentation au sein de l’association, sera réputé démissionnaire des l'instant ou il
cessera de faire partie dudit Conseil. En tout état de cause, la qualité de représentant de la Province
se perdra lorsque la personne concernée ne disposera plus de la qualité en vertu de laquelle elle
était habilitée a la représenter.

L’Assemblée générale de l’asbl devra désigner, pour ce qui concerne [’entité publique
provinciale, ses administrateurs parmi les représentants de la Province désignés en son sein par le
Conseil provincial, par application de l'article 98, alinéa 1°, du décret du 12 février 2004
organisant les Provinces wallonnes. En vertu de cette méme disposition, la représentation
proportionnelle des tendances idéologiques et philosophiques doit étre respectée dans la
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composition des organes de gestion de l’association. Ainsi, les administrateurs représentant la
Province sont désignés a la proportionnelle du Conseil provincial, conformément aux articles 167 et
168 du Code électoral, sans prise en compte du ou desdits groupes politiques qui ne respecteraient
pas les principes démocratiques énoncés, notamment par la convention de Sauvegarde des Droits de
I"’Homme et des Libertés fondamentales, par la loi du 30 juillet 1981 tendant a réprimer certains
actes inspirés par le racisme et la xénophobie et par la loi du 23 mars 1995 tendant a réprimer la
négation, la minimisation, la justification ou [’approbation du génocide commis par le régime
national socialiste pendant la seconde Guerre mondiale ou toute autre forme de génocide. Chaque
groupe politique non visé par l'alinéa 1¥, de 'article 98 du décret susvisé est représenté dans
les limites des mandats disponibles.

Article 11

1l est imposé a I’asbl d’informer la Province de toutes les démarches qui seraient engagées
afin de dissoudre volontairement [’association, ou de toute action judiciaire intentée dans le but
d’obtenir une annulation ou une dissolution judiciaire de l’'association. Cette communication sera
effectuée de maniere officielle, par I’envoi d’un courrier recommandé, adressé au Chef de secteur
par l'organe compétent de [’association, dans le délai utile pour que I’Autorité provinciale puisse
faire valoir ses droits, soit en sa qualité de membre, soit en sa qualité de tiers intéressé.

L’association s’engage également a prévenir la Province dans tous les cas ou une action
en justice impliquerait la comparution de [’association devant les tribunaux de [’ordre judiciaire
tant en demandant qu’en défendant, dans les mémes conditions que ci-dessus prévues a ['alinéa 2 de
cette disposition.

Article 12

La Province se réserve le droit de saisir le Tribunal matériellement et territorialement

compétent d 'une demande de dissolution judiciaire de [’association si celle-ci :

16. est hors d’état de remplir les engagements qu’elle a contractés ;

17. affecte son patrimoine ou les revenus de celui-ci a un but autre que ceux en vue
desquels elle a été constituée ;

18. contrevient gravement a ses statuts, a la loi ou a [’ordre public ;

19. est restée en défaut de satisfaire a l'obligation de déposer ses comptes annuels
conformément a l'article 26 novies, § 1, alinéa 2, 5° pour trois exercices sociaux
consécutifs, et ce, a l’expiration d'un délai de treize mois suivant la date de cloture du
dernier exercice comptable ;

20. ne comporte plus au moins trois membres.

La Province pourra limiter son droit d’action a une demande d’annulation de [’acte
incriminé.

Article 13

Dans [’hypothése on serait prononcée une dissolution volontaire ou judiciaire de
'association, celle-ci veillera a communiquer, sans délai, a la Province, l’identité des liquidateurs
désignés.

Le rapport fourni par les liquidateurs sera transmis a I’ Autorité provinciale.
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Article 14

Par application de !'article 21 de la loi du 27 juin 1921 sur les asbl, le jugement qui
prononce la dissolution d’une association ou l'annulation d’un de ses actes, de méme que le
Jjugement statuant sur la décision du ou des liquidateurs, étant susceptibles d’appel, il en sera tenu
une expédition conforme a l’attention du Chef de secteur afin que la Province puisse, le cas échéant,
agir judiciairement ou non dans le respect de 1’intérét provincial.

Article 15

L’ordre du jour, joint a la convocation des membres a la réunion de toute Assemblée
générale extraordinaire, devra nécessairement étre communiqué a la Province, notamment dans les
hypothéses ou ladite Assemblée serait réunie en vue de procéder a une modification des statuts de
[’association, a une nomination ou une révocation d’administrateurs, a une nomination ou une
révocation de commissaires, a l'exclusion d’un membre, a un changement du but social qu’elle
poursuit, a un transfert de son siége social ou a la volonté de transformer [’association en société a
finalité sociale. Cette communication sera concomitante a la convocation envoyée aux membres
effectifs de [’association, soit huit jours au moins avant la réunion de 1’Assemblée générale.

1l sera tenu copie a la Province de [’ensemble des actes de nomination des administrateurs,
des commissaires, des vérificateurs aux comptes, des personnes déléguées a la gestion journaliére et
des personnes habilitées a représenter 1’association, comportant |’étendue de leurs pouvoirs et la
maniere de les exercer, dans le respect de I'article 9 de la loi du 27 juin 1921 précitée.

Article 16

Par application de [’article 10 de la loi sur les asbl susvisée et de [’article 9 de ’Arrété
royal du 26 juin 2003, tel que modifié par I'Arrété royal du 31 mai 2005, relatif a la publicité des
actes et documents des associations sans but lucratif, la Province aura le droit, en sa qualité de
membre de |’association, de consulter au siége de celle-ci les documents et piéces énumérés a
Uarticle 10, alinéa 2, de la méme loi, en adressant une demande écrite au Conseil d’administration
avec lequel elle conviendra d’'une date et d’une heure auxquelles le représentant qu’elle désignera
accédera a la consultation desdits documents et piéces. Ceux-ci ne pourront étre déplacés.

Article 17

L association tiendra une comptabilité adéquate telle qu’imposée par [’article 17 de la loi
du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif.

La Province, en sa qualité de pouvoir subsidiant, pourra toutefois lui imposer la tenue
d’une comptabilité conforme aux dispositions de la loi du 17 juillet 1975 relative a la comptabilité
des entreprises, en vertu de la teneur de l’article 17, § 4, qui dispose que ses paragraphes 2 et 3 ne
sont pas applicables aux associations soumises, en raison de la nature des activités qu’elles exercent
a titre principal, a des régles particuliéres, résultant d’une législation ou d’une réglementation
publique, relatives a la tenue de leur comptabilité et a leurs comptes annuels, pour autant qu’elles
soient au moins équivalentes a celles prévues en vertu de cette loi.
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1IV. DOCUMENTS OFFICIELS, PUBLICITES ET MANIFESTATIONS

Article 18

Toute publication, annonce, publicité, invitation, établies a [’attention des usagers,
bénéficiaires, membres du secteur associatif, sans que cette liste soit exhaustive, ainsi que tout
support technique et publicitaire utilisé lors de manifestations publiques ou privées, devront
indiquer la mention suivante : « avec le soutien/ avec la collaboration,.... de la PROVINCE DE
LIEGE ».

V. ENGAGEMENTS DE LA PROVINCE DE LIEGE EN FAVEUR DE
L’ASSOCIATION

Article 19

Pour permettre a l’association de remplir les tdches de service public visées a l’article 6
du présent contrat, et sans préjudice de I’utilisation par celle-ci d’autres moyens dont elle pourrait
bénéficier, la Province met a la disposition de celle-ci une subvention annuelle, dont le Collége
provincial déterminera annuellement le montant.

Les arrétés d’octroi de 1’Exécutif provincial préciseront, le cas échéant, les modalités de
liquidation particuliéres des subventions.

V.  INDICATEURS D’EVALUATION DE LA REALISATION DES MISSIONS DE
SERVICE PUBLIC ET CONTROLE DE L’EMPLOI DE LA SUBVENTION

Article 20

De maniére générale, le Chef de secteur compétent procédera chaque année au contréle
des éléments suivants :

- la nature et 1’étendue des activités réalisées au cours de l'année précédente
dans le respect du but social ;

- le respect du contrat de gestion et des éventuelles conventions existant entre les
parties ;

- [’emploi régulier de la subvention allouée a [’association ;

- la conformité aux dispositions légales et statutaires applicables a [’asbl.

L’association s’engage a ce titre a fournir audit service l’intégralité des éléments
nécessaires a l’accomplissement de son contréle.
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Article 21

L’association s’engage a utiliser la subvention lui accordée par la Province aux fins pour
lesquelles elle a été octroyée et doit justifier de son emploi.

L’association sera tenue de restituer la subvention dans toutes les hypotheses visées par
I'article 7 de la loi du 14 novembre 1983 relative au contréle de [’octroi et de ’emploi de certaines
subventions.

1l sera sursis a l’octroi de la subvention dans toutes les hypothéses visées par [’article 8 de
cette méme législation.

Article 22

Chaque année, au plus tard le 30 juin, [’association transmet au Chef de secteur, sur base
des indicateurs détaillés en Annexe 1 au présent contrat, un rapport d’exécution, relatif a [’exercice
précédent, des tdches énumérées a l’article 6, ainsi qu 'une note d’intention pour [’exécution desdites
tdches pour l’exercice suivant.

Elle y joint ses bilan, comptes, rapport de gestion et de situations financiére et
administrative pour [’exercice précédent, son projet de budget pour [’exercice a venir, a défaut, une
prévision d’actions, ainsi que les justificatifs d’emploi de la subvention tels que prévus aux articles
L3331-4 et L3331-5 du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation, ou dans [’arrété
provincial d’octroi y relatif, et son rapport d’activités.

Si I’association n’est pas légalement tenue de dresser un bilan, elle devra a tout le moins
fournir ses comptes de recettes et de dépenses, via la production du schéma minimum normalisé de
livre comptable dressé a 1’annexe A de 1’Arrété royal du 26 juin 2003 relatif a la comptabilité
simplifiée de certaines asbl, ainsi que I’état de son patrimoine et les droits et engagements.

Article 23

Le Collége provincial réalisera annuellement un rapport d’évaluation du contrat de

gestion sur base des indicateurs d’exécution de tdches qui seront consignées par les soins de [’asbl.

Il comportera notamment :

- les comptes annuels de [’association de [’exercice précédent, accompagné d’une
note du service administratif central de contréle (ayant, le cas échéant, procédé
a une inspection préalable et ayant complété régulierement [’appréciation a
fournir annuellement sur la rencontre des objectifs définis par le contrat de
gestion, telle que prévue a [’Annexe I relative aux indicateurs d’exécution) ;

- le budget de l’exercice suivant ;

- le rapport d’autoévaluation rédigé par ['association présentant l’état de
réalisation des tdches de service public confiées a l’asbl sur base des critéres
préalablement fixés et figurant a [’ Annexe I au contrat de gestion ;

- une note rédigée par l’association exposant, pour [’année suivante, les activités
et projets qui seront entrepris afin de mieux rencontrer ou améliorer la
réalisation des tdches de services public lui dévolues. Le degré de réalisation
des objectifs ainsi fixés sera analysé dans le cadre du rapport d’évaluation
suivant.
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Le rapport d’évaluation complété sera alors soumis, dans le cadre du débat budgétaire
annuel, au Conseil provincial qui, aprés examen de la commission ad hoc, statuera par voie de
résolution sur la réalisation des engagements pris par l’association qui pourra y déposer une note
complémentaire d’observations.

En cas de projet d’évaluation négatif arrété par le College provincial, I’association est
invitée a se faire représenter lors de ’examen du projet par ladite commission.

Le rapport d’évaluation adopté par le Conseil provincial est notifié a [’association.

Celle-ci sera tenue de procéder a un archivage régulier de [’ensemble des piéces afférentes
aux avis et contrdles ci-dessus désignés, en relation avec le présent contrat de gestion. Cette
convention, ses annexes, les rapports d’inspection éventuels, les rapports d’évaluation annuels et les
résolutions du Conseil provincial devront étre archivés pendant cing ans au siége social de
[’association.

Article 24

A loccasion du rapport d’évaluation, la Province peut décider d’adapter les tdches et/ou
les moyens octroyés tels que visés aux articles 6 et 19 du contrat de gestion. Ces adaptations ne
valent que pour le temps restant a courir jusqu’au terme du présent contrat.

Article 25
A "occasion du rapport d’évaluation, il est mis fin anticipativement au présent contrat si

les conditions visées aux articles 1.2223-13, § 2, ou L2223-15 du Code de la démocratie locale et de
la Décentralisation ne sont plus remplies.

VIl. EXECUTION DES OBLIGATIONS DECRETALES VIS-A-VIS DU CONSEIL
PROVINCIAL

Article 26

Conformément aux articles L2212-33, §2 et L2212-34 du Code de la Démocratie locale et
de la décentralisation (articles 33, 34, 37 et 38 du Décret susvisé en préambule), il est convenu que :
o tout conseiller provincial, justifiant d’un intérét légitime, peut consulter les
documents comptables et les registres des procés-verbaux des Conseil
d’administration et des Assemblées générales au siege de l’association, sans
déplacement ni copie des registres. Pour ce faire, le conseiller provincial devra
adresser préalablement au Président du Conseil d’administration de
l’association/au délégué a la gestion journaliére une demande écrite, précisant
les documents pour lesquels un accés est sollicité. Les parties conviennent
alors d’une date de consultation des documents demandés, cette date étant
fixée dans un délai d’un mois au moins a partir de la réception de la demande.
. tout conseiller provincial, justifiant d’un intérét légitime, peut visiter
[’association apreés avoir adressé une demande écrite préalable au Président
du Conseil d’administration/au délégué a la gestion journaliere qui lui fixe un
rendez-vous pour la visite dans le trimestre qui suit. Le Président du Conseil
d’administration/le délégué a la gestion journaliére peut décider de regrouper
les visites demandées par les conseillers.
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VIII. DUREE DU CONTRAT DE GESTION

Article 27
Le présent contrat est conclu pour une durée de trois ans. 1l est renouvelable.

Au plus tard six mois avant [’expiration du contrat, I’association peut soumettre au Chef de
secteur, qui le transmettra a |’ Administration centrale ainsi qu’au Collége provincial, un projet de
nouveau contrat de gestion. Si, a l’expiration d’un contrat de gestion, une nouvelle convention n’est
pas entrée en vigueur, le contrat est prorogé de plein droit jusqu’a [’entrée en vigueur d’un nouveau
contrat de gestion, sauf modifications ou positions contraires adoptées par I’Exécutif provincial.

IX.  DISPOSITIONS FINALES

Article 28

Les parties s’engagent a exécuter de bonne foi les engagements qu’elles prennent ce jour
avec un souci de collaboration et de solidarité dans I’accomplissement des obligations découlant du
présent contrat.

En cas de survenance d’un élément extrinseque a la volonté des parties, le contrat de
gestion pourra faire ['objet d’'un avenant préalablement négocié et contresigné par les
cocontractants modifiant | 'une ou [’autre des présentes dispositions.

Article 29

Le présent contrat est conclu sans préjudice des obligations découlant, tant pour la
Province que pour ’association, de ’application des lois et réglements en vigueur et notamment du
Titre III du Livre IIl de la Troisieme partie du Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation.

Article 30

Le présent contrat entre en vigueur au jour de sa signature par les parties contractantes.

La Province se réserve le droit d’y mettre un terme au cas ou les conditions qui avaient
présidé a sa conclusion ne s’avéraient plus remplies. Le cas échéant, la décision sera portée a la
connaissance de [’association, par pli recommandé, au moins trois mois avant la date
d’anniversaire de ’entrée en vigueur dudit contrat.

Le premier rapport annuel d’évaluation du contrat de gestion devra étre réalisé et transmis
au Collége provincial au plus tard en date du 30 juin 2008.

Article 31
Pour [’exécution des présentes, les parties font élection de domicile au siége du

Gouvernement provincial a Liége, soit au Palais provincial, place Saint-Lambert, 18 A a 4000
LIEGE.

Bulletin provincial 2008 /2




117

Article 32

La présente convention est publiée au Bulletin provincial et est accessible sur le site
Internet de la Province de Liége.

Article 33

La Province charge Monsieur Georges RENKIN, Directeur général des missions
d’exécution du présent contrat.

Par ailleurs, toute correspondance y relative et lui communiquée devra étre ensuite
adressée a ’adresse suivante .

Province de LIEGE

Administration centrale provinciale
Service ASBL

Place de la République francgaise, 1

4002 LIEGE

Fait a Liége, en triple exemplaire, le 18 décembre 2007.

Pour la Province de Liége,

Marianne LONHAY, Par délégation du Député provincial-Président
Greffiére provinciale (article L2213-1 du CDLD)
Paul Emile MOTTARD, Député provincial

Pour ’association sans but lucratif,
« WOHNRAUM FUR ALLE - V.0.G. »

Karin MESKENS,
Déléguée a la gestion journaliére
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4. Contrat de gestion conclu entre la Province de Liege et Carrefour, Centre de Loisirs
de l'Enseignement Provincial Liégeois asbl - en abrégé CARREFOUR
Asbl
Contrat établi le 30 novembre 2007

PREAMBULE

Le présent contrat de gestion a été conclu entre les soussignés par application :

- du Décret du 12 février 2004 organisant les Provinces wallonnes, plus spécialement en
ses articles 97 a 99, soit les articles L2223-13 et L2223-15 du Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation, ainsi que le Titre III du Livre 11l de la Troisieme partie de ce Code,

- de la Loi du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif, les associations
internationales sans but lucratif et les fondations, telle que modifiée les 2 mai 2002 et 16 janvier
2003, ainsi que de ’ensemble de ses arrétés d’exécution ;

- de la Loi du 14 novembre 1983 relative au contréle de [’octroi et de I’emploi de certaines
subventions ;

- de la Circulaire du 17 février 2005 de Monsieur le Ministre des Affaires. intérieures et de
la Fonction publique, Monsieur Philippe COURARD, portant sur la mise en ceuvre des articles 97 a
99 du Décret susvisé du 12 février 2004 organisant les Provinces wallonnes, et délimitant les
champs d’application rationae personae, rationae materiae et rationae temporis des dispositions
décrétales susmentionnées.

ENTRE :

D’une part, la PROVINCE DE LIEGE portant le numéro d’entreprise 0207.725.104, ci-
aprés dénommée « la Province » représentée par Monsieur André GILLES, Député Provincial -
Président et Madame Marianne LONHAY, Greffiére provinciale, dont le siége est sis Place Saint-
Lambert, 18 A, a 4000 LIEGE, agissant en vertu d’une décision du Collége provincial prise en sa
séance du 11 octobre 2007 ;

Et

D’autre _part, 1'association sans but lucratif « Carrefour, Centre de loisirs de
[’Enseignement Provincial liégeois », en abrégé « CARREFOUR, asbl », ci-aprés dénommée
« ['asbl » dont le siége social est établi rue Bouhouille, 9 a 4671 HOUSSE, BLEGNY, valablement
représentée par Madame Georgette LOUIS, Présidente, agissant a titre de mandataire représentant
["association susnommée en vertu d’une décision de son Conseil d’administration du 07/11/2005 a
titre de délégué a la gestion journaliére et a la représentation de [’association par application de
I'article 18 des statuts diiment modifiés, coordonnés, déposés au greffe du Tribunal de Commerce de
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['arrondissement de Liege en date du 08/11/2005 et publiés aux Annexes du Moniteur belge du
08/12/2005.

ILA ETE CONVENU CE QUI SUIT :

I  OBLIGATIONS REILATIVES A LA RECONNAISSANCE ET AU
MAINTIEN DE LA PERSONNALITE JURIDIQUE DE L’ASSOCIATION

Article 1°"

L ’association s 'engage, conformément aux dispositions des articles 1 et 3 bis de la
loi du 27 juin 1921 précitée, a ne chercher, en aucune circonstance, a procurer a ses
membres un gain matériel.

Les statuts de [’association comporteront les mentions exigées par [’article 2, alinéa
17, 2° et 4°, de la loi susvisée du 27 juin 1921.

Article 2

L’association s’interdit de poursuivre un but social contrevenant a toute disposition
normative ou contrariant ’ordre public, conformément aux dispositions de ['article 3 bis, 2°,
de ladite loi du 27 juin 1921.

Article 3

L’association maintiendra son siége social en Province de LIEGE, veillera a
exercer les activités visées au présent contrat essentiellement sur le territoire provincial
liégeois et réservera le bénéfice des moyens, regus de la Province, au service des personnes
physiques ou morales relevant a titre principal dudit secteur géographique. Exception a ce
principe sera autorisée pour ce qui concerne les associations interprovinciales.

Article 4

L’association respectera scrupuleusement les prescriptions formulées a son endroit
par la loi du 27 juin 1921, ainsi que par ses arrétés royaux d’exécution, spécifiquement en ce
qui concerne, d’une part, la teneur, la procédure de modification, le dépdt au greffe et la
publicité de ses statuts, et, d’autre part, les exigences légalement établies, en matiéres de
comptabilité et de transparence de la tenue de ses comptes, par les articles 17 et 26 novies de
laloi du 27 juin 1921 précitée.

Article 5

L'association s’engage a transmettre au Chef de secteur dont elle dépend a la
Province une copie libre de [’ensemble des documents dont la publicité lui est imposée par la
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loi sans délai et, au plus tard, simultanément a leur dépét au greffe du Tribunal de Commerce
lorsque I’obligation lui en est légalement imposée.

1. BUTS SOCIAUX POURSUIVIS PAR L’ASSOCIATION
RENCONTRANT UN BESOIN SPECIFIQUE D’INTERET PUBLIC
RELEVANT DE LA COMPETENCE PROVINCIALE

Article 6

Le présent contrat n’altére en rien les conventions existantes entre la Province et
I"association.

En conformité avec la déclaration de politique générale du Collége provincial pour la
législature en cours, ’association remplit les tdches de service public telles qu’elles lui ont été
confiées et définies par la Province. La présente convention a pour objet de préciser la mission
confiée par la Province a [’association concernée et de définir précisément les tdches minimales
qu implique la mission de service public lui conférée.

C’est ainsi qu’elle mettra en ceuvre tous les moyens nécessaires afin de :

Coordonner ses buts sociaux en collaboration avec la Province de Liége

L’association poursuivra ses objectifs dans les matiéres susvisées relevant de ['intérét
provincial, tel que défini a l'article 32 du Décret du 12 février 2004 organisant les Provinces
wallonnes, de maniére complémentaire et non concurrente avec l'action régionale et celle des
communes.

Les actions menées par l’association s’inscrivent dans la perspective de la rencontre d’un
besoin spécifique d’intérét public qui ne peut étre utilement satisfait, par I’accomplissement de
prestations de services facilement accessibles aux acteurs intéressés du secteur visé, que par la
collaboration de [’autorité publique provinciale avec le secteur associatif et les partenaires
ressortissant au domaine concerné.

Les indicateurs d’exécution de tdches énumérées a l’alinéa 2 de cette disposition sont

détaillées en Annexe 1 au présent contrat. Ladite annexe devra annuellement étre complétée et étre
transmise sans délai au Chef de secteur compétent par [’association.

Article 7

Pour réaliser lesdites missions d’intérét public, I’association s’est assignée comme buts
sociaux, notamment :

- L’association a pour but [’encadrement des jeunes éleves et étudiants de
I"Enseignement Provincial Liégeois pendant leur temps de loisirs
- Son objet est 'organisation d’activités diverses tant sur le plan culturel que sportif.

Ces buts s’averent compatibles avec les compétences légalement dévolues a la Province.

L association travaille a la réalisation de ses buts sociaux, en dehors de tout esprit de
lucre et de tout esprit d’appartenance politique, philosophique ou confessionnelle.
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Pour atteindre ses buts, ['association pourra développer des synergies avec toute personne
physique ou morale, du secteur privé ou public, ayant une activité en rapport avec les objectifs en
vertu desquels elle a été constituée.

Pour le surplus, elle exerce ses tdches de service public dans la plus parfaite harmonie
avec le service concerné de la Province.

Article 8

L’asbl s’engage également a traiter les utilisateurs et bénéficiaires de ses biens et services
avec compréhension et sans aucune discrimination. Ses statuts et actions garantissent aux usagers
[’égalité de traitement sans distinction aucune qui serait fondée, sans que cette énumération soit
exhaustive, sur des éléments subjectifs, a l'exclusion de toute relation aucune avec la nature de son
action et les buts qu’elle s’est fixés, tels que la race, la nationalité, le sexe, les origines sociale et
ethnique, la religion ou les convictions, I’existence d’un handicap, 1’dge ou [’orientation sexuelle.

HI. OBLIGATIONS LIEES A L’ORGANISATION INTERNE DE L’ASBL
POURSUIVANT UN BUT D’INTERET PUBLIC

Article 9

Les statuts de [’association, le registre de ses membres ainsi que son réglement d’ordre
intérieur, rédigés dans le respect des dispositions de la loi du 27 juin 1921 précitée, seront
communiqués sans délai a la Province.

Toute modification ultérieure de ceux-ci sera transmise, en version coordonnée, au Chef de
secteur, simultanément au dépot, requis par la loi, au greffe du Tribunal de commerce
territorialement compétent.

Article 10

Les statuts doivent prévoir que tout membre du Conseil provincial, exer¢ant, a ce titre, un
mandat de représentation au sein de l’association, sera réputé démissionnaire dés I’instant ou il
cessera de faire partie dudit Conseil. En tout état de cause, la qualité de représentant de la Province
se perdra lorsque la personne concernée ne disposera plus de la qualité en vertu de laquelle elle
était habilitée a la représenter.

L’Assemblée générale de 1’asbl devra désigner, pour ce qui concerne [’entité publique
provinciale, ses administrateurs parmi les représentants de la Province désignés en son sein par le
Conseil provincial, par application de [l'article 98, alinéa 1%, du décret du 12 février 2004
organisant les Provinces wallonnes. En vertu de cette méme disposition, la représentation
proportionnelle des tendances idéologiques et philosophiques doit étre respectée dans la
composition des organes de gestion de ['association. Ainsi, les administrateurs représentant la
Province sont désignés a la proportionnelle du Conseil provincial, conformément aux articles 167 et
168 du Code électoral, sans prise en compte du ou desdits groupes politiques qui ne respecteraient
pas les principes démocratiques énoncés, notamment par la convention de Sauvegarde des Droits de
[’Homme et des Libertés fondamentales, par la loi du 30 juillet 1981 tendant a réprimer certains
actes inspirés par le racisme et la xénophobie et par la loi du 23 mars 1995 tendant a réprimer la
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négation, la minimisation, la justification ou [’approbation du génocide commis par le régime
national socialiste pendant la seconde Guerre mondiale ou toute autre forme de génocide. Chaque
groupe politique non visé par 'alinéa 1, de 'article 98 du décret susvisé est représenté dans
les limites des mandats disponibles.

Article 11

1l est imposé a [’asbl d’informer la Province de toutes les démarches qui seraient engagées
afin de dissoudre volontairement [’association, ou de toute action judiciaire intentée dans le but
d’obtenir une annulation ou une dissolution judiciaire de 1’association. Cette communication sera
effectuée de maniére officielle, par ’envoi d’un courrier recommandé, adressé au Chef de secteur
par ’organe compétent de [’association, dans le délai utile pour que I’Autorité provinciale puisse
faire valoir ses droits, soit en sa qualité de membre, soit en sa qualité de tiers intéressé.

L’association s’engage également a prévenir la Province dans tous les cas ol une action
en justice impliquerait la comparution de 1’association devant les tribunaux de [’ordre judiciaire
tant en demandant qu’en défendant, dans les mémes conditions que ci-dessus prévues a [’alinéa 2 de
cette disposition.

Article 12

La Province se réserve le droit de saisir le Tribunal matériellement et territorialement
compétent d’une demande de dissolution judiciaire de [’association si celle-ci :

1. est hors d’état de remplir les engagements qu’elle a contractés ;

2. affecte son patrimoine ou les revenus de celui-ci a un but autre que ceux en vue desquels
elle a été constituée ;

3. contrevient gravement a ses statuts, a la loi ou a l'ordre public ;

4. est restée en défaut de satisfaire a ['obligation de déposer ses comptes annuels
conformément a l'article 26 novies, § 1¢, alinéa 2, 5° pour trois exercices sociaux
consécutifs, et ce, a l'expiration d’un délai de treize mois suivant la date de cloture du
dernier exercice comptable ;

5. ne comporte plus au moins trois membres.

La Province pourra limiter son droit d’action a une demande d’annulation de ['acte
incriminé.

Article 13

Dans [’hypothése ou serait prononcée une dissolution volontaire ou judiciaire de
l'association, celle-ci veillera a communiquer, sans délai, a la Province, [’identité des liquidateurs
désignés.

Le rapport fourni par les liquidateurs sera transmis a [’ Autorité provinciale.

Article 14

Par application de I'article 21 de la loi du 27 juin 1921 sur les asbl, le jugement qui
prononce la dissolution d’une association ou ['annulation d’un de ses actes, de méme que le
Jjugement statuant sur la décision du ou des liquidateurs, étant susceptibles d’appel, il en sera tenu
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une expédition conforme a I’attention du Chef de secteur afin que la Province puisse, le cas échéant,
agir judiciairement ou non dans le respect de l’intérét provincial.

Article 15

L’ordre du jour, joint a la convocation des membres a la réunion de toute Assemblée
générale extraordinaire, devra nécessairement étre communiqué a la Province, notamment dans les
hypothéses ou ladite Assemblée serait réunie en vue de procéder a une modification des statuts de
lassociation, a une nomination ou une révocation d'administrateurs, a une nomination ou une
révocation de commissaires, a l'exclusion d'un membre, a un changement du but social qu’elle
poursuit, a un transfert de son siége social ou a la volonté de transformer [’association en société a
finalité sociale. Cette communication sera concomitante a la convocation envoyée aux membres
effectifs de I’association, soit huit jours au moins avant la réunion de I’Assemblée générale.

1l sera tenu copie & la Province de l’ensemble des actes de nomination des administrateurs,
des commissaires, des vérificateurs aux comptes, des personnes déléguées a la gestion journaliére et
des personnes habilitées a représenter 1’association, comportant [’étendue de leurs pouvoirs et la
maniére de les exercer, dans le respect de ['article 9 de la loi du 27 juin 1921 précitée.

Article 16

Par application de I’article 10 de la loi sur les asbl susvisée et de ['article 9 de I'Arrété
royal du 26 juin 2003, tel que modifié par I’Arrété royal du 31 mai 2005, relatif a la publicité des
actes et documents des associations sans but lucratif, la Province aurd le droit, en sa qualité de
membre de [’association, de consulter au siége de celle-ci les documents et piéces énumérés a
I'article 10, alinéa 2, de la méme loi, en adressant une demande écrite au Conseil d’administration
avec lequel elle conviendra d’une date et d’une heure auxquelles le représentant qu’elle désignera
accédera a la consultation desdits documents et piéces. Ceux-ci ne pourront étre déplacés.

Article 17

L association tiendra une comptabilité adéquate telle qu’imposée par ['article 17 de la loi
du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif.

La Province, en sa qualité de pouvoir subsidiant, pourra toutefois lui imposer la tenue
d’une comptabilité conforme aux dispositions de la loi du 17 juillet 1975 relative a la comptabilité
des entreprises, en vertu de la teneur de I'article 17, § 4, qui dispose que ses paragraphes 2 et 3 ne
sont pas applicables aux associations soumises, en raison de la nature des activités qu 'elles exercent
a titre principal, a des régles particuliéres, résultant d’une législation ou d’une réglementation
publique, relatives a la tenue de leur comptabilité et a leurs comptes annuels, pour autant qu’elles
soient au moins équivalentes a celles prévues en vertu de cette loi.

1Vv.  DOCUMENTS OFFICIELS, PUBLICITES ET MANIFESTATIONS

Article 18

Toute publication, annonce, publicité, invitation, établies a [’attention des usagers,
bénéficiaires, membres du secteur associatif, sans que cette liste soit exhaustive, ainsi que tout
support technique et publicitaire utilisé lors de manifestations publiques ou privées, devront

Bulletin provincial 2008 /2




124

indiquer la mention suivante : « avec le soutien/ avec la collaboration, .... de la PROVINCE DE
LIEGE ».

V. ENGAGEMENTS DE LA PROVINCE DE LIEGE EN FAVEUR DE
L’ASSOCIATION

Article 19

Pour permettre a l’association de remplir les tdches de service public visées a l'article 6
du présent contrat, et sans préjudice de ['utilisation par celle-ci d’autres moyens dont elle pourrait
bénéficier, la Province met a la disposition de celle-ci une subvention annuelle, dont le Collége
provincial déterminera annuellement le montant ainsi que des mises a disposition de locaux.

Les arrétés d’octroi de 1’Exécutif provincial préciseront, le cas échéant, les modalités de
liquidation particuliéres des subventions.

Vi.  INDICATEURS D’EVALUATION DE LA REALISATION DES MISSIONS DE
SERVICE PUBLIC ET CONTROLE DE L’EMPLOI DE LA SUBVENTION

Article 20

De maniére générale, le Chef de secteur compétent procédera chaque année au contréle
des éléments suivants :

- la nature et |'étendue des activités réalisées au cours de ['année précédente
dans le respect du but social ;

- le respect du contrat de gestion et des éventuelles conventions existant entre les
parties ;

- [’emploi régulier de la subvention allouée a [’association ,

- la conformité aux dispositions légales et statutaires applicables a [’asbl.

L’association s’engage a ce titre a fournir audit service ['intégralité des éléments
nécessaires a l’accomplissement de son contréle.

Article 21

L’association s’engage a utiliser la subvention lui accordée par la Province aux fins pour
lesquelles elle a été octroyée et doit justifier de son emploi.

L’association sera tenue de restituer la subvention dans toutes les hypothéses visées par
l'article 7 de la loi du 14 novembre 1983 relative au contréle de [’octroi et de I’emploi de certaines
subventions.

1l sera sursis a l’octroi de la subvention dans toutes les hypothéses visées par l'article 8 de
cette méme législation.

Article 22

Bulletin provincial 2008 /2




125

Chaque année, au plus tard le 30 juin, [’association transmet au Chef de secteur, sur base
des indicateurs détaillés en Annexe 1 au présent contrat, un rapport d’exécution, relatif a l’exercice
précédent, des tdches énumérées a l’article 6, ainsi qu’une note d’intention pour [’exécution desdites
tdches pour l’exercice suivant.

Elle y joint ses bilan, comptes, rapport de gestion et de situations financiére et
administrative pour l’exercice précédent, son projet de budget pour [’exercice a venir, a défaut, une
prévision d’actions, ainsi que les justificatifs d’emploi de la subvention tels que prévus aux articles
L3331-4 et L3331-5 du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation, ou dans I’arrété
provincial d’octroi y relatif, et son rapport d’activités.

Si I’association n’est pas légalement tenue de dresser un bilan, elle devra a tout le moins
fournir ses comptes de recettes et de dépenses, via la production du schéma minimum normalisé de
livre comptable dressé a l'annexe A de I'Arrété royal du 26 juin 2003 relatif a la comptabilité
simplifiée de certaines asbl, ainsi que l’état de son patrimoine et les droits et engagements.

Article 23

Le Collége provincial réalisera annuellement un rapport d’évaluation du contrat de
gestion sur base des indicateurs d’exécution de tdches qui seront consignées par les soins de [’asbl.

Il comportera notamment :

- les comptes annuels de I’association de |’exercice précédent, accompagné d 'une
note du service administratif central de contréle (ayant, le cas échéant, procédé
a une inspection préalable et ayant complété régulierement [’appréciation a
fournir annuellement sur la rencontre des objectifs définis par le contrat de
gestion, telle que prévue a [’Annexe I relative aux indicateurs d’exécution) ,

- le budget de 1’exercice suivant ;

- le rapport d’autoévaluation rédigé par [’association présentant [’état de
réalisation des tdches de service public confiées a l’asbl sur base des critéres
préalablement fixés et figurant a [’Annexe I au contrat de gestion ,

- une note rédigée par l’association exposant, pour |’année suivante, les activités
et projets qui seront entrepris afin de mieux rencontrer ou améliorer la
réalisation des tdches de services public lui dévolues. Le degré de réalisation
des objectifs ainsi fixés sera analysé dans le cadre du rapport d’évaluation
suivant.

Le rapport d’évaluation complété sera alors soumis, dans le cadre du débat budgétaire
annuel, au Conseil provincial qui, aprés examen de la commission ad hoc, statuera par voie de
résolution sur la réalisation des engagements pris par l’association qui pourra y déposer une note
complémentaire d’observations.

En cas de projet d’évaluation négatif arrété par le Collége provincial, I’association est
invitée a se faire représenter lors de [’examen du projet par ladite commission.

Le rapport d’évaluation adopté par le Conseil provincial est notifié a l’association.

Celle-ci sera tenue de procéder a un archivage régulier de [’'ensemble des piéces afférentes
aux avis et controles ci-dessus désignés, en relation avec le présent contrat de gestion. Cette
convention, ses annexes, les rapports d’inspection éventuels, les rapports d'évaluation annuels et les
- résolutions du Conseil provincial devront étre archivés pendant cing ans au siége social de
[’association.

Article 24
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A loccasion du rapport d’évaluation, la Province peut décider d’adapter les tdches et/ou
les moyens octroyés tels que visés aux articles 6 et 19 du contrat de gestion. Ces adaptations ne
valent que pour le temps restant a courir jusqu’au terme du présent contrat.

Article 25

A ’occasion du rapport d’évaluation, il est mis fin anticipativement au présent contrat si
les conditions visées aux articles L2223-13, § 2, ou L2223-15 du Code de la démocratie locale et de
la Décentralisation ne sont plus remplies.

VII.

Article 26

EXECUTION DES OBLIGATIONS DECRETALES VIS-A-VIS DU CONSEIL

PROVINCIAL

Conformément aux articles L2212-33, §2 et L2212-34 du Code de la Démocratie locale et
de la décentralisation (articles 33, 34, 37 et 38 du Décret susvisé en préambule), il est convenu que :

tout conseiller provincial, justifiant d’un intérét légitime, peut consulter les
documents comptables et les registres des procés-verbaux des Conseil
d’administration et des Assemblées générales au siége de l'association, sans
déplacement ni copie des registres. Pour ce faire, le conseiller provincial devra
adresser préalablement au Président du Conseil d’administration de
["association/au délégué a la gestion journaliére une demande écrite, précisant
les documents pour lesquels un accés est sollicité. Les parties conviennent
alors d’une date de consultation des documents demandés, cette date étant
fixée dans un délai d’un mois au moins a partir de la réception de la demande.
tout conseiller provincial, justifiant d’un intérét légitime, peut visiter
[’association aprés avoir adressé une demande écrite préalable au Président
du Conseil d’administration/au délégué a la gestion journaliere qui lui fixe un
rendez-vous pour la visite dans le trimestre qui suit. Le Président du Conseil
d’administration/le délégué a la gestion journaliére peut décider de regrouper
les visites demandées par les conseillers.

VIII. DUREFE DU CONTRAT DE GESTION

Article 27

Le présent contrat est conclu pour une durée de trois ans. 1l est renouvelable.

Au plus tard six mois avant [’expiration du contrat, [’association peut soumettre au Chef de
secteur, qui le transmettra a ’Administration centrale ainsi qu’au Collége provincial, un projet de
nouveau contrat de gestion. Si, a l’expiration d’un contrat de gestion, une nouvelle convention n’est
pas entrée en vigueur, le contrat est prorogé de plein droit jusqu’a l’entrée en vigueur d’un nouveau
contrat de gestion, sauf modifications ou positions contraires adoptées par I’Exécutif provincial.
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IX.  DISPOSITIONS FINALES

Article 28

Les parties s’engagent a exécuter de bonne foi les engagements qu’elles prennent ce jour
avec un souci de collaboration et de solidarité dans [’accomplissement des obligations découlant du
présent contrat.

En cas de survenance d’un élément extrinséque a la volonté des parties, le contrat de
gestion pourra faire ['objet d'un avenant préalablement négocié et contresigné par les
cocontractants modifiant [ 'une ou l’autre des présentes dispositions.

Article 29

 Le présent contrat est conclu sans préjudice des obligations découlant, tant pour la
Province que pour I’association, de ’application des lois et réglements en vigueur et notamment du
Titre III du Livre III de la Troisiéme partie du Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation.

Article 30

Le présent contrat entre en vigueur au jour de sa signature par les parties contractantes.

La Province se réserve le droit d’y mettre un terme au cas ou les conditions qui avaient
présidé a sa conclusion ne s’avéraient plus remplies. Le cas échéant, la décision sera portée a la
connaissance de [’association, par pli recommandé, au moins trois mois avant la date
d’anniversaire de ’entrée en vigueur dudit contrat.

Le premier rapport annuel d’évaluation du contrat de gestion devra étre réalisé et transmis
au College provincial au plus tard en date du 30 juin 2008.

Article 31

Pour [’exécution des présentes, les parties font élection de domicile au siége du
Gouvernement provincial a Liége, soit au Palais provincial, place Saint-Lambert, 18 A a 4000
LIEGE.

Article 32

La présente convention est publiée au Bulletin provincial et est accessible sur le site
Internet de la Province de Liége.

Article 33

La Province charge Monsieur Maurice LECERF, Directeur général de |I’Enseignement,
des missions d’exécution du présent contrat.

Par ailleurs, toute correspondance y relative et lui communiquée devra étre ensuite
adressée a l’adresse suivante .
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Province de LIEGE

Administration centrale provinciale
Service ASBL

Place de la République Frangaise, 1
4000 LIEGE

Fait a Liége, en triple exemplaire, le 30 novembre 2007

Pour la Province de Liége,

Marianne LONHAY, André GILLES,
Greffiére provinciale Député provincial - Président

Pour ’association sans but lucratif
« Carrefour » asbl, Centre de loisirs de
I’Enseignement provincial liégeois

Georgette LOUIS
Présidente — Administrateur délégué
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5. Contrat de gestion conclu entre la Province de Liége et Liege Province Santé asbl
Contrat établi le 19 octobre 2007

PREAMBULE

Le présent contrat de gestion a été conclu entre les soussignés par application :

- du Décret du 12 février 2004 organisant les Provinces wallonnes, plus spécialement en
ses articles 97 a 99, soit les articles L2223-13 et L2223-15 du Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation, ainsi que le Titre Il du Livre I1I de la Troisiéme partie de ce Code,

- de la Loi du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif les associations
internationales sans but lucratif et les fondations, telle que modifiée les 2 mai 2002 et 16 janvier
2003, ainsi que de I’ensemble de ses arrétés d’exécution ,

- de la Loi du 14 novembre 1983 relative au contréle de l’octroi et de ’emploi de certaines
subventions ;

- de la Circulaire du 17 février 2005 de Monsieur le Ministre des Affaires intérieures et de
la Fonction publique, Monsieur Philippe COURARD, portant sur la mise en ceuvre des articles 97 a
99 du Décret susvisé du 12 février 2004 organisant les Provinces wallonnes, et délimitant les
champs d’application rationae personae, rationae materiae et rationae temporis des dispositions
décrétales susmentionnées.

ENTRE :

D’une part, la PROVINCE DE LIEGE portant le numéro d’entreprise 0207.725.104, ci-
aprés dénommée « la Province » représentée par Monsieur André GILLES, Député provincial-
Président et Madame Marianne LONHAY, Greffiére provinciale, dont le siege est sis Place Saint-

Lambert, 18 A, a 4000 LIEGE, agissant en vertu d’une décision du Collége provincial prise en sa
séance du 24 mai 2007,

Et

D’autre part, I'association sans but lucratif « Liéege Province Santé », portant le numéro
d’entreprise 0449.743.072, ci-aprés dénommée « [’association », dont le siége social est établi a
Liége, Palais provincial, 184, Place St Lambert, valablement représentée par M Georges PIRE,
Président, agissant a titre de représentant l'association susnommée par application de [’article 27.
des statuts diiment modifiés, coordonnés, déposés au greffe du Tribunal de Commerce de
["arrondissement de Liége en date du 19 mai 2005 et publiés aux Annexes du Moniteur belge du 30
mai 2005

ILA ETE CONVENU CE QUI SUIT :
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L OBLIGATIONS REIATIVES A LA RECONNAISSANCE ET AU
MAINTIEN DE LA  PERSONNALITE  JURIDIQUE DE
L’ASSOCIATION

Article 1¢°

L’association s’engage, conformément aux dispositions des articles 1°" et 3 bis de la
loi du 27 juin 1921 précitée, a ne chercher, en aucune circonstance, & procurer a ses
membres un gain matériel.

Les statuts de [’association comporteront les mentions exigées par ['article 2, alinéa
1¢, 2° et 4° de la loi susvisée du 27 juin 1921.

Article 2

L’association s’interdit de poursuivre un but social contrevenant a toute disposition
normative ou contrariant I’ordre public, conformément aux dispositions de [’article 3 bis, 2°,
de ladite loi du 27 juin 1921.

Article 3

L’association maintiendra son siége social en Province de LIEGE, veillera a
exercer les activités visées au présent contrat essentiellement sur le territoire provincial
liégeois et réservera le bénéfice des moyens, regus de la Province, au service des personnes
physiques ou morales relevant a titre principal dudit secteur géographique. Exception a ce
principe sera autorisée pour ce qui concerne les associations interprovinciales.

Article 4

L association respectera scrupuleusement les prescriptions formulées a son endroit
par la loi du 27 juin 1921, ainsi que par ses arrétés royaux d’exécution, spécifiquement en ce
qui concerne, d’une part, la teneur, la procédure de modification, le dépot au greffe et la
publicité de ses statuts, et, d’autre part, les exigences légalement établies, en matiéres de
comptabilité et de transparence de la tenue de ses comptes, par les articles 17 et 26 novies de
la loi du 27 juin 1921 précitée.

Article 5

L'association s’engage a transmettre au Chef de secteur dont elle dépend & la
Province une copie libre de [’ensemble des documents dont la publicité lui est imposée par la
loi sans délai et, au plus tard, simultanément a leur dépdt au greffe du Tribunal de Commerce
lorsque [’obligation lui en est légalement imposée.
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11 BUT SOCIAL POURSUIVI PAR L’ASSOCIATION RENCONTRANT UN
BESOIN SPECIFIQUE D’INTERET PUBLIC RELEVANT DE LA
COMPETENCE PROVINCIALE

Article 6

Le présent contrat n’altére en rien les conventions existantes entre la Province et
["association.

En conformité avec la déclaration de politique générale du Collége provincial pour la
législature en cours, I’association remplit les tdches de service public telles qu’elles lui ont été
-confiées et définies par la Province. La présente convention a pour objet de préciser la mission
confiée par la Province a [’association concernée et de définir précisément les tdches minimales
qu’implique la mission de service public lui conférée.

C’est ainsi qu’elle mettra en ceuvre tous les moyens nécessaires afin de :

- Organiser toute manifestation ou opération susceptible de promouvoir la santé pour
fous en étroite collaboration avec le Service provincial de Promotion de la Santé

- Collaborer également avec [’'Observatoire provincial de la Santé notamment en
matiére
épidémiologique

L’association poursuivra ses objectifs dans les matiéres susvisées relevant de |’intérét
provincial, tel que défini a l’article 32 du Décret du 12 février 2004 organisant les Provinces
wallonnes, de maniére complémentaire et non concurrente avec l’action régionale et celle des
communes.

Les actions menées par |’association s’inscrivent dans la perspective de la rencontre d’un
besoin spécifique d’intérét public qui ne peut étre utilement satisfait, par I’accomplissement de
prestations de services facilement accessibles aux acteurs intéressés du secteur visé, que par la
collaboration de [’autorité publique provinciale avec le secteur associatif et les partenaires
ressortissant au domaine concerné.

Les indicateurs d’exécution de tdiches énumérées a l'alinéa 2 de cette disposition sont
détaillées en Annexe I au présent contrat. Ladite annexe devra annuellement étre complétée et étre
transmise sans délai au Chef de secteur compétent par l’association.

Article 7

Pour réaliser lesdites missions d’intérét public, l’association s’est assignée comme but
social, de promouvoir sur le territoire de la Ville de Liége et de la Province de Liége la stratégie de
la santé pour tous au 21°™ siécle élaborée par 1’Organisation Mondiale de la Santé et résumée
par la publication des 38 buts de I’O.M.S. pour I’Europe

Ce but s ’avére compatible avec les compétences légalement dévolues a la Province.
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L association travaille a la réalisation de son but social, en dehors de tout esprit de lucre
et de tout esprit d’appartenance politique, philosophique ou confessionnelle.

Elle peut accomplir, a titre gracieux ou onéreux, tous les actes se rapportant directement
ou indirectement a son but.  Elle peut préter son concours et s’intéresser a toute activité similaire a
celui-ci

Pour atteindre son but, l'association pourra développer des synergies avec toute personne
physique ou morale, du secteur privé ou public, ayant une activité en rapport avec les objectifs en
vertu desquels elle a été constituée.

Pour le surplus, elle exerce ses tdches de service public dans la plus parfaite harmonie
avec le Service de Promotion de la Santé de la Province, ainsi qu’avec [’Observatoire de la Santé.

Article 8

L asbl s’engage également a traiter les utilisateurs et bénéficiaires de ses biens et services
avec compréhension el sans aucune discrimination. Ses statuts et actions garantissent aux usagers
[’égalité de traitement sans distinction aucune qui serait fondée, sans que cette énumération soit
exhaustive, sur des éléments subjectifs, a l'exclusion de toute relation aucune avec la nature de son
action et les buts qu’elle s’est fixés, tels que la race, la nationalité, le sexe, les origines sociale et
ethnique, la religion ou les convictions, |’existence d'un handicap, 1'dge ou [’orientation sexuelle.

III. OBLIGATIONS LIEES A L’ORGANISATION INTERNE DE L’ASBL
POURSUIVANT UN BUT D’INTERET PUBLIC

Article 9

Les statuts de [’association, le registre de ses membres ainsi que son réglement d’ordre
intérieur, rédigés dans le respect des dispositions de la loi du 27 juin 1921 précitée, seront
communiqués sans délai a la Province.

Toute modification ultérieure de ceux-ci sera transmise, en version coordonnée, au Chef de
secteur, simultanément au dépot, requis par la loi, au greffe du Tribunal de commerce
territorialement compétent.

Article 10

Les statuts doivent prévoir que tout membre du Conseil provincial, exergant, a ce titre, un
mandat de représentation au sein de l’association, sera réputé démissionnaire dés l’instant ou il
cessera de faire partie dudit Conseil.
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En tout état de cause, la qualité de représentant de la Province se perdra lorsque la
personne concernée ne disposera plus de la qualité en vertu de laquelle elle était habilitée a la
représenter.

L’Assemblée générale de !’asbl devra désigner, pour ce qui concerne l’entité publique
provinciale, ses administrateurs parmi les représentants de la Province désignés en son sein par le
Conseil provincial, par application de larticle 98, alinéa 1°, du décret du 12 février 2004
organisant les Provinces wallonnes. En vertu de cette méme disposition, la représentation
proportionnelle des tendances idéologiques et philosophiques doit étre respectée dans la
composition des organes de gestion de [’association.

Ainsi, les administrateurs représentant la Province sont désignés a la proportionnelle du
Conseil provincial, conformément aux articles 167 et 168 du Code électoral, sans prise en compte
du ou desdits groupes politiques qui ne respecteraient pas les principes démocratiques énoncés,
notamment par la convention de Sauvegarde des Droits de ['Homme et des Libertés fondamentales,
par la loi du 30 juillet 1981 tendant a réprimer certains actes inspirés par le racisme et la
xénophobie et par la loi du 23 mars 1995 tendant a réprimer la négation, la minimisation, la
Justification ou [’approbation du génocide commis par le régime national socialiste pendant la
seconde Guerre mondiale ou toute autre forme de génocide. Chaque groupe politique non visé par
Ualinéa 1%, de I’article 98 du décret susvisé est représenté dans les limites des mandats disponibles.

Article 11

1l est imposé a l’asbl d’informer la Province de toutes les démarches qui seraient engagées
afin de dissoudre volontairement [’association, ou de toute action judiciaire intentée dans le but
d’obtenir une annulation ou une dissolution judiciaire de [’association. Cette communication sera
effectuée de maniére officielle, par l’envoi d’un courrier recommandé, adressé au Chef de secteur
par l'organe compétent de I’association, dans le délai utile pour que I’Autorité provinciale puisse
faire valoir ses droits, soit en sa qualité de membre, soit en sa qualité de tiers intéressé.

L’association s’engage également a prévenir la Province dans tous les cas ot une action
en justice impliquerait la comparution de [’association devant les tribunaux de [’ordre judiciaire
tant en demandant qu’en défendant, dans les mémes conditions que ci-dessus prévues a [’alinéa 2 de
cette disposition.

Article 12

La Province se réserve le droit de saisir le Tribunal matériellement et territorialement
compétent d’une demande de dissolution judiciaire de l’association si celle-ci :

1. est hors d’état de remplir les engagements qu’elle a contractés ;

2. affecte son patrimoine ou les revenus de celui-ci a un but autre que ceux en vue desquels
elle a été constituée ;

3. contrevient gravement a ses statuts, a la loi ou a l’ordre public ,

4. est restée en défaut de satisfaire a ['obligation de déposer ses comptes annuels
conformément a larticle 26 novies, § 1°, alinéa 2, 5° pour trois exercices sociaux
consécutifs, et ce, a l’expiration d’un délai de treize mois suivant la date de cloture du
dernier exercice comptable ;

5. ne comporte plus au moins trois membres.
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La Province pourra limiter son droit d’action a une demande d’annulation de [l’acte
incriminé.

Article 13

Dans [’hypothése ou serait prononcée ume dissolution volontaire ou judiciaire de
["association, celle-ci veillera a communiquer, sans délai, a la Province, ['identité des liquidateurs
désignés.

Le rapport fourni par les liquidateurs sera transmis a I’ Autorité provinciale.

Article 14

Par application de I’article 21 de la loi du 27 juin 1921 sur les asbl, le jugement qui
prononce la dissolution d’une association ou !’annulation d’un de ses actes, de méme que le
Jjugement statuant sur la décision du ou des liquidateurs, étant susceptibles d’appel, il en sera tenu
une expédition conforme a [’attention du Chef de secteur afin que la Province puisse, le cas échéant,
agir judiciairement ou non dans le respect de 'intérét provincial.

Article 15

L’ordre du jour, joint a la convocation des membres a la réunion de toute Assemblée
générale extraordinaire, devra nécessairement étre communiqué a la Province, notamment dans les
hypotheéses ou ladite Assemblée serait réunie en vue de procéder a une modification des statuts de
[’association, a une nomination ou une révocation d’administrateurs, a une nomination ou une
révocation de commissaires, a l’exclusion d’un membre, a un changement du but social qu'elle
poursuit, a un transfert de son siége social ou a la volonté de transformer [’association en société a
Sfinalité sociale. Cette communication sera concomitante a la convocation envoyée aux membres
effectifs de I’association, soit huit jours au moins avant la réunion de |’Assemblée générale.

1l sera tenu copie a la Province de [’ensemble des actes de nomination des administrateurs,
des commissaires, des vérificateurs aux comptes, des personnes déléguées a la gestion journaliére et
des personnes habilitées a représenter l’association, comportant I’étendue de leurs pouvoirs et la
maniére de les exercer, dans le respect de 'article 9 de la loi du 27 juin 1921 précitée.

Article 16

Par application de [’article 10 de la loi sur les asbl susvisée et de I’article 9 de I'Arrété
royal du 26 juin 2003, tel que modifié par I’Arrété royal du 31 mai 2005, relatif a la publicité des
actes et documents des associations sans but lucratif, la Province aura le droit, en sa qualité de
membre de l’association, de consulter au siége de celle-ci les documents et piéces énumérés a
larticle 10, alinéa 2, de la méme loi, en adressant une demande écrite au Conseil d’administration
avec lequel elle conviendra d’une date et d’une heure auxquelles le représentant qu’elle désignera
accédera a la consultation desdits documents et piéces. Ceux-ci ne pourront étre déplacés.
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Article 17

L association tiendra une comptabilité adéquate telle qu’imposée par [’article 17 de la loi
du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif.

La Province, en sa qualité de pouvoir subsidiant, pourra toutefois lui imposer la tenue
d’une comptabilité conforme aux dispositions de la loi du 17 juillet 1975 relative a la comptabilité
des entreprises, en vertu de la teneur de l’article 17, § 4, qui dispose que ses paragraphes 2 et 3 ne
sont pas applicables aux associations soumises, en raison de la nature des activités qu elles exercent
a titre principal, a des régles particuliéres, résultant d’une législation ou d’une réglementation
publique, relatives a la tenue de leur comptabilité et a leurs comptes annuels, pour autant qu’elles
soient au moins équivalentes a celles prévues en vertu de cette loi.

1V. DOCUMENTS OFFICIELS, PUBLICITES ET MANIFESTATIONS

Article 18

Toute publication, annonce, publicité, invitation, établies a [’attention des usagers,
bénéficiaires, membres du secteur associatif, sans que celte liste soit exhaustive, ainsi que tout
support technique et publicitaire utilisé lors de manifestations publiques ou privées, devront
indiquer la mention suivante : « avec le soutien/ avec la collaboration,.... de la PROVINCE DE
LIEGE ».

V. ENGAGEMENTS DE LA PROVINCE DE LIEGE EN FAVEUR DE
L’ASSOCIATION

Article 19

Pour permettre a l’association de remplir les tdches de service public visées a l’article 6
du présent contrat, et sans préjudice de ['utilisation par celle-ci d’autres moyens dont elle pourrait
bénéficier, la Province met a la disposition de celle-ci du personnel provincial et des locaux sis a la
Maison de la Qualité de la Vie, 19, Bd de la Constitution a Liége.

VI. INDICATEURS D'EVALUATION DE L4 REALISATION DES MISSIONS DE
SERVICE PUBLIC ET CONTROLE DE L’EMPLOI DE LA SUBVENTION

Article 20

De maniere générale, le Chef de secteur compétent procédera chaque année au contréle
des éléments suivants .
- la nature et [’étendue des activités réalisées au cours de [’année précédente
dans le respect du but social ;
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- le respect du contrat de gestion et des éventuelles conventions existant entre les
parties ;

- ['emploi régulier de la subvention allouée a l’association ;

- la conformité aux dispositions légales et statutaires applicables a I’asbl.

L’association s’engage a ce titre a fournir audit service l'intégralité des éléments
nécessaires a l’accomplissement de son controle.

Article 21

L’association s’engage a utiliser la subvention lui accordée par la Province aux fins pour
lesquelles elle a été octroyée et doit justifier de son emploi.

L’association sera tenue de restituer la subvention dans toutes les hypothéses visées par
Uarticle 7 de la loi du 14 novembre 1983 relative au contréle de I’octroi et de ['emploi de certaines
subventions.

1l sera sursis a l’octroi de la subvention dans toutes les hypotheses visées par ['article 8 de
cette méme législation.

Article 22

Chaque année, au plus tard le 30 juin, I’association transmet au Chef de secteur, sur base
des indicateurs détaillés en Annexe 1 au présent contrat, un rapport d’exécution, relatif a ’exercice
précédent, des tdches énumérées a l’article 6, ainsi qu’une note d’intention pour I’exécution desdites
tdches pour l'exercice suivant.

Elle y joint ses bilan, comptes, rapport de gestion et de situations financiére et
administrative pour [’exercice précédent, son projet de budget pour l’exercice a venir, a défaut, une
prévision d’actions, ainsi que les justificatifs d’emploi de la subvention tels que prévus aux articles
L3331-4 et L3331-5 du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation, ou dans 1’arrété
provincial d’octroi y relatif, et son rapport d’activités.

Si I'association n’est pas légalement tenue de dresser un bilan, elle devra a tout le moins
Sfournir ses comptes de recettes et de dépenses, via la production du schéma minimum normalisé de
livre comptable dressé a l'annexe A de 1’Arrété royal du 26 juin 2003 relatif a la comptabilité
simplifiée de certaines asbl, ainsi que [’état de son patrimoine et les droits et engagements.

Article 23

Le College provincial réalisera annuellement un rapport d’évaluation du contrat de
gestion sur base des indicateurs d’exécution de tdches qui seront consignées par les soins de I’asbl.

1l comportera notamment :

- les comptes annuels de I’association de [’exercice précédent, accompagné d’une
note du service administratif central de contréle (ayant, le cas échéant, procédé
a une inspection préalable et ayant complété régulierement [’appréciation a
Sfournir annuellement sur la rencontre des objectifs définis par le contrat de
gestion, telle que prévue a [ ’Annexe I relative aux indicateurs d’exécution) ;

- le budget de |’exercice suivant ;
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- le rapport d’autoévaluation rédigé par [’association présentant [l’état de
réalisation des tdches de service public confiées a l'asbl sur base des critéres
préalablement fixés et figurant a [’Annexe I au contrat de gestion ;

- une note rédigée par [’association exposant, pour |’année suivante, les activités
et projets qui seront entrepris afin de mieux rencontrer ou améliorer la
réalisation des tdches de services public lui dévolues. Le degré de réalisation
des objectifs ainsi fixés sera analysé dans le cadre du rapport d’évaluation
suivant.

Le rapport d’évaluation complété sera alors soumis, dans le cadre du débat budgétaire
annuel, au Conseil provincial qui, aprés examen de la commission ad hoc, statuera par voie de
résolution sur la réalisation des engagements pris par [’association qui pourra y déposer une note
complémentaire d’observations.

En cas de projet d’évaluation négatif arrété par le Collége provincial, I’association est
invitée a se faire représenter lors de |’examen du projet par ladite commission.

Le rapport d’évaluation adopté par le Conseil provincial est notifié a l’association.

Celle-ci sera tenue de procéder a un archivage régulier de [’ensemble des piéces afférentes
aux avis et contréles ci-dessus désignés, en relation avec le présent contrat de gestion. Cette
convention, ses annexes, les rapports d’inspection éventuels, les rapports d’évaluation annuels et les
résolutions du Conseil provincial devront étre archivés pendant cing ans au siége social de
[’association.

Article 24

A l'occasion du rapport d’évaluation, la Province peut décider d’adapter les tdches et/ou
les moyens octroyés tels que visés aux articles 6 et 19 du contrat de gestion. Ces adaptations ne
valent que pour le temps restant a courir jusqu’au terme du présent contrat.

Article 25

A l'occasion du rapport d’évaluation, il est mis fin anticipativement au présent contrat si

les conditions visées aux articles L2223-13, § 2, ou L2223-15 du Code de la démocratie locale et de
la Décentralisation ne sont plus remplies.

Vil. EXECUTION DES OBLIGATIONS DECRETALES VIS-A-VIS DU CONSEIL
PROVINCIAL

Article 26

Conformément aux articles L2212-33, §2 et L2212-34 du Code de la Démocratie locale et

de la décentralisation (articles 33, 34, 37 et 38 du Décret susvisé en préambule), il est convenu que :
. tout conseiller provincial, justifiant d’un intérét légitime, peut consulter les
documents comptables et les registres des procés-verbaux des Conseil

d’administration et des Assemblées générales au siege de [’association, sans

déplacement ni copie des registres. Pour ce faire, le conseiller provincial devra

adresser préalablement au Président du Conseil d’administration de

[’association une demande écrite, précisant les documents pour lesquels un
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accés est sollicité. Les parties conviennent alors d’une date de consultation des
documents demandés, cette date étant fixée dans un délai d'un mois au moins a
partir de la réception de la demande.

. tout conseiller provincial, justifiant d’un intérét légitime, peut visiter
["association apres avoir adressé une demande écrite préalable au Président
du Conseil d’administration qui lui fixe un rendez-vous pour la visite dans le
trimestre qui suit. Le Président du Conseil d’administration peut décider de
regrouper les visites demandées par les conseillers.

VIII. DUREE DU CONTRAT DE GESTION

Article 27
Le présent contrat est conclu pour une durée de trois ans. Il est renouvelable.

Au plus tard six mois avant [’expiration du contrat, l’association peut soumettre au Chef de
secteur, qui le transmettra a I’ Administration centrale ainsi qu’au Collége provincial, un projet de
nouveau contrat de gestion. Si, a l’expiration d’un contrat de gestion, une nouvelle convention n’est
pas entrée en vigueur, le contrat est prorogé de plein droit jusqu’a l’entrée en vigueur d’un nouveau
contrat de gestion, sauf modifications ou positions contraires adoptées par I’Exécutif provincial.

IX.  DISPOSITIONS FINALES

Article 28

Les parties s’engagent a exécuter de bonne foi les engagements qu’elles prennent ce jour
avec un souci de collaboration et de solidarité dans ’accomplissement des obligations découlant du
présent contrat.

En cas de survenance d’un élément extrinséque a la volonté des parties, le contrat de
gestion pourra faire [’objet d’'un avenant préalablement négocié et contresigné par les
cocontractants modifiant ['une ou l’autre des présentes dispositions.

Article 29

Le présent contrat est conclu sans préjudice des obligations découlant, tant pour la
Province que pour I’association, de I’application des lois et réglements en vigueur et notamment du
Titre III du Livre IIl de la Troisiéeme partie du Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation.

Article 30

Le présent contrat entre en vigueur au jour de sa signature par les parties contractantes.
La Province se réserve le droit d’y mettre un terme au cas ou les conditions qui avaient
présidé a sa conclusion ne s’avéraient plus remplies. Le cas échéant, la décision sera portée a la
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connaissance de [l'association, par pli recommandé, au moins trois mois avant la date
d’anniversaire de |’entrée en vigueur dudit contrat.

Le premier rapport annuel d’évaluation du contrat de gestion devra étre réalisé et transmis
au College provincial au plus tard en date du 30 juin 2008.

Article 31

Pour ['exécution des présentes, les parties font élection de domicile au siége du
Gouvernement provincial a Liége, soit au Palais provincial, place Saint-Lambert, 18 A a 4000
LIEGE.

Article 32

La présente convention est publiée au Bulletin provincial et est accessible sur le site
Internet de la Province de Liége.

Article 33

La Province charge le Dr Philippe Maassen, Directeur général, des missions d’exécution
du présent contrat.

Par ailleurs, toute correspondance y relative et lui communiquée devra étre ensuite
adressée a l’adresse suivante :

Province de LIEGE

Administration centrale provinciale
Service ASBL

Place de la République frangaise, 1

4000LIEGE

Fait a Liége, en triple exemplaire, le 19 octobre 2007.

Pour la Province de Liege,

Mme Marianne LONHAY M. André GILLES
Greffiére provinciale Député provincial-Président

Pour I’association sans but lucratif
« Liége Province Santé »,

Georges PIRE
Député provincial
Président de I’ASBL
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6. Contrat de gestion entre la Province de Liege et Royal Football Club Liége
Athlétisme asbl - en abregé RFC Liége Athlétisme asbl
Contrat établi le 27 septembre 2007

PREAMBULE

Le présent contrat de gestion a été conclu entre les soussignés par application .

- du Décret du 12 février 2004 organisant les Provinces wallonnes, plus spécialement en
ses articles 97 a 99, soit les articles L2223-13 et L2223-15 du Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation, ainsi que le Titre 11l du Livre 11l de la Troisiéme partie de ce Code,

- de la Loi du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif, les associations
internationales sans but lucratif et les fondations, telle que modifiée les 2 mai 2002 et 16 janvier
2003, ainsi que de I’ensemble de ses arrétés d’exécution ;

- de la Loi du 14 novembre 1983 relative au contréle de [’octroi et de ’emploi de certaines
subventions ;

- de la Circulaire du 17 février 2005 de Monsieur le Ministre des Affaires intérieures et de
la Fonction publique, Monsieur Philippe COURARD, portant sur la mise en ceuvre des articles 97 a
99 du Décret susvisé du 12 février 2004 organisant les Provinces wallonnes, et délimitant les
champs d’application rationae personae, rationae materiae et rationae temporis des dispositions
décrétales susmentionnées.

ENTRE :

D’une part, la PROVINCE DE LIEGE portant le numéro d’entreprise 0207.725.104, ci-
apres dénommée « la Province » représentée par Monsieur Christophe LACROIX, Député
provincial, et Madame Marianne LONHAY, Greffiére provinciale, dont le siége est sis Place Saint-
Lambert, 18 A, a 4000 LIEGE, agissant en vertu d'une décision du Collége provincial prise en sa
séance du 12 juillet 2007,

Et

D’autre part, I’association sans but lucratif « Royal Football Club Liége Athlétisme », en
abrégé « RFC Liége Athlétisme, asbl », ci-aprés dénommée « [’association » ou « ['asbl » dont le
siege social est établi a 4000 LIEGE, Boulevard Léon Philippet 83, valablement représentée par
Monsieur Pol FORTHOMME, Président et Monsieur Luc HOGE, Administrateur délégué agissant a
titre de mandataires représentant l'association susnommée en vertu d'une décision de son
Assemblée générale prise en date du 03 février 2007 prise en application des articles 19 et 20 des
statuts tels que déposés au greffe du Tribunal de commerce de Liége le 14 décembre 2005 et publiés
aux Annexes du Moniteur belge du 27 décembre 2005.
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IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

L OBLIGATIONS REIATIVES A LA RECONNAISSANCE ET AU
MAINTIEN DE_ LA PERSONNALITE __ JURIDIQUE _DE
L’ASSOCIATION

Article 1¢

L’association s’'engage, conformément aux dispositions des articles 1° et 3 bis de la
loi du 27 juin 1921 précitée, a ne chercher, en aucune circonstance, a procurer & ses
membres un gain matériel.

Les statuts de [’association comporteront les mentions exigées par [’article 2, alinéa
1, 2° et 4°, de la loi susvisée du 27 juin 1921.

Article 2

L’association s interdit de poursuivre un but social contrevenant a toute disposition
normative ou contrariant |’ordre public, conformément aux dispositions de ['article 3 bis, 2°,
de ladite loi du 27 juin 1921.

Article 3

L’association maintiendra son siége social en Province de LIEGE, veillera a
exercer les activités visées au présent contrat essentiellement sur le territoire provincial
liégeois et réservera le bénéfice des moyens, regus de la Province, au service des personnes
physiques ou morales relevant a titre principal dudit secteur géographique. Exception a ce
principe sera autorisée pour ce qui concerne les associations interprovinciales.

Article 4

L’association respectera scrupuleusement les prescriptions formulées a son endroit
par la loi du 27 juin 1921, ainsi que par ses arrétés royaux d’exécution, spécifiquement en ce
qui concerne, d’une part, la teneur, la procédure de modification, le dépot au greffe et la
publicité de ses statuts, et, d’autre part, les exigences légalement établies, en matiéres de
comptabilité et de transparence de la tenue de ses comptes, par les articles 17 et 26 novies de
la loi du 27 juin 1921 précitée.

Article 5

L association s’engage a transmettre au Chef de secteur dont elle dépend a la
Province une copie libre de I’ensemble des documents dont la publicité lui est imposée par la
loi sans délai et, au plus tard, simultanément a leur dépot au greffe du Tribunal de Commerce
lorsque [’obligation lui en est légalement imposée.

Bulletin provincial 2008 /2




142

1L BUT SOCIAL POURSUIVI PAR L’ASSOCIATION RENCONTRANT UN
BESOIN SPECIFIOQUE D’INTERET PUBLIC RELEVANT DE LA
COMPETENCE PROVINCIALE

Article 6

Le présent contrat n’altére en rien les conventions existantes entre la Province et
l"association.

En conformité avec la déclaration de politique générale du Collége provincial pour la
législature en cours, ['association remplit les tdches de service public telles qu’elles lui ont été
confiées et définies par la Province. La présente convention a pour objet de préciser la mission
confiée par la Province a l’association concernée et de définir précisément les tdches minimales
qu’implique la mission de service public lui conférée.

C’est ainsi qu’elle mettra en ceuvre tous les moyens nécessaires afin de :

- promouvoir le sport en général et de l’athlétisme en particulier,

- veiller au développement moral et physique des personnes valides et handicapées,
essentiellement par la promotion et le développement des diverses disciplines de
[’athlétisme, tant sur le plan régional, national, qu’international,

- organiser des compétitions sportives, de séances de délassement et en général, toutes
activités se rapportant a la réalisation de cet objectif.

L’association poursuivra ses objectifs dans les matieres susvisées relevant de |'intérét
provincial, tel que défini a ['article 32 du Décret du 12 février 2004 organisant les Provinces
wallonnes, de maniére complémentaire et non concurrente avec l’action régionale et celle des
communes.

Les actions menées par |’association s’inscrivent dans la perspective de la rencontre d’un
besoin spécifique d’intérét public qui ne peut étre utilement satisfait, par I’accomplissement de
prestations de services facilement accessibles aux acteurs intéressés du secteur visé, que par la
collaboration de ['autorité publique provinciale avec le secteur associatif et les partenaires
ressortissant au domaine concerné.

 Les indicateurs d’exécution de tdches énumérées a l'alinéa 2 de cette disposition sont
détaillées en Annexe I au présent contrat. Ladite annexe devra annuellement étre complétée et étre
transmise sans délai au Chef de secteur compétent par [’association.

Article 7

Pour réaliser lesdites missions d’intérét public, 1’association s’est assignée comme but
social, la promotion du sport en général et de |’athlétisme en particulier.

Ce but s’avére compatible avec les compétences légalement dévolues a la Province.

L association travaille a la réalisation de son but social, en dehors de tout esprit de lucre
et de tout esprit d’appartenance politique, philosophique ou confessionnelle.
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Elle peut accomplir, a titre gracieux ou onéreux, tous les actes se rapportant directement
ou indirectement a son but. Elle peut préter son concours et s’intéresser a toute activité similaire a
celui-ci telle que I’organisation de manifestations sportives.

Pour atteindre son but, l'association pourra développer des synergies avec toute personne
physique ou morale, du secteur privé ou public, ayant une activité en rapport avec les objectifs en
vertu desquels elle a été constituée.

Pour le surplus, elle exerce ses tdches de service public dans la plus parfaite harmonie
avec le Service des Sports de la Province.

Article 8

L’asbl s’engage également a traiter les utilisateurs et bénéficiaires de ses biens et services
avec compréhension et sans aucune discrimination. Ses statuts et actions garantissent aux usagers
[’égalité de traitement sans distinction aucune qui serait fondée, sans que cette énumération soit
exhaustive, sur des éléments subjectifs, a l'exclusion de toute relation aucune avec la nature de son
action et les buts qu’elle s’est fixés, tels que la race, la nationalité, le sexe, les origines sociale et
ethnique, la religion ou les convictions, [’existence d’un handicap, 1’dge ou I’orientation sexuelle.

1.  OBLIGATIONS LIEES A L’ORGANISATION INTERNE DE L’ASBL
POURSUIVANT UN BUT D’INTERET PUBLIC

Article 9

Les statuts de l’association, le registre de ses membres ainsi que son réglement d’ordre
intérieur, rédigés dans le respect des dispositions de la loi du 27 juin 1921 précitée, seront
communiqués sans délai a la Province.

Toute modification ultérieure de ceux-ci sera transmise, en version coordonnée, au Chef de
secteur, simultanément au dépdt, requis par la loi, au greffe du Tribunal de commerce
territorialement compétent.

Article 10

Les statuts doivent prévoir que tout membre du Conseil provincial, exercant, a ce titre, un
mandat de représentation au sein de l’association, sera réputé démissionnaire deés [’instant ou il
cessera de faire partie dudit Conseil. En tout état de cause, la qualité de représentant de la Province
se perdra lorsque la personne concernée ne disposera plus de la qualité en vertu de laquelle elle
était habilitée a la représenter. ' :

L’Assemblée générale de l’asbl devra désigner, pour ce qui concerne l’entité publique
provinciale, ses administrateurs parmi les représentants de la Province désignés en son sein par le
Conseil provincial, par application de [l'article 98, alinéa 1%, du décret du 12 février 2004
organisant les Provinces wallonnes. En vertu de cette méme disposition, la représentation
proportionnelle des tendances idéologiques et philosophiques doit étre respectée dans la
composition des organes de gestion de l'association. Ainsi, les administrateurs représentant la
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Province sont désignés a la proportionnelle du Conseil provincial, conformément aux articles 167 et
168 du Code électoral, sans prise en compte du ou desdits groupes politiques qui ne respecteraient
pas les principes démocratiques énoncés, notamment par la convention de Sauvegarde des Droits de
[’Homme et des Libertés fondamentales, par la loi du 30 juillet 1981 tendant a réprimer certains
actes inspirés par le racisme et la xénophobie et par la loi du 23 mars 1995 tendant a réprimer la
négation, la minimisation, la justification ou [’approbation du génocide commis par le régime
national socialiste pendant la seconde Guerre mondiale ou toute autre forme de génocide. Chaque
groupe politique non visé par [’alinéa 1°, de I'article 98 du décret susvisé est représenté dans
les limites des mandats disponibles.

Article 11

1l est imposé a I’asbl d’informer la Province de toutes les démarches qui seraient engagées
afin de dissoudre volontairement 1’association, ou de toute action judiciaire intentée dans le but
d’obtenir une annulation ou une dissolution judiciaire de [’association. Cette communication sera
effectuée de maniére officielle, par 1’envoi d’un courrier recommandé, adressé au Chef de secteur
par 'organe compétent de I’association, dans le délai utile pour que 1'Autorité provinciale puisse
faire valoir ses droits, soit en sa qualité de membre, soit en sa qualité de tiers intéressé.

L’association s’engage également a prévenir la Province dans tous les cas ot une action
en justice impliquerait la comparution de [’association devant les tribunaux de [’ordre judiciaire
tant en demandant qu’en défendant, dans les mémes conditions que ci-dessus prévues a [’alinéa 2 de
cette disposition.

Article 12

La Province se réserve le droit de saisir le Tribunal matériellement et territorialement

compétent d'une demande de dissolution judiciaire de l’association si celle-ci

31. est hors d’état de remplir les engagements qu’elle a contractés ,

32. affecte son patrimoine ou les revenus de celui-ci a un but autre que ceux en vue
desquels elle a été constituée ;

33. contrevient gravement a ses statuts, a la loi ou a l’ordre public ;

34. est restée en défaut de satisfaire a l'obligation de déposer ses comptes annuels
conformément a l'article 26 novies, § 1°, alinéa 2, 5° pour trois exercices sociaux
consécutifs, et ce, al’expiration d’un délai de treize mois suivant la date de cloture du
dernier exercice comptable ;

35. ne comporte plus au moins trois membres.

La Province pourra limiter son droit d’action a une demande d’annulation de [’acte
incriminé.

Article 13

Dans [’hypothése ou serait prononcée une dissolution volontaire ou judiciaire de
I’association, celle-ci veillera a communiquer, sans délai, a la Province, [’identité des liquidateurs
désignés.

Le rapport fourni par les liquidateurs sera transmis a I’ Autorité provinciale.
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Article 14

Par application de l'article 21 de la loi du 27 juin 1921 sur les asbl, le jugement qui
prononce la dissolution d’une association ou [’annulation d'un de ses actes, de méme que le
Jjugement statuant sur la décision du ou des liquidateurs, étant susceptibles d’appel, il en sera tenu
une expédition conforme a [’attention du Chef de secteur afin que la Province puisse, le cas échéant,
agir judiciairement ou non dans le respect de l’intérét provincial.

Article 15

L’ordre du jour, joint a la convocation des membres a la réunion de toute Assemblée
générale extraordinaire, devra nécessairement étre communiqué a la Province, notamment dans les
hypotheses ou ladite Assemblée serait réunie en vue de procéder a une modification des statuts de
I'association, a une nomination ou une révocation d’administrateurs, a une nomination ou une
révocation de commissaires, a l'exclusion d’'un membre, a un changement du but social qu’elle
poursuit, a un transfert de son siége social ou a la volonté de transformer I’association en société a
finalité sociale. Cette communication sera concomitante a la convocation envoyée aux membres
effectifs de l’association, soit huit jours au moins avant la réunion de I’Assemblée générale.

1l sera tenu copie a la Province de l’ensemble des actes de nomination des administrateurs,
des commissaires, des vérificateurs aux comptes, des personnes déléguées a la gestion journaliére et
des personnes habilitées a représenter [’association, comportant |'étendue de leurs pouvoirs et la
maniére de les exercer, dans le respect de I’article 9 de la loi du 27 juin 1921 précitée.

Article 16

Par application de I'article 10 de la loi sur les asbl susvisée et de l’article 9 de 1’Arrété
royal du 26 juin 2003, tel que modifié par I’Arrété royal du 31 mai 2005, relatif a la publicité des
actes et documents des associations sans but lucratif, la Province aura le droit, en sa qualité de
membre de l’association, de consulter au siége de celle-ci les documents et piéces énumérés a
[article 10, alinéa 2, de la méme loi, en adressant une demande écrite au Conseil d’administration
avec lequel elle conviendra d’une date et d’une heure auxquelles le représentant qu’elle désignera
accédera a la consultation desdits documents et piéces. Ceux-ci ne pourront étre déplacés.

Article 17

L’association tiendra une comptabilité adéquate telle qu’imposée par l’article 17 de la loi
du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif.

La Province, en sa qualité de pouvoir subsidiant, pourra toutefois lui imposer la tenue
d’une comptabilité conforme aux dispositions de la loi du 17 juillet 1975 relative a la comptabilité
des entreprises, en vertu de la teneur de [’article 17, § 4, qui dispose que ses paragraphes 2 et 3 ne
sont pas applicables aux associations soumises, en raison de la nature des activités qu’elles exercent
a titre principal, a des régles particuliéres, résultant d’une législation ou d’une réglementation
publique, relatives a la tenue de leur comptabilité et a leurs comptes annuels, pour autant qu’elles
soient au moins équivalentes a celles prévues en vertu de cette loi.
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V. DOCUMENTS OFFICIELS, PUBLICITES ET MANIFESTATIONS

Article 18

Toute publication, annonce, publicité, invitation, établies a ['attention des usagers,
bénéficiaires, membres du secteur associatif, sans que cette liste soit exhaustive, ainsi que tout
support technique et publicitaire utilisé lors de manifestations publiques ou privées, devront

indiquer la mention suivante : « avec le soutien/ avec la collaboration, du Service des Sports de la
PROVINCE DE LIEGE ».

V. ENGAGEMENTS DE LA PROVINCE DE LIEGE EN FAVEUR DE
L’ASSOCIATION

Article 19

Pour permettre a I’association de remplir les tdches de service public visées a [’article 6
du présent contrat, et sans préjudice de ['utilisation par celle-ci d’autres moyens dont elle pourrait
bénéficier, la Province met a la disposition de celle-ci le complexe sportif de Naimette — Xhovémont
et du personnel pour entretenir celui-ci.

Les arrétés d’octroi de 1’Exécutif provincial préciseront, le cas échéant, les modalités de
liguidation particuliéres des subventions.

VI. INDICATEURS D’EVALUATION DE L4 REALISATION DES MISSIONS DE
SERVICE PUBLIC ET CONTROLE DE L’EMPLOI DE 1A SUBVENTION

Article 20

De maniére générale, le Chef de secteur compétent procédera chaque année au contréle
des éléments suivants .

- la nature et [’étendue des activités réalisées au cours de ['année précédente
dans le respect du but social ;

- le respect du contrat de gestion et des éventuelles conventions existant entre les
parties ;

- [’emploi régulier de la subvention allouée a l’association ;

- la conformité aux dispositions légales et statutaires applicables a [’asbl.

L’association s’engage a ce titre a fournir audit service l'intégralité des éléments
nécessaires a l’accomplissement de son controle.
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Article 21

L’association s’engage a utiliser la subvention lui accordée par la Province aux fins pour
lesquelles elle a été octroyée et doit justifier de son emploi.

L’association sera tenue de restituer la subvention dans toutes les hypotheses visées par
[article 7 de la loi du 14 novembre 1983 relative au contréle de I'octroi et de ’emploi de certaines
subventions.

1l sera sursis a l’octroi de la subvention dans toutes les hypothéses visées par [’article § de
cette méme législation.

Article 22

Chaque année, au plus tard le 30 juin, ['association transmet au Chef de secteur, sur base
des indicateurs détaillés en Annexe 1 au présent contrat, un rapport d’exécution, relatif a l'exercice
précédent, des taches énumérées a l’article 6, ainsi qu 'une note d’intention pour l’exécution desdites
tdches pour [’exercice suivant.

Elle y joint ses bilan, comptes, rapport de gestion et de situations financiére et
administrative pour [’exercice précédent, son projet de budget pour I’exercice a venir, a défaut, une
prévision d’actions, ainsi que les justificatifs d’emploi de la subvention tels que prévus aux articles
L3331-4 et L3331-5 du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation, ou dans [’arrété
provincial d’octroi y relatif, et son rapport d’activités.

Si I’association n’est pas légalement tenue de dresser un bilan, elle devra a tout le moins
fournir ses comptes de recettes et de dépenses, via la production du schéma minimum normalisé de
livre comptable dressé a [’annexe A de I’'Arrété royal du 26 juin 2003 relatif a la comptabilité
simplifiée de certaines asbl, ainsi que l’état de son patrimoine et les droits et engagements.

Article 23

Le Collége provincial réalisera annuellement un rapport d’évaluation du contrat de

gestion sur base des indicateurs d’exécution de tdches qui seront consignées par les soins de [’asbl.

Il comportera notamment :

- les comptes annuels de I’association de [’exercice précédent, accompagné d’une
note du service administratif central de contréle (ayant, le cas échéant, procédé
a une inspection préalable et ayant complété régulierement [’appréciation a
Sfournir annuellement sur la rencontre des objectifs définis par le contrat de
gestion, telle que prévue a [’Annexe I relative aux indicateurs d’exécution) ,

- le budget de l’exercice suivant ;

- le rapport d’autoévaluation rédigé par [’association présentant [’état de
réalisation des tdches de service public confiées a l’asbl sur base des critéres
préalablement fixés et figurant a [’Annexe I au contrat de gestion ;

- une note rédigée par [’association exposant, pour l'année suivante, les activités
et projets qui seront entrepris afin de mieux rencontrer ou améliorer la
réalisation des tdches de services public lui dévolues. Le degré de réalisation
des objectifs ainsi fixés sera analysé dans le cadre du rapport d’évaluation
suivant.

Le rapport d’évaluation complété sera alors soumis, dans le cadre du débat budgétaire

annuel, au Conseil provincial qui, aprés examen de la commission ad hoc, statuera par voie de
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- résolution sur la réalisation des engagements pris par l’association qui pourra y déposer une note
complémentaire d’observations.

En cas de projet d’évaluation négatif arrété par le College provincial, [’association est
invitée a se faire représenter lors de I’examen du projet par ladite commission.

Le rapport d’évaluation adopté par le Conseil provincial est notifié a l’association.

Celle-ci sera tenue de procéder a un archivage régulier de l’ensemble des piéces afférentes
aux avis et contréles ci-dessus désignés, en relation avec le présent contrat de gestion. Cette
convention, ses annexes, les rapports d’inspection éventuels, les rapports d’évaluation annuels et les
résolutions du Conseil provincial devront étre archivés pendant cing ans au siége social de
I’association.

Article 24

A D'occasion du rapport d’évaluation, la Province peut décider d’adapter les tdches et/ou
les moyens octroyés tels que visés aux articles 6 et 19 du contrat de gestion. Ces adaptations ne
valent que pour le temps restant a courir jusqu’au terme du présent contrat.

Article 25

A loccasion du rapport d’évaluation, il est mis fin anticipativement au présent contrat si
les conditions visées aux articles L2223-13, § 2, ou L2223-15 du Code de la démocratie locale et de
la Décentralisation ne sont plus remplies.

Vil. EXECUTION DES OBLIGATIONS DECRETALES VIS-A-VIS DU CONSEIL
PROVINCIAL

Article 26

Conformément aux articles L2212-33, §2 et L2212-34 du Code de la Démocratie locale et
de la décentralisation (articles 33, 34, 37 et 38 du Décret susvisé en préambule), il est convenu que :
. tout conseiller provincial, justifiant d’un intérét légitime, peut consulter les
documents comptables et les registres des proces-verbaux des Conseil
d’administration et des Assemblées générales au siége de [’association, sans
déplacement ni copie des registres. Pour ce faire, le conseiller provincial devra
adresser préalablement a |'Administrateur délégué de [’association une
demande écrite, précisant les documents pour lesquels un accés est sollicité.
Les parties conviennent alors d'une date de consultation des documents
demandés, cette date étant fixée dans un délai d’un mois au moins a partir de

la réception de la demande.

o tout conseiller provincial, justifiant d’un intérét légitime, peut visiter
[’association aprés avoir adressé une demande écrite préalable a
[’Administrateur délégué qui lui fixe un rendez-vous pour la visite dans le
trimestre qui suit. L’Administrateur délégué peut décider de regrouper les
visites demandées par les conseillers.
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VilII. DUREE DU CONTRAT DE GESTION

Article 27
Le présent contrat est conclu pour une durée de trois ans. Il est renouvelable.

Au plus tard six mois avant [’expiration du contrat, [’association peut soumettre au Chef de
secteur, qui le transmettra a I’Administration centrale ainsi qu’au Collége provincial, un projet de
nouveau contrat de gestion. Si, a l'expiration d’un contrat de gestion, une nouvelle convention n’est
pas entrée en vigueur, le contrat est prorogé de plein droit jusqu’a l’entrée en vigueur d’un nouveau
contrat de gestion, sauf modifications ou positions contraires adoptées par |’ Exécutif provincial.

IX.  DISPOSITIONS FINALES

Article 28

Les parties s’engagent a exécuter de bonne foi les engagements qu’elles prennent ce jour
avec un souci de collaboration et de solidarité dans |’accomplissement des obligations découlant du
présent contral.

En cas de survenance d’un élément extrinséque a la volonté des parties, le contrat de
gestion pourra faire [l'objet d’un avenant préalablement négocié et contresigné par les
cocontractants modifiant |'une ou l’autre des présentes dispositions.

Article 29

Le présent contrat est conclu sans préjudice des obligations découlant, tant pour la
Province que pour [’association, de I’application des lois et réglements en vigueur et notamment du
Titre Il du Livre Il de la Troisiéme partie du Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation.

Article 30

La Province se réserve le droit d’y mettre un terme au cas ou les conditions qui avaient
présidé a sa conclusion ne s’avéraient plus remplies. Le cas échéant, la décision sera portée a la
connaissance de [’association, par pli recommandé, au moins trois mois avant la date
d’anniversaire de [’entrée en vigueur dudit contrat.

Le premier rapport annuel d’évaluation du contrat de gestion devra étre réalisé et transmis
au Collége provincial au plus tard en date du 30 juin 2008.

Article 31

Pour [’exécution des présentes, les parties font élection de domicile au siége du
Gouvernement provincial a Liége, soit au Palais provincial, place Saint-Lambert, 18 A a 4000
LIEGE.
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Article 32

La présente convention est publiée au Bulletin provincial et est accessible sur le site
Internet de la Province de Liége.

Article 33

La Province charge M. Joseph CROTTEUX, Directeur général du Tourisme, des Sports,
des Grands Evénements et des Relations extérieures de la Province de Liége, des missions
d’exécution du présent contrat.

Par ailleurs, toute correspondance y relative et lui communiquée devra étre ensuite
adressée a l’adresse suivante :

Province de LIEGE

Administration centrale provinciale
Service ASBL

Place de la République frangaise, 1

4000 LIEGE

Fait a Liége, en triple exemplaire, le 27 septembre 2007

Pour la Province de Liége,

Marianne LONHAY, Christophe LACROILX,
Greffiére provinciale Député provincial

Pour Passociation sans but lucratif
«RFC Liége Athlétismen,

Luc HOGE,
Administrateur délégué
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7. Contrat de gestion conclu entre la Province de Liége et le Challenge Jogging
Province de Liége asbl - en abrégé CJPL asbl
Contrat établi le 3 décembre 2007

PREAMBULE

Le présent contrat de gestion a été conclu entre les soussignés par application :

- du Décret du 12 février 2004 organisant les Provinces wallonnes, plus spécialement en
ses articles 97 a 99, soit les articles 12223-13 et L2223-15 du Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation, ainsi que le Titre 11l du Livre 11l de la Troisieme partie de ce Code,

- de la Loi du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif, les associations
internationales sans but lucratif et les fondations, telle que modifiée les 2 mai 2002 et 16 janvier
2003, ainsi que de 'ensemble de ses arrétés d’exécution ;

- de la Loi du 14 novembre 1983 relative au contréle de l’octroi et de I’emploi de certaines
subventions ;

- de la Circulaire du 17 février 2005 de Monsieur le Ministre des Affaires intérieures et de
la Fonction publique, Monsieur Philippe COURARD, portant sur la mise en ceuvre des articles 97 a
99 du Décret susvisé du 12 février 2004 organisant les Provinces wallonnes, et délimitant les
champs d’application rationae personae, rationae materiae et rationae temporis des dispositions
décrétales susmentionnées. '

ENTRE :

D’une part, la PROVINCE DE LIEGE portant le numéro d’entreprise 0207.725.104, ci-
aprés dénommée « la Province » représentée par Monsieur Christophe LACROLX, Député
provincial, et Madame Marianne LONHAY, Greffiere provinciale, dont le siege est sis Place Saint-

Lambert, 18 A, a 4000 LIEGE, agissant en vertu d’une décision du Collége provincial prise en sa
séance du 12 juillet 2007,

Et

D’autre part, I’association sans but lucratif « Challenge Jogging Province de Liége », en
abrégé « CJPL, asbl », ci-aprés dénommée « [’association » ou « I’asbl » dont le siége social est
établi a4 4000 LIEGE, Rue des Prémontrés 12, valablement représentée par Monsieur Pierre
WOUTERS, Président, agissant a titre de mandataire représentant l’association susnommée en
vertu d’une décision de son Assemblée générale prise en date du 24 octobre 2005 prise en
application de ['article 13§2 des statuts tels que déposés au greffe du Tribunal de commerce de
Liege le 22 décembre 2005 et publiés aux Annexes du Moniteur belge du 04 janvier 2006.

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT
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L OBLIGATIONS REIATIVES A LA RECONNAISSANCE ET AU
MAINTIEN DE LA PERSONNALITE  JURIDIOUE DE
L’ASSOCIATION

Article 1¢'

L’association s’engage, conformément aux dispositions des articles 1°" et 3 bis de la
loi du 27 juin 1921 précitée, a ne chercher, en aucune circonstance, a procurer a ses
membres un gain matériel.

Les statuts de [’association comporteront les mentions exigées par [’article 2, alinéa
17, 2° et 4°, de la loi susvisée du 27 juin 1921.

Article 2

L’association s’interdit de poursuivre un but social contrevenant a toute disposition
normative ou contrariant l’ordre public, conformément aux dispositions de [’article 3 bis, 2°,
de ladite loi du 27 juin 1921.

Article 3

L’association maintiendra son siége social en Province de LIEGE, veillera a
exercer les activités visées au présent contrat essentiellement sur le territoire provincial
liégeois et réservera le bénéfice des moyens, regus de la Province, au service des personnes
physiques ou morales relevant a titre principal dudit secteur géographique. Exception a ce
principe sera autorisée pour ce qui concerne les associations interprovinciales.

Article 4

L’association respectera scrupuleusement les prescriptions formulées a son endroit
par la loi du 27 juin 1921, ainsi que par ses arrétés royaux d’exécution, spécifiquement en ce
qui concerne, d’une part, la teneur, la procédure de modification, le dépét au greffe et la
publicité de ses statuts, et, d’autre part, les exigences légalement établies, en matiéres de
comptabilité et de transparence de la tenue de ses comptes, par les articles 17 et 26 novies de
la loi du 27 juin 1921 précitée.

Article 5

L’association s’engage a transmettre au Chef de secteur dont elle dépend a la
Province une copie libre de |’ensemble des documents dont la publicité lui est imposée par la
loi sans délai et, au plus tard, simultanément a leur dépot au greffe du Tribunal de Commerce
lorsque 1’obligation lui en est légalement imposée.
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11 BUT SOCIAL POURSUIVI PAR L’ASSOCIATION RENCONTRANT UN
BESOIN SPECIFIQUE D’INTERET PUBLIC RELEVANT DE LA
COMPETENCE PROVINCIALE

Article 6

Le présent contrat n’altére en rien les conventions existantes entre la Province et
I’association.

En conformité avec la déclaration de politique générale du Collége provincial pour la
législature en cours, l’association remplit les tdches de service public telles qu’elles lui ont été
confiées et définies par la Province. La présente convention a pour objet de préciser la mission
confiée par la Province a l’association concernée et de définir précisément les tdches minimales
qu 'implique la mission de service public lui conférée.

C’est ainsi qu’en tant que membre adhérent de la « Maison des Sports de la Province de
Liége, elle mettra en ceuvre tous les moyens nécessaires afin de :

- organiser chaque année et développer [’épreuve « Challenge Jogging de la Province de
Liege, comportant diverses épreuves ;

- promouvoir la course a pieds en Province de Liége, particuliérement auprés des
Jjeunes.

L’association poursuivra ses objectifs dans les matiéres susvisées relevant de 1’intérét
provincial, tel que défini a l’article 32 du Décret du 12 février 2004 organisant les Provinces
wallonnes, de maniére complémentaire et non concurrente avec l’action régionale et celle des
communes.

Les actions menées par l’association s’inscrivent dans la perspective de la rencontre d’un
besoin spécifique d’intérét public qui ne peut étre utilement satisfait, par I'accomplissement de
prestations de services facilement accessibles aux acteurs intéressés du secteur visé, que par la
collaboration de [’autorité publique provinciale avec le secteur associatif et les partenaires
ressortissant au domaine concerné.

Les indicateurs d’exécution de tdches énumérées a l’alinéa 2 de cette disposition sont
détaillées en Annexe I au présent contrat. Ladite annexe devra annuellement étre complétée et étre
transmise sans délai au Chef de secteur compétent par l’association.

Article 7

Pour réaliser lesdites missions d’intérét public, [’association s’est assignée comme but
social ['organisation de manifestations sportives en vue de la promotion de la course a pieds en
Province de Liége.

Ce but s’avére compatible avec les compétences légalement dévolues a la Province.

L’association travaille a la réalisation de son but social, en dehors de tout esprit de lucre
et de tout esprit d appartenance politique, philosophique ou confessionnelle.
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Elle peut accomplir, a titre gracieux ou onéreux, tous les actes se rapportant directement
ou indirectement a son but. Elle peut préter son concours et s’intéresser a toute activité similaire a
celui-ci telle que 1’organisation de manifestations sportives.

Pour atteindre son but, l'association pourra développer des synergies avec toute personne
physique ou morale, du secteur privé ou public, ayant une activité en rapport avec les objectifs en
vertu desquels elle a été constituée.

Pour le surplus, elle exerce ses tdches de service public dans la plus parfaite harmonie
avec le Service des Sports de la Province.

Article 8

L’asbl s’engage également a traiter les utilisateurs et bénéficiaires de ses biens et services
avec compréhension et sans aucune discrimination. Ses statuts et actions garantissent aux usagers
[’égalité de traitement sans distinction aucune qui serait fondée, sans que cette énumération soit
exhaustive, sur des éléments subjectifs, a l'exclusion de toute relation aucune avec la nature de son
action et les buts qu’elle s’est fixés, tels que la race, la nationalité, le sexe, les origines sociale et
ethnique, la religion ou les convictions, [’existence d’un handicap, |'dge ou [’orientation sexuelle.

IIl. OBLIGATIONS LIEES A L’ORGANISATION INTERNE DE L’ASBL
POURSUIVANT UN BUT D’INTERET PUBLIC

Article 9

Les statuts de [’association, le registre de ses membres ainsi que son réglement d’ordre
intérieur, rédigés dans le respect des dispositions de la loi du 27 juin 1921 précitée, seront
communiqués sans délai a la Province.

Toute modification ultérieure de ceux-ci sera transmise, en version coordonnée, au Chef de
secteur, simultanément au dépét, requis par la loi, au greffe du Tribunal de commerce
territorialement compétent.

Article 10

Les statuts doivent prévoir que tout membre du Conseil provincial, exer¢ant, a ce titre, un
mandat de représentation au sein de [l’association, sera réputé démissionnaire dés ['instant ou il
cessera de faire partie dudit Conseil. En tout état de cause, la qualité de représentant de la Province
se perdra lorsque la personne concernée ne disposera plus de la qualité en vertu de laquelle elle
était habilitée a la représenter.

L’Assemblée générale de l'asbl devra désigner, pour ce qui concerne [’entité publique
provinciale, ses administrateurs parmi les représentants de la Province désignés en son sein par le
Conseil provincial, par application de ['article 98, alinéa 1¥, du décret du 12 février 2004
organisant les Provinces wallonnes. En vertu de cette méme disposition, la représentation
proportionnelle des tendances idéologiques et philosophiques doit étre respectée dans la
composition des organes de gestion de [’association. Ainsi, les administrateurs représentant la
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Province sont désignés a la proportionnelle du Conseil provincial, conformément aux articles 167 et
168 du Code électoral, sans prise en compte du ou desdits groupes politiques qui ne respecteraient
pas les principes démocratiques énoncés, notamment par la convention de Sauvegarde des Droits de
["Homme et des Libertés fondamentales, par la loi du 30 juillet 1981 tendant a réprimer certains
actes inspirés par le racisme et la xénophobie et par la loi du 23 mars 1995 tendant a réprimer la
négation, la minimisation, la justification ou l'approbation du génocide commis par le régime
national socialiste pendant la seconde Guerre mondiale ou toute autre forme de génocide. Chaque
groupe politique non visé par l'alinéa 1%, de 'article 98 du décret susvisé est représenté dans
les limites des mandats disponibles.

Article 11

1l est imposé a [’asbl d’informer la Province de toutes les démarches qui seraient engagées
afin de dissoudre volontairement [’association, ou de toute action judiciaire intentée dans le but
d’obtenir une annulation ou une dissolution judiciaire de [’association. Cette communication sera
effectuée de maniere officielle, par ['envoi d’un courrier recommandé, adressé au Chef de secteur
par 'organe compétent de [’association, dans le délai utile pour que [’Autorité provinciale puisse
faire valoir ses droits, soit en sa qualité de membre, soit en sa qualité de tiers intéressé.

L’association s’engage également a prévenir la Province dans tous les cas ou une action
en justice impliquerait la comparution de l’association devant les tribunaux de l’ordre judiciaire
tant en demandant qu’en défendant, dans les mémes conditions que ci-dessus prévues a l’alinéa 2 de
cette disposition.

Article 12

La Province se réserve le droit de saisir le Tribunal matériellement et territorialement
compétent d’une demande de dissolution judiciaire de [’association si celle-ci :

1. est hors d’état de remplir les engagements qu’elle a contractés ;

2. affecte son patrimoine ou les revenus de celui-ci a un but autre que ceux en vue desquels
elle a été constituée ;

3. contrevient gravement a ses statuts, a la loi ou a ’ordre public ,

4. est restée en défaut de satisfaire a ['obligation de déposer ses comptes annuels
conformément a [article 26 novies, § 19, alinéa 2, 5° pour trois exercices sociaux
consécutifs, et ce, a l'expiration d’un délai de treize mois suivant la date de cloture du
dernier exercice comptable ;

5. ne comporte plus au moins trois membres.

La Province pourra limiter son droit d’action a une demande d’annulation de [’acte
incriminé.

Article 13

Dans [I’hypothése ou serait prononcée une dissolution volontaire ou judiciaire de
['association, celle-ci veillera a communiquer, sans délai, a la Province, [’identité des liquidateurs
désignés. '

Le rapport fourni par les liquidateurs sera transmis a [’ Autorité provinciale.
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Article 14

Par application de larticle 21 de la loi du 27 juin 1921 sur les asbl, le jugement qui
prononce la dissolution d’une association ou [’annulation d’'un de ses actes, de méme que le
jugement statuant sur la décision du ou des liquidateurs, étant susceptibles d’appel, il en sera tenu
une expédition conforme a [’attention du Chef de secteur afin que la Province puisse, le cas échéant,
agir judiciairement ou non dans le respect de [’intérét provincial.

Article 15

L’ordre du jour, joint a la convocation des membres a la réunion de toute Assemblée
générale extraordinaire, devra nécessairement étre communiqué a la Province, notamment dans les
hypothéses ou ladite Assemblée serait réunie en vue de procéder a une modification des statuts de
[’association, a une nomination ou une révocation d’administrateurs, a une nomination ou une
révocation de commissaires, a [’exclusion d’'un membre, a un changement du but social qu’elle
poursuit, a un transfert de son siége social ou a la volonté de transformer [’association en société a
finalité sociale. Cette communication sera concomitante a la convocation envoyée aux membres
effectifs de ’association, soit huit jours au moins avant la réunion de |’Assemblée générale.

1l sera tenu copie a la Province de I'ensemble des actes de nomination des administrateurs,
des commissaires, des vérificateurs aux comptes, des personnes déléguées a la gestion journaliére et
des personnes habilitées a représenter [’association, comportant l’étendue de leurs pouvoirs et la
maniére de les exercer, dans le respect de ’article 9 de la loi du 27 juin 1921 précitée.

Article 16

Par application de [’article 10 de la loi sur les asbl susvisée et de !'article 9 de I’Arrété
royal du 26 juin 2003, tel que modifié par 1’Arrété royal du 31 mai 2005, relatif a la publicité des
actes et documents des associations sans but lucratif, la Province aura le droit, en sa qualité de
membre de ['association, de consulter au siége de celle-ci les documents et piéces énumérés a
Uarticle 10, alinéa 2, de la méme loi, en adressant une demande écrite au Conseil d’administration
avec lequel elle conviendra d’une date et d’une heure auxquelles le représentant qu’elle désignera
accédera a la consultation desdits documents et piéces. Ceux-ci ne pourront étre déplacés.

Article 17

L’association tiendra une comptabilité adéquate telle qu’imposée par [’article 17 de la loi
du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif.

La Province, en sa qualité de pouvoir subsidiant, pourra toutefois lui imposer la tenue
d’une comptabilité conforme aux dispositions de la loi du 17 juillet 1975 relative a la comptabilité
des entreprises, en vertu de la teneur de 'article 17, § 4, qui dispose que ses paragraphes 2 et 3 ne
sont pas applicables aux associations soumises, en raison de la nature des activités qu’elles exercent
a titre principal, a des régles particuliéres, résultant d’une législation ou d’une réglementation
publique, relatives a la tenue de leur comptabilité et a leurs comptes annuels, pour autant qu’elles
soient au moins équivalentes a celles prévues en vertu de cette loi.
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V.  DOCUMENTS OFFICIELS, PUBLICITES ET MANIFESTATIONS

Article 18

Toute publication, annonce, publicité, invitation, établies a [’attention des usagers,
bénéficiaires, membres du secteur associatif, sans que cette liste soit exhaustive, ainsi que tout
support technique et publicitaire utilisé lors de manifestations publiques ou privées, devront

indiquer la mention suivante : « avec le soutien/ avec la collaboration, du Service des Sports de la
PROVINCE DE LIEGE ».

V. ENGAGEMENTS DE LA PROVINCE DE LIEGE EN FAVEUR DE
L’ASSOCIATION

Article 19

Pour permettre a l’association de remplir les tdches de service public visées a ['article 6
du présent contrat, et sans préjudice de ['utilisation par celle-ci d’autres moyens dont elle pourrait
bénéficier, la Province met a la disposition de celle-ci une subvention annuelle, dont le Colleége
provincial déterminera annuellement le montant ainsi qu’une aide administrative et technique.

Les arrétés d’octroi de I’Exécutif provincial préciseront, le cas échéant, les modalités de
liquidation particuliéres des subventions.

VI.  INDICATEURS D’EVALUATION DE L4 REALISATION DES MISSIONS DE
SERVICE PUBLIC ET CONTROLE DE L’EMPLOI DE LA SUBVENTION

Article 20

De maniére générale, le Chef de secteur compétent procédera chaque année au contréle
des éléments suivants .

- la nature et l'étendue des activités réalisées au cours de l’année précédente
dans le respect du but social ;

- le respect du contrat de gestion et des éventuelles conventions existant entre les
parties ;

- [’emploi régulier de la subvention allouée a [’association ;

- la conformité aux dispositions légales et statutaires applicables a [’asbl.

L'association s’engage a ce titre a fournir audit service l'intégralité des éléments
nécessaires a l’accomplissement de son contréle.
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Article 21

L’association s’engage a utiliser la subvention lui accordée par la Province aux fins pour
lesquelles elle a été octroyée et doit justifier de son emploi.

L'association sera tenue de restituer la subvention dans toutes les hypothéses visées par
l'article 7 de la loi du 14 novembre 1983 relative au contréle de I’octroi et de I’emploi de certaines
subventions.

1l sera sursis a l’octroi de la subvention dans toutes les hypothéses visées par ['article 8 de
cette méme législation.

Article 22

Chaque année, au plus tard le 30 juin, [’association transmet au Chef de secteur, sur base
des indicateurs détaillés en Annexe 1 au présent contrat, un rapport d’exécution, relatif a l’exercice
précédent, des tdches énumérées a l’article 6, ainsi qu’une note d’intention pour I’exécution desdites
tdches pour [’exercice suivant. ,

Elle y joint ses bilan, comptes, rapport de gestion et de situations financiére et
administrative pour l’exercice précédent, son projet de budget pour [’exercice a venir, a défaut, une
prévision d’actions, ainsi que les justificatifs d’emploi de la subvention tels que prévus aux articles
L3331-4 et L3331-5 du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation, ou dans [’arrété
provincial d’octroi y relatif, et son rapport d’activités.

Si l’association n’est pas légalement tenue de dresser un bilan, elle devra a tout le moins
Sfournir ses comptes de recettes et de dépenses, via la production du schéma minimum normalisé de
livre comptable dressé a ’annexe A de I’Arrété royal du 26 juin 2003 relatif a la comptabilité
simplifiée de certaines asbl, ainsi que I’état de son patrimoine et les droits et engagements.

Article 23

Le Collége provincial réalisera annuellement un rapport d’évaluation du contrat de

gestion sur base des indicateurs d’exécution de tdches qui seront consignées par les soins de |’asbl.

1l comportera notamment :

- les comptes annuels de I’association de [’exercice précédent, accompagné d’une
note du service administratif central de contréle (ayant, le cas échéant, procédé
a une inspection préalable et ayant complété réguliérement ['appréciation a
Sfournir annuellement sur la rencontre des objectifs définis par le contrat de
gestion, telle que prévue a [’ Annexe I relative aux indicateurs d’exécution) ;

- le budget de |’exercice suivant ;

- le rapport d’autoévaluation rédigé par [’association présentant [’état de
réalisation des tdches de service public confiées a [’asbl sur base des critéres
préalablement fixés et figurant a [’ Annexe I au contrat de gestion ;

- une note rédigée par [’association exposant, pour l’année suivante, les activités
et projets qui seront entrepris afin de mieux rencontrer ou améliorer la
réalisation des tdches de services public lui dévolues. Le degré de réalisation
des objectifs ainsi fixés sera analysé dans le cadre du rapport d’évaluation
suivant.

Le rapport d’évaluation complété sera alors soumis, dans le cadre du débat budgétaire

annuel, au Conseil provincial qui, aprés examen de la commission ad hoc, statuera par voie de
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résolution sur la réalisation des engagements pris par l’association qui pourra y déposer une note
complémentaire d’observations.

En cas de projet d’évaluation négatif arrété par le Collége provincial, ’association est
invitée a se faire représenter lors de l’examen du projet par ladite commission.

Le rapport d’évaluation adopté par le Conseil provincial est notifié a ’association.

Celle-ci sera tenue de procéder a un archivage régulier de [’ensemble des piéces afférentes
aux avis et contréles ci-dessus désignés, en relation avec le présent contrat de gestion. Cette
convention, ses annexes, les rapports d’inspection éventuels, les rapports d’évaluation annuels et les
résolutions du Conseil provincial devront étre archivés pendant cing ans au siége social de
["association.

Article 24

A l'occasion du rapport d’évaluation, la Province peut décider d’adapter les tdches et/ou
les moyens octroyés tels que visés aux articles 6 et 19 du contrat de gestion. Ces adaptations ne
valent que pour le temps restant a courir jusqu’au terme du présent contrat.

Article 25

A l’occasion du rapport d’évaluation, il est mis fin anticipativement au présent contrat si
les conditions visées aux articles L2223-13, § 2, ou L2223-15 du Code de la démocratie locale et de
la Décentralisation ne sont plus remplies.

VIl. EXECUTION DES OBLIGATIONS DECRETALES VIS-A-VIS DU CONSEIL
PROVINCIAL

Article 26

Conformément aux articles L2212-33, §2 et L2212-34 du Code de la Démocratie locale et
de la décentralisation (articles 33, 34, 37 et 38 du Décret susvisé en préambule), il est convenu que :
. tout conseiller provincial, justifiant d’un intérét légitime, peut consulter les
documents comptables et les registres des procés-verbaux des Conseil
d’administration et des Assemblées générales au siége de [’association, sans
déplacement ni copie des registres. Pour ce faire, le conseiller provincial devra
adresser préalablement au Président du Conseil d’administration de
["association une demande écrite, précisant les documents pour lesquels un
acces est sollicité. Les parties conviennent alors d’'une date de consultation des
documents demandés, cette date étant fixée dans un délai d’un mois au moins a

partir de la réception de la demande.

o tout conseiller provincial, justifiant d’un intérét légitime, peut visiter
[’association aprés avoir adressé une demande écrite préalable au Président
du Conseil d’administration qui lui fixe un rendez-vous pour la visite dans le
trimestre qui suit. Le Président du Conseil d’administration peut décider de
regrouper les visites demandées par les conseillers.
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VIII. DUREE DU CONTRAT DE GESTION

Article 27
Le présent contrat est conclu pour une durée de trois ans. 1l est renouvelable.

Au plus tard six mois avant [’expiration du contrat, I’association peut soumettre au Chef de
secteur, qui le transmettra a [’Administration centrale ainsi qu’au Collége provincial, un projet de
nouveau contrat de gestion. Si, a l’expiration d’un contrat de gestion, une nouvelle convention n’est
pas entrée en vigueur, le contrat est prorogé de plein droit jusqu’a [’entrée en vigueur d’un nouveau
contrat de gestion, sauf modifications ou positions contraires adoptées par I’Exécutif provincial.

IX.  DISPOSITIONS FINALES

Article 28

Les parties s’engagent a exécuter de bonne foi les engagements qu’elles prennent ce jour
avec un souci de collaboration et de solidarité dans I'accomplissement des obligations découlant du
présent contral.

En cas de survenance d’un élément extrinséque a la volonté des parties, le contrat de
gestion pourra faire ['objet d’un avenant préalablement négocié et contresigné par les
cocontractants modifiant [’une ou [’autre des présentes dispositions.

Article 29

Le présent contrat est conclu sans préjudice des obligations découlant, tant pour la
Province que pour [’association, de [’application des lois et réglements en vigueur et notamment du
Titre III du Livre Il de la Troisiéme partie du Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation.

Article 30

La Province se réserve le droit d’y mettre un terme au cas ou les conditions qui avaient
présidé a sa conclusion ne s’avéraient plus remplies. Le cas échéant, la décision sera portée a la
connaissance de [’association, par pli recommandé, au moins trois mois avant la date
d’anniversaire de I’entrée en vigueur dudit contrat.

Le premier rapport annuel d’évaluation du contrat de gestion devra étre réalisé et transmis
au Collége provincial au plus tard en date du 30 juin 2008.

Article 31

Pour [Dexécution des présentes, les parties font élection de domicile au siége du
Gouvernement provincial a Liege, soit au Palais provincial, place Saint-Lambert, 18 A a 4000
LIEGE.
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Article 32

La présente convention est publiée au Bulletin provincial et est accessible sur le site
Internet de la Province de Liége.

Article 33

La Province charge M. Christian PETRY, Directeur général du Tourisme, des Sports, des
Grands Evénements, des Relations extérieures et de la Communication de la Province de Liége, des
missions d’exécution du présent contrat.

Par ailleurs, toute correspondance y relative et lui communiquée devra étre ensuite
adressée a l’adresse suivante :

Province de LIEGE

Administration centrale provinciale
Service ASBL

Place de la République frangaise, 1

4000 LIEGE
Fait a Liege, en triple exemplaire, le 03 décembre 2007

Pour la Province de Liége,

Marianne LONHAY, Christophe LACROLX,
Greffiére provinciale Député provincial

Pour association sans but lucratif
«Challenge Jogging Province de Liége»,

Pierre WOUTERS,
Président

Bulletin provincial 2008 /2




162

8. Contrat de gestion conclu entre la Province de Liége et Hesbaye Meuse Condroz
Tourisme asbl - en abrégé HMCT asbl
Contrat établi le 21 novembre 2007

PREAMBULE

Le présent contrat de gestion a été conclu entre les soussignés par application :

- du Décret du 12 février 2004 organisant les Provinces wallonnes, plus spécialement en
ses articles 97 a 99, soit les articles L2223-13 et L2223-15 du Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation, ainsi que le Titre IIl du Livre 11l de la Troisiéme partie de ce Code,

- de la Loi du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif, les associations
internationales sans but lucratif et les fondations, telle que modifiée les 2 mai 2002 et 16 janvier
2003, ainsi que de [’ensemble de ses arrétés d’exécution ;

- de la Loi du 14 novembre 1983 relative au contréle de I’octroi et de [’'emploi de certaines
subventions ;

- de la Circulaire du 17 février 2005 de Monsieur le Ministre des Affaires intérieures et de
la Fonction publique, Monsieur Philippe COURARD, portant sur la mise en ceuvre des articles 97 a
99 du Décret susvisé du 12 février 2004 organisant les Provinces wallonnes, et délimitant les
champs d’application rationae personae, rationae materiae et rationae temporis des dispositions
décrétales susmentionnées.

ENTRE :

D’une part, la PROVINCE DE LIEGE portant le numéro d’entreprise 0207.725.104, ci-
aprés dénommée « la Province » représentée par Monsieur Paul-Emile MOTTARD, Député
provincial et Madame Marianne LONHAY, Greffiére provinciale, dont le siége est sis Place Saint-

Lambert, 18 A, a 4000 LIEGE, agissant en vertu d'une décision du Collége provincial prise en sa
séance du 23/8/07 ;

Et

D’autre part, l’association sans but lucratif « Hesbaye Meuse Condroz Tourisme », en
abrégé « HMCT,asbl »,portant le numéro d'entreprise 0420.921.503, ci-aprés dénommée
« l'association » ou « l’asbl » dont le siege social est établi a 4000 LIEGE, Boulevard de la
Sauveniére, 77, valablement représentée par Monsieur Robert VRANKENNE, Président, Madame
Andrée RORIVE, Secrétaire et Monsieur Benoit DUVIVIER, Trésorier, agissant a titre de délégués a
la gestion journaliére et a la représentation de [’association par application des articles 19 et 24 des
statuts diment modifiés, coordonnés, déposés au greffe du Tribunal de Commerce de
l'arrondissement de Liege en date du 19 septembre 2005 et publiés aux Annexes du Moniteur belge
du 27 septembre 2005.
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IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

L OBLIGATIONS REIATIVES A LA RECONNAISSANCE ET AU
MAINTIEN _DE LA  PERSONNALITE  JURIDIOQUE DE
L’ASSOCIATION

Article 1¢'

L’association s 'engage, conformément aux dispositions des articles 1°" et 3 bis de la
loi du 27 juin 1921 précitée, a ne chercher, en aucune circonstance, a procurer a ses
membres un gain matériel.

Les statuts de [’association comporteront les mentions exigées par I’article 2, alinéa
1¢, 2° et 4°, de la loi susvisée du 27 juin 1921.

Article 2

L’association s’interdit de poursuivre un but social contrevenant a toute disposition

normative ou contrariant l’ordre public, conformément aux dispositions de [’article 3 bis, 2°,
de ladite loi du 27 juin 192].

Article 3

L’association maintiendra son siége social en Province de LIEGE, veillera a
exercer les activités visées au présent contrat essentiellement sur le territoire provincial
liégeois et réservera le bénéfice des moyens, re¢us de la Province, au service des personnes
physiques ou morales relevant a titre principal dudit secteur géographique. Exception a ce
principe sera autorisée pour ce qui concerne les associations interprovinciales.

Article 4

L’association respectera scrupuleusement les prescriptions formulées a son endroit
par la loi du 27 juin 1921, ainsi que par ses arrétés royaux d’exécution, spécifiquement en ce
qui concerne, d’une part, la teneur, la procédure de modification, le dépot au greffe et la
publicité de ses statuts, et, d’autre part, les exigences légalement établies, en matiéres de
comptabilité et de transparence de la tenue de ses comptes, par les articles 17 et 26 novies de
la loi du 27 juin 1921 précitée.

Article 5

L’association s’engage a transmettre au Chef de secteur dont elle dépend a la
Province une copie libre de |’ensemble des documents dont la publicité lui est imposée par la
loi sans délai et, au plus tard, simultanément a leur dépot au greffe du Tribunal de Commerce
lorsque [’obligation lui en est légalement imposée.
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11 BUT SOCIAL POURSUIVI PAR L’ASSOCIATION RENCONTRANT UN
BESOIN SPECIFIQUE D’INTERET PUBLIC RELEVANT DE LA
COMPETENCE PROVINCIALE

Article 6

Le présent contrat n’altére en rien les conventions existantes entre la Province et
[’association.

En conformité avec la déclaration de politique générale du Collége provincial pour la
législature en cours, l’association remplit les tdches de service public telles qu’elles lui ont été
confiées et définies par la Province. La présente convention a pour objet de préciser la mission
confiée par la Province a I’association concernée et de définir précisément les tdches minimales
qu’implique la mission de service public lui conférée.

C’est ainsi qu’elle mettra en ceuvre tous les moyens nécessaires afin de :

o Contribuer activement au développement du Tourisme en Province de Lieége et en
particulier dans la région Hesbaye-Meuse-Condroz.

e Contribuer, par une activité touristique soutenue, a la reconversion économique du
Pays de Liége.

o Collaborer, le cas échéant, a la promotion des Grands Evénements dans lesquels la
Province de Liéege s'investit.

® Répondre au mieux aux attentes et besoins de la Province de Liége, via sa
Fédération du Tourisme, de maniére a lui permettre de développer au mieux sa
politique touristique globale.

L’association poursuivra ses objectifs dans les matiéres susvisées relevant de l’intérét
provincial, tel que défini a l'article 32 du Décret du 12 février 2004 organisant les Provinces
wallonnes, de maniére complémentaire et non concurrente avec l’action régionale et celle des
communes.

Les actions menées par |’association s’inscrivent dans la perspective de la rencontre d’'un
besoin spécifique d’intérét public qui ne peut étre utilement satisfait, par I'accomplissement de
prestations de services facilement accessibles aux acteurs intéressés du secteur visé, que par la
collaboration de [’autorité publique provinciale avec le secteur associatif et les partenaires
ressortissant au domaine concerné.

Les indicateurs d’exécution de tdches énumérées a ['alinéa 2 de cette disposition sont
détaillées en Annexe I au présent contrat. Ladite annexe devra annuellement étre complétée et étre
transmise sans délai au Chef de secteur compétent par I’association.

Article 7

Pour réaliser lesdites missions d’intérét public, ’association s’est assignée comme but de
favoriser et de promouvoir le tourisme sous toutes ses formes, avec le concours et sous les auspices
du Commissariat Général au Tourisme, de la Fédération du Tourisme de la Province de Liége et des

Maisons du Tourisme dans les régions de la Hesbaye, de la Meuse et du Condroz.

Ce but s’avére compatible avec les compétences légalement dévolues a la Province.
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L’association travaille a la réalisation de son but social, en dehors de tout esprit de lucre
et de tout esprit d’appartenance politique, philosophique ou confessionnelle.

Elle peut accomplir, a titre gracieux ou onéreux, tous les actes se rapportant directement
ou indirectement a son but. Elle peut préter son concours et s’intéresser a toute activité similaire a
celui-ci, telle que :

o Participer a I'harmonisation des efforts en vue de mettre le potentiel de la région au
service du Tourisme.

o Organiser et coordonner des activités d'animation touristique et de loisirs.

o Susciter, coordonner et promouvoir toute activité de nature a renforcer son action.

Pour atteindre ses buts, l'association pourra développer des synergies avec toute personne
physique ou morale, du secteur privé ou public, ayant une activité en rapport avec les objectifs en
vertu desquels elle a été constituée.

Pour le surplus, elle exerce ses tdches de service public dans la plus parfaite harmonie
avec les Services concernés de la Province, a savoir notamment la Fédération du Tourisme de la
Province de Liege.

Article 8

L’asbl s’engage également a traiter les utilisateurs et bénéficiaires de ses biens et services
avec compréhension et sans aucune discrimination. Ses statuts et actions garantissent aux usagers
[’égalité de traitement sans distinction aucune qui serait fondée, sans que cette énumération soit
exhaustive, sur des éléments subjectifs, a l'exclusion de toute relation aucune avec la nature de son
action et les buts qu’elle s’est fixés, tels que la race, la nationalité, le sexe, les origines sociale et
ethnique, la religion ou les convictions, l’existence d’un handicap, 1’dge ou l’orientation sexuelle.

1. OBLIGATIONS LIEES A L’ORGANISATION INTERNE DE L’ASBL
POURSUIVANT UN BUT D’INTERET PUBLIC

Article 9

Les statuts de l'association, le registre de ses membres ainsi que son réglement d’ordre
intérieur, rédigés dans le respect des dispositions de la loi du 27 juin 1921 précitée, seront
communiqués sans délai a la Province.

Toute modification ultérieure de ceux-ci sera transmise, en version coordonnée, au Chef de
secteur, simultanément au dépét, requis par la loi, au greffe du Tribunal de commerce
territorialement compétent.

Article 10

Les statuts doivent prévoir que tout membre du Conseil provincial, exer¢ant, a ce titre, un
mandat de représentation au sein de [’association, sera réputé démissionnaire des l'instant ou il
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cessera de faire partie dudit Conseil. En tout état de cause, la qualité de représentant de la Province
se perdra lorsque la personne concernée ne disposera plus de la qualité en vertu de laquelle elle
était habilitée a la représenter.

L’Assemblée générale de l’asbl devra désigner, pour ce qui concerne [’entité publique
provinciale, ses administrateurs parmi les représentants de la Province désignés en son sein par le
Conseil provincial, par application de I'article 98, alinéa 1°, du décret du 12 février 2004
organisant les Provinces wallonnes. En vertu de cette méme disposition, la représentation
proportionnelle des tendances idéologiques et philosophiques doit étre respectée dans la
composition des organes de gestion de ['association. Ainsi, les administrateurs représentant la
Province sont désignés a la proportionnelle du Conseil provincial, conformément aux articles 167 et
168 du Code électoral, sans prise en compte du ou desdits groupes politiques qui ne respecteraient
pas les principes démocratiques énoncés, notamment par la convention de Sauvegarde des Droits de
[’Homme et des Libertés fondamentales, par la loi du 30 juillet 1981 tendant & réprimer certains
actes inspirés par le racisme et la xénophobie et par la loi du 23 mars 1995 tendant & réprimer la
négation, la minimisation, la justification ou l’approbation du génocide commis par le régime
national socialiste pendant la seconde Guerre mondiale ou toute autre forme de génocide. Chaque
groupe politique non visé par l'alinéa 1°, de l'article 98 du décret susvisé est représenté dans
les limites des mandats disponibles.

Article 11

1l est imposé a I’asbl d’informer la Province de toutes les démarches qui seraient engagées
afin de dissoudre volontairement [’association, ou de toute action judiciaire intentée dans le but
d’obtenir une annulation ou une dissolution judiciaire de [’association. Cette communication sera
effectuée de maniére officielle, par ’envoi d’un courrier recommandé, adressé au Chef de secteur
par 'organe compétent de [’association, dans le délai utile pour que [’Autorité provinciale puisse
faire valoir ses droits, soit en sa qualité de membre, soit en sa qualité de tiers intéressé.

L’association s’engage également a prévenir la Province dans tous les cas ou une action
en justice impliquerait la comparution de ['association devant les tribunaux de [’ordre judiciaire
tant en demandant qu’en défendant, dans les mémes conditions que ci-dessus prévues a l’alinéa 2 de
cette disposition.

Article 12

La Province se réserve le droit de saisir le Tribunal matériellement et territorialement
compétent d’une demande de dissolution judiciaire de I'association si celle-ci :

1. est hors d’état de remplir les engagements qu’elle a contractés ;

2. affecte son patrimoine ou les revenus de celui-ci a un but aufre que ceux en vue
desquels elle a été constituée ;

3. contrevient gravement a ses statuts, a la loi ou a l’ordre public ; '

4. est restée en défaut de satisfaire a l'obligation de déposer ses comptes annuels
conformément a l'article 26 novies, § 1%, alinéa 2, 5°, pour trois exercices sociaux
consécutifs, et ce, a l’expiration d’un délai de treize mois suivant la date de cloture du
dernier exercice comptable ;

5. ne comporte plus au moins trois membres.

La Province pourra limiter son droit d’action a une demande d’annulation de [’acte
incriminé.
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Article 13

Dans [’hypothése ou serait prononcée une dissolution volontaire ou judiciaire de
’association, celle-ci veillera a communiquer, sans délai, a la Province, [’identité des liquidateurs
désignés.

Le rapport fourni par les liquidateurs sera transmis a [’Autorité provinciale.

Article 14

Par application de l’article 21 de la loi du 27 juin 1921 sur les asbl, le jugement qui
prononce la dissolution d’une association ou [’annulation d’un de ses actes, de méme que le
Jjugement statuant sur la décision du ou des liquidateurs, étant susceptibles d’appel, il en sera tenu
une expédition conforme a l’attention du Chef de secteur afin que la Province puisse, le cas échéant,
agir judiciairement ou non dans le respect de l’intérét provincial.

Article 15

L'’ordre du jour, joint a la convocation des membres a la réunion de toute Assemblée
générale extraordinaire, devra nécessairement étre communiqué a la Province, notamment dans les
hypothéses ou ladite Assemblée serait réunie en vue de procéder a une modification des statuts de
I’association, a une nomination ou une révocation d’administrateurs, a une nomination ou une
révocation de commissaires, a l’exclusion d’'un membre, a un changement du but social qu’elle
poursuit, a un transfert de son siége social ou a la volonté de transformer [’association en société a
finalité sociale. Cette communication sera concomitante a la convocation envoyée aux membres
effectifs de I’association, soit huit jours au moins avant la réunion de |’Assemblée générale.

1l sera tenu copie a la Province de ’ensemble des actes de nomination des administrateurs,
des commissaires, des vérificateurs aux comptes, des personnes déléguées a la gestion journaliére et
des personnes habilitées a représenter [’association, comportant [’étendue de leurs pouvoirs et la
maniére de les exercer, dans le respect de ['article 9 de la loi du 27 juin 1921 précitée.

Article 16

Par application de [’article 10 de la loi sur les asbl susvisée et de l'article 9 de 1'Arrété
royal du 26 juin 2003, tel que modifié par |'Arrété royal du 31 mai 2005, relatif a la publicité des
actes et documents des associations sans but lucratif, la Province aura le droit, en sa qualité de
membre de [’association, de consulter au siége de celle-ci les documents et piéces énumérés a
I'article 10, alinéa 2, de la méme loi, en adressant une demande écrite au Conseil d’administration
avec lequel elle conviendra d’une date et d’une heure auxquelles le représentant qu’elle désignera
accédera a la consultation desdits documents et piéces. Ceux-ci ne pourront étre déplacés.

Article 17

L association tiendra une comptabilité adéquate telle qu’imposée par ['article 17 de la loi
du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif.

La Province, en sa qualité de pouvoir subsidiant, pourra toutefois lui imposer la tenue
d’une comptabilité conforme aux dispositions de la loi du 17 juillet 1975 relative a la comptabilité
des entreprises, en vertu de la teneur de l'article 17, § 4, qui dispose que ses paragraphes 2 et 3 ne
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sont pas applicables aux associations soumises, en raison de la nature des activités qu’elles exercent
a titre principal, a des régles particuliéres, résultant d’une législation ou d’une réglementation
publique, relatives a la tenue de leur comptabilité et a leurs comptes annuels, pour autant qu’elles
soient au moins équivalentes a celles prévues en vertu de cette loi.

1v. DOCUMENTS OFFICIELS, PUBLICITES ET MANIFESTATIONS

Article 18

Toute publication, annonce, publicité, invitation, établies a [’attention des usagers,
bénéficiaires, membres du secteur associatif, sans que cette liste soit exhaustive, ainsi que tout
support technique et publicitaire utilisé lors de manifestations publiques ou privées, devront
indiquer la mention suivante : « avec le soutien/ avec la collaboration, de la Province de Liége».

V. ENGAGEMENTS DE LA PROVINCE DE LIEGE EN FAVEUR DE
L’ASSOCIATION

Article 19

Pour permettre a l’association de remplir les tdches de service public visées a ['article 6
du présent contrat, et sans préjudice de l'utilisation par celle-ci d’autres moyens dont elle pourrait
bénéficier, la Province, via sa Fédération du Tourisme, met a la disposition de celle-ci une
subvention annuelle, dont le Bureau exécutif de la Fédération du Tourisme de la Province de Liége
déterminera annuellement le montant, ainsi que la mise a disposition d'un bureau et de toute
linfrastructure bureautique (Mobilier — Téléphone — Fax — Copieur — Matériel informatique),
l'expérience administrative, l'association de 1’asbl a certaines actions provinciales de promotion,
sans préjudice de [’octroi de subventions, ou autres avantages quantifiables ou en nature.

Les arrétés d’octroi de I’Exécutif provincial préciseront, le cas échéant, les modalités de
liqguidation particuliéres des subventions.

VIi.  INDICATEURS D’EVALUATION DE LA REALISATION DES MISSIONS DE
SERVICE PUBLIC ET CONTROLE DE L’EMPLOI DE LA SUBVENTION

Article 20

De maniére générale, le Chef de secteur compétent procédera chaque année au contréle
des éléments suivants :
- la nature et [’étendue des activités réalisées au cours de l’année précédente
dans le respect du but social ;
- le respect du contrat de gestion et des éventuelles conventions existant entre les
parties ;

Bulletin provincial 2008 /2




169

- [’emploi régulier de la subvention allouée a [’association ;
- la conformité aux dispositions légales et statutaires applicables a [’asbl.

L'association s'engage a ce titre a fournir audit service l'intégralité des éléments
nécessaires a l’accomplissement de son controle.

Article 21

L’association s’engage a utiliser la subvention lui accordée par la Province aux fins pour
lesquelles elle a été octroyée et doit justifier de son emploi.

L’association sera tenue de restituer la subvention dans toutes les hypothéses visées par
Uarticle 7 de la loi du 14 novembre 1983 relative au contréle de [’octroi et de [’emploi de certaines
subventions.

Il sera sursis a l’octroi de la subvention dans toutes les hypothéses visées par [’article 8 de
cette méme législation.

Article 22

Chaque année, au plus tard le 30 juin, [’association transmet au Chef de secteur, sur base
des indicateurs détaillés en Annexe I au présent contrat, un rapport d’exécution, relatif a [’exercice
précédent, des tdches énumérées a l’article 6, ainsi qu 'une note d’intention pour I’exécution desdites
tdches pour [’exercice suivant.

Elle y joint ses bilan, comptes, rapport de gestion et de situations financiére et
administrative pour [’exercice précédent, son projet de budget pour |’exercice a venir, a défaut, une
prévision d’actions, ainsi que les justificatifs d’emploi de la subvention tels que prévus aux articles
L3331-4 et L3331-5 du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation, ou dans [’arrété
provincial d’octroi y relatif, et son rapport d’activités.

Si l’association n’est pas légalement tenue de dresser un bilan, elle devra a tout le moins
Sfournir ses comptes de recettes et de dépenses, via la production du schéma minimum normalisé de
livre comptable dressé a l’'annexe A de l'Arrété royal du 26 juin 2003 relatif a la comptabilité
simplifiée de certaines asbl, ainsi que I’état de son patrimoine et les droits et engagements.

Article 23

Le Collége provincial réalisera annuellement un rapport d’évaluation du contrat de
gestion sur base des indicateurs d’exécution de tdches qui seront consignées par les soins de I’asbl.

1l comportera notamment .

- les comptes annuels de I’association de [’exercice précédent, accompagné d’une
note du service administratif central de contréle (ayant, le cas échéant, procédé
a une inspection préalable et ayant complété réguliérement [’appréciation a
Jfournir annuellement sur la rencontre des objectifs définis par le contrat de
gestion, telle que prévue a I’Annexe I relative aux indicateurs d’exécution) ;

- le budget de 1’exercice suivant ;

- le rapport d’autoévaluation rédigé par [’association présentant [’état de
réalisation des tdches de service public confiées a I’asbl sur base des critéres
préalablement fixés et figurant a [’Annexe 1 au contrat de gestion ;
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- une note rédigée par 1’association exposant, pour l’année suivante, les activités
el projets qui seront entrepris afin de mieux rencontrer ou améliorer la
réalisation des tdches de services public lui dévolues. Le degré de réalisation
des objectifs ainsi fixés sera analysé dans le cadre du rapport d’évaluation
suivant.

Le rapport d’évaluation complété sera alors soumis, dans le cadre du débat budgétaire
annuel, au Conseil provincial qui, aprés examen de la commission ad hoc, statuera par voie de
résolution sur la réalisation des engagements pris par l’association qui pourra y déposer une note
complémentaire d’observations.

En cas de projet d’évaluation négatif arrété par le Collége provincial, l’association est
invitée a se faire représenter lors de ’examen du projet par ladite commission.

Le rapport d’évaluation adopté par le Conseil provincial est notifié a [ 'association.

Celle-ci sera tenue de procéder a un archivage régulier de |'ensemble des pieces afférentes
aux avis et contrdles ci-dessus désignés, en relation avec le présent contrat de gestion. Cette
convention, ses annexes, les rapports d’inspection éventuels, les rapports d’évaluation annuels et les
résolutions du Conseil provincial devront étre archivés pendant cing ans au siége social de
["association.

Article 24

A occasion du rapport d’évaluation, la Province peut décider d’adapter les tdches et/ou
les moyens octroyés tels que visés aux articles 6 et 19 du contrat de gestion. Ces adaptations ne
valent que pour le temps restant a courir jusqu’au terme du présent contrat.

Article 25

A l'occasion du rapport d’évaluation, il est mis fin anticipativement au présent contrat si
les conditions visées aux articles 1L2223-13, § 2, ou L2223-15 du Code de la démocratie locale et de
la Décentralisation ne sont plus remplies.

ViII. EXECUTION DES OBLIGATIONS DECRETALES VIS-A-VIS DU CONSEIL
PROVINCIAL

Article 26

Conformément aux articles L2212-33, §2 et L2212-34 du Code de la Démocratie locale et
de la décentralisation (articles 33, 34, 37 et 38 du Décret susvisé en préambule), il est convenu que :
o tout conmseiller provincial, justifiant d’un intérét légitime, peut consulter les
documents comptables et les registres des proceés-verbaux des Conseil
d’administration et des Assemblées générales au siége de [’'association, sans
déplacement ni copie des registres. Pour ce faire, le conseiller provincial devra
adresser préalablement au Président du Conseil d’administration de
l’association/au délégué a la gestion journaliére une demande écrite, précisant
les documents pour lesquels un accés est sollicité. Les parties conviennent
alors d’une date de consultation des documents demandés, cette date étant

fixée dans un délai d’un mois au moins a partir de la réception de la demande.
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o tout conseiller provincial, justifiant d’'un intérét légitime, peut visiter
[’association aprés avoir adressé une demande écrite préalable au Président
du Conseil d’administration/au délégué a la gestion journaliére qui lui fixe un
rendez-vous pour la visite dans le trimestre qui suit. Le Président du Conseil
d’administration/le délégué a la gestion journaliére peut décider de regrouper
les visites demandées par les conseillers.

VIII. DUREE DU CONTRAT DE GESTION

Article 27
Le présent contrat est conclu pour une durée de trois ans. Il est renouvelable.

Au plus tard six mois avant [’expiration du contrat, I’association peut soumettre au Chef de
secteur, qui le transmettra a I’Administration centrale ainsi qu’au Collége provincial, un projet de
nouveau contrat de gestion. Si, a I’expiration d’un contrat de gestion, une nouvelle convention n’est
pas entrée en vigueur, le contrat est prorogé de plein droit jusqu’a [’entrée en vigueur d’un nouveau
contrat de gestion, sauf modifications ou positions contraires adoptées par I’Exécutif provincial.

IX.  DISPOSITIONS FINALES

Article 28

Les parties s’engagent a exécuter de bonne foi les engagements qu’elles prennent ce jour
avec un souci de collaboration et de solidarité dans I’accomplissement des obligations découlant du
présent contrat.

En cas de survenance d’un élément extrinseque a la volonté des parties, le contrat de
gestion pourra faire ['objet d’'un avenant préalablement négocié et contresigné par les
cocontractants modifiant | ’une ou [’autre des présentes dispositions.

Article 29

Le présent contrat est conclu sans préjudice des obligations découlant, tant pour la
Province que pour I’association, de I’application des lois et réglements en vigueur et notamment du
Titre IIl du Livre III de la Troisieme partie du Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation.

Article 30

La Province se réserve le droit d’y mettre un terme au cas ou les conditions qui avaient
présidé a sa conclusion ne s’avéraient plus remplies. Le cas échéant, la décision sera portée a la
connaissance de [’association, par pli recommandé, au moins trois mois avant la date
d’anniversaire de [’entrée en vigueur dudit contrat.

Le premier rapport annuel d’évaluation du contrat de gestion devra étre réalisé et transmis
au Collége provincial au plus tard en date du 30 juin 2008.
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Article 31

Pour [’exécution des présentes, les parties font élection de domicile au siege du
Gouvernement provincial a Liége, soit au Palais provincial, place Saint-Lambert, 18 A a 4000
LIEGE.

Article 32

La présente convention est publiée au Bulletin provincial et est accessible sur le site
Internet de la Province de Liége.

Article 33

La Province charge Monsieur Joseph CROTTEUX, Directeur Général a.i. du Tourisme,
des Sports, des Grands Evénements et des Relations extérieures, des missions d'exécution du présent
conltrat.

Par ailleurs, toute correspondance y relative et lui communiquée devra étre ensuite
adressée a [’adresse suivante :

Province de LIEGE

Administration centrale provinciale
Service ASBL

Place de la République frangaise, 1

4000 LIEGE

Fait a Liége, en triple exemplaire, le 21 novembre 2007.

Pour la Province de Liége,

Marianne LONHAY, Paul-Emile MOTTARD
Greffiére provinciale Député provincial

Pour Passociation sans but lucratif
«Hesbaye-Meuse- Condroz Tourisme,

Mme A. RORIVE, M B. DUVIVIER M R VRANKENNE,
Secrétaire Trésorier Président.
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9. Contrat de gestion conclu entre la Province de Liége et le Centre Nature Botrange -
Maison du Parc Naturel Hautes Fagnes - Eiffel asbl — ( en abrégé CNB asbl)
Contrat établi le 4 décembre 2007

PREAMBULE

Le présent contrat de gestion a été conclu entre les soussignés par application :

- du Décret du 12 février 2004 organisant les Provinces wallonnes, plus spécialement en
ses articles 97 a 99, soit les articles L2223-13 et L2223-15 du Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation, ainsi que le Titre III du Livre Il de la Troisiéme partie de ce Code,

- de la Loi du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif, les associations
internationales sans but lucratif et les fondations, telle que modifiée les 2 mai 2002 et 16 janvier
2003, ainsi que de [’ensemble de ses arrétés d’exécution ,

- de la Loi du 14 novembre 1983 relative au contréle de [’octroi et de [’emploi de certaines
subventions ;

- de la Circulaire du 17 février 2005 de Monsieur le Ministre des Affaires intérieures et de
la Fonction publique, Monsieur Philippe COURARD, portant sur la mise en ceuvre des articles 97 a
99 du Décret susvisé du 12 février 2004 organisant les Provinces wallonnes, et délimitant les
champs d’application rationae personae, rationae materiae et rationae temporis des dispositions
décrétales susmentionnées.

ENTRE :

D’une part, la PROVINCE DE LIEGE portant le numéro d’entreprise 0207.725.104, ci-
aprés dénommée « la Province » représentée par Monsieur Paul-Emile MOTTARD, Député
provincial et Madame Marianne LONHAY, Greffiére provinciale, dont le siége est sis Place Saint-

Lambert, 18 A, a 4000 LIEGE, agissant en vertu d’une décision du Collége provincial prise en sa
séance du 23/08/07 ;

Et

D’autre part, I’association sans but lucratif « Centre Nature de Botrange — Maison du
Parc Naturel Hautes Fagnes-Eifel », en abrégé « CNB, asbl », portant le numéro d'entreprise
0408.102.358, ci-aprés dénommée « [’association » ou « l’asbl » dont le siége social est établi a
4950 ROBERTVILLE — Rue de Botrange, 131, valablement représentée par Madame Jehane Krings,
Présidente, et Monsieur Alain LANGER, Secrétaire-trésorier, a titre de délégués a la représentation
de 'association par application de l'article 26 § 2 des statuts diiment modifiés, coordonnés, déposés
au greffe du Tribunal de Commerce de [’arrondissement de Verviers en date du 23 mai 2005 et
publiés aux Annexes du Moniteur belge du 31 mai 2005.

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT -
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I  OBLIGATIONS REIATIVES A LA RECONNAISSANCE ET AU
MAINTIEN DE LA PERSONNALITE JURIDIQUE DE L’ASSOCIATION

Article 1°"

L association s’engage, conformément aux dispositions des articles 1°" et 3 bis de la
loi du 27 juin 1921 précitée, a ne chercher, en aucune circonstance, a procurer a ses
membres un gain matériel.

Les statuts de [’association comporteront les mentions exigées par l'article 2, alinéa
19, 2° et 4°, de la loi susvisée du 27 juin 1921.

Article 2

L association s’interdit de poursuivre un but social contrevenant a toute disposition
normative ou contrariant l’ordre public, conformément aux dispositions de [’article 3 bis, 2°,
de ladite loi du 27 juin 1921.

Article 3

L’association maintiendra son siége social en Province de LIEGE, veillera a
exercer les activités visées au présent contrat essentiellement sur le territoire provincial
liégeois et réservera le bénéfice des moyens, recus de la Province, au service des personnes
physiques ou morales relevant a titre principal dudit secteur géographique. Exception a ce
principe sera autorisée pour ce qui concerne les associations interprovinciales.

Article 4

L’association respectera scrupuleusement les prescriptions formulées a son endroit
par la loi du 27 juin 1921, ainsi que par ses arrétés royaux d’exécution, spécifiqguement en ce
qui concerne, d’une part, la teneur, la procédure de modification, le dépot au greffe et la
publicité de ses statuts, et, d’autre part, les exigences légalement établies, en matiéres de
comptabilité et de transparence de la tenue de ses comptes, par les articles 17 et 26 novies de
la loi du 27 juin 1921 précitée.

Article 5

L’association s’engage a transmettre au Chef de secteur dont elle dépend a la
Province une copie libre de |’ensemble des documents dont la publicité lui est imposée par la
loi sans délai et, au plus tard, simultanément a leur dépot au greffe du Tribunal de Commerce
lorsque 1’obligation lui en est légalement imposée.
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1L BUTS SOCIAUX POURSUIVIS PAR L’ASSOCIATION
RENCONTRANT UN BESOIN SPECIFIQUE D’INTERET PUBLIC
RELEVANT DE LA COMPETENCE PROVINCIALE

Article 6

Le présent contrat n’altére en rien les conventions existantes entre la Province et

lassociation.

En conformité avec la déclaration de politique générale du Collége provincial pour
la législature en cours, I’association remplit les tiches de service public telles qu’elles lui
ont été confiées et définies par la Province. La présente convention a pour objet de préciser
la mission confiée par la Province a I’association concernée et de définir précisément les
tiches minimales qu’implique la mission de service public lui conférée.

C'est ainsi qu’elle mettra en ceuvre tous les moyens nécessaires afin de :

O

Contribuer activement au développement du tourisme en province de Liege et ce,
notamment, par la mise en valeur du gisement vert (patrimoine naturel), qui attire
prioritairement les touristes.

Contribuer, par une activité touristique soutenue, a la reconversion économique du
Pays de Liege.

Collaborer, le cas échéant, a la promotion des grands Evénements dans lesquels la
Province de Liége s'investit.

Répondre au mieux aux attentes et besoins de la Province de Liége, via sa Fédération
du Tourisme, afin de lui permettre de développer au mieux sa politique touristique
globale.

Développer ses activités en étroite collaboration et en accord avec la Commission de
Gestion du Parc Naturel Hautes Fagnes-Eifel, dont la Province de Liége en est le
Pouvoir Organisateur.

L’association poursuivra ses objectifs dans les matiéres susvisées relevant de l'intérét
provincial, tel que défini a l’article 32 du Décret du 12 février 2004 organisant les Provinces
wallonnes, de maniére complémentaire et non concurrente avec [’action régionale et celle des

communes.

Les actions menées par I ’association s’inscrivent dans la perspective de la rencontre d’un
besoin spécifique d’intérét public qui ne peut étre utilement satisfait, par [’accomplissement de
prestations de services facilement accessibles aux acteurs intéressés du secteur visé, que par la
collaboration de [’autorité publique provinciale avec le secteur associatif et les partenaires
ressortissant au domaine concerné.

Les indicateurs d’exécution de tdaches énumérées a ['alinéa 2 de cette disposition sont
détaillées en Annexe I au présent contrat. Ladite annexe devra annuellement étre complétée et étre
transmise sans délai au Chef de secteur compétent par I’association.

Article 7

Pour réaliser lesdites missions d’intérét public, I’association s’est assignée comme
buts sociaux :
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e La gestion du Centre Nature de Botrange — Maison du Parc Naturel Hautes
Fagnes-Eifel, immeuble propriété de l'asbl.

o [L'organisation, autour dudit Centre Nature, d'activités de sensibilisation et
d'éducation a la nature et a l'environnement a destination de tout public, et en
particulier du public scolaire.

e La promotion du tourisme Vert.

Ces buts s’avérent compatibles avec les compétences légalement dévolues a la Province.

L association travaille a la réalisation de ses buts sociaux, en dehors de tout esprit de
lucre et de tout esprit d’appartenance politique, philosophique ou confessionnelle.

FElle peut accomplir, a titre gracieux ou onéreux, tous les actes se rapportant directement
ou indirectement a ses buts sociaux. Elle peut préter son concours et s’intéresser a toute activité
similaire a ceux-ci, telle que :

e Informer le public, et notamment le public scolaire sur le Parc Naturel Hautes
Fagnes-Eifel, ses paysages, les richesses de sa flore et de sa faune, son patrimoine
culturel ainsi que sur les buts et activités de la Commission de Gestion du Parc.

o Accueillir les visiteurs et leur proposer des activités de découverte de la région.

o Organiser des activités d'éducation a la nature et a l'environnement.

e Promouvoir un tourisme respectueux de l'environnement qui tienne compte du
caractere et de la diversité culturelle de la région.

Pour atteindre ses buts, l'association pourra développer des synergies avec toute personne
physique ou morale, du secteur privé ou public, ayant une activité en rapport avec les objectifs en
vertu desquels elle a été constituée.

Pour le surplus, elle exerce ses tdches de service public dans la plus parfaite harmonie
avec les Services concernés de la Province, a savoir notamment la Fédération du Tourisme de la
Province de Liége.

Article 8

L’asbl s’engage également a traiter les utilisateurs et bénéficiaires de ses biens et services
avec compréhension et sans aucune discrimination. Ses statuts et actions garantissent aux usagers
[’égalité de traitement sans distinction aucune qui serait fondée, sans que cette énumération soit
exhaustive, sur des éléments subjectifs, a l'exclusion de toute relation aucune avec la nature de son
action et les buts qu’elle s’est fixés, tels que la race, la nationalité, le sexe, les origines sociale et
ethnique, la religion ou les convictions, | 'existence d’un handicap, I'dge ou [’orientation sexuelle.

1. OBLIGATIONS LIEES A L’ORGANISATION INTERNE DE L’ASBL
POURSUIVANT UN BUT D’INTERET PUBLIC

Article 9

Les statuts de [’association, le registre de ses membres ainsi que son réglement d’ordre
intérieur, rédigés dans le respect des dispositions de la loi du 27 juin 1921 précitée, seront
communiqués sans délai a la Province.
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Toute modification ultérieure de ceux-ci sera transmise, en version coordonnée, au Chef de
secteur, simultanément au dépdt, requis par la loi, au greffe du Tribunal de commerce
territorialement compétent.

Article 10

Les statuts doivent prévoir que tout membre du Conseil provincial, exergant, a ce titre, un
mandat de représentation au sein de l’association, sera réputé démissionnaire des l’instant ou il
cessera de faire partie dudit Conseil. En tout état de cause, la qualité de représentant de la Province
se perdra lorsque la personne concernée ne disposera plus de la qualité en vertu de laquelle elle
était habilitée a la représenter.

L’Assemblée générale de 1'asbl devra désigner, pour ce qui concerne l’entité publique
provinciale, ses administrateurs parmi les représentants de la Province désignés en son sein par le
Conseil provincial, par application de l'article 98, alinéa 1¥, du décret du 12 février 2004
organisant les Provinces wallonnes. En vertu de cette méme disposition, la représentation
proportionnelle des tendances idéologiques et philosophiques doit étre respectée dans la
composition des organes de gestion de l’association. Ainsi, les administrateurs représentant la
Province sont désignés a la proportionnelle du Conseil provincial, conformément aux articles 167 et
168 du Code électoral, sans prise en compte du ou desdits groupes politiques qui ne respecteraient
pas les principes démocratiques énoncés, notamment par la convention de Sauvegarde des Droits de
[’Homme et des Libertés fondamentales, par la loi du 30 juillet 1981 tendant a réprimer certains
actes inspirés par le racisme et la xénophobie et par la loi du 23 mars 1995 tendant a réprimer la
négation, la minimisation, la justification ou !'approbation du génocide commis par le régime
national socialiste pendant la seconde Guerre mondiale ou toute autre forme de génocide. Chaque
groupe politique non visé par l'alinéa 1%, de l'article 98 du décret susvisé est représenté dans
les limites des mandats disponibles.

Article 11

1l est imposé a [’asbl d’informer la Province de toutes les démarches qui seraient engagées
afin de dissoudre volontairement [’association, ou de toute action judiciaire intentée dans le but
d’obtenir une annulation ou une dissolution judiciaire de I’association. Cette communication sera
effectuée de maniere officielle, par [’envoi d’un courrier recommandé, adressé au Chef de secteur
par l'organe compétent de l’association, dans le délai utile pour que 1’Autorité provinciale puisse
faire valoir ses droits, soit en sa qualité de membre, soit en sa qualité de tiers intéressé.

L’association s’engage également a prévenir la Province dans tous les cas ou une action
en justice impliquerait la comparution de [’association devant les tribunaux de ['ordre judiciaire
tant en demandant qu’en défendant, dans les mémes conditions que ci-dessus prévues a l'alinéa 2 de
cette disposition.

Article 12

La Province se réserve le droit de saisir le Tribunal matériellement et territorialement
compétent d 'une demande de dissolution judiciaire de [’association si celle-ci :
1. est hors d’état de remplir les engagements qu’elle a contractés ,
2. affecte son patrimoine ou les revenus de celui-ci a un but autre que ceux en vue
desquels elle a été constituée ;
3. contrevient gravement a ses statuts, a la loi ou a [’ordre public ;
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4. est restée en défaut de satisfaire a [’obligation de déposer ses comptes annuels
conformément a [’article 26 novies, § 1¥, alinéa 2, 5° pour trois exercices sociaux
consécutifs, et ce, a l’expiration d’un délai de treize mois suivant la date de cloture du
dernier exercice comptable ;

5. ne comporte plus au moins trois membres.

La Province pourra limiter son droit d’action a une demande d’annulation de [’acte
incriminé.

Article 13

Dans [’hypothése ou serait prononcée une dissolution volontaire ou judiciaire de
I'association, celle-ci veillera @ communiquer, sans délai, a la Province, [’identité des liquidateurs
désignés.

Le rapport fourni par les liquidateurs sera transmis a |’ Autorité provinciale.

Article 14

Par application de article 21 de la loi du 27 juin 1921 sur les asbl, le jugement qui
prononce la dissolution d’une association ou [’annulation d’un de ses actes, de méme que le
Jjugement statuant sur la décision du ou des liquidateurs, étant susceptibles d’appel, il en sera tenu
une expédition conforme a l’attention du Chef de secteur afin que la Province puisse, le cas échéant,
agir judiciairement ou non dans le respect de I’intérét provincial.

Article 15

L’ordre du jour, joint a la convocation des membres a la réunion de toute Assemblée
générale extraordinaire, devra nécessairement étre communiqué a la Province, notamment dans les
hypothéses ou ladite Assemblée serait réunie en vue de procéder a une modification des statuts de
[’association, a une nomination ou une révocation d’administrateurs, a une nomination ou une
révocation de commissaires, a [’exclusion d’'un membre, a un changement du but social qu’elle
poursuit, a un transfert de son siége social ou a la volonté de transformer [’association en société a
finalité sociale. Cette communication sera concomitante a la convocation envoyée aux membres
effectifs de ['association, soit huit jours au moins avant la réunion de I’Assemblée générale.

1l sera tenu copie a la Province de |’ensemble des actes de nomination des administrateurs,
des commissaires, des vérificateurs aux comptes, des personnes déléguées a la gestion journaliére et
des personnes habilitées a représenter l’association, comportant |’étendue de leurs pouvoirs et la
maniére de les exercer, dans le respect de [’article 9 de la loi du 27 juin 1921 précitée.

Article 16

Par application de 'article 10 de la loi sur les asbl susvisée et de [’article 9 de I’Arrété
royal du 26 juin 2003, tel que modifié par I’Arrété royal du 31 mai 2005, relatif a la publicité des
actes et documents des associations sans but lucratif, la Province aura le droit, en sa qualité de
membre de [’association, de consulter au siége de celle-ci les documents et piéces énumérés a
Darticle 10, alinéa 2, de la méme loi, en adressant une demande écrite au Conseil d’administration
avec lequel elle conviendra d’une date et d’une heure auxquelles le représentant qu’elle désignera
accédera a la consultation desdits documents et piéces. Ceux-ci ne pourront étre déplacés.
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Article 17

L’association tiendra une comptabilité adéquate telle qu’imposée par I’article 17 de la loi
du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif.

La Province, en sa qualité de pouvoir subsidiant, pourra toutefois lui imposer la tenue
d’une comptabilité conforme aux dispositions de la loi du 17 juillet 1975 relative a la comptabilité
des entreprises, en vertu de la teneur de ['article 17, § 4, qui dispose que ses paragraphes 2 et 3 ne
sont pas applicables aux associations soumises, en raison de la nature des activités qu’elles exercent
a titre principal, a des régles particulieres, résultant d’une législation ou d’une réglementation
publique, relatives a la tenue de leur comptabilité et a leurs comptes annuels, pour autant qu’elles
soient au moins équivalentes a celles prévues en vertu de cette loi.

Iv.  DOCUMENTS OFFICIELS, PUBLICITES ET MANIFESTATIONS

Article 18

Toute publication, annonce, publicité, invitation, établies a [’attention des usagers,
bénéficiaires, membres du secteur associatif, sans que cette liste soit exhaustive, ainsi que tout
support technique et publicitaire utilisé lors de manifestations publiques ou privées, devront
indiquer la mention suivante : "avec le soutien/avec la collaboration, de la Province de Liege".

V. ENGAGEMENTS DE LA PROVINCE DE LIEGE EN FAVEUR DE
L’ASSOCIATION

Article 19

Pour permettre a l’association de remplir les tdches de service public visées a l'article 6
du présent contrat, et sans préjudice de I’utilisation par celle-ci d’autres moyens dont elle pourrait
bénéficier, la Province met a la disposition de celle-ci, via la Fédération du Tourisme, une
subvention annuelle, dont le Collége provincial déterminera annuellement le montant, ainsi qu'une
partie du personnel nécessaire a son fonctionnement, l'expérience administrative, l'association de
[’asbl aux actions provinciales de promotion, sans préjudice de l’octroi de subventions ou autres
avantages quantifiables ou en nature.

Les arrétés d’octroi de I’Exécutif provincial préciseront, le cas échéant, les modalités de

liquidation particuliéres des subventions.

VI.  INDICATEURS D’EVALUATION DE L4 REALISATION DES MISSIONS DE
SERVICE PUBLIC ET CONTROLE DE L’EMPLOI DE LA SUBVENTION

Article 20

De maniére générale, le Chef de secteur compétent procédera chaque année au controle
des éléments suivants :
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- la nature et ['étendue des activités réalisées au cours de [’année précédente
dans le respect du but social ;

- le respect du contrat de gestion et des éventuelles conventions existant entre les
parties ;

- [’emploi régulier de la subvention allouée a l’association ;

- la conformité aux dispositions légales et statutaires applicables a I'asbl.

L’association s’engage a ce titre a fournir audit service ['intégralité des éléments

nécessaires a l’accomplissement de son contréle.

Article 21

L association s’engage a utiliser la subvention lui accordée par la Province aux fins pour
lesquelles elle a été octroyée et doit justifier de son emploi.

L’association sera tenue de restituer la subvention dans toutes les hypothéses visées par
larticle 7 de la loi du 14 novembre 1983 relative au contréle de ’octroi et de I’emploi de certaines
subventions.

1l sera sursis a ’octroi de la subvention dans toutes les hypothéses visées par l'article 8 de
cette méme législation.

Article 22

Chaque année, au plus tard le 30 juin, I’association transmet au Chef de secteur, sur base
des indicateurs détaillés en Annexe I au présent contrat, un rapport d’exécution, relatif a l’exercice
précédent, des tdches énumérées a l’article 6, ainsi qu 'une note d’intention pour l’exécution desdites
tdches pour l’exercice suivant.

Elle y joint ses bilan, comptes, rapport de gestion et de situations financiére et
administrative pour l’exercice précédent, son projet de budget pour l’exercice a venir, a défaut, une
prévision d’actions, ainsi que les justificatifs d’emploi de la subvention tels que prévus aux articles
L3331-4 et L3331-5 du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation, ou dans [’arrété
provincial d’octroi y relatif, et son rapport d’activités.

Si I'association n’est pas légalement tenue de dresser un bilan, elle devra a tout le moins
Jfournir ses comptes de recettes et de dépenses, via la production du schéma minimum normalisé de
livre comptable dressé a l’annexe A de I’Arrété royal du 26 juin 2003 relatif a la comptabilité
simplifiée de certaines asbl, ainsi que [’état de son patrimoine et les droits et engagements.

Article 23

Le College provincial réalisera annuellement un rapport d’évaluation du contrat de
gestion sur base des indicateurs d’exécution de tdches qui seront consignées par les soins de ['asbl.

1l comportera notamment .

- les comptes annuels de [’association de [’exercice précédent, accompagné d’une
note du service administratif central de contréle (ayant, le cas échéant, procédé
a une inspection préalable et ayant complété régulierement [’appréciation a
Sfournir annuellement sur la rencontre des objectifs définis par le contrat de
gestion, telle que prévue a [’Annexe I relative aux indicateurs d’exécution) ;
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- le budget de [’exercice suivant ;

- le rapport d’autoévaluation rédigé par [’association présentant [’état de
réalisation des tdches de service public confiées a [’asbl sur base des critéres
préalablement fixés et figurant a [’Annexe I au contrat de gestion ;

- une note rédigée par 1’association exposant, pour |’année suivante, les activités
et projets qui seront entrepris afin de mieux rencontrer ou améliorer la
réalisation des tdches de services public lui dévolues. Le degré de réalisation
des objectifs ainsi fixés sera analysé dans le cadre du rapport d’évaluation
suivant.

Le rapport d’évaluation complété sera alors soumis, dans le cadre du débat budgétaire
annuel, au Conseil provincial qui, aprés examen de la commission ad hoc, statuera par voie de
résolution sur la réalisation des engagements pris par l’association qui pourra y déposer une note
complémentaire d’observations.

En cas de projet d’évaluation négatif arrété par le Collége provincial, l’association est
invitée a se faire représenter lors de ['examen du projet par ladite commission.

Le rapport d’évaluation adopté par le Conseil provincial est notifié a l’association.

Celle-ci sera tenue de procéder a un archivage régulier de [’ensemble des piéces afférentes
aux avis et contréles ci-dessus désignés, en relation avec le présent contrat de gestion. Cette
convention, ses annexes, les rapports d’inspection éventuels, les rapports d’évaluation annuels et les
résolutions du Conseil provincial devront étre archivés pendant cing ans au siége social de
["association.

Article 24

A "occasion du rapport d’évaluation, la Province peut décider d’adapter les tdches et/ou
les moyens octroyés tels que visés aux articles 6 et 19 du contrat de gestion. Ces adaptations ne
valent que pour le temps restant a courir jusqu’au terme du présent contrat.

Article 25

A Doccasion du rapport d’évaluation, il est mis fin anticipativement au présent contrat si
les conditions visées aux articles L2223-13, § 2, ou L2223-15 du Code de la démocratie locale et de
la Décentralisation ne sont plus remplies.

Vil. EXECUTION DES OBLIGATIONS DECRETALES VIS-A-VIS DU CONSEIL
PROVINCIAL

Article 26

Conformément aux articles L2212-33, 92 et L2212-34 du Code de la Démocratie locale et

de la décentralisation (articles 33, 34, 37 et 38 du Décret susvisé en préambule), il est convenu que :
. tout conmseiller provincial, justifiant d’un intérét légitime, peut consulter les
documents comptables et les registres des procés-verbaux des Conseil
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d’administration et des Assemblées générales au siége de |’association, sans
déplacement ni copie des registres. Pour ce faire, le conseiller provincial devra
adresser préalablement au Président du Conseil d’administration de
['association/au délégué a la gestion journaliére une demande écrite, précisant
les documents pour lesquels un accés est sollicité. Les parties conviennent
alors d’une date de consultation des documents demandés, cette date étant
fixée dans un délai d’un mois au moins a partir de la réception de la demande.

. tout conseiller provincial, justifiant d’un intérét légitime, peut visiter
[’association aprés avoir adressé une demande écrite préalable au Président
du Conseil d’administration/au délégué a la gestion journaliére qui lui fixe un
rendez-vous pour la visite dans le trimestre qui suit. Le Président du Conseil
d’administration/le délégué a la gestion journaliére peut décider de regrouper
les visites demandées par les conseillers.

VilIl. DUREE DU CONTRAT DE GESTION

Article 27
Le présent contrat est conclu pour une durée de trois ans. 1l est renouvelable.

Au plus tard six mois avant [’expiration du contrat, |’ association peut soumettre au Chef de
secteur, qui le transmettra a I’Administration centrale ainsi qu’au Collége provincial, un projet de
nouveau contrat de gestion. Si, a l’expiration d’un contrat de gestion, une nouvelle convention n’est
pas entrée en vigueur, le contrat est prorogé de plein droit jusqu’a l’entrée en vigueur d’un nouveau
contrat de gestion, sauf modifications ou positions contraires adoptées par |’ Exécutif provincial.

IX.  DISPOSITIONS FINALES

Article 28

Les parties s’engagent a exécuter de bonne foi les engagements qu elles prennent ce jour
avec un souci de collaboration et de solidarité dans |’accomplissement des obligations découlant du
présent contrat.

En cas de survenance d'un élément extrinséque a la volonté des parties, le contrat de
gestion pourra faire ['objet d’un avenant préalablement négocié et contresigné par les
cocontractants modifiant |'une ou l’autre des présentes dispositions.

Article 29

Le présent contrat est conclu sans préjudice des obligations découlant, tant pour la
Province que pour ['association, de I’application des lois et réglements en vigueur et notamment du
Titre III du Livre III de la Troisiéme partie du Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation.
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Article 30

La Province se réserve le droit d’y mettre un terme au cas ou les conditions qui avaient
présidé a sa conclusion ne s’avéraient plus remplies. Le cas échéant, la décision sera portée a la
connaissance de [’association, par pli recommandé, au moins trois mois avant la date
d’anniversaire de [’entrée en vigueur dudit contrat.

Le premier rapport annuel d’évaluation du contrat de gestion devra étre réalisé et transmis
au Collége provincial au plus tard en date du 30 juin 2007 (pour la période allant du 1" novembre
2006 au 30 juin 2007), et a la Commission ad hoc du Conseil provincial immédiatement apres, a
l'initiative des services provinciaux concernés.

Article 31

Pour [’exécution des présentes, les parties font élection de domicile au siége du
Gouvernement provincial a Liege, soit au Palais provincial, place Saint-Lambert, 18 A a 4000
LIEGE.

Article 32

La présente convention est publiée au Bulletin provincial et est accessible sur le site
Internet de la Province de Liége.

Article 33

La Province charge Monsieur Joseph CROTTEUX, Directeur Général a.i. du Tourisme,
des Sports, des Grands Evénements et des Relations extérieurs, des missions d’exécution du présent
contrat.

Par ailleurs, toute correspondance y relative et lui communiquée devra étre ensuite
adressée a l’adresse suivante :

Province de LIEGE
Administration centrale provinciale
Service ASBL

Place de la République frangaise, 1
4000 LIEGE

Fait a Liége, en triple exemplaire, le 04 décembre 2007
Pour la Province de Liége,

Par délégation du Député provincial-Président
(article L2213-1 du CDLD)
Marianne LONHAY, Paul-Emile MOTTARD,

Greffiére provinciale Député provincial

Pour ’association sans but lucratif "Centre Nature de Botrange — Maison
du Parc Naturel Hautes Fagnes-FEifel",

M A LANGER, Secrétaire-trésorier Mme J KRINGS, Présidente

Bulletin provincial 2008 /2




184

10 Contrat de gestion conclu entre la Province de Liege et la Maison du Tourisme
du Pays de Liége asbl - en abrégé MTPL asbl
Contrat établi le 20 novembre 2007

PREAMBULE

Le présent contrat de gestion a été conclu entre les soussignés par application :

- du Décret du 12 février 2004 organisant les Provinces wallonnes, plus spécialement en
ses articles 97 a 99, soit les articles L2223-13 et L2223-15 du Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation, ainsi que le Titre 11l du Livre Il de la Troisieme partie de ce Code;

- de la Loi du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif, les associations
internationales sans but lucratif et les fondations, telle que modifiée les 2 mai 2002 et 16 janvier
2003, ainsi que de [’ensemble de ses arrétés d’exécution ;

- de la Loi du 14 novembre 1983 relative au contréle de I’octroi et de I’emploi de certaines
subventions ;

- de la Circulaire du 17 février 2005 de Monsieur le Ministre des Affaires intérieures et de
la Fonction publique, Monsieur Philippe COURARD, portant sur la mise en ceuvre des articles 97 a
99 du Décret susvisé du 12 février 2004 organisant les Provinces wallonnes, et délimitant les
champs d’application rationae personae, rationae materiae et rationae temporis des dispositions
décrétales susmentionnées.

ENTRE :

D’une part, la PROVINCE DE LIEGE portant le numéro d’entreprise 0207.725.104, ci-
aprés dénommée « la Province » représentée par Monsieur Paul-Emile MOTTARD, Député
provincial et Madame Marianne LONHAY, Greffiére provinciale, dont le siége est sis Place Saint-

Lambert, 18 A, a 4000 LIEGE, agissant en vertu d’une décision du Collége provincial prise en sa
séance du 23/08/07 ;

Et

D’autre part, ’association sans but lucratif « Maison du Tourisme du Pays de Liége », en
abrégé « MTPL, asbl », portant le numéro d'entreprise 0480.465.150, ci-aprés dénommée
« l’association » ou « l’asbl » dont le siége social est établi a 4000 LIEGE, Place Saint-Lambert,
32-35, valablement représentée par Monsieur Michel FIRKET, Président et Madame Jacqueline
DEPIERREUX, Secrétaire, agissant a titre de délégués a la représentation de I'association par
application de 'article 18 des statuts diiment modifiés, coordonnés, déposés au greffe du Tribunal
de Commerce de I'arrondissement de Liége en date du 1°" décembre 2005 et publiés aux Annexes du
Moniteur belge du 13 décembre 2005.

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT .

Bulletin provincial 2008 /2




185

L OBLIGATIONS RELATIVES A LA RECONNAISSANCE ET AU
MAINTIEN DE LA  PERSONNALITE __ JURIDIQUE  DE
L’ASSOCIATION

Article 17

L association s'engage, conformément aux dispositions des articles 1°" et 3 bis de la
loi du 27 juin 1921 précitée, a ne chercher, en aucune circonstance, a procurer a ses
membres un gain matériel.

Les statuts de [’association comporteront les mentions exigées par ['article 2, alinéa

1¢, 2° et 4° de la loi susvisée du 27 juin 1921.

Article 2

L association s interdit de poursuivre un but social contrevenant a toute disposition

normative ou contrariant l’ordre public, conformément aux dispositions de [’article 3 bis, 2°,
de ladite loi du 27 juin 1921.

Article 3

L’association maintiendra son siege social en Province de LIEGE, veillera a
exercer les activités visées au présent contrat essentiellement sur le territoire provincial
liégeois et réservera le bénéfice des moyens, regcus de la Province, au service des personnes
physiques ou morales relevant a titre principal dudit secteur géographique. Exception a ce
principe sera autorisée pour ce qui concerne les associations interprovinciales.

Article 4

L association respectera scrupuleusement les prescriptions formulées a son endroit
par la loi du 27 juin 1921, ainsi que par ses arrétés royaux d’exécution, spécifiquement en ce
qui concerne, d’une part, la teneur, la procédure de modification, le dépot au greffe et la
publicité de ses statuts, et, d’autre part, les exigences légalement établies, en matiéres de
comptabilité et de transparence de la tenue de ses comptes, par les articles 17 et 26 novies de
la loi du 27 juin 1921 précitée.

Article §

L’association s’engage a transmettre au Chef de secteur dont elle dépend a la
Province une copie libre de [’ensemble des documents dont la publicité lui est imposée par la
loi sans délai et, au plus tard, simultanément a leur dépot au greffe du Tribunal de Commerce
lorsque [’obligation lui en est légalement imposée.
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11. BUTS SOCIAUX POURSUIVIS PAR L’ASSOCIATION
RENCONTRANT UN BESOIN SPECIFIQUE D’INTERET PUBLIC
RELEVANT DE LA COMPETENCE PROVINCIALE

Article 6

Le présent contrat n’altére en rien les conventions existantes entre la Province et
I’association.

En conformité avec la déclaration de politique générale du Collége provincial pour la
législature en cours, l'association remplit les tdches de service public telles qu’elles lui ont été
confiées et définies par la Province. La présente convention a pour objet de préciser la mission
confiée par la Province a l’association concernée et de définir précisément les tdches minimales
qu'implique la mission de service public lui conférée.

C’est ainsi qu’elle mettra en ceuvre tous les moyens nécessaires afin de :

o Assurer, particulierement pour ce qui concerne son ressort, le réle de "bras
opératif” de la Province de Liége en matiére d'accueil et d'information touristique,
au sens large du terme.

o Assurer le service d'accueil et d'information, aux Foires et Salons auxquels la
Province de Liége, via sa Fédération du Tourisme, décide de participer, par le biais
d'un stand.

o Assurer l'accueil a l'occasion de manifestations spéciales, décidées par le Collége
provincial et impliquant la présence du département "Tourisme", aux c6tés d'autres
services provinciaux.

o Collaborer, le cas échéant, a la promotion des grands événements dans lesquels la
Province de Liége s'investit.

o Veiller particulierement au renforcement constant de l'image du Pays de Liége en
tant que terre d'accueil optimal.

® Répondre au mieux aux attentes et besoins de la Province de Liége, via sa
Fédération du Tourisme, afin de lui permettre de développer au mieux sa politique
touristique globale.

o Développer son action en symbiose avec la Fédération du Tourisme de la Province
de Liége mais également avec les autres Maisons du Tourisme de la Région
wallonne et en particulier celles de la province de Liége.

o Assurer la meilleure exécution du contrat-programme établi avec la Région
wallonne et de la convention passée avec la Fédération du Tourisme de la Province
de Liege, ceux-ci étant a mettre en relation avec le volet "Tourisme" du contrat de
partenariat entre la Province de Liége et la Région wallonne.

L’association poursuivra ses objectifs dans les matiéres susvisées relevant de
Uintérét provincial, tel que défini a article 32 du Décret du 12 février 2004 organisant les
Provinces wallonnes, de maniére complémentaire et non concurrente avec ’action
régionale et celle des communes.

Les actions menées par ’association s’inscrivent dans la perspective de la rencontre d’un
besoin spécifique d’intérét public qui ne peut étre utilement satisfait, par ['accomplissement de
prestations de services facilement accessibles aux acteurs intéressés du secteur visé, que par la
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collaboration de ['autorité publique provinciale avec le secteur associatif et les partenaires
ressortissant au domaine concerné.

Les indicateurs d’exécution de tdches énumérées a l’alinéa 2 de cette disposition sont
détaillées en Annexe 1 au présent contrat. Ladite annexe devra annuellement étre complétée et étre
transmise sans délai au Chef de secteur compétent par [’association.

Article 7

Pour réaliser lesdites missions d’intérét public, [’association s’est assignée comme buts
sociaux : ‘

o L'accueil et l'information permanents des touristes et congressistes.

o Le soutien des activités touristiques qui concernent les partenaires qu'elle
ressemble.

Ces buts s ’avérent compatibles avec les compétences légalement dévolues a la Province.

L’association travaille a la réalisation de ses buts sociaux, en dehors de tout esprit de
lucre et de tout esprit d’appartenance politique, philosophique ou confessionnelle.

Elle peut accomplir, a titre gracieux ou onéreux, tous les actes se rapportant directement
ou indirectement a ses buts. Elle peut préter son concours et s’intéresser a toute activité similaire a
ceux-ci, telle que :

o Susciter, coordonner et promouvoir toute activité de nature a renforcer son action.

e Editer des publications spécifiques a son ressort géographique.

o Développer tous moyens susceptibles d'assurer la meilleure information, ainsi que
le meilleur accueil au public.

Pour atteindre ses buts, l'association pourra développer des synergies avec toute personne
physique ou morale, du secteur privé ou public, ayant une activité en rapport avec les objectifs en
vertu desquels elle a été constituée.

Pour le surplus, elle exerce ses tdches de service public dans la plus parfaite harmonie
avec les Services concernés de la Province, a savoir notamment la Fédération du Tourisme de la
Province de Liege.

Article 8

L’asbl s’engage également a traiter les utilisateurs et bénéficiaires de ses biens et services
avec compréhension et sans aucune discrimination. Ses statuts et actions garantissent aux usagers
[’égalité de traitement sans distinction aucune qui serait fondée, sans que cette énumération soit
exhaustive, sur des éléments subjectifs, a l'exclusion de toute relation aucune avec la nature de son
action et les buts qu’elle s’est fixés, tels que la race, la nationalité, le sexe, les origines sociale et
ethnique, la religion ou les convictions, [’existence d’un handicap, l’dge ou [’orientation sexuelle.
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1. OBLIGATIONS LIEFES A L’ORGANISATION INTERNE DE L’ASBL
POURSUIVANT UN BUT D’INTERET PUBLIC

Article 9

Les statuts de 1’association, le registre de ses membres ainsi que son réglement d’ordre
intérieur, rédigés dans le respect des dispositions de la loi du 27 juin 1921 précitée, seront
communiqués sans délai a la Province.

Toute modification ultérieure de ceux-ci sera transmise, en version coordonnée, au Chef de
secteur, simultanément au dépdt, requis par la loi, au greffe du Tribunal de commerce
territorialement compétent. '

Article 10

Les statuts doivent prévoir que tout membre du Conseil provincial, exerc¢ant, a ce titre, un
mandat de représentation au sein de l’association, sera réputé démissionnaire dés [’instant ou il
cessera de faire partie dudit Conseil. En tout état de cause, la qualité de représentant de la Province
se perdra lorsque la personne concernée ne disposera plus de la qualité en vertu de laquelle elle
était habilitée a la représenter.

L’Assemblée générale de 1'asbl devra désigner, pour ce qui concerne [’entité publique
provinciale, ses administrateurs parmi les représentants de la Province désignés en son sein par le
Conseil provincial, par application de I'article 98, alinéa 1°, du décret du 12 février 2004
organisant les Provinces wallonnes. En vertu de cette méme disposition, la représentation
proportionnelle des tendances idéologiques et philosophiques doit étre respectée dans la
composition des organes de gestion de l’association. Ainsi, les administrateurs représentant la
Province sont désignés a la proportionnelle du Conseil provincial, conformément aux articles 167 et
168 du Code électoral, sans prise en compte du ou desdits groupes politiques qui ne respecteraient
pas les principes démocratiques énoncés, notamment par la convention de Sauvegarde des Droits de
[’Homme et des Libertés fondamentales, par la loi du 30 juillet 1981 tendant a réprimer certains
actes inspirés par le racisme et la xénophobie et par la loi du 23 mars 1995 tendant a réprimer la
négation, la minimisation, la justification ou l’approbation du génocide commis par le régime
national socialiste pendant la seconde Guerre mondiale ou toute autre forme de génocide. Chaque
groupe politique non visé par ['alinéa 1%, de I'article 98 du décret susvisé est représenté dans
les limites des mandats disponibles.

Article 11

1l est imposé a [’asbl d’informer la Province de toutes les démarches qui seraient engagées
afin de dissoudre volontairement [’association, ou de toute action judiciaire intentée dans le but
d’obtenir une annulation ou une dissolution judiciaire de I'association. Cette communication sera
effectuée de maniere officielle, par [’envoi d’un courrier recommandé, adressé au Chef de secteur
par [’organe compétent de [’association, dans le délai utile pour que ['Autorité provinciale puisse
faire valoir ses droits, soit en sa qualité de membre, soit en sa qualité de tiers intéressé.

L’association s’engage également a prévenir la Province dans tous les cas ou une action
en justice impliquerait la comparution de I’association devant les tribunaux de [’ordre judiciaire
tant en demandant qu’en défendant, dans les mémes conditions que ci-dessus prévues a l’alinéa 2 de
cette disposition.
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Article 12

La Province se réserve le droit de saisir le Tribunal matériellement et territorialement

compétent d’une demande de dissolution judiciaire de I’association si celle-ci :

1. est hors d’état de remplir les engagements qu’elle a contractés ;

2. affecte son patrimoine ou les revenus de celui-ci a un but autre que ceux en vue
desquels elle a été constituée ;

3. contrevient gravement a ses statuts, a la loi ou a I’ordre public ,

4. est restée en défaut de satisfaire a [’obligation de déposer ses comptes annuels
conformément & larticle 26 novies, § 1, alinéa 2, 5°, pour trois exercices sociaux
consécutifs, et ce, a l’expiration d’'un délai de treize mois suivant la date de cloture du
dernier exercice comptable ;

5. ne comporte plus au moins trois membres.

La Province pourra limiter son droit d’action a une demande d’annulation de ['acte
incriminé.

Article 13

Dans I’hypothése ou serait prononcée une dissolution volontaire ou judiciaire de
I'association, celle-ci veillera a communiquer, sans délai, a la Province, l’identité des liquidateurs
désignés.

Le rapport fourni par les liquidateurs sera transmis a I’ Autorité provinciale.

Article 14

Par application de !’article 21 de la loi du 27 juin 1921 sur les asbl, le jugement qui
prononce la dissolution d’une association ou [’annulation d’un de ses actes, de méme que le
Jugement statuant sur la décision du ou des liquidateurs, étant susceptibles d’appel, il en sera tenu
une expédition conforme a l’attention du Chef de secteur afin que la Province puisse, le cas échéant,
agir judiciairement ou non dans le respect de [’intérét provincial.

Article 15

L’ordre du jour, joint a la convocation des membres a la réunion de toute Assemblée
générale extraordinaire, devra nécessairement étre communiqué a la Province, notamment dans les
hypothéses ou ladite Assemblée serait réunie en vue de procéder a une modification des statuts de
{’association, a une nomination ou une révocation d’administrateurs, Q@ une nomination ou une
révocation de commissaires, a l’exclusion d’'un membre, a un changement du but social qu’elle
poursuit, a un transfert de son siége social ou a la volonté de transformer I’association en société a
finalité sociale. Cette communication sera concomitante a la convocation envoyée aux membres
effectifs de l’association, soit huit jours au moins avant la réunion de ’Assemblée générale.

1l sera tenu copie a la Province de [’ensemble des actes de nomination des administrateurs,
des commissaires, des vérificateurs aux comptes, des personnes déléguées a la gestion journaliére et
des personnes habilitées a représenter |’association, comportant [’étendue de leurs pouvoirs et la
maniere de les exercer, dans le respect de ['article 9 de la loi du 27 juin 1921 précitée.
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Article 16

Par application de I’article 10 de la loi sur les asbl susvisée et de l’article 9 de I'Arrété
royal du 26 juin 2003, tel que modifié par ['Arrété royal du 31 mai 20035, relatif a la publicité des
actes et documents des associations sans but lucratif, la Province aura le droit, en sa qualité de
membre de I’association, de consulter au siége de celle-ci les documents et piéces énumérés a
larticle 10, alinéa 2, de la méme loi, en adressant une demande écrite au Conseil d’administration
avec lequel elle conviendra d’une date et d’une heure auxquelles le représentant qu’elle désignera
accédera a la consultation desdits documents et pieces. Ceux-ci ne pourront étre déplacés.

Article 17

L’association tiendra une comptabilité adéquate telle qu’imposée par l’article 17 de la loi
du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif.

La Province, en sa qualité de pouvoir subsidiant, pourra toutefois lui imposer la tenue
d’une comptabilité conforme aux dispositions de la loi du 17 juillet 1975 relative a la comptabilité
des entreprises, en vertu de la teneur de I’article 17, § 4, qui dispose que ses paragraphes 2 et 3 ne
sont pas applicables aux associations soumises, en raison de la nature des activités qu’elles exercent
a titre principal, a des regles particuliéres, résultant d’une législation ou d’une réglementation
publique, relatives a la tenue de leur comptabilité et a leurs comptes annuels, pour autant qu’elles
soient au moins équivalentes a celles prévues en vertu de cette loi.

1V.  DOCUMENTS OFFICIELS, PUBLICITES ET MANIFESTATIONS

Article 18

Toute publication, annonce, publicité, invitation, établies a [’attention des usagers,
bénéficiaires, membres du secteur associatif, sans que cette liste soit exhaustive, ainsi que tout
support technique et publicitaire utilisé lors de manifestations publiques ou privées, devront
indiquer la mention suivante : « avec le soutien/ avec la collaboration de la Province de Liége ».

V. ENGAGEMENTS DE LA PROVINCE DE LIEGE EN FAVEUR DE
L’ASSOCIATION

Article 19

Pour permettre a [’association de remplir les tdches de service public visées a ['article 6
du présent contrat, et sans préjudice de ['utilisation par celle-ci d’autres moyens dont elle pourrait
bénéficier, la Province, via sa Fédération du Tourisme, met a la disposition de celle-ci une
subvention annuelle, dont le montant est régi selon les modalités prévues dans la convention établie
entre la Maison du Tourisme du Pays de Liége et la Fédération du Tourisme de la Province de
Liége, ainsi que la mise a disposition de personnel, de matériel informatique (avec intégration au
réseau Intranet provincial) et bureautique (téléphonie interne provinciale, mobilier), l'expérience
administrative, l'association de 1’asbl aux actions provinciales de promotion, sans préjudice de
[’octroi de subventions ou autres avantages quantifiables ou en nature.
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Les arrétés d’octroi de |’Exécutif provincial préciseront, le cas échéant, les modalités de
liguidation particuliéres des subventions.

VI.  INDICATEURS D’EVALUATION DE L4 REALISATION DES MISSIONS DE
SERVICE PUBLIC ET CONTROLE DE L’EMPLOI DE LA SUBVENTION

Article 20

De maniére générale, le Chef de secteur compétent procédera chaque année au contriole
des éléments suivants :

- la nature et [’étendue des activités réalisées au cours de l’année précédente
dans le respect du but social ;

- le respect du contrat de gestion et des éventuelles conventions existant entre les
parties ;

- ["emploi régulier de la subvention allouée a ’association ,

- la conformité aux dispositions légales et statutaires applicables a I’asbl.

L’association s’engage a ce titre a fournir audit service l'intégralité des éléments
nécessaires a l’accomplissement de son contréle.

Article 21

L’association s’engage a utiliser la subvention lui accordée par la Province aux fins pour
lesquelles elle a été octroyée et doit justifier de son emploi.

L’association sera tenue de restituer la subvention dans toutes les hypothéses visées par
I'article 7 de la loi du 14 novembre 1983 relative au contréle de I’octroi et de ’emploi de certaines
subventions.

1l sera sursis a l’octroi de la subvention dans toutes les hypothéses visées par l'article 8 de
cette méme législation.

Article 22

Chaque année, au plus tard le 30 juin, I’association transmet au Chef de secteur, sur base
des indicateurs détaillés en Annexe I au présent contrat, un rapport d’exécution, relatif a l’exercice
précédent, des tdches énumérées a l’article 6, ainsi qu’une note d’intention pour l’exécution desdites
tdches pour l’exercice suivant.

Elle y joint ses bilan, comptes, rapport de gestion et de situations financiére et
administrative pour l’exercice précédent, son projet de budget pour [’exercice a venir, a défaut, une
prévision d’actions, ainsi que les justificatifs d’emploi de la subvention tels que prévus aux articles
L3331-4 et L3331-5 du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation, ou dans [’arrété
provincial d’octroi y relatif, et son rapport d’activités.

Si ['association n’est pas légalement tenue de dresser un bilan, elle devra a tout le moins
fournir ses comptes de recettes et de dépenses, via la production du schéma minimum normalisé de
livre comptable dressé a ['annexe A de 1'Arrété royal du 26 juin 2003 relatif a la comptabilité
simplifiée de certaines asbl, ainsi que l’état de son patrimoine et les droits et engagements.
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Article 23

Le College provincial réalisera annuellement un rapport d’évaluation du contrat de
gestion sur base des indicateurs d’exécution de tdches qui seront consignées par les soins de I’asbl.

1l comportera notamment : :

- les comptes annuels de I’association de [’exercice précédent, accompagné d une
note du service administratif central de contrdle (ayant, le cas échéant, procédé
a une inspection préalable et ayant complété régulierement |'appréciation a
Sfournir annuellement sur la rencontre des objectifs définis par le contrat de
gestion, telle que prévue a [’ Annexe I relative aux indicateurs d’exécution) ,

- le budget de I’exercice suivant ;

- le rapport d’autoévaluation rédigé par ['association présentant [’état de
réalisation des tdches de service public confiées a [’asbl sur base des critéres
préalablement fixés et figurant a I’Annexe I au contrat de gestion ;

- une note rédigée par I’association exposant, pour l'année suivante, les activités
et projets qui seront entrepris afin de mieux rencontrer ou améliorer la
réalisation des tdches de services public lui dévolues. Le degré de réalisation
des objectifs ainsi fixés sera analysé dans le cadre du rapport d’évaluation
suivant.

Le rapport d’évaluation complété sera alors soumis, dans le cadre du débat budgétaire
annuel, au Conseil provincial qui, aprés examen de la commission ad hoc, statuera par voie de
résolution sur la réalisation des engagements pris par 1’association qui pourra y déposer une note
complémentaire d’observations.

En cas de projet d’évaluation négatif arrété par le Collége provincial, l'association est
invitée a se faire représenter lors de [’examen du projet par ladite commission.

Le rapport d’évaluation adopté par le Conseil provincial est notifié a [’association.

Celle-ci sera tenue de procéder a un archivage régulier de l’ensemble des piéces afférentes
aux avis et contrbles ci-dessus désignés, en relation avec le présent contrat de gestion. Cette
convention, ses annexes, les rapports d’inspection éventuels, les rapports d’évaluation annuels et les
résolutions du Conseil provincial devront étre archivés pendant cing ans au siége social de
[’association.

Article 24

A l’occasion du rapport d’évaluation, la Province peut décider d’adapter les tdches et/ou
les moyens octroyés tels que visés aux articles 6 et 19 du contrat de gestion. Ces adaptations ne
valent que pour le temps restant a courir jusqu’'au terme du présent contrat.

Article 25

A loccasion du rapport d’évaluation, il est mis fin anticipativement au présent contrat si
les conditions visées aux articles L2223-13, § 2, ou L2223-15 du Code de la démocratie locale et de
la Décentralisation ne sont plus remplies.
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Vil. EXECUTION DES OBLIGATIONS DECRETALES VIS-A-VIS DU CONSEIL

PROVINCIAL

Article 26

Conformément aux articles L2212-33, $2 et L2212-34 du Code de la Démocratie locale et
de la décentralisation (articles 33, 34, 37 et 38 du Décret susvisé en préambule), il est convenu que :

tout conseiller provincial, justifiant d’un intérét légitime, peut consulter les
documents comptables et les registres des procés-verbaux des Conseil
d’administration et des Assemblées générales au siége de [’association, sans
déplacement ni copie des registres. Pour ce faire, le conseiller provincial devra
adresser préalablement au Président du Conseil d’administration de
["association/au délégué a la gestion journaliére une demande écrite, précisant
les documents pour lesquels un accés est sollicité. Les parties conviennent
alors d’une date de consultation des documents demandés, cette date étant
fixée dans un délai d’un mois au moins a partir de la réception de la demande.

tout conseiller provincial, justifiant d’un intérét légitime, peut visiter
["association aprés avoir adressé une demande écrite préalable au Président
du Conseil d’administration/au délégué a la gestion journaliére qui lui fixe un
rendez-vous pour la visite dans le trimestre qui suit. Le Président du Conseil
d’administration/le délégué a la gestion journaliére peut décider de regrouper
les visites demandées par les conseillers.

VIII. DUREE DU CONTRAT DE GESTION

Article 27

Le présent contrat est conclu pour une durée de trois ans. Il est renouvelable.

Au plus tard six mois avant [ ’expiration du contrat, I’association peut soumettre au Chef de
secteur, qui le transmettra a I’Administration centrale ainsi qu’au Collége provincial, un projet de
nouveau contrat de gestion. Si, a l’expiration d’un contrat de gestion, une nouvelle convention n’est
pas entrée en vigueur, le contrat est prorogé de plein droit jusqu’a [’entrée en vigueur d’un nouveau
contrat de gestion, sauf modifications ou positions contraires adoptées par I’Exécutif provincial.

IX.  DISPOSITIONS FINALES

Article 28

Les parties s’engagent a exécuter de bonne foi les engagements qu’elles prennent ce jour
avec un souci de collaboration et de solidarité dans |’accomplissement des obligations découlant du

présent contrat.
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En cas de survenance d’un élément extrinséque a la volonté des parties, le contrat de
gestion pourra faire [’objet d’'un avenant préalablement négocié et contresigné par les
cocontractants modifiant | 'une ou I’autre des présentes dispositions.

Article 29

Le présent contrat est conclu sans préjudice des obligations découlant, tant pour la
Province que pour I’association, de I’application des lois et réglements en vigueur et notamment du
Titre Il du Livre Il de la Troisiéme partie du Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation. '

Article 30

La Province se réserve le droit d’y mettre un terme au cas ou les conditions qui avaient
présidé a sa conclusion ne s’avéraient plus remplies. Le cas échéant, la décision sera portée a la
connaissance de [’association, par pli recommandé, au moins trois mois avant la date
d’anniversaire de |’entrée en vigueur dudit contrat.

Le premier rapport annuel d’évaluation du contrat de gestion devra étre réalisé et transmis
au Collége provincial au plus tard en date du 30 juin 2007 (pour la période allant du I°” novembre
2006 au 30 juin 2007), et a la Commission ad hoc du Conseil provincial immédiatement aprés, a
Uinitiative des services provinciaux concernés.

Article 31

Pour [’exécution des présentes, les parties font élection de domicile au siége du
Gouvernement provincial a Liége, soit au Palais provincial, place Saint-Lambert, 18 A a 4000
LIEGE.

Article 32

La présente convention est publiée au Bulletin provincial et est accessible sur le site
Internet de la Province de Liége.

Article 33

La Province charge Monsieur Joseph CROTTEUX, Directeur Général a.i. du Tourisme,
des Sports, des Grands Evénements et des Relations extérieures, des missions d’exécution du présent
contrat.

Par ailleurs, toute correspondance y relative et lui communiquée devra étre ensuite
adressée a l’adresse suivante :
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Province de LIEGE
Administration centrale provinciale
Service ASBL

Place de la République frangaise, 1
4000 LIEGE

Fait a Liége, en triple exemplaire, le 20 novembre 2007.

Pour la Province de Liége,

Par délégation du Député provincial-Président
(article L2213-1 du CDLD)

Marianne LONHAY, Paul-Emile MOTTARD,
Greffiére provinciale Député provincial

Pour Iassociation sans but lucratif
"" Maison du Tourisme du Pays de Liége",

Mme J. DEPIERREUX. , M M. FIRKET
Secrétaire Président
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11. Contrat de gestion conclu entre la Province de Liége et I'Association de gestion des
domaines touristiques du Vallon de la Lembrée asbl - en abrégé DTVL asbl
Contrat établi le 5 novembre 2007

PREAMBULE

Le présent contrat de gestion a été conclu entre les soussignés par application :

- du Décret du 12 février 2004 organisant les Provinces wallonnes, plus spécialement en
ses articles 97 a 99, soit les articles 12223-13 et L2223-15 du Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation, ainsi que le Titre III du Livre IlI de la Troisiéme partie de ce Code;

- de la Loi du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif, les associations
internationales sans but lucratif et les fondations, telle que modifiée les 2 mai 2002 et 16 janvier
2003, ainsi que de [’ensemble de ses arrétés d’exécution ;

- de la Loi du 14 novembre 1983 relative au contréle de [’octroi et de ['emploi de certaines
subventions ;

- de la Circulaire du 17 février 2005 de Monsieur le Ministre des Affaires intérieures et de
la Fonction publique, Monsieur Philippe COURARD, portant sur la mise en ceuvre des articles 97 a
99 du Décret susvisé du 12 février 2004 organisant les Provinces wallonnes, et délimitant les
champs d’application rationae personae, rationae materiae et rationae temporis des dispositions
décrétales susmentionnées.

ENTRE :

D’une part, la PROVINCE DE LIEGE portant le numéro d’entreprise 0207.725.104, ci-
aprés dénommée « la Province » représentée par Monsieur Paul-Emile MOTTARD, Député
provincial et Madame Marianne LONHAY, Greffiere provinciale, dont le siege est sis Place Saint-
Lambert, 18 4, a 4000 LIEGE, agissant en vertu d’une décision du Collége provincial prise en sa
séance du 23 aoiit 2007 ;

Et

D’autre part, [’association sans but lucratif « Association de Gestion des Domaines
Touristiques du Vallon de la Lembrée », en abrégé « DTVL, asbl », portant le numéro d'entreprise
0421.281.985, ci-aprés dénommée « l'association » ou « ’asbl » dont le siege social est établi a
4190 VIEUXVILLE, Ferme de la Bouverie, rue de la Bouverie, 1, valablement représentée par
Monsieur Philippe DODRIMONT, Bourgmestre d’Aywaille, second Vice-Président et Madame
Jacqueline DEPIERREUX, Secrétaire-trésoriére, agissant a titre de mandataires représentant
['association susnommée par application des articles 16, 21 et 23 des statuts diment modifiés,
coordonnés, déposés au greffe du Tribunal de Commerce de [’arrondissement de Huy en date du 14
décembre 2005 et publiés aux Annexes du Moniteur belge du 27 décembre 20035.

ILA ETE CONVENU CE QUI SUIT :
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L OBLIGATIONS REIATIVES A LA RECONNAISSANCE ET AU
MAINTIEN DE 1A  PERSONNALITE _ JURIDIQUE  DE
L’ASSOCIATION

Article 1¢'

L’association s’engage, conformément aux dispositions des articles 1° et 3 bis de la
loi du 27 juin 1921 précitée, a ne chercher, en aucune circonstance, a procurer d ses
membres un gain matériel.

Les statuts de I’association comporteront les mentions exigées par l'article 2, alinéa
17, 2° et 4° de la loi susvisée du 27 juin 1921,

Article 2

L’association s’interdit de poursuivre un but social contrevenant a toute disposition
normative ou contrariant [’ordre public, conformément aux dispositions de [’article 3 bis, 2°,
de ladite loi du 27 juin 1921.

Article 3

L’association maintiendra son siege social en Province de LIEGE, veillera a
exercer les activités visées au présent contrat essentiellement sur le territoire provincial
liégeois et réservera le bénéfice des moyens, regus de la Province, au service des personnes
physiques ou morales relevant a titre principal dudit secteur géographique. Exception a ce
principe sera autorisée pour ce qui concerne les associations interprovinciales.

Article 4

L’association respectera scrupuleusement les prescriptions formulées a son endroit
par la loi du 27 juin 1921, ainsi que par ses arrétés royaux d’exécution, spécifiquement en ce
qui concerne, d’une part, la teneur, la procédure de modification, le dépot au greffe et la
publicité de ses statuts, et, d’autre part, les exigences légalement établies, en matiéres de
comptabilité et de transparence de la tenue de ses comptes, par les articles 17 et 26 novies de
la loi du 27 juin 1921 précitée.

Article §

L’association s’engage a transmettre au Chef de secteur dont elle dépend a la
Province une copie libre de I’ensemble des documents dont la publicité lui est imposée par la
loi sans délai et, au plus tard, simultanément a leur dépot au greffe du Tribunal de Commerce
lorsque I’obligation lui en est légalement imposée.
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11 BUT SOCIAL POURSUIVI PAR L’ASSOCIATION RENCONTRANT UN
BESOIN SPECIFIOQUE D’INTERET PUBLIC RELEVANT DE LA
COMPETENCE PROVINCIALE

Article 6

Le présent contrat n’altére en rien les conventions existantes entre la Province et

[association.

En conformité avec la déclaration de politique générale du Collége provincial pour
la législature en cours, I’association remplit les tiches de service public telles qu’elles lui
ont été confiées et définies par la Province. La présente convention a pour objet de préciser
la mission confiée par la Province a I’association concernée et de définir précisément les
tiches minimales qu’implique la mission de service public lui conférée.

C’est ainsi qu’elle mettra en ceuvre tous les moyens nécessaires afin de :

Assurer la gestion optimale des installations touristiques mises a sa disposition par
la Province de Liége.

Contribuer activement au développement du tourisme en province de Liége et en
particulier du tourisme de loisirs actifs (VIT, Kayak, ...), du tourisme didactique
(classes vertes) et du tourisme d'affaires (séminaires).

Contribuer, par une activité touristique soutenue, a la reconversion économique du
Pays de Liege.

Répondre au mieux aux attentes et besoins de la Province de Liége, via sa
Fédération du Tourisme, de maniére a lui permettre de développer au mieux sa
politique touristique globale.

Contribuer, le cas échéant, a la promotion des Grands Evénements dans lesquels la
Province de Liége s'investit.

L’association poursuivra ses objectifs dans les matiéres susvisées relevant de 1’intérét
provincial, tel que défini a ’article 32 du Décret du 12 février 2004 organisant les Provinces
wallonnes, de maniére complémentaire et non concurrente avec l’action régionale et celle des

communes.

Les actions menées par [’association s’inscrivent dans la perspective de la rencontre d’un
besoin spécifique d’intérét public qui ne peut étre utilement satisfait, par 1'accomplissement de
prestations de services facilement accessibles aux acteurs intéressés du secteur visé, que par la
collaboration de [’'autorité publique provinciale avec le secteur associatif et les partenaires
ressortissant au domaine concerné.

Les indicateurs d’exécution de tdches énumérées a l'alinéa 2 de cette disposition sont
détaillées en Annexe I au présent contrat. Ladite annexe devra annuellement étre complétée et étre
transmise sans délai au Chef de secteur compétent par [’association.
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Article 7

Pour réaliser lesdites missions d’intérét public, 1’association s’est assignée comme but
social d'assurer la gestion et de régler l'utilisation optimale des équipements touristiques situés dans
le Vallon de la Lembrée et de la région environnante, lui appartenant ou mis a sa disposition.

Ce but s’avére compatible avec les compétences légalement dévolues a la Province.

L’association travaille a la réalisation de son but social, en dehors de tout esprit de lucre
et de tout esprit d’appartenance politique, philosophique ou confessionnelle.

Elle peut accomplir, a titre gracieux ou onéreux, tous les actes se rapportant directement
ou indirectement a son but. Elle peut préter son concours et s’intéresser a toute activité similaire a
celui-ci, telle que :

o L'harmonisation des efforts en vue de mettre, au service du tourisme, le potentiel
des régions de Vieuxville (Logne et Palogne) et de Harzé ainsi que de leurs
équipements futurs.

o L'organisation et la coordination, dans le cadre de la mission commune a ses
membres, des activités d'animation et de loisirs.

Pour atteindre son but, l'association pourra développer des synergies avec toute personne
physique ou morale, du secteur privé ou public, ayant une activité en rapport avec les objectifs en
vertu desquels elle a été constituée.

Pour le surplus, elle exerce ses tdches de service public dans la plus parfaite harmonie
avec les Services concernés de la Province, a savoir notamment la Fédération du Tourisme de la
Province de Liéege.

Article 8

L’asbl s’engage également a traiter les utilisateurs et bénéficiaires de ses biens et services
avec compréhension et sans aucune discrimination. Ses statuts et actions garantissent aux usagers
[’égalité de traitement sans distinction aucune qui serait fondée, sans que cette énumération soit
exhaustive, sur des éléments subjectifs, a l'exclusion de toute relation aucune avec la nature de son
action et les buts qu’elle s’est fixés, tels que la race, la nationalité, le sexe, les origines sociale et
ethnique, la religion ou les convictions, [’existence d’un handicap, 1'dge ou [’orientation sexuelle.

III. OBLIGATIONS LIFES A L’ORGANISATION INTERNE DE L’ASBL
POURSUIVANT UN BUT D’INTERET PUBLIC

Article 9

Les statuts de [’association, le registre de ses membres ainsi que son réglement d’ordre
intérieur, rédigés dans le respect des dispositions de la loi du 27 juin 1921 précitée, seront
communiqués sans délai a la Province.

Toute modification ultérieure de ceux-ci sera transmise, en version coordonnée, au Chef de
secteur, simultanément au dépot, requis par la loi, au greffe du Tribunal de commerce
territorialement compétent.
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Article 10

Les statuts doivent prévoir que tout membre du Conseil provincial, exercant, a ce titre, un
mandat de représentation au sein de I’association, sera réputé démissionnaire des l’instant ou il
cessera de faire partie dudit Conseil. En tout état de cause, la qualité de représentant de la Province
se perdra lorsque la personne concernée ne disposera plus de la qualité en vertu de laquelle elle
était habilitée a la représenter.

L’Assemblée générale de 1’asbl devra désigner, pour ce qui concerne [’entité publique
provinciale, ses administrateurs parmi les représentants de la Province désignés en son sein par le
Conseil provincial, par application de ['article 98, alinéa 1°, du décret du 12 février 2004
organisant les Provinces wallonnes. En vertu de cette méme disposition, la représentation
proportionnelle des tendances idéologiques et philosophiques doit éire respectée dans la
composition des organes de gestion de ['association. Ainsi, les administrateurs représentant la
Province sont désignés a la proportionnelle du Conseil provincial, conformément aux articles 167 et
168 du Code électoral, sans prise en compte du ou desdits groupes politiques qui ne respecteraient
pas les principes démocratiques énoncés, notamment par la convention de Sauvegarde des Droits de
[’Homme et des Libertés fondamentales, par la loi du 30 juillet 1981 tendant a réprimer certains
actes inspirés par le racisme et la xénophobie et par la loi du 23 mars 1995 tendant a réprimer la
négation, la minimisation, la justification ou l’approbation du génocide commis par le régime
national socialiste pendant la seconde Guerre mondiale ou toute autre forme de génocide. Chaque
groupe politique non visé par l'alinéa 1%, de l'article 98 du décret susvisé est représenté dans
les limites des mandats disponibles.

Article 11

Il est imposé a l’asbl d’informer la Province de toutes les démarches qui seraient engagées
afin de dissoudre volontairement [’association, ou de toute action judiciaire intentée dans le but
d’obtenir une annulation ou une dissolution judiciaire de [’association. Cette communication sera
effectuée de maniére officielle, par ’envoi d’un courrier recommandé, adressé au Chef de secteur
par l'organe compétent de [’association, dans le délai utile pour que 1’Autorité provinciale puisse
faire valoir ses droits, soit en sa qualité de membre, soit en sa qualité de tiers intéressé.

L association s’engage également a prévenir la Province dans tous les cas ou une action
en justice impliquerait la comparution de 1'association devant les tribunaux de [’ordre judiciaire
tant en demandant qu’en défendant, dans les mémes conditions que ci-dessus prévues a l’alinéa 2 de
cette disposition.

Article 12

La Province se réserve le droit de saisir le Tribunal matériellement et territorialement

compétent d'une demande de dissolution judiciaire de [’association si celle-ci :

1. est hors d’état de remplir les engagements qu’elle a contractés ;

2. affecte son patrimoine ou les revenus de celui-ci a un but autre que ceux en vue
desquels elle a été constituée ;

3. contrevient gravement a ses statuts, a la loi ou a [’ordre public ;

4. est restée en défaut de satisfaire a l'obligation de déposer ses comptes annuels
conformément a l'article 26 novies, § 1¥, alinéa 2, 5° pour trois exercices sociaux
consécutifs, et ce, a l’expiration d’un délai de treize mois suivant la date de cléture du
dernier exercice comptable ;

5. ne comporte plus au moins trois membres.
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La Province pourra limiter son droit d’action a une demande d’annulation de [’acte
incriminé.

Article 13

Dans [’hypothése ou serait prononcée une dissolution volontaire ou judiciaire de
I’association, celle-ci veillera a communiquer, sans délai, a la Province, l’identité des liquidateurs
désignés.

Le rapport fourni par les liquidateurs sera transmis a [’ Autorité provinciale.

Article 14

Par application de ’article 21 de la loi du 27 juin 1921 sur les asbl, le jugement qui
prononce la dissolution d’une association ou [l’annulation d’'un de ses actes, de méme que le
Jugement statuant sur la décision du ou des liquidateurs, étant susceptibles d’appel, il en sera tenu
une expédition conforme a [’attention du Chef de secteur afin que la Province puisse, le cas échéant,
agir judiciairement ou non dans le respect de l’intérét provincial.

Article 15

L’ordre du jour, joint a la convocation des membres a la réunion de toute Assemblée
générale extraordinaire, devra nécessairement étre communiqué a la Province, notamment dans les
hypothéses ou ladite Assemblée serait réunie en vue de procéder a une modification des statuts de
I’association, a une nomination ou une révocation d’administrateurs, a une nomination ou une
révocation de commissaires, a l’exclusion d’un membre, a un changement du but social qu’elle
poursuit, a un transfert de son siége social ou a la volonté de transformer [’association en société a
finalité sociale. Cette communication sera concomitante a la convocation envoyée aux membres
effectifs de l’association, soit huit jours au moins avant la réunion de [’Assemblée générale.

1l sera tenu copie a la Province de I’ensemble des actes de nomination des administrateurs,
des commissaires, des vérificateurs aux comptes, des personnes déléguées a la gestion journaliére et
des personnes habilitées a représenter I’association, comportant [’étendue de leurs pouvoirs et la
maniére de les exercer, dans le respect de ['article 9 de la loi du 27 juin 1921 précitée.

Article 16

Par application de l'article 10 de la loi sur les asbl susvisée et de [’article 9 de I'Arrété
royal du 26 juin 2003, tel que modifié par 1’Arrété royal du 31 mai 2005, relatif a la publicité des
actes et documents des associations sans but lucratif, la Province aura le droit, en sa qualité de
membre de l’association, de consulter au siége de celle-ci les documents et piéces énumérés a
I'article 10, alinéa 2, de la méme loi, en adressant une demande écrite au Conseil d’administration
avec lequel elle conviendra d’une date et d’une heure auxquelles le représentant qu’elle désignera
accédera a la consultation desdits documents et pieces. Ceux-ci ne pourront étre déplacés.
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Article 17

L’association tiendra une comptabilité adéquate telle qu’imposée par [’article 17 de la loi
du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif.

La Province, en sa qualité de pouvoir subsidiant, pourra toutefois lui imposer la tenue
d’une comptabilité conforme aux dispositions de la loi du 17 juillet 1975 relative a la comptabilité
des entreprises, en vertu de la teneur de ['article 17, § 4, qui dispose que ses paragraphes 2 et 3 ne
sont pas applicables aux associations soumises, en raison de la nature des activités qu’elles exercent
a titre principal, a des régles particuliéres, résultant d’une législation ou d’une réglementation
publique, relatives a la tenue de leur comptabilité et a leurs comptes annuels, pour autant qu’elles
soient au moins équivalentes a celles prévues en vertu de cette loi.

V. DOCUMENTS OFFICIELS, PUBLICITES ET MANIFESTATIONS

Article 18

Toute publication, annonce, publicité, invitation, établies a [’attention des usagers,
bénéficiaires, membres du secteur associatif, sans que cette liste soit exhaustive, ainsi que tout
support technique et publicitaire utilisé lors de manifestations publiques ou privées, devront
indiquer la mention suivante : « avec le soutien/avec la collaboration de la Province de Province de
Liege ».

V. ENGAGEMENTS DE LA PROVINCE DE LIEGE EN FAVEUR DE
L’ASSOCIATION

Article 19

Pour permettre a l’association de remplir les tdches de service public visées a ['article 6
du présent contrat, et sans préjudice de ['utilisation par celle-ci d’autres moyens dont elle pourrait
bénéficier, la Province met a la disposition de celle-ci, via la Fédération du Tourisme, une
subvention annuelle, dont le Collége provincial déterminera annuellement le montant, ainsi que la
majeure partie des installations et une partie du personnel nécessaires a son fonctionnement,
l'expérience administrative, l'association de [’asbl aux actions provinciales de promotion, sans
préjudice de [’octroi de subventions ou autres avantages quantifiables ou en nature.

Les arrétés d’octroi de I’Exécutif provincial préciseront, le cas échéant, les modalités de
liguidation particuliéres des subventions.

VI. INDICATEURS D’EVALUATION DE LA REALISATION DES MISSIONS DE
SERVICE PUBLIC ET CONTROLE DE L’EMPLOI DE LA SUBVENTION

Article 20

De maniére générale, le Chef de secteur compétent procédera chaque année au contréle
des éléments suivants .
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- la nature et I’étendue des activités réalisées au cours de l'année précédente
dans le respect du but social ;

- le respect du contrat de gestion et des éventuelles conventions existant entre les
parties ;

- l’emploi régulier de la subvention allouée a [’association ;

- la conformité aux dispositions légales et statutaires applicables a l’asbl.

L’association s’engage a ce titre a fournir audit service l’intégralité des éléments
nécessaires a l’accomplissement de son contrile.

Article 21

L’association s’engage a utiliser la subvention lui accordée par la Province aux fins pour
lesquelles elle a été octroyée et doit justifier de son emploi.

L’association sera tenue de restituer la subvention dans toutes les hypothéses visées par
Iarticle 7 de la loi du 14 novembre 1983 relative au contréle de I’octroi et de ’emploi de certaines
subventions.

Il sera sursis a I’octroi de la subvention dans toutes les hypothéses visées par I’article 8 de
cette méme législation.

Article 22

Chaque année, au plus tard le 30 juin, ['association transmet au Chef de secteur, sur base
des indicateurs détaillés en Annexe I au présent contrat, un rapport d’exécution, relatif a [’exercice
précédent, des tdches énumérées a l’article 6, ainsi qu’une note d’intention pour ’exécution desdites
tdches pour [’exercice suivant.

Elle y joint ses bilan, comptes, rapport de gestion et de situations financiére et
administrative pour [’exercice précédent, son projet de budget pour l’exercice a venir, a défaut, une
prévision d’actions, ainsi que les justificatifs d’emploi de la subvention tels que prévus aux articles
L3331-4 et L3331-5 du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation, ou dans ['arrété
provincial d’octroi y relatif, et son rapport d’activités.

Si l’association n’est pas légalement tenue de dresser un bilan, elle devra a tout le moins
fournir ses comptes de recettes et de dépenses, via la production du schéma minimum normalisé de
livre comptable dressé a I'annexe A de 1'Arrété royal du 26 juin 2003 relatif a la comptabilité
simplifiée de certaines asbl, ainsi que [’état de son patrimoine et les droits et engagements.

Article 23

Le Collége provincial réalisera annuellement un rapport d’évaluation du contrat de
gestion sur base des indicateurs d’exécution de tdches qui seront consignées par les soins de [’asbl.

1l comportera notamment :

- les comptes annuels de [’association de [’exercice précédent, accompagné d une
note du service administratif central de contrdle (ayant, le cas échéant, procédé
a une inspection préalable et ayant complété régulierement [’appréciation a
fournir annuellement sur la rencontre des objectifs définis par le contrat de
gestion, telle que prévue a [’Annexe I relative aux indicateurs d’exécution) ;

- le budget de |’exercice suivant ;
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- le rapport d’autoévaluation rédigé par [’association présentant ['état de
réalisation des tdches de service public confiées a [’asbl sur base des critéres
préalablement fixés et figurant a [’Annexe 1 au contrat de gestion ;

- une note rédigée par l’association exposant, pour l’année suivante, les activités
et projets qui seront entrepris afin de mieux rencontrer ou améliorer la
réalisation des tdches de services public lui dévolues. Le degré de réalisation
des objectifs ainsi fixés sera analysé dans le cadre du rapport d’évaluation
suivant.

Le rapport d’évaluation complété sera alors soumis, dans le cadre du débat budgétaire
annuel, au Conseil provincial qui, aprés examen de la commission ad hoc, statuera par voie de
résolution sur la réalisation des engagements pris par l’association qui pourra y déposer une note
complémentaire d’observations.

En cas de projet d’évaluation négatif arrété par le Collége provincial, ['association est
invitée a se faire représenter lors de I’examen du projet par ladite commission.

Le rapport d’évaluation adopté par le Conseil provincial est notifié a l’association.

Celle-ci sera tenue de procéder a un archivage régulier de [’ensemble des piéces afférentes
aux avis et contrdles ci-dessus désignés, en relation avec le présent contrat de gestion. Ceite
convention, ses annexes, les rapports d’inspection éventuels, les rapports d’'évaluation annuels et les
résolutions du Conseil provincial devront étre archivés pendant cing ans au siége social de
["association.

Article 24

A l’occasion du rapport d’évaluation, la Province peut décider d’adapter les tdches et/ou
les moyens octroyés tels que visés aux articles 6 et 19 du contrat de gestion. Ces adaptations ne
valent que pour le temps restant a courir jusqu’au terme du présent contrat.

Article 25

A D’occasion du rapport d’évaluation, il est mis fin anticipativement au présent contrat si
les conditions visées aux articles 1L2223-13, § 2, ou L2223-15 du Code de la démocratie locale et de
la Décentralisation ne sont plus remplies.

Vil. EXECUTION DES OBLIGATIONS DECRETALES VIS-A-VIS DU CONSEIL
PROVINCIAL

Article 26

Conformément aux articles L2212-33, §2 et L2212-34 du Code de la Démocratie locale et
de la décentralisation (articles 33, 34, 37 et 38 du Décret susvisé en préambule), il est convenu que :
o tout conseiller provincial, justifiant d'un intérét légitime, peut consulter les
documents comptables et les registres des procés-verbaux des Conseil
d’administration et des Assemblées générales au siége de [’association, sans
déplacement ni copie des registres. Pour ce faire, le conseiller provincial devra
adresser préalablement au Président du Conseil d’administration de
I’association/au délégué a la gestion journaliére une demande écrite, précisant
les documents pour lesquels un accés est sollicité. Les parties conviennent
alors d’une date de consultation des documents demandés, cette date étant

fixée dans un délai d’un mois au moins a partir de la réception de la demande.
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o tout conseiller provincial, justifiant d’un intérét légitime, peut visiter
l’association apreés avoir adressé une demande écrite préalable au Président
du Conseil d’administration qui lui fixe un rendez-vous pour la visite dans le
trimestre qui suit. Le Président du Conseil d’administration peut décider de
regrouper les visites demandées par les conseillers.

Vill. DUREE DU CONTRAT DE GESTION

Article 27
Le présent contrat est conclu pour une durée de trois ans. 1l est renouvelable.

Au plus tard six mois avant [’expiration du contrat, [’association peut soumettre au Chef de
secteur, qui le transmettra a I’ Administration centrale ainsi qu’au Collége provincial, un projet de
nouveau contrat de gestion. Si, a l’expiration d’un contrat de gestion, une nouvelle convention n’est
pas entrée en vigueur, le contrat est prorogé de plein droit jusqu’a l’entrée en vigueur d'un nouveau
contrat de gestion, sauf modifications ou positions contraires adoptées par I’Exécutif provincial.

IX.  DISPOSITIONS FINALES

Article 28

Les parties s’engagent a exécuter de bonne foi les engagements qu’elles prennent ce jour
avec un souci de collaboration et de solidarité dans I’accomplissement des obligations découlant du
présent contrat.

En cas de survenance d’un élément extrinséque a la volonté des parties, le contrat de
gestion pourra faire [’objet d’un avenant préalablement négocié et contresigné par les
cocontractants modifiant I’une ou I’autre des présentes dispositions.

Article 29

Le présent contrat est conclu sans préjudice des obligations découlant, tant pour la
Province que pour [’association, de I’application des lois et réglements en vigueur et notamment du
Titre Il du Livre Il de la Troisieme partie du Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation.

Article 30

La Province se réserve le droit d’y mettre un terme au cas ou les conditions qui avaient
présidé a sa conclusion ne s ’avéraient plus remplies. Le cas échéant, la décision sera portée a la
connaissance de [’'association, par pli recommandé, au moins trois mois avant la date
d’anniversaire de ['entrée en vigueur dudit contrat.

Le premier rapport annuel d’évaluation du contrat de gestion devra étre réalisé et transmis
au Collége provincial au plus tard en date du 30 juin 2008.
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Article 31

Pour ['exécution des présentes, les parties font élection de domicile au siége du
Gouvernement provincial a Liége, soit au Palais provincial, place Saint-Lambert, 18 A a 4000
LIEGE.

Article 32

La présente convention est publiée au Bulletin provincial et est accessible sur le site
Internet de la Province de Liége.

Article 33

La Province charge Monsieur Joseph CROTTEUX, Directeur général a.i. du Tourisme, des
Sports, des Grand Evénements et des Relations extérieures, des missions d’exécution du présent
contrat.

Par ailleurs, toute correspondance y relative et lui communiquée devra étre ensuite
adressée a [’adresse suivante :

Province de LIEGE

Administration centrale provinciale
Service ASBL

Place de la République frangaise, 1

4000 LIEGE

Fait a Liége, en triple exemplaire, le 05 novembre 2007

Pour la Province de Liége,

Par délégation du Député provincial-Président
(article L2213-1 du CDLD)

Marianne LONHAY, Paul-Emile MOTTARD,
Greffiére provinciale Député provincial

Pour I’association sans but lucratif
'" Domaine Touristique des Vallons de la Lembrée ",

Mme J DEPIERREUX, M. P. DODRIMONT
Secrétaire - trésoriére Second Vice-Président
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12. Contrat conclu entre la Province de Liége et le Domaine Touristique de Blegny-
Mine - en abrége DTBM asbl
Contrat établi le 20 novembre 2007

PREAMBULE

Le présent contrat de gestion a été conclu entre les soussignés par application :

- du Décret du 12 février 2004 organisant les Provinces wallonnes, plus spécialement en
ses articles 97 a 99, soit les articles L2223-13 et L2223-15 du Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation, ainsi que le Titre 11l du Livre III de la Troisieme partie de ce Code,

- de la Loi du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif, les associations
internationales sans but lucratif et les fondations, telle que modifiée les 2 mai 2002 et 16 janvier
2003, ainsi que de l'ensemble de ses arrétés d’exécution ;

- de la Loi du 14 novembre 1983 relative au contréle de I’octroi et de I’emploi de certaines
subventions ;

- de la Circulaire du 17 février 2005 de Monsieur le Ministre des Affaires intérieures et de
la Fonction publique, Monsieur Philippe COURARD, portant sur la mise en ceuvre des articles 97 a
99 du Décret susvisé du 12 février 2004 organisant les Provinces wallonnes, et délimitant les
champs d’application rationae personae, rationae materiae et rationae temporis des dispositions
décrétales susmentionnées.

ENTRE :

D’une part, la PROVINCE DE LIEGE portant le numéro d’entreprise 0207.725.104, ci-
aprés dénommée « la Province » représentée par Monsieur Paul-Emile MOTTARD, Député
provincial, et Madame Marianne LONHAY, Greffiére provinciale, dont le siége est sis Place Saint-

Lambert, 18 A, a 4000 LIEGE, agissant en vertu d’une décision du Collége provincial prise en sa
séance du 23 /08/07 ;

Et

D’autre part, ’association sans but lucratif « Domaine touristique de Blegny-Mine », en
abrégé « DTBM asbl », portant le numéro d'entreprise 0425.039.152, ci-aprés dénommée
« l’association » ou « I’asbl » dont le siege social est établi a 4670 — BLEGNY, Rue Lambert Marlet,
23, valablement représentée par Monsieur Abel DESMIT, Président et Madame Jacqueline
DEPIERREUX, Secrétaire- trésoriére, agissant a titre de mandataire représentant l’association
susnommeée en vertu d’une décision de son Conseil d’administration du 06 novembre 2007.

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :
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L OBLIGATION REIATIVES A LA RECONNAISSANCE ET AU
MAINTIEN DE 1A  PERSONNALITE JURIDIQUE DE
L’ASSOCIATION

Article 1°"

L’association s’engage, conformément aux dispositions des articles 1°" et 3 bis de la
loi du 27 juin 1921 précitée, a ne chercher, en aucune circonstance, a procurer a ses
membres un gain matériel.

Les statuts de l’association comporteront les mentions exigées par ['article 2, alinéa
19, 2° et 4°, de la loi susvisée du 27 juin 1921.

Article 2

L’association s’interdit de poursuivre un but social contrevenant a toute disposition

normative ou contrariant l’ordre public, conformément aux dispositions de [’article 3 bis, 2°,
de ladite loi du 27 juin 1921.

Article 3

L’association maintiendra son siége social en Province de LIEGE, veillera a
exercer les activités visées au présent contrat essentiellement sur le territoire provincial
liégeois et réservera le bénéfice des moyens, recus de la Province, au service des personnes
physiques ou morales relevant a titre principal dudit secteur géographique. Exception a ce
principe sera autorisée pour ce qui concerne les associations interprovinciales.

Article 4

L’association respectera scrupuleusement les prescriptions formulées a son endroit
par la loi du 27 juin 1921, ainsi que par ses arrétés royaux d’exécution, spécifiquement en ce
qui concerne, d’une part, la teneur, la procédure de modification, le dépot au greffe et la
publicité de ses statuts, et, d’autre part, les exigences légalement établies, en matiéres de
comptabilité et de transparence de la tenue de ses comptes, par les articles 17 et 26 novies de
laloi du 27 juin 1921 précitée.

Article §

L’association s’engage a transmettre au Chef de secteur dont elle dépend a la
Province une copie libre de I’ensemble des documents dont la publicité lui est imposée par la
loi sans délai et, au plus tard, simultanément a leur dépot au greffe du Tribunal de Commerce
lorsque I'obligation lui en est légalement imposée.

1. BUT SOCIAL POURSUIVI PAR L’ASSOCIATION RENCONTRANT UN
BESOIN SPECIFIQUE D’INTERET PUBLIC RELEVANT DE LA
COMPETENCE PROVINCIALE
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Article 6

Le présent contrat n’altére en rien les conventions existantes entre la Province et
["association.

En conformité avec la déclaration de politique générale du Collége provincial pour la
législature en cours, l'association remplit les tdches de service public telles qu’elles lui ont été
confiées et définies par la Province. La présente convention a pour objet de préciser la mission
confiée par la Province a l’association concernée et de définir précisément les tdches minimales
qu’implique la mission de service public lui conférée.

C’est ainsi qu’elle mettra en ceuvre tous les moyens nécessaires afin de :

o Contribuer activement au développement du tourisme en province de Liége et ce,
notamment, par la lise en valeur, a des fins touristiques, du patrimoine industriel en
générale et minier en particulier.

o Contribuer, par une activité touristique soutenue, a la reconversion économique du
Pays de Liége.

o Contribuer au développement du tourisme fluvial.

o Mettre a disposition certains équipements/installations et/ou collaborer a certaines
manifestations organisées par la Province de Liége ou dans lesquelles elle est
impliquée (Ex :@ Journée des Italiens, Randonnée Merckx-Bruyére, Fétes de
Wallonie, ...).

o Collaborer, le cas échéant, a la promotion des grands événements dans lesquels la
Province de Liége s'investit.

e Répondre au mieux aux attentes et besoins de la Province de Liege, via sa
Fédération du Tourisme, afin de lui permettre de développer au mieux sa politique
touristique globale.

L’association poursuivra ses objectifs dans les matiéres susvisées relevant de [l’intérét
provincial, tel que défini a l'article 32 du Décret du 12 février 2004 organisant les Provinces
wallonnes, de maniére complémentaire et non concurrente avec l’action régionale et celle des
communes.

Les actions menées par I’association s’inscrivent dans la perspective de la rencontre d’un
besoin spécifique d’intérét public qui ne peut étre utilement satisfait, par [’accomplissement de
prestations de services facilement accessibles aux acteurs intéressés du secteur visé, que par la
collaboration de [!'autorité publique provinciale avec le secteur associatif et les partenaires
ressortissant au domaine concerné.

Les indicateurs d’exécution de tdches énumérées a l’alinéa 2 de cette disposition sont
détaillées en Annexe 1 au présent contrat. Ladite annexe devra annuellement étre complétée et étre
transmise sans délai au Chef de secteur compétent par I’association.

Article 7

Pour réaliser lesdites missions d’intérét public, [’association s’est assignée comme but
social la gestion et l'exploitation des installations, équipements et centres d'activités touristiques
situés dans le site de l'ancien charbonnage de Blegny-Trembleur et environs.

Ce but s’avere compatible avec les compétences légalement dévolues a la Province.

L association travaille a la réalisation de son but social, en dehors de tout esprit de lucre
et de tout esprit d’appartenance politique, philosophique ou confessionnelle.
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Elle peut accomplir, a titre gracieux ou onéreux, tous les actes se rapportant directement
ou indirectement a son but. Elle peut préter son concours et s’intéresser a toute activité similaire a
celui-ci, telle que :
e Participer a I'harmonisation des efforts en vue de mettre le potentiel de la région
ainsi que les équipements existants ou futurs au service du tourisme
e Organiser et coordonner, dans le cadre de la mission commune a ses membres, des
activités d'animation touristique et de loisirs.

Pour atteindre son but, l'association pourra développer des synergies avec toute personne
physique ou morale, du secteur privé ou public, ayant une activité en rapport avec les objectifs en
vertu desquels elle a été constituée.”

Pour le surplus, elle exerce ses tdches de service public dans la plus parfaite harmonie
avec les Services concernés de la Province, a savoir notamment la Fédération du Tourisme de la
Province de Liége.

Article 8

L’asbl s’engage également a traiter les utilisateurs et bénéficiaires de ses biens et services
avec compréhension et sans aucune discrimination. Ses statuts et actions garantissent aux usagers
[’égalité de traitement sans distinction aucune qui serait fondée, sans que cette énumération soit
exhaustive, sur des éléments subjectifs, a l'exclusion de toute relation aucune avec la nature de son
action et les buts qu’elle s’est fixés, tels que la race, la nationalité, le sexe, les origines sociale et
ethnique, la religion ou les convictions, I’existence d'un handicap, 1'dge ou [’orientation sexuelle.

IIl.  OBLIGATIONS LIFES A L’ORGANISATION INTERNE DE L’ASBL
POURSUIVANT UN BUT D’INTERET PUBLIC

Article 9

Les statuts de I’association, le registre de ses membres ainsi que son réglement d’ordre
intérieur, rédigés dans le respect des dispositions de la loi du 27 juin 1921 précitée, seront
communiqués sans délai a la Province.

Toute modification ultérieure de ceux-ci sera transmise, en version coordonnée, au Chef de
secteur, simultanément au dépot, requis par la loi, au greffe du Tribunal de commerce
territorialement compétent.

Article 10

Les statuts doivent prévoir que tout membre du Conseil provincial, exergant, a ce titre, un
mandat de représentation au sein de l’association, sera réputé démissionnaire dés l’instant ou il
cessera de faire partie dudit Conseil. En tout état de cause, la qualité de représentant de la Province
se perdra lorsque la personne concernée ne disposera plus de la qualité en vertu de laquelle elle
était habilitée a la représenter.

L’Assemblée générale de 1’asbl devra désigner, pour ce qui concerne [’entité publique
provinciale, ses administrateurs parmi les représentants de la Province désignés en son sein par le
Conseil provincial, par application de [l'article 98, alinéa 1°, du décret du 12 février 2004
organisant les Provinces wallonnes. En vertu de cette méme disposition, la représentation
proportionnelle des tendances idéologiques et philosophiques doit étre respectée dans la
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composition des organes de gestion de l’association. Ainsi, les administrateurs représentant la
Province sont désignés a la proportionnelle du Conseil provincial, conformément aux articles 167 et
168 du Code électoral, sans prise en compte du ou desdits groupes politiques qui ne respecteraient
pas les principes démocratiques énoncés, notamment par la convention de Sauvegarde des Droits de
I’Homme et des Libertés fondamentales, par la loi du 30 juillet 1981 tendant a réprimer certains
actes inspirés par le racisme et la xénophobie et par la loi du 23 mars 1995 tendant a réprimer la
négation, la minimisation, la justification ou [’approbation du génocide commis par le régime
national socialiste pendant la seconde Guerre mondiale ou foute autre forme de génocide. Chaque
groupe politique non visé par l'alinéa 1, de l'article 98 du décret susvisé est représenté dans
les limites des mandats disponibles.

Article 11

1l est imposé a I’asbl d’informer la Province de toutes les démarches qui seraient engagées
afin de dissoudre volontairement [’association, ou de toute action judiciaire intentée dans le but
d’obtenir une annulation ou une dissolution judiciaire de I’association. Cette communication sera
effectuée de maniére officielle, par 1’envoi d’un courrier recommandé, adressé au Chef de secteur
par l’organe compétent de l’association, dans le délai utile pour que I’Autorité provinciale puisse
faire valoir ses droits, soit en sa qualité de membre, soit en sa qualité de tiers intéressé.

L’association s’engage également a prévenir la Province dans tous les cas ot une action
en justice impliquerait la comparution de [’association devant les tribunaux de [’ordre judiciaire
tant en demandant qu’en défendant, dans les mémes conditions que ci-dessus prévues a l’alinéa 2 de
cette disposition.

Article 12

La Province se réserve le droit de saisir le Tribunal matériellement et territorialement

compétent d'une demande de dissolution judiciaire de I’association si celle-ci :

1. est hors d’état de remplir les engagements qu’elle a contractés ,

2. affecte son patrimoine ou les revenus de celui-ci a un but autre que ceux en vue
desquels elle a été constituée ;

3. contrevient gravement a ses statuts, a la loi ou a 'ordre public ,

4. est restée en défaut de satisfaire a ['obligation de déposer ses comptes annuels
conformément a l'article 26 novies, § 1°, alinéa 2, 5° pour trois exercices sociaux
consécutifs, et ce, a l’expiration d’un délai de treize mois suivant la date de cloture du
dernier exercice comptable ;

5. ne comporte plus au moins trois membres.

La Province pourra limiter son droit d’action a une demande d’annulation de [’acte
incriminé.

Article 13

Dans [I’hypothése ou serait prononcée une dissolution volontaire ou judiciaire de
l'association, celle-ci veillera a communiquer, sans délai, a la Province, ['identité des liquidateurs
désignés.

Le rapport fourni par les liquidateurs sera transmis a |’ Autorité provinciale.
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Article 14

Par application de I'article 21 de la loi du 27 juin 1921 sur les asbl, le jugement qui
prononce la dissolution d’une association ou [l’annulation d’un de ses actes, de méme que le
Jjugement statuant sur la décision du ou des liquidateurs, étant susceptibles d’appel, il en sera tenu
une expédition conforme a l’attention du Chef de secteur afin que la Province puisse, le cas échéant,
agir judiciairement ou non dans le respect de ’intérét provincial.

Article 15

L’ordre du jour, joint a la convocation des membres a la réunion de toute Assemblée
générale extraordinaire, devra nécessairement étre communiqué a la Province, notamment dans les
hypothéses ou ladite Assemblée serait réunie en vue de procéder a une modification des statuts de
[’association, a une nomination ou une révocation d’administrateurs, a une nomination ou une
révocation de commissaires, a l’exclusion d’'un membre, a un changement du but social qu’elle
poursuit, a un transfert de son siége social ou a la volonté de transformer [’association en société a
finalité sociale. Cette communication sera concomitante a la convocation envoyée aux membres
effectifs de ['association, soit huit jours au moins avant la réunion de 1’Assemblée générale.

1l sera tenu copie a la Province de l’ensemble des actes de nomination des administrateurs,
des commissaires, des vérificateurs aux comptes, des personnes déléguées a la gestion journaliére et
des personnes habilitées a représenter [’association, comportant |’étendue de leurs pouvoirs et la
maniére de les exercer, dans le respect de I’article 9 de la loi du 27 juin 1921 précitée.

Article 16

Par application de ['article 10 de la loi sur les asbl susvisée et de [’article 9 de I’Arrété
royal du 26 juin 2003, tel que modifié par ’Arrété royal du 31 mai 2005, relatif a la publicité des
actes et documents des associations sans but lucratif, la Province aura le droit, en sa qualité de
membre de [’association, de consulter au siége de celle-ci les documents et piéces énumérés a
l'article 10, alinéa 2, de la méme loi, en adressant une demande écrite au Conseil d’administration
avec lequel elle conviendra d’une date et d’une heure auxquelles le représentant qu’elle désignera
accédera a la consultation desdits documents et piéces. Ceux-ci ne pourront étre déplacés.

Article 17

L association tiendra une comptabilité adéquate telle qu’imposée par ’article 17 de la loi
du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif.

La Province, en sa qualité de pouvoir subsidiant, pourra toutefois lui imposer la tenue
d’une comptabilité conforme aux dispositions de la loi du 17 juillet 1975 relative a la comptabilité
des entreprises, en vertu de la teneur de ’article 17, § 4, qui dispose que ses paragraphes 2 et 3 ne
sont pas applicables aux associations soumises, en raison de la nature des activités qu’elles exercent
a titre principal, a des régles particuliéres, résultant d’une législation ou d’une réglementation
publique, relatives a la tenue de leur comptabilité et a leurs comptes annuels, pour autant qu’elles
soient au moins équivalentes a celles prévues en vertu de cette loi.
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1IV. DOCUMENTS OFFICIELS, PUBLICITES ET MANIFESTATIONS

Article 18

Toute publication, annonce, publicité, invitation, établies a [’attention des usagers,
bénéficiaires, membres du secteur associatif, sans que cette liste soit exhaustive, ainsi que tout
support technique et publicitaire utilisé lors de manifestations publiques ou privées, devront
indiquer la mention suivante : « avec le soutien/avec la collaboration de la Province de Liege».

V. ENGAGEMENTS DE LA PROVINCE DE LIEGE EN FAVEUR DE
L’ASSOCIATION

Article 19

Pour permettre a I’association de remplir les tdches de service public visées a l'article 6
du présent contrat, et sans préjudice de ['utilisation par celle-ci d’autres moyens dont elle pourrait
bénéficier, la Province met a la disposition de celle-ci, via la Fédération du Tourisme, une
subvention annuelle, dont le College provincial déterminera annuellement le montant, ainsi qu'une
partie des installations et du personnel nécessaires a son fonctionnement, l'expérience
administrative, l'association de l’asbl aux actions provinciales de promotion, sans préjudice de
["octroi de subventions ou autres avantages quantifiables ou en nature.

Les arrétés d’octroi de I’Exécutif provincial préciseront, le cas échéant, les modalités de
liquidation particuliéres des subventions.

Vi. INDICATEURS D’EVALUATION DE LA REALISATION DES MISSIONS DE
SERVICE PUBLIC ET CONTROLE DE L’EMPLOI DE LA SUBVENTION

Article 20

De maniére générale, le Chef de secteur compétent procédera chaque année au contrile
des éléments suivants :

- la nature et [’étendue des activités réalisées au cours de l’'année précédente
dans le respect du but social ;

- le respect du contrat de gestion et des éventuelles conventions existant entre les
parties ;

- [’emploi régulier de la subvention allouée a I’association ;

- la conformité aux dispositions légales et statutaires applicables a ['asbl.

L’association s’engage a ce titre a fournir audit service l'intégralité des éléments
nécessaires a l’accomplissement de son contréle.

Article 21

L’association s’engage a utiliser la subvention lui accordée par la Province aux fins pour
lesquelles elle a été octroyée et doit justifier de son emploi.

Bulletin provincial 2008 /2




214

L’association sera tenue de restituer la subvention dans toutes les hypothéses visées par
["article 7 de la loi du 14 novembre 1983 relative au contréle de l’octroi et de |’emploi de certaines
subventions.

1l sera sursis a [’octroi de la subvention dans toutes les hypothéses visées par 'article 8 de
cette méme législation.

Article 22

Chaque année, au plus tard le 30 juin, [’association transmet au Chef de secteur, sur base
des indicateurs détaillés en Annexe 1 au présent contrat, un rapport d’exécution, relatif a l’exercice
précédent, des tdches énumérées a l’article 6, ainsi qu'une note d’intention pour |’exécution desdites
tdches pour [’exercice suivant.

Elle y joint ses bilan, comptes, rapport de gestion et de situations financiére et
administrative pour [’exercice précédent, son projet de budget pour [’exercice a venir, a défaut, une
prévision d’actions, ainsi que les justificatifs d’emploi de la subvention tels que prévus aux articles
L3331-4 et L3331-5 du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation, ou dans l'arrété
provincial d’octroi y relatif, et son rapport d’activités.

Si I’association n’est pas légalement tenue de dresser un bilan, elle devra a tout le moins
Sfournir ses comptes de recettes et de dépenses, via la production du schéma minimum normalisé de
livre comptable dressé a l'annexe A de 1'Arrété royal du 26 juin 2003 relatif a la comptabilité
simplifiée de certaines asbl, ainsi que l’état de son patrimoine et les droits et engagements.

Article 23

Le College provincial réalisera annuellement un rapport d’évaluation du contrat de
gestion sur base des indicateurs d’exécution de tdches qui seront consignées par les soins de I’asbl.

1l comportera notamment :

- les comptes annuels de [’association de [’exercice précédent, accompagné d'une
note du service administratif central de contréle (ayant, le cas échéant, procédé
a une inspection préalable et ayant complété réguliérement ['appréciation a
SJournir annuellement sur la rencontre des objectifs définis par le contrat de
gestion, telle que prévue a [’Annexe 1 relative aux indicateurs d’exécution) ;

- le budget de l’exercice suivant ;

- le rapport d’autoévaluation rédigé par ['association présentant [’état de
réalisation des tdches de service public confiées a I’asbl sur base des critéres
préalablement fixés et figurant a [’Annexe 1 au contrat de gestion ;

- une note rédigée par l’association exposant, pour l’année suivante, les activités
et projets qui seront entrepris afin de mieux rencontrer ou améliorer la
réalisation des tdches de services public lui dévolues. Le degré de réalisation
des objectifs ainsi fixés sera analysé dans le cadre du rapport d’évaluation
suivant.

Le rapport d’évaluation complété sera alors soumis, dans le cadre du débat budgétaire
annuel, au Conseil provincial qui, aprés examen de la commission ad hoc, statuera par voie de
résolution sur la réalisation des engagements pris par l’association qui pourra y déposer une note
complémentaire d observations.

En cas de projet d’évaluation négatif arrété par le Collége provincial, 1’association est
invitée a se faire représenter lors de l’examen du projet par ladite commission.

Le rapport d’évaluation adopté par le Conseil provincial est notifié a [’association.
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Celle-ci sera tenue de procéder a un archivage régulier de |’ensemble des pieces afférentes
aux avis et contrdles ci-dessus désignés, en relation avec le présent contrat de gestion. Cette
convention, ses annexes, les rapports d’inspection éventuels, les rapports d’évaluation annuels et les
résolutions du Conseil provincial devront étre archivés pendant cing ans au siége social de
[’association.

Article 24

A l"occasion du rapport d’évaluation, la Province peut décider d’adapter les tdches et/ou
les moyens octroyés tels que visés aux articles 6 et 19 du contrat de gestion. Ces adaptations ne
valent que pour le temps restant a courir jusqu’au terme du présent contrat.

Article 25

A occasion du rapport d’évaluation, il est mis fin anticipativement au présent contrat si
les conditions visées aux articles L2223-13, § 2, ou L2223-15 du Code de la démocratie locale et de
la Décentralisation ne sont plus remplies.

Vil. EXECUTION DES OBLIGATIONS DECRETALES VIS-A-VIS DU CONSEIL
PROVINCIAL

Article 26

Conformément aux articles L2212-33, §2 et 1L2212-34 du Code de la Démocratie locale et
de la décentralisation (articles 33, 34, 37 et 38 du Décret susvisé en préambule), il est convenu que :
o tout conseiller provincial, justifiant d’un intérét légitime, peut consulter les
documents comptables et les registres des procés-verbaux des Conseil
d’administration et des Assemblées générales au siége de [’association, sans
déplacement ni copie des registres. Pour ce faire, le conseiller provincial devra
adresser préalablement au Président du Conseil d’administration de
I’association/au délégué a la gestion journaliére une demande écrite, précisant
les documents pour lesquels un accés est sollicité. Les parties conviennent
alors d’une date de consultation des documents demandés, cette date étant
fixée dans un délai d’un mois au moins a partir de la réception de la demande.
o tout conseiller provincial, justifiant d’un intérét légitime, peut visiter
I’association aprés avoir adressé une demande écrite préalable au Président
du Conseil d’administration/au délégué a la gestion journaliére qui lui fixe un
rendez-vous pour la visite dans le trimestre qui suit. Le Président du Conseil
d’administration/le délégué a la gestion journaliére peut décider de regrouper
les visites demandées par les conseillers.

VIII. DUREE DU CONTRAT DE GESTION

Article 27

Le présent contrat est conclu pour une durée de trois ans, débutant le 1°" novembre 2006. Il
est renouvelable.
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Au plus tard six mois avant [’expiration du contrat, I’association peut soumettre au Chef de
secteur, qui le transmettra a ’Administration centrale ainsi qu’au Collége provincial, un projet de
nouveau contrat de gestion. Si, a ’expiration d’un contrat de gestion, une nouvelle convention n’est
pas entrée en vigueur, le contrat est prorogé de plein droit jusqu’a [ ’entrée en vigueur d’un nouveau
contrat de gestion, sauf modifications ou positions contraires adoptées par I’Exécutif provincial.

IX.  DISPOSITIONS FINALES

Article 28

Les parties s’engagent a exécuter de bonne foi les engagements qu’elles prennent ce jour
avec un souci de collaboration et de solidarité dans I’accomplissement des obligations découlant du
présent contrat.

En cas de survenance d’un élément extrinséque a la volonté des parties, le contrat de
gestion pourra faire ['objet d’un avenant préalablement négocié et contresigné par les
cocontractants modifiant | 'une ou [’autre des présentes dispositions.

Article 29

Le présent contrat est conclu sans préjudice des obligations découlant, tant pour la
Province que pour [’association, de ['application des lois et réglements en vigueur et notamment du
Titre III du Livre III de la Troisieme partie du Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation.

Article 30

La Province se réserve le droit d’y mettre un terme au cas ou les conditions qui avaient
présidé a sa conclusion ne s’avéraient plus remplies. Le cas échéant, la décision sera portée a la
connaissance de [’association, par pli recommandé, au moins trois mois avant la date
d’anniversaire de l’entrée en vigueur dudit contrat.

Le premier rapport annuel d’évaluation du contrat de gestion devra étre réalisé et transmis
au Collége provincial au plus tard en date du 30 juin 2008 ;

Article 31

Pour [’exécution des présentes, les parties font élection de domicile au siége du
Gouvernement provincial a Liége, soit au Palais provincial, place Saint-Lambert, 18 A a 4000
LIEGE.

Article 32

La présente convention est publiée au Bulletin provincial et est accessible sur le site
Internet de la Province de Liége.

Article 33

La Province charge Monsieur Joseph CROTTEUX, Directeur Général a.i. du Tourisme,
des Sports, des Grands Evénements et des Relations extérieures, des missions d’exécution du présent
contrat.
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Par ailleurs, toute correspondance y relative et lui communiquée devra étre ensuite
adressée a l’adresse suivante :

Province de LIEGE

Administration centrale provinciale
Service ASBL

Place de la République frangaise, 1
4000 LIEGE

Fait a Liége, en triple exemplaire, le 20 novembre 2007.

Pour la Province de Liége,

Par délégation du Député provincial-Président

(Article L2213-1 du CDLD)

Marianne LONHAY, Paul-Emile MOTTARD,
Greffiere provinciale. Député provincial

Pour ’association sans but lucratif
«Domaine touristique de Blegny-Miney,

Jacqueline DEPIERREUX, Abel DESMIT,
Secrétaire — Trésoriere. Président.
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13. Contrat de gestion conclu entre la Province de Liége et le Centre d'Etudes sur la
Police - en abrégé CEP asbl
Contrat établi le 14 juin 2007.

PREAMBULE

Le présent contrat de gestion a été conclu entre les soussignés par application :

- du Décret du 12 février 2004 organisant les Provinces wallonnes, plus spécialement en
ses articles 97 a 99, soit les articles L2223-13 et L2223-15 du Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation, ainsi que le Titre Il du Livre 11 de la Troisieme partie de ce Code;

- de la Loi du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif, les associations
internationales sans but lucratif et les fondations, telle que modifiée les 2 mai 2002 et 16 janvier
2003, ainsi que de [’ensemble de ses arrétés d’exécution ;

- de la Loi du 14 novembre 1983 relative au contrédle de ['octroi et de 'emploi de certaines
subventions ;

- de la Circulaire du 17 février 2005 de Monsieur le Ministre des Affaires intérieures et de
la Fonction publique, Monsieur Philippe COURARD, portant sur la mise en ceuvre des articles 97 a
99 du Décret susvisé du 12 février 2004 organisant les Provinces wallonnes, et délimitant les
champs d’application rationae personae, rationae materiae et rationae temporis des dispositions
décrétales susmentionnées.

ENTRE :

D'une part, la PROVINCE DE LIEGE portant le numéro d’entreprise 0207.725.104, ci-
aprés dénommée « la Province » représentée par Monsieur André GILLES, Député provincial -
Président et Madame Marianne LONHAY, Greffiére provinciale, dont le siége est sis Place Saint-
Lambert, 18 A, a 4000 LIEGE, agissant en vertu d'une décision du Collége provincial prise en sa
séance du 07 juin 2007,

Et

D autre part, I’association sans but lucratif « CENTRE D’ETUDES SUR LA POLICE »,
en abrégé « CEP, asbl », ci-aprés dénommée « [’association » ou « [’asbl » dont le siege social est
établi a 7050 JURBISE, route d’Ath, 25-35, valablement représentée par M_BOURDOUX Gil,
agissant a titre de délégué a la gestion journaliére et a la représentation de [’association par
application de D’article 24 des statuts diiment déposés au greffe du Tribunal de Commerce de
[’arrondissement de Mons en date du 08 juillet 2003 et publiés aux Annexes du Moniteur belge du

| 18 juillet 2003.

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Bulletin provincial 2008 /2




219

L OBLIGATIONS REIATIVES A LA RECONNAISSANCE ET AU
MAINTIEN DE LA  PERSONNALITE JURIDIQUE _ DE
L’ASSOCIATION

Article 1"

L’association s’engage, conformément aux dispositions des articles 1°" et 3 bis de la
loi du 27 juin 1921 précitée, a ne chercher, en aucune circonstance, a procurer a ses
membres un gain matériel.

Les statuts de [’association comporteront les mentions exigées par [’article 2, alinéa
I¢, 2° et 4°, de la loi susvisée du 27 juin 1921.

Article 2

L’association s’interdit de poursuivre un but social contrevenant a toute disposition

normative ou contrariant [’ordre public, conformément aux dispositions de [’article 3 bis, 2°,
de ladite loi du 27 juin 1921.

Article 3

L’association respectera scrupuleusement les prescriptions formulées a son endroit
par la loi du 27 juin 1921, ainsi que par ses arrétés royaux d’exécution, spécifiquement en ce
qui concerne, d’une part, la teneur, la procédure de modification, le dépot au greffe et la
publicité de ses statuts, et, d’autre part, les exigences légalement établies, en matiéres de
comptabilité et de transparence de la tenue de ses comptes, par les articles 17 et 26 novies de
la loi du 27 juin 1921 précitée.

Article 4

L’association s’engage a transmettre au Chef de secteur dont elle dépend a la
Province une copie libre de |'ensemble des documents dont la publicité lui est imposée par la
loi sans délai et, au plus tard, simultanément a leur dépot au greffe du Tribunal de Commerce
lorsque I’obligation lui en est légalement imposée.

I1. BUT SOCIAL POURSUIVI PAR L’ASSOCIATION RENCONTRANT UN
BESOIN SPECIFIQUE D’INTERET PUBLIC RELEVANT DE IA
COMPETENCE PROVINCIALE

Article 5

Le présent contrat n’altére en rien les conventions existantes entre la Province et

[’association.

En conformité avec la déclaration de politique générale du Collége provincial pour la
législature en cours, ’association remplit les tdches de service public telles qu’elles Iui ont été
confiées et définies par la Province. La présente convention a pour objet de préciser la mission
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confiée par la Province a l’association concernée et de définir précisément les taches minimales
qu’implique la mission de service public lui conférée.

C’est ainsi qu’elle mettra en ceuvre tous les moyens nécessaires afin de mener a bien son
objet social, tels que :

- recrutement du personnel nécessaire ;

- habilitation a recevoir tout subside et libéralité ;

- en ordre subsidiaire, compétence pour poser des actes de commerce, pour autant qu'ils
soient en conformité avec le but de [’association et pour autant que le bénéfice réalisé soit
utilisé pour atteindre l’objectif social.

L association poursuivra ses objectifs dans les matiéres susvisées relevant de l’intérét
provincial, tel que défini a ['article 32 du Décret du 12 février 2004 organisant les Provinces
wallonnes, de maniére complémentaire et non concurrente avec l’action régionale et celle des
communes.

Les actions menées par [’association s'inscrivent dans la perspective de la rencontre d’un
besoin spécifique d’intérét public qui ne peut étre utilement satisfait, par [’accomplissement de
prestations de services facilement accessibles aux acteurs intéressés du secteur visé, que par la
collaboration de ['autorité publique provinciale avec le secteur associatif et les partenaires
ressortissant au domaine concerné.

Les indicateurs d’exécution de tdches énumérées a ['alinéa 2 de cette disposition sont
détaillées en Annexe I au présent contrat. Ladite annexe devra annuellement étre complétée et étre
transmise sans délai au Chef de secteur compétent par [ ’association.

Article 6

Pour réaliser lesdites missions d’intérét public, I’association s’est assignée comme but
social, notamment de promouvoir les études scientifiques et la réflexion sur la police. A cette fin,
I’association désire s ’appuyer sur une étroite collaboration entre les péles scientifique, policier,
administratif et toute autre personne ayant un intérét pour [’objet social de [l’association. La
concrétisation du but de [’association s’appuie notamment sur l’organisation de journées d’étude,
de colloques, de séminaires, de cycles de formation de niveau universitaire et autres, relatifs aux
questions policiéres ainsi que sur la diffusion de ces études et réflexions par divers moyens.

Ce but s’avére compatible avec les compétences légalement dévolues a la Province.

L association travaille a la réalisation de son but social, en dehors de tout esprit de lucre
et de tout esprit d’appartenance politique, philosophique ou confessionnelle.

Elle peut accomplir, a titre gracieux ou onéreux, tous les actes se rapportant directement
ou indirectement a son but.

Pour atteindre son but, l'association pourra développer des synergies avec toute personne
physique ou morale, du secteur privé ou public, ayant une activité en rapport avec les objectifs en
vertu desquels elle a été constituée.

Pour le surplus, elle exerce ses tdches de service public dans la plus parfaite harmonie
avec le Service concerné de la Province.
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Article 7

L’asbl s’engage également a traiter les utilisateurs et bénéficiaires de ses biens et services
avec compréhension et sans aucune discrimination. Ses statuls et actions garantissent aux usagers
[’égalité de traitement sans distinction aucune qui serait fondée, sans que cette énumération soit
exhaustive, sur des éléments subjectifs, a l'exclusion de toute relation aucune avec la nature de son
action et les buts qu’elle s’est fixés, tels que la race, la nationalité, le sexe, les origines sociale et
ethnique, la religion ou les convictions, l’existence d'un handicap, 1’dge ou [’orientation sexuelle.

III. OBLIGATIONS LIEES A L’ORGANISATION INTERNE DE L’ASBL
POURSUIVANT UN BUT D’INTERET PUBLIC

Article 8

Les statuts de ['association, le registre de ses membres ainsi que son réglement d’ordre
intérieur, rédigés dans le respect des dispositions de la loi du 27 juin 1921 précitée, seront
communiqués sans délai a la Province.

Toute modification ultérieure de ceux-ci sera transmise, en version coordonnée, au Chef de
secteur, simultanément au dépot, requis par la loi, au greffe du Tribunal de commerce
territorialement compétent.

Article 9

Les statuts doivent prévoir que tout membre du Conseil provincial, exergant, a ce titre, un
mandat de représentation au sein de l’association, sera réputé démissionnaire dés I’instant ou il
cessera de faire partie dudit Conseil. En tout état de cause, la qualité de représentant de la Province
se perdra lorsque la personne concernée ne disposera plus de la qualité en vertu de laquelle elle
était habilitée a la représenter.

L’'Assemblée générale de 1'asbl devra désigner, pour ce qui concerne [’entité publique
provinciale, ses administrateurs parmi les représentants de la Province désignés en son sein par le
Conseil provincial, par application de l'article 98, alinéa 1°, du décret du 12 février 2004
organisant les Provinces wallonnes. En vertu de cette méme disposition, la représentation
proportionnelle des tendances idéologiques et philosophiques doit étre respectée dans la
composition des organes de gestion de l'association. Ainsi, les administrateurs représentant la
Province sont désignés a la proportionnelle du Conseil provincial, conformément aux articles 167 et
168 du Code électoral, sans prise en compte du ou desdits groupes politiques qui ne respecteraient
pas les principes démocratiques énoncés, notamment par la convention de Sauvegarde des Droits de
[’'Homme et des Libertés fondamentales, par la loi du 30 juillet 1981 tendant a réprimer certains
actes inspirés par le racisme et la xénophobie et par la loi du 23 mars 1995 tendant a réprimer la
négation, la minimisation, la justification ou [’approbation du génocide commis par le régime
national socialiste pendant la seconde Guerre mondiale ou toute autre forme de génocide. Chaque
groupe politique non visé par l'alinéa 1%, de 'article 98 du décret susvisé est représenté dans
les limites des mandats disponibles.

Article 10
Il est imposé a l’asbl d’informer la Province de toutes les démarches qui seraient engagées

afin de dissoudre volontairement 1’association, ou de toute action judiciaire intentée dans le but
d’obtenir une annulation ou une dissolution judiciaire de l’association. Cette communication sera
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effectuée de maniére officielle, par I’envoi d’un courrier recommandé, adressé au Chef de secteur
par l’organe compétent de I’association, dans le délai utile pour que |'Autorité provinciale puisse
Jaire valoir ses droits, soit en sa qualité de membre, soit en sa qualité de tiers intéressé.

L’association s’engage également a prévenir la Province dans tous les cas ot une action
en justice impliquerait la comparution de [’association devant les tribunaux de l’ordre judiciaire
tant en demandant qu’en défendant, dans les mémes conditions que ci-dessus prévues a l’alinéa 2 de
cette disposition.

Article 11

La Province se réserve le droit de saisir le Tribunal matériellement et territorialement
compétent d’une demande de dissolution judiciaire de [’association si celle-ci :
1. est hors d’état de remplir les engagements qu’elle a contractés ;
2. affecte son patrimoine ou les revenus de celui-ci a un but autre que ceux en vue desquels
elle a été constituée ;
3. contrevient gravement a ses statuts, a la loi ou a [’ordre public ;

4. est restée en défaut de satisfaire a ['obligation de déposer ses comptes annuels
conformément a ['article 26 novies, § 1°, alinéa 2, 5° pour trois exercices sociaux
consécutifs, et ce, a l'expiration d’un délai de treize mois suivant la date de cléture du
dernier exercice comptable ;

5. ne comporte plus au moins trois membres.

La Province pourra limiter son droit d’action a une demande d’annulation de [’acte
incriminé.

Article 12

Dans [’hypothése on serait prononcée une dissolution volontaire ou judiciaire de
[’association, celle-ci veillera a communiquer, sans délai, a la Province, [’identité des
liqguidateurs désignés.

Le rapport fourni par les liquidateurs sera transmis a I’ Autorité provinciale.

Article 13

Par application de l'article 21 de la loi du 27 juin 1921 sur les asbl, le jugement qui
prononce la dissolution d’une association ou |’annulation d’un de ses actes, de méme que le
Jugement statuant sur la décision du ou des liquidateurs, étant susceptibles d’appel, il en sera tenu
une expédition conforme a l’attention du Chef de secteur afin que la Province puisse, le cas échéant,
agir judiciairement ou non dans le respect de 1'intérét provincial.

Article 14

L’ordre du jour, joint a la convocation des membres a la réunion de toute Assemblée
générale extraordinaire, devra nécessairement étre communiqué a la Province, notamment dans les
hypothéses ou ladite Assemblée serait réunie en vue de procéder a une modification des statuts de
’association, a une nomination ou une révocation d’administrateurs, a une nomination ou une
révocation de commissaires, a l’exclusion d’un membre, a un changement du but social qu’elle

poursuit, a un transfert de son siege social ou a la volonté de transformer l’association en société
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finalité sociale. Cette communication sera concomitante a la convocation envoyée aux membres
effectifs de l’association, soit huit jours au moins avant la réunion de I’ Assemblée générale.

1l sera tenu copie a la Province de [’ensemble des actes de nomination des administrateurs,
des commissaires, des vérificateurs aux comptes, des personnes déléguées a la gestion journaliére et
des personnes habilitées a représenter I’association, comportant [’étendue de leurs pouvoirs et la
maniére de les exercer, dans le respect de [’article 9 de la loi du 27 juin 1921 précitée.

Article 15

Par application de I’article 10 de la loi sur les asbl susvisée et de I'article 9 de 1'Arrété
royal du 26 juin 2003, tel que modifié par I’Arrété royal du 31 mai 2005, relatif a la publicité des
actes et documents des associations sans but lucratif, la Province aura le droit, en sa qualité de
membre de l’association, de consulter au siége de celle-ci les documents et piéces énumérés a
I"article 10, alinéa 2, de la méme loi, en adressant une demande écrite au Conseil d’administration
avec lequel elle conviendra d’une date et d’une heure auxquelles le représentant qu’elle désignera
accédera a la consultation desdits documents et piéces. Ceux-ci ne pourront étre déplacés.

Article 16

L association tiendra une comptabilité adéquate telle qu’imposée par ’article 17 de la loi
du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif:

Iv.  DOCUMENTS OFFICIELS, PUBLICITES ET MANIFESTATIONS

Article 17

Toute publication, annonce, publicité, invitation, établies a [’attention des usagers,
bénéficiaires, membres du secteur associatif, sans que cette liste soit exhaustive, ainsi que tout
support technique et publicitaire utilisé lors de manifestations publiques ou privées, devront
indiquer la mention suivante : « avec le soutien/ avec la collaboration, .... de la PROVINCE DE
LIEGE ».

V. ENGAGEMENTS DE LA PROVINCE DE LIEGE EN FAVEUR DE
L’ASSOCIATION

Article 18

Pour permettre a l’association de remplir les tdches de service public visées a l’article 6
du présent contrat, et sans préjudice de ['utilisation par celle-ci d’autres moyens dont elle pourrait
bénéficier, la Province met a la disposition de celle-ci une expérience administrative ainsi que ['a
association de ['asbl aux actions provinciales de promotion, sans préjudice de [’octroi éventuel de
subventions, ou autres avantages quantifiables ou en nature).

Les arrétés d’octroi de I’Exécutif provincial préciseront, le cas échéant, les modalités de
liquidation particuliéres des subventions.
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VI.  INDICATEURS D’EVALUATION DE LA REALISATION DES MISSIONS DE
SERVICE PUBLIC ET CONTROLE DE L’EMPLOI DE LA SUBVENTION

Article 19

De maniére générale, le Chef de secteur compétent procédera chaque année au contréle
des éléments suivants .
- la nature et [’étendue des activités réalisées au cours de [’année précédente
dans le respect du but social ;
- le respect du contrat de gestion et des éventuelles conventions existant entre les
parties ;
- I’emploi régulier de la subvention allouée a l’association ;
- la conformité aux dispositions légales et statutaires applicables a [’asbl,
L’association s’engage a ce titre a fournir audit service ['intégralité des éléments
nécessaires a l’accomplissement de son contréle.

Article 20

L’association s’engage a utiliser la subvention lui accordée par la Province aux fins pour
lesquelles elle a été octroyée et doit justifier de son emploi.

L’association sera tenue de restituer la subvention dans toutes les hypotheéses visées par
I'article 7 de la loi du 14 novembre 1983 relative au contréle de [’octroi et de [’emploi de certaines
subventions.

1l sera sursis a [’octroi de la subvention dans toutes les hypothéses visées par l'article 8 de
cette méme législation.

Article 21

Chaque année, au plus tard le 30 juin, I’association transmet au Chef de secteur, sur base
des indicateurs détaillés en Annexe I au présent contrat, un rapport d’exécution, relatif a ’exercice
précédent, des tdches énumérées a l’article 6, ainsi qu 'une note d’intention pour [’exécution desdites
tdches pour l’exercice suivant.

Elle y joint ses bilan, comptes, rapport de gestion et de situations financiére et
administrative pour [’exercice précédent, son projet de budget pour l’exercice a venir, a défaut, une
prévision d’actions, ainsi que les justificatifs d’emploi de la subvention tels que prévus aux articles
L3331-4 et L3331-5 du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation, ou dans [’arrété
provincial d’octroi y relatif, et son rapport d’activités.

Si I’association n’est pas légalement tenue de dresser un bilan, elle devra a tout le moins
fournir ses comptes de recettes et de dépenses, via la production du schéma minimum normalisé de
livre comptable dressé a l'annexe A de [’Arrété royal du 26 juin 2003 relatif a la comptabilité
simplifiée de certaines asbl, ainsi que 1’état de son patrimoine et les droits et engagements.

Article 22
Le Collége provincial réalisera annuellement un rapport d’évaluation du contrat de

gestion sur base des indicateurs d’exécution de tdches qui seront consignées par les soins de [’asbl.
1l comportera notamment :
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- les comptes annuels de [’association de [’exercice précédent, accompagné d 'une
note du service administratif central de contrdle (ayant, le cas échéant, procédé
a une inspection préalable et ayant complété réguliérement |'appréciation a
Sfournir annuellement sur la rencontre des objectifs définis par le contrat de
gestion, telle que prévue a [’Annexe 1 relative aux indicateurs d’exécution) ;

- le budget de I’exercice suivant ;

- le rapport d’autoévaluation rédigé par [’association présentant [’état de
réalisation des tdches de service public confiées a [’asbl sur base des critéres
préalablement fixés et figurant a [’Annexe 1 au contrat de gestion ;

- une note rédigée par l’association exposant, pour [’année suivante, les activités
et projets qui seront entrepris afin de mieux rencontrer ou améliorer la
réalisation des tdches de services public lui dévolues. Le degré de réalisation
des objectifs ainsi fixés sera analysé dans le cadre du rapport d’évaluation
suivant.

Le rapport d’évaluation complété sera alors soumis, dans le cadre du débat budgétaire
annuel, au Conseil provincial qui, aprés examen de la commission ad hoc, statuera par voie de
résolution sur la réalisation des engagements pris par [’association qui pourra y déposer une note
complémentaire d’observations.

En cas de projet d’évaluation négatif arrété par le Collége provincial, [’association est
invitée a se faire représenter lors de I’examen du projet par ladite commission.

Le rapport d’évaluation adopté par le Conseil provincial est notifié a l’association.

Celle-ci sera tenue de procéder a un archivage régulier de I’ensemble des piéces afférentes
aux avis et contréles ci-dessus désignés, en relation avec le présent contrat de gestion. Cette
convention, ses annexes, les rapports d’inspection éventuels, les rapports d’évaluation annuels et les
résolutions du Conseil provincial devront étre archivés pendant cing ans au siége social de
’association.

Article 23

A l'occasion du rapport d’évaluation, la Province peut décider d’adapter les tdches et/ou
les moyens octroyés tels que visés aux articles 6 et 19 du contrat de gestion. Ces adaptations ne
valent que pour le temps restant a courir jusqu’au terme du présent contrat.

Article 24

A 'occasion du rapport d’évaluation, il est mis fin anticipativement au présent contrat si
les conditions visées aux articles L2223-13, § 2, ou L2223-15 du Code de la démocratie locale et de
la Décentralisation ne sont plus remplies.

Vil. EXECUTION DES OBLIGATIONS DECRETALES VIS-A-VIS DU CONSEIL
PROVINCIAL

Article 25

Conformément aux articles L2212-33, §2 et L2212-34 du Code de la Démocratie locale et

de la décentralisation (articles 33, 34, 37 et 38 du Décret susvisé en préambule), il est convenu que .
o tout conseiller provincial, justifiant d'un intérét légitime, peut consulter les
documents comptables et les registres des procés-verbaux des Conseil

d’administration et des Assemblées générales au siege de l’association, sans
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déplacement ni copie des registres. Pour ce faire, le conseiller provincial devra
adresser préalablement au délégué a la gestion journaliére une demande
écrite, précisant les documents pour lesquels un acceés est sollicité. Les parties
conviennent alors d’une date de consultation des documents demandés, cette
date étant fixée dans un délai d’un mois au moins a partir de la réception de la
demande.

o fout conseiller provincial, justifiant d’un intérét légitime, peut visiter
I’association aprés avoir adressé une demande écrite préalable au délégué a la
gestion journaliére qui lui fixe un rendez-vous pour la visite dans le trimestre
qui suit. Le délégué a la gestion journaliére peut décider de regrouper les
visites demandées par les conseillers.

VIII. DUREE DU CONTRAT DE GESTION

Article 26
Le présent contrat est conclu pour une durée de trois ans. 1l est renouvelable.

Au plus tard six mois avant [’expiration du contrat, I’association peut soumettre au Chef de
secteur, qui le transmettra a I’Administration centrale ainsi qu’au Collége provincial, un projet de
nouveau contrat de gestion. Si, a [’expiration d’un contrat de gestion, une nouvelle convention n’est
pas entrée en vigueur, le contrat est prorogé de plein droit jusqu’a [’entrée en vigueur d’un nouveau
contrat de gestion, sauf modifications ou positions contraires adoptées par I’Exécutif provincial.

IX.  DISPOSITIONS FINALES

Article 27

Les parties s’engagent a exécuter de bonne foi les engagements qu’elles prennent ce jour
avec un souci de collaboration et de solidarité dans I’accomplissement des obligations découlant du
présent contrat.

En cas de survenance d’un élément extrinséque a la volonté des parties, le contrat de
gestion pourra faire ['objet d’un avenant préalablement négocié et contresigné par les
cocontractants modifiant 'une ou I’autre des présentes dispositions.

Article 28

Le présent contrat est conclu sans préjudice des obligations découlant, tant pour la
Province que pour [’association, de I’application des lois et réglements en vigueur et notamment du
Titre III du Livre III de la Troisiéme partie du Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation.

Article 29

Le présent contrat entre en vigueur au jour de sa signature par les parties contractantes.

La Province se réserve le droit d’y mettre un terme au cas ou les conditions qui avaient
présidé a sa conclusion ne s’avéraient plus remplies. Le cas échéant, la décision sera portée a la
connaissance de [’association, par pli recommandé, au moins trois mois avant la date
d’anniversaire de l’entrée en vigueur dudit contrat.
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Le premier rapport annuel d’évaluation du contrat de gestion devra étre réalisé et transmis
au Collége provincial au plus tard en date du 30 juin 2008.

Article 30

Pour [’exécution des présentes, les parties font élection de domicile au siége du
Gouvernement provincial a Liége, soit au Palais provincial, place Saint-Lambert, 18 A a 4000
LIEGE.

Article 31

La présente convention est publiée au Bulletin provincial et est accessible sur le site
Internet de la Province de Liege.

Article 32

La Province charge Monsieur MARTIN Guy, Directeur Général de la Formation de la
Province de Liége, des missions d’exécution du présent contrat.

Par ailleurs, toute correspondance y relative et lui communiquée devra étre ensuite
adressée a l'adresse suivante :

Province de LIEGE

Administration centrale provinciale
Service ASBL

Place de la République frangaise, 1
4000 LIEGE

Fait a Liége, en triple exemplaire, le 14 juin 2007.

Pour la Province de Liége,

Marianne LONHAY, André GILLES,
Greffiere provinciale Député provincial - Président

Pour P’association sans but lucratif

BOURDOUX G.
Administrateur délégué
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N° 13 SERVICES PROVINCIAUX - COMPTABILITE PROVINCIALE

Récapitulation générale du budget de l'année 2008, voté par le Conseil
provincial le 26 octobre 2007 et approuvé par arrété du Gouvernement

wallon en date du 5 décembre 2007
Publication sommaire du budget de la Province, arrété par nature de recettes

et dépenses pour l'année 2008

1. SERVICE ORDINAIRE RECETTES DEPENSES
00 Général 486.000,00 2.720.000,00
01 Dette générale - 685.080,00
02 Fonds 37.014.255,00 -
04 Impéts 141.491.640,00 425.000,00
05 Assurances 452.200,00 2.800.000,00
06 Prélévements - 5.111.866,00
101 Autorités provinciales 494.550,00 3.029.483,00
104-121 Administration provinciale 8.259.030,00 23.545.172,00
124 Patrimoine privé 2.552.451,00 19.114,00
13 Services généraux 561.790,00 33.594.179,00
14-16 Calamités et étranger - 287.040,00
3 Sécurité et ordre publics 3,00 204.101,00
40-42 Communications routieres 502.002,00 5.110.417,00
44-45 Voies navigables - Hydraulique 3.001,00 939,550,00
50-52 Economie, commerce et
artisanat - 217.119,00
53-55 Industrie et énergie 7.969.630,00 5.864.664,00
56 Tourisme 184.300,00 7.691.591,00
6 Agriculture 112.951,00 3.853.533,00
70-71 Enseignement : Affaires
générales 8.588.378,00 20.835.563,00
73 Enseignement secondaire 74.699.546,00 101.203.727,00
74 Enseignement supérieur 35.678.130,00 41.605.442,00
75 Enseignement pour handicapés 4.191.705,00 6.766.847,00
760  Complexes de délassement 947.000,00 4.007.521,00
761  Jeunesse 205.550,00 2.481.751,00
762-763Culture, loisirs et fétes 1.341.876,00 16.699.124,00
764-766 Sports 279.376,00 6.194.574,00
77-78  Arts 69.652,00 5.777.477,00
79 Cultes et Laicité - 1.166.760,00
80-86  Interventions sociales et
Sfamille 130.051,00 3.477.985,00
870-872 Soins de santé 36.004.458,00 57.591.629,00
873-879 Hygiene et salubrité publiques 241.827,00 2.527.135,00
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Logement, aménagement du 3.999.602,00 4.571.801,00
territoire

- Totaux 366.460.954,00 371.005.245,00
Soldes des années antérieures 7.332.005,26 1.000.000,00
TOTAL GENERAL » 373.792.959 26 372.005.245,00
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II. SERVICE EXTRAORDINAIRE RECETTES DEPENSES

00 Général 100.000,00 250.000,00
01 Dette générale - -
02 Fonds - -
04 Impots - -
05 Assurances 600.000,00 600.000,00
06 Prélevements 5.111.866,00 -
101 Autorités provinciales - 75.000,00
104-121 Administration provinciale 3.630.191,00 4.303.692,00
124 Patrimoine privé 25,00 -
13 Services généraux 1.300.025,00 2.375.227,00
14-16 Calamités et étranger - -
3 Sécurité et ordre publics - 561.866,00
40-42  Communications routiéres 3,00 15.001,00
44-45  Voies navigables -

Hydraulique 100.004,00 100.001,00
50-52  Economie, commerce - -

et artisanat
53-55 Industrie et énergie 750.000,00 750.000,00
56 Tourisme 714.001,00 721.000,00
6 Agriculture 159.501,00 159.500,00
70-71  Enseignement : Affaires 2.108.503,00 4.072.502,00

générales
73 Enseignement secondaire 2.574.029,00 2.573.003,00
74 Enseignement supérieur 1.206.003,00 1.206.000,00
75 Enseignement pour

Handicapés 198.700,00 198.700,00
760 Complexes de délassement 160.000,00 310.001,00
761 Jeunesse - 25.000,00
762-763 Culture, loisirs et fétes 237.502 00 267.500,00
764-766 Sports 50.004,00 120.003,00
77-78  Arts 979.005,00 979.002,00
79 Cultes et Laicité 1.000.000,00 1.000.000,00
80-86  Interventions sociales et 164.400,00 198.000,00

Sfamille
870-872 Soins de santé 593.003,00 633.500,00
873-879 Hygiéne et salubrité 595.000,00 595.000,00

publiques
9 Logement, aménagement du 1.250.000,00 1.250.000,00

territoire
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Tortaux 23.581.765,00 23.339.498 00
Solde des années antérieures 29.797.998 62 29.946.896,52
TOTAL GENERAL 53.379.763,62 53.286.394,52
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