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N° 74 SERVICES PROVINCIAUX — CULTURE

Adaptation du réglement du Centre de documentation et de la tarification pour les demandes
de reproduction des documents iconographiques, audiovisuels et sonores du Musée de la Vie
Wallonne.

Résolution du Conseil provincial du 30 octobre 2020.

RESOLUTION
LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,

Vu sa résolution du 20 décembre 2007 arrétant entre autres les tarifs relatifs a la
consultation, la reproduction et le prét d'images du Musée de la Vie wallonne ;

Vu la décision du Collége provincial datée du 17 décembre 2009 approuvant le réglement
d’ordre intérieur du Centre de documentation du Musée de la Vie wallonne ainsi que la
fiche d‘inscription y attachée ;

Attendu qu'il convient de revoir le réglement actuellement en vigueur qui ne correspond
plus a la réalité du terrain, de revoir la tarification actuelle qui se base sur des principes

(frais de gestion et frais techniques) qui n‘ont plus lieu d‘étre, de revoir et clarifier les
catégories d’usagers ;

Considérant qu’il convient d’adopter un nouveau réglement du Centre de documentation
du Musée de la Vie wallonne incluant la nouvelle tarification ainsi que les nouveaux critéres
concernant le contrat de reproduction des documents iconographiques et/ou de documents
audiovisuels et/ou de documents sonores ;

Sur proposition du Collége provincial,
ARRETE

Article 1¢". — le réglement du Centre de documentation du Musée de la Vie wallonne tel
qu'annexé a la présente.

Article 2. - La présente résolution remplace et annule toutes dispositions antécédentes
portant sur ce réglement.

Article 3. - La présente résolution produira ses effets le huitiéme jour aprés son insertion
au bulletin provincial et sa mise en ligne sur le site de la Province de Liege.
En séance a Liége, le 30 octobre 2020.

Par le Conseil,

La Directrice générale provinciale, Le Président,

Marianne LONHAY Jean-Claude JADOT.
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Musée de la Vie wallonne

Cour des Mineurs - B 4000 Liege

Tél. : 04 279 20 60 - Fax : 04 237 58 61

www.provincedeliege.be

N° d’entreprise : 0207.725.104

Musée de la Vie wallonne

Reglement du centre de documentation

TITRE 1 - DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 : objet

Le présent reglement s’applique aux usagers du centre de documentation du
Musée de la Vie wallonne. Il fixe les conditions d’acces, les modalités de
consultation et de reproduction des documents, archives (papier, photos, films,
sons), ouvrages de référence et objets conservés dans les différents fonds du
Musée de la Vie wallonne.

Article 2 : Définitions

Au sens du présent reglement, il y a lieu d’entendre par :

Consultation : action d’accéder a des ouvrages, a de la documentation, de
parcourir un livre, de regarder des fichiers numériques, des archives
originales ou d’entendre des sons.

Reproduction : action par laquelle on effectue une copie d’une archive quel
gue soit son support d’origine (numérique, papier, sonore ou audiovisuel)
Scan : numérisation a partir d’un scanner.

Durée d’exploitation : durée d'utilisation du fichier numérique transmis par
le Musée.
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Article 3 : conditions d’acceés

Chaque visiteur du centre de documentation a accés a la salle de lecture, aux
couloirs publics et aux toilettes. Les réserves, les bureaux et les locaux
administratifs ne sont pas librement accessibles.

Dans la salle de lecture, deux PC avec acces Internet via le cable sont mis a la
disposition des usagers pour leurs recherches. Par ailleurs, le centre est équipé
du Wifi qui est mis gratuitement a disposition des lecteurs.

Article 4 : horaire

Le centre de documentation est accessible gratuitement aux jours et heures fixés
par le pouvoir organisateur et portés a la connaissance du public par affichage
aux portes d’entrée, sur les documents promotionnels ainsi que sur le site
Internet www.viewallonne.be.

La salle de lecture est ouverte du lundi au mercredi, de 9h00 a 17h00, sauf les
jours fériés. Elle est également accessible le jeudi, mais uniquement sur rendez-
VOus.

Le centre de documentation est fermé entre Noél et Nouvel An et pendant 4
semaines en été.

Le pouvoir organisateur se réserve, si nécessaire et lorsqu’il le juge utile, dans
I'intérét du service, de modifier sans préavis les horaires d’ouverture.

Article 5 : respect du personnel et des autres usagers

Par respect pour les autres usagers et le personnel, les lecteurs doivent éviter
tout comportement génant pour autrui. Les conversations doivent avoir lieu a
voix basse. Les téléphones portables seront mis en mode silencieux.

Fumer, boire ou manger est strictement interdit dans les locaux.
Article 6 : assurances - responsabilité

La Province de Liege ne peut étre tenue responsable des dommages ou accidents
qui peuvent affecter les usagers au sein de ses locaux, soit de leur fait, soit du
fait d'un tiers. Elle décline toute responsabilité en ce qui concerne les vols
susceptibles d’étre commis dans les locaux du centre de documentation.

TITRE 2 - MODALITES DE CONSULTATION

Article 7 : inscription
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Lors de chaque visite, les usagers doivent s’inscrire dans le registre déposé a cet
effet a I'entrée de la salle de lecture. Ils seront ensuite accueillis par le personnel
qui les aidera et les orientera dans leurs recherches.

Article 8 : consultation des documents

La consultation sur place de tous les documents est gratuite. Aucun droit
d’inscription pécuniaire ne sera réclamé.

L'emprunt des documents, livres ou archives n’est pas autorisé, a I'exception de
certains ouvrages de la Bibliotheque des Dialectes de Wallonie.

Dans le cadre de préts d’exposition, des items peuvent étre empruntés, aprés
acceptation préalable de la demande par le conservateur / la conservatrice. Les
usagers souhaitant emprunter un item des collections du musée peuvent
adresser leur demande a I'adresse courriel suivante :
cecile.quoilin@provincedeliege.be.

Les demandes de recherches doivent étre adressées au centre de
documentation, soit par courriel (centrededocumentation@viewallonne.be), soit
par courrier (cour des Mineurs 4000 Liege), soit par téléphone (04.279.20.20),
soit en se présentant au centre de documentation et en remplissant le formulaire
adéquat. Le personnel effectuera les premieres recherches et orientera les
lecteurs vers les différents fonds susceptibles de les intéresser.

Le centre de documentation dispose d’un délai de 15 jours ouvrables a dater de
I'acceptation de la demande de consultation pour effectuer les recherches
adéquates. Une fois la recherche terminée et les documents préparés, les
usagers seront prévenus par téléphone, par courrier ou par courriel et invités a
venir les consulter au centre de documentation a Liege.

Les documents ayant fait I'objet de la recherche sont mis a la disposition de
I'usager pour une durée d’un mois a partir du moment ou il regoit un courrier, un
courriel ou un appel téléphonique du centre de documentation l'avertissant qu’il
peut venir consulter les documents en question. Une prolongation de ce délai (de
mois en mois) est toutefois possible, sur demande préalable aupres du personnel
du centre de documentation

Article 9 : précautions concernant la manipulation
La consultation des documents s’effectue au centre de documentation.

Certains documents, en raison de leur fragilité ou de leur mauvais état de
conservation, ne pourront étre consultés. Ils seront dés lors scannés par les
membres du personnel du Musée ; les copies scannées seront mises a ta
disposition de l'usager sous un délai de 15 jours ouvrables a dater de
I'acceptation de la demande de consultation.

Bulletin provincial 2020/30


mailto:cecile.quoilin@provincedeliege.be
mailto:centrededocumentation@viewallonne.be

612

Les usagers sont responsables des éventuelles détériorations ou pertes causées a
un document ou a une partie d'un document, mais également au mobilier, au
matériel d’exposition, de rangement ou de consultation. La Province de Liege se
réserve le droit de demander a étre indemnisée pour tout dommage causé aux
biens susvisés. Pour tout document détérioré, le montant de l'indemnité
réclamée pourra s’élever au prix du document neuf, s’il est encore disponible, ou
a sa valeur sur le marché de l'occasion, s’il est épuisé, ou encore a sa valeur
d’assurance.

Les armoires ou sont rangées les archives ne sont pas accessibles au public.

Il est demandé aux usagers de porter la plus grande attention aux documents
qui leur sont confiés, y compris aux jaquettes, livrets ou tout autre matériel de
conditionnement. Aussitot apres avoir consulté les documents, les lecteurs les
remettront dans leur état original, dans le méme ordre interne et, dans certains
cas, dans le méme dossier. En outre, il est formellement interdit de modifier le
rangement des documents en rayon pour quelque raison que ce soit.

Il est interdit de plier, croquer, déchirer, annoter, souligner, surligner les
documents ou d’en prendre des décalques. Les usagers devront aussi signaler au
personnel tout dégat, erreur de classement ou disparition.

Pour les pieces fragiles, anciennes ou précieuses, il est capital d’éviter tout
contact direct avec les mains. Des gants en coton seront alors mis a la
disposition des usagers par le personnel.

Article 10 : reproduction
Il est possible de photocopier ou de faire scanner certains documents.

L'utilisation par les usagers d’'un appareil photographique personnel ou d‘un
smartphone est autorisée, pour autant que les clichés soient pris sans |'appui
d’un flash.

Les usagers s’engagent a respecter la législation en vigueur sur les droits
d’auteur, et en particulier a ne pas photocopier ni scanner un ouvrage dans son
intégralité ni a diffuser les éventuelles copies ainsi réalisées. La Province de Liege
décline toute responsabilité en cas d’infraction éventuelle a cet égard.

e Photocopies

Les photocopies sont uniguement possibles pour les documents imprimés, apres
autorisation du personnel. Ces photocopies sont payantes, selon le tarif présenté
ci-dessous. Le payement sera effectué auprés du personnel. Un recu est fourni
sur demande.

Le tarif est le suivant :

A4 noir et blanc : 0,10 €
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A4 couleur : 0,50 €
A3 noir et blanc : 0,20 €
A3 couleur : 1 €

Les numéros de pages a photocopier seront notés sur une feuille séparée.
L'utilisation de post-it est interdite sur tous les documents.

Pour les documents fragiles, anciens ou précieux, les usagers devront recourir
aux scans et photographies effectués par le service photo du Musée de la Vie
wallonne, sur base d’un tarif payant. Un contrat de reproduction sera, dés lors,
établi pour la reproduction de documents iconographiques et/ou de documents
audiovisuels et/ou de documents sonores.

e Reproductions numériques

Lors de la commande, les usagers devront indiquer I'utilisation qu’ils comptent
faire de la reproduction ainsi que le format gqu’ils souhaitent, de maniere a choisir
la résolution la mieux adaptée. Les scans sont possibles jusqu’au format A3. Pour
les documents plus grands, des prises de vue seront réalisées par le service
photo du Musée de la Vie wallonne.

Un délai d'attente de 15 jours ouvrables sera appliqué pour la réalisation des
scans ou des prises de vue, a partir du moment ou le lecteur passe commande
auprés du centre de documentation ou de l'agent provincial qui traite son
dossier.

o Tarifs

1. DOCUMENTS ICONOGRAPHIQUES

Tarifs pour documents iconographiques (archives, plans, photos,
cartes postales, livres) et objets

Catégories d’usagers Basse résolution Haute résolution (300
(200 DPI, JPG ou DPI min, TIF ou JPG)
PDF)

Particuliers, étudiants Gratuité pour les 30 | 5€ par document

(TFE, mémoire, theése non | premiéres archives

publiée), scientifiques, scannées et/ou

demandes a caractere objets a

pédagogique, social ou photographier

philanthropique,
publications a compte
d’auteur, presse, ASBL,
musées, institutions avec
convention de réciprocité
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Sociétés commerciales Gratuité pour les 30 | 50 € par document
premieres archives
scannées et/ou

objets a

photographier
Départements de la Gratuité Gratuité
Province de Liege
Convention de partenariat | Gratuité Gratuité

signée avec le MVW

. DOCUMENTS AUDIOVISUELS OU SONORES

Pour toute demande de reproduction de documents audiovisuels ou
sonores, la durée d’exploitation couvrira cing années a dater du moment
de la livraison de l’'enregistrement sonore ou audiovisuel ou pour la durée
d’exploitation du projet requis dans la demande initiale. La date figurant
sur le contrat de reproduction sera la référence pour la durée
d’exploitation.

Tarifs pour documents audiovisuels ou sonores (archives filmées,
enregistrements sonores)

Usagers Copie d’une archive | Copie de plusieurs

filmée ou sonore archives filmées ou
sonores.

Particuliers, étudiants Gratuité 5 € par minute a partir

(TFE, mémoire, these non de la 2e archive filmée

publiée), scientifiques, Durée ou sonore demandée.

demandes a caractére d’exploitation

pédagogique, social ou limitée a 5 ans ou Durée d’exploitation

philanthropique, pendant la durée limitée a 5 ans ou

publications a compte d’exploitation du pendant la durée

d’auteur, presse, ASBL, projet d’exploitation du projet

musées, institutions avec
convention de réciprocité.

Sociétés commerciales, 5 € par minute 5 € par minute

productions

documentaires. Durée Durée d’exploitation
d’exploitation limitée a 5 ans ou
limitée a 5 ans ou pendant la durée
pendant la durée d’exploitation du projet
d’exploitation du
projet

Départements de la Gratuité Gratuité

Province de Liege

Convention de partenariat | Gratuité Gratuité

signée avec le MVW
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Conditions a respecter pour la reproduction de documents
iconographiques ou audiovisuels

Toutes les reproductions seront fournies sur Cd-rom ou via une plateforme
de transfert.

Les frais réclamés couvrent la réalisation du scan, la prise de clichés, les
retouches, la gravure éventuelle sur Cd-rom et I’'envoi.

Les reproductions seront transmises apres établissement de la facture.

Lorsqu’elle n‘est pas dépositaire des droits, la Province de Lieége, ne se
charge pas de rechercher 'auteur, ni de lui verser d’éventuels droits pour
le compte de tiers.

Les démarches nécessaires a la reproduction et a la communication
publique doivent étre effectuées par les usagers auprés des auteurs ou de
leurs ayants droit en vue de se conformer a la législation en vigueur sur
les droits d’auteur.

La mention : « Copyright Province de Liege-Musée de la Vie wallonne » ou
« © Province de Liege-Musée de la Vie wallonne », suivie éventuellement
du nom de l'auteur ou du Fonds, devra figurer sur toute reproduction.

Tout document est reproduit pour un usage unique et ne peut étre
communiqué a une tierce personne.

Aprés une durée d’exploitation de 5 ans, tout document sonore ou
audiovisuel doit faire I'objet d’'une nouvelle demande au Musée de la Vie
wallonne. La date reprise sur le contrat de reproduction fourni par le
Musée fait foi.

Dans le cadre de la réutilisation d’un fichier numérique déja en possession
de l'utilisateur ou la durée d’exploitation n‘est pas mentionnée, le Musée
de la Vie wallonne se réserve le droit de facturer des frais de gestion
supplémentaires.

Un justificatif de la publication (en chaque langue) ou du montage sera
réclamé, sauf pour l'utilisation des documents sur site Internet (catalogue
en ligne) ou panneaux d’expositions.

Article 11 : Protection des données a caracteéere personnel

Dans le cadre de sa visite au centre de documentation, I'usager est amené a
fournir des données a caractere personnel le concernant.

La Province de Liege s’engage a respecter les dispositions du Reglement général
européen sur la protection des données n°2016/679 (le RGPD), ainsi que la loi
belge du 30 juillet 2018 relative a la protection des personnes physiques a
I’égard des traitements de données a caractére personnel.

Les données a caractére personnel traitées sont :

Lors de I'arrivée dans la salle de lecture: ses nom, prénom, date du jour
de consultation, et signature, dans le registre d’entrées. Ces données sont
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traitées uniquement pour garantir la sécurité au sein du batiment et la
protection des biens de la Province de Liege. Elles ne sont pas transmises
a des tiers et sont conservées pendant 1 an maximum apres sa visite.

- Lors de la demande de consultation de documents, dans les formulaires de
recherches : ses nom, prénom, adresse courriel, adresse postale,
téléphone, profession, établissement scolaire ou lieu professionnel et
signature. Ces données seront transmises a des tiers uniquement si des
consultants souhaitent entrer en contact avec d’autres consultants qui
travaillent sur les mémes thématiques et/ou recherches qu’ils effectuent.
Vos données personnelles sont conservées pendant 10 ans au centre de
documentation du Musée.

- Lors de la reproduction de documents iconographiques et/ou de
documents audiovisuels et/ou de documents sonores, dans le contrat de
reproduction : les nom, prénom, date du contrat de repro et signature.
Ces données sont traitées uniquement afin de pouvoir assurer le suivi
nécessaire a la reproduction demandée. Elles ne sont pas transmises a des
tiers et sont conservées pendant la durée d’exploitation (5 ans).

- Lors de la demande de prét de pieces des collections, dans le
questionnaire préalable et le contrat de prét : ses nom, prénom, adresse
courriel, adresse postale, téléphone et fonction. Les données a caractere
personnel collectées dans le cadre d’un prét de pieces du Musée de la Vie
wallonne sont uniquement traitées pour assurer le suivi administratif de la
demande. Vos données a caractere personnel sont conservées pendant la
durée du prét (soit le retour des pieces au Musée de la Vie wallonne).

Ces données sont traitées sur base du consentement de |'usager. Elles
conditionnent son acces aux services du centre de documentation.

L'usager dispose a tout moment des droits d’acces, de rectification, d’effacement,
de limitation de traitement, de portabilité et d’opposition concernant lesdites
données. Ces droits peuvent étre exercés en prenant contact avec le délégué a la
protection des données : info.dpo@provincedeliege.be - ou « A I'attention du
délégué a la protection des données, rue d’'Othée, 121 - 4430 Ans. »

TITRE 3 - APPLICATION DU REGLEMENT
Article 12 : dispositions légales en cas de non-respect du reglement

L'ensemble des membres du personnel est habilité a faire respecter le présent
reglement.

La non-observation des dispositions générales et des modalités de consultation
peut entrainer I’'exclusion momentanée ou définitive de I'auteur de l'infraction.

Tout cas non prévu au présent reglement sera soumis au Collége provincial.
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Le présent reglement prendra effet a la date de sa publication au Bulletin
provincial et sur le site internet de la Province de Liege.
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N° 75 SERVICES PROVINCIAUX — AGRICULTURE

Organisation du « Prix de la production alimentaire coopérative de la Province de Liege ».
Approbation du reglement de participation.

Résolution du Conseil provincial du 30 octobre 2020.

RESOLUTION

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,

Attendu qu’en sa séance du 24 septembre 2020, le Collége provincial a décidé, en parfaite
adéquation avec sa volonté d’étre acteur de la transition écologique et alimentaire et de
plusieurs projets définis dans son au Programme Stratégique Transversal 2018-2024,
I'organisation du « Prix de la production alimentaire coopérative de la Province de Ligge »
par les Services agricoles ;

Attendu que ce prix est dédié aux Sociétés Coopératives et aux associations qui ont une
finalité coopérative et adhérent aux valeurs et principes coopératifs, qui sont actives en
matiére de production, de transformation, de distribution et de commercialisation
alimentaire sur le territoire de la Province de Liége, au moins en partie ;

Attendu que les buts poursuivis sont I'encouragement, pour la concrétisation, dans la
durée, de l'engouement des consommateurs en matiére d’alimentation de proximité,
durable, connu au début de la crise sanitaire et le maintien et la préservation des savoir-
faire a I’échelle du territoire, malgré la crise économique liée a la crise sanitaire ;

Attendu qu'un maximum de 8 lauréats sera choisi parmi toutes les candidatures
valablement introduites par un jury constitué de 7 personnes sensibles aux enjeux de la
production alimentaire, de I'environnement, de |'économie et du fonctionnement
coopeératif ;

Attendu qu'afin de récompenser les lauréats, il est prévu de répartir la somme de
40.000,00 € afin d'attribuer a chacun d’eux un prix de minimum 5.000,00 € ;

Attendu que les lauréats et leurs actions seront communiqués au public, notamment, via
le site internet de la Province de Liége et un article dans « Notre Province » ;

Vu que dans le cadre de cette organisation, un projet de réglement a été rédigé ;

Vu que le texte de ce réglement a pour finalité de fixer I'ensemble des conditions de
participation au concours ;

Sur proposition du Collége provincial,

ARRETE

Article unique. - Le réglement joint a la présente résolution qui a pour finalité de fixer
I'ensemble des conditions de participation au « Prix de la production alimentaire
coopérative de la Province de Liége » est adopté.

En séance a Liége, le 30 octobre 2020.

Par le Conselil,

" v Ty 4 i "
La Directrice générale provinciale,

ADOPTE
en séance publique

30 0CT. 202
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‘|deliege

| Agriculture

Prix de la production alimentaire coopérative de la Province de Liége

Réglement

Article 1 - Objet du concours

La Province de Liége, dans le cadre de sa Déclaration de politigue provinciale et de sa volonté
d'étre actrice de la transition écologique et alimentaire et de soutenir les producteurs locaux
a décidé d'organiser son « Prix de la production alimentaire coopérative =,

Par « production alimentaire », 1l faut entendre, tant la production primaire que la production
transformée, la distribution et la commercialisation,

L'objectif est de valonser les actions/activités coopératives de production alimentaire réalisées
sur le territoire de la Province de Liége et qui participent au développement territorial durable,
principalement en matiére de projet alimentaire.

Les actions/activités présentées doivent étre en cours ou la préparation pour leur mise en
ceuvre dolt étre significative, Il ne doit pas s’agir de projets.

Article 2 - Conditions de participation

Le concours s‘adresse aux Sociétés Coopératives, qui sont actives en matiére de production
alimentaire sur le territoire de la Province de Liége, au moins en partie.

Le concours s'adresse également aux associations de toute autre forme (ASBL, association
de fait, groupement d’entrepnises, etc.), qui sont actives en mahére de production alimentaire
sur le territoire de la Province de Liége, au moins en partie, et qui peuvent démeontrer, avoir
une finalité coopérative et adhérer aux valeurs et principes coopératifs.

La parbticipation n’est pas autorisée si I'association et/ou 'action/activité a été lauréate d'un
prix ou d'un concours organisé par la Province de Ligge au cours des deux années, de date &
date, qui précédent le jour d'ouverture des candidatures du présent concours.

La participabion n'est pas autonsée aux entités qui ont, avec la Province, un plan ou un contrat
de gestion.

Article 3 - Remise du dossier

Le formulaire de candidature obligatoire, reprenant les consignes a respecter pour le
compléter, est disponible sur le site internet de la Province de Liége. Les candidatures seront
ouvertes a partir du 2 nevembre 2020 et se clétureront le 15 novemnbre 2020 4 minuit, Passé
ce délal, les candidatures ne seront plus acceptées,

Les dossiers devront étre envoyés par mail a I'adresse :
seryices.agricoles@provincedeliege, be,

Pour sa participation au concours, chaque participant doit faire le choix d'une seule
actionfactivité,
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Article 4 - Critéres de sélection

Tout dossier de candidature incomplet, déposé sous un autre format gue le formulaire de
candidature disponible sur le site internet de la Province de Liége ou ne respectant pas les
consignes pour compléter ledit formulaire ne sera pas pris en compte. Seuls les dossiers
complets seront pris en considération,

L'évaluabion de 'actionfactivité présentée portera sur :

- son caractére innovant et/ou original etfou complémentaire ;

- son ancrage terntorial et son onentation sur les produits locaux ;
- ses perspectives de continuité et de développement ;

- son action en matiére de de transition écologique et alimentaire ;
- son caractére inspirant et transposable,

Article 5 - Jury

Le jury, composé de 7 personnes sensibles aux enjeux de la production alimentaire, de
I'environnement, de ['économie et du fonctionnement coopératif, sera choisi par les
organisateurs du concours. Il examinera tous les dossiers valablement recus et sa décision
ne pourra en aucun cas étre contestée.

Article 6 — Prix

Le jury déterminera un maximum de 8 lauréats qui recevront chacun un prix de mimmum
5.000,00 €.

Article 7 = Publicité

Afin de mettre en valeur les actions/activités lauréates du concours, la Province de Ligége
s'engage a relayer I''nformation dans différents médias :

- conférence ou communiqué de presse ;

- magazine provincal « Entre-Nous »

- site internet de la Province de Ligge ;

- tout autre support jugé utile par la Province de Ligge.

Article 8 - Acceptation du réglement
Les participants, par I'envoi de leur candidature :

- acceptent le présent réglement ;

- autorisent les organisateurs a utiliser leur nom, leur Image ainsi que les documents remis
a des fins de communication ;

- acceptent d'étre présents lors des rencontres prévues dans le cadre du concours ;
- s'interdisent tout recours contre les organisateurs,

Article 9 = Annulation
La Province de Liége se réserve le droit d'annuler le prix en cas de force majeure.

Bulletin provincial 2020/30



621

N°76 SERVICES PROVINCIAUX — PERSONNEL

Modification du reglement portant le statut administratif et pecuniaire du Directeur général
provincial et du Directeur financier provincial, détendeurs d’un grade 1égal.

Résolution du Conseil provincial du 16 juillet 2020 approuvée par le Gouvernement wallon
le 30 septembre 2020.

RESOLUTION

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,

Vu le Code de la Démocratie Locale et de |la Décentralisation, et plus particuligrement ses
articles L2212-56 3 L2212-589 ;

Vu les amrétés du Gouvernement wallon du 11 juillet 2013 fixant les conditions de
nomination et d'évaluation des deux grades légaux ;

Vu larrété du Gouvernement wallon du 24 janvier 2019 modifiant "arrété du
Gouvernement wallon du 11 juillet 2013 fixant les conditions de nomination aux emplois
de directeur général et directeur financier provinciaux ;

Vu larrété du Gouvernement wallon du 24 janvier 2019 modifiant "arrété du
Gouvernament wallon du 11 juillet 2013 fixant les régles d'évaluation des emplois de
directeur général et directeur financier provinciaux ;

Vu la résclution du Conseil provincial du 30 avril 2014 adoptant le réglement portant le
statut administratif et pécuniaire du Directeur général provincial et du Directeur financier,
détenteurs d'un grade légal ;

attendu qu'il convient d'adapter ledit réglement 2 la lumiére des deux arrétés du
Gouvernament wallon du 24 janvier 2019 susvisés ;

Attendu que les arrétés du Gouvernement wallon permettent au réglement provincial de
préveir une liste des diplémes (recrutement, promotion et mobilité) etfou une liste des
grades {uniguement promotion) dont les candidats doivent &tre titulaires pour pouvoir
postuler a I'examen ;

attendu quil est opportun de limiter l'accés aux grades |2gaux aux catégories
d'orientations d'études suivantes : sciences juridiques, sciences politiques et sociales at
sciences économigques et de gestion ; lesquelles sont en lien direct avec les compétences
requises pour 'emploi de Directeur général ou financier ;

Attendu qu’il ne parzit par contre pas opportun de limiter I'accés aux emplois de Directeur
général ou financier aux titulaires de certains grades de niveau A ;

Attendu qu’il parait £galement cpportun de limiter I'accés aux grades [égaux aux personnes
comptant une ancienneté de dix ans dans les services publics et disposant d'une expérience
utile de cing ans 2n management ;

Vu le protocole établi avec les organisations syndicales représentatives du personnel
provincial en date du 29 juin 2020 ;

Vu le rapport du Collége provincial ;

ARRETE

Article 1%, - L2 Réglement portant le statut administratif et pécuniaire du Directeur
général provincial et du Directeur financier provincial, détenteurs d'un grade légal est
modifié conformeément au tableau figurant en annaxe.

Article 2. - Le texte coordonné dudit réglement est adopté dans sa version figurant en
annexe a la présente résolution dont il fait partie intégrante.

Article 3. - La présante résolution sera transmise a ['autorité de tutelle, pour approbation.
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Article 4. - La présente résolution sortira ses effets le 1° jour du mois qui suit son
approbation par la tutelle.

Article 5. - La présente résolution sera insérée au Bulletin provincial et mise en ligne sur

le site Internet de la Province de Liége, conformément a |'article L2213-2 du Code de la
Démocratie Locale et de |la Décentralisation.

En séance a Liége, le 16 julllet 2020,

Par le Conseil,

Le Présiden

ADOPTE
on séance publique du

1 6 JUIL. 2020
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Réglement portant le statut administratif et pécuniaire du

Réglement portant le statut administratif et pécuniaire du

Directeur général provincial et du Directeur financier
provincial, détenteurs d’'un grade légal

{en application du Décret du Parlement wallon 18 avril 2013
modifiant certaines dispositions du Code de |la Démocratie locale et
da la Décentralisation et des Arrétés du Gouvernement wallon du
11 juillet 2013 fixant respectivement les conditions de nomination
aux emplois et les régles d'évaluation des emplois de Directeur
général et Directeur financier provinciaux - Résolution du Conseil
provincial du 20 octobre 2014).

Partie 1 : Statut administratif

Titre 1 : Généralités

Titre 2 : De l'accés a I'emploi
Titre 3 : Du recrutement
Titre 4 : De la promotion
Titre 5 : De la mobilité

Titre & : Du stage

Titre 7 : De la nomination

Titre & : Des incompatibilités
Titre @ : De 'evaluation

Chapitra 1 : Des régles d'évaluation
Chapitre 2 : De la procédurs
Chapitre 3 : Du recours

Chapitre 4 : Des mentions et de leurs effets
Titre 10 : Du régime disciplinaire

Partie 2 : Statut pécuniaire

Directeur général provincial et du Directeur financier
provincial—gétenteurs—d un-gradetégal

(en application du Décret du Parlement wallon 18 avril 2013
modifiant certaines dispositions du Code de la Démocratie locale st
de la Décentralisation et des Arrétés du Gouvernemeant wallon du
11 juillet 2013 fixant respectivement les conditions de nomination
aux emplois et les régles d'évaluation des emplois de Directeur
général et D||E-ct:-ur rlnanC|r=| provinciaux - Résolution du Conseil
provincial du 2 el

Partie 1 : Statut administratif
Titre 1 : Genéralités

Titre 2 : D= l'acces a I'emploi
Titre 3 : Du recrutement

Titre 4 : D= la promotion
Titre 5 : De la mobilité

Titre 6 : Du ca |”|i'at stagizire
Titre 7 ¢ Du stz

Tikr= 8 ;: D= la |,|..5t on de serment
Titre 9@ : Des interdictions de cumul et
Titre 10 : De I'évaluation

Chapitre 1 : Des régles dévaluation
Chapitre 2 : De |la procédure

Chapitre 3 : Du recours

Chapitre 4 : Des mentions et de leurs effets
Titre 11 : Du régime disciplinaire

conflits d'intéréts

Partie 2 : Statut pécuniaire
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Partie 1 : STATUT ADMINISTRATIF

Titre 1 : Généralités

Article 1

Les dispositions du Statut administratif du personnel provincial
non enseignant restent d'application au Directeur général
provincial et au Directeur financier provincial, dans la masure de
leur conformité ou compatibilité avec les dispositions du présent
Raglement.

Titre 2 : De I'accés a I'emploi

Article 2

Les emplois de Directeur générzl provincial et de Directeur
financier provincial sont accessibles par recrutement, promotion et
mobilité,

Titre 3 : Du recrutement

Article 3

Les conditions générales d'admissibilité aux emplois de Directaur
général provincial et de Directeur financier provincial sont les
suivantas ;

12 &tre ressortissant d'un Etat membre de I'Union europgenns ;
22 jouir des droits civils et politiques ;

3° étre de conduite répondant aux exigences de la fonction ;

4e &tre porteur d'un dipléme donnant accés a un emploi de niveau
A

5% &tre lauréat d'un examen ;

&% avoir satisfzit au stage.

Partie 1 : STATUT ADMINISTRATIF

Titre 1 : Généralités

Article 1

Les dispositions du Statut administratif du personnel provincial
non enseignant restent d’application au Directeur général
provincial et au Directeur financier provincial, dans la mesure de
lzur conformité ou compatibilité avec les dispositions du présent
Reglement.

Titre 2 : De I'acces a I'emploi

Article 2

Le Diracteur général ou financier est nommé par le Conseil
provincial sur base d'un examen crganisé par la province.
Il est pourvu a I'emploi dans les & mois de la vacance.

La nomination définitive a lieu a issue du stage.

Les emplois de Directeur général provincial et de Directeur
financier provincial sont accessibles par recrutement, promotion et
mobilité.

Lors de la décision de pourveir 2 'emploi déclaré vacant, le Conseil
provincial choisit le(s) mode(s) d'accés 2 'emploi.

Titre 3 : Du recrutement

Article 3

MNul ne peut &tre nommeé Directeur général ou financier 57l ne
remplit pas les conditions généralas d'admissibilité suivantes :

12 &tre ressortissant d'un Etat membre de I'Union européenne ;
29 jouir des droits civils et politiques ;

32 étre de conduite répondant aux exigences de la fonction ;

49 &tre porteur d'un dipléme donnant accés 3 un emplai de niveau
A, t2l que vise 3 'article 6 ;

5 Compter une ancienneté de dix ans dans les services publics ;
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Article 4
g 1% - L'examen vise a l'article 3, 5° a lieu selon des modalités
suivantes :

a} lancement d'un appel par le Collége provincial au plus tdt,
dans les & mois qui précédent la vacance de 'emploi et au
plus tard, dans les 3 mois qui suivent celle-ci ;

b} designation nominative des membres du jury
conformément a l'article 5 ci-aprés ;

c} organisation d'une premiére épreuve, écrite, portant sur
"aptitude professionnelle telle qu’établie a 'article 4 §2 1°
ci-aprés, Cette épreuve valant pour 50% des points ;

d}) organisation d'une seconde €preuve, orale, daptitude 3 la
fonction et 2 la capacité de management, telle qu'établie 3
"article 4 §2 2° ci-aprés, Cette éprauve valant pour 50%
des points.

e} fixation du calendrier des épreuves ;

f} fixation de la cotation minimale 2 60% des points dans
chacune des épreuves et dans chacune des matiéres.

g 2 - Cet examen comport2 au minimum les épreuves suivantes,
adaptées en fonction de 'amploi déclaré vacant :

12 Une épreuve d'aptitude professionnelle permettant d'appréciar
les connalssancas minimales requises des candidats dans les
matiéras suivantes :

a) droit constitutionnel ;

b) droit administratif ;

c) droit des marchés publics ;

d) droit civil ;

e) finances et fiscalité locales ;

f) legislation provinciale ;

2% Une épreuve orale d'aptitude a la fonction 2t a la capacite de
management permettant d'évaluer le candidat notamment sur sz
vision stratégique de la fonction et sur la maitrise des
compétences nécassaires a I'exarcice de cette derniére en matiére
de gestion des ressources humaines, de management et
d'organisation du contrdle interne.

6% Disposer d'une exparience utile de cing ans en management ;
70 &tre lauréat d'un examen ;
&° avoir satisfait au stage.

Article 4

£ 1% - L'examen viseé a I'article 3, 72 a lieu selon des modalités
sulvantes :

b) designation nominative des membres du jury
conformément a |"article 5 ci-aprés ;

c) organisation d'une premiére éprauve, écrite, portant sur
I'aptitude professionnelle telle qu’établie a 'article 4 52 1°
ci-aprés. Cette épreuve vaut pour 50% des points ;

d) organisation d'une szconde épreuve, orale, d'aptitude a la
fonction et 3 |a capacité de management, telle qu’établie 3
I'article 4 §2 2° ci-aprés. Cette épreuve vaut pour 50% des
points.

e} fixation du calendrier des épreuves ;

f} fixation de la cotation minimale 2 60% des points dans
chacune des épreuves stdanschacunedesmatibres.

g§ 2 - Cet examen comporte au minimum les épreuveas suivantes,
adaptées an fonction de I'emploi déclaré vacant :

1° Une épreuve d'aptitude professionnealle permettant d'apprécier
les connaissances minimales requises des candidats dans les
matiéres suivantes et selon la pondération s'v rapportant

a) droit constitutionnel : 15/100 points ;

} droit administratif : 15/100 points ;

) droit des marchés publics @ 15/100 points ;

)

)

droit civil : 15/100 points ;

financas et fiscalité locales : 20/100 points ;

f) législation provinciale : 20/100 points ;

Cette épreuve est éliminatoire pour les candidats qui n'en sont pas
dispensés en application de 'article 9, §2.

b
C
d
=
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Article 5

Le jury vise a l'article 4 § 1% est composée de

1% deux experts désignés par le Collége ;

22 un membre du corps enseignant {universitaire ou école
supéerieure) ;

32 un Directeur général ou un Directeur financier en charge ou
honoraire selon gu'il s'agit du recrutement de I'une ou I'autre
fonction.

Sur base du rapport £tabli par l2 jury =t aprés avoir
eventuellement entendu les lauréats, le Collége propose au Conseil
un candidat stagizire. Il motive son choix.

Article 6

§ 1% - Pour &tre recrute aux fonctions de Directeur g2néral
provincial ou Directeur financier provincial, il faut au minimum étre
titulaire :

12 d'un dipléme donnant accés a un emploi de niveau A et ;

22 d'un certificat de management public cu tout autre titre
gquivalent délivré par un organisme agrée par le Gouvernement
sur avis du Conseil régional de la formation.

Le certificat visé a 'alinéz précédent peut &tre obtenu durant Iz
premiére annés de stage. Cette période peaut &tre prorogés jusqu'a
'obtention du certificat pour une durée d'un an maximum.

§ 2 - Lorsque le certificat prévu au § 1% n'est pas acquis a l'issue
de la période visée au § 1%, le Conseil provincial peut netifier au
Directeur son licenciement.

§ 3 - La condition visée au § 1%, 22, n'est pas requise tant que le
certificat de management public n'est pas organiss.

22 Une épreuve orale d'aptitude a |z fonction et a |z capacité de
management permettant d'évaluer le candidat notamment sur sa
vision stratégigue de la fonction et sur la maitrise des
compétences nécessairas a 'exercice de cette derniére en matiérs
de gestion des ressources humaines, de management et
d'organisation du contréle interne.

Article 5

Le jury vise a l'article 4 § 1# est compose de :

12 deux experts désignes par le Collége ;

22 un enseignant d'une université ou d'une école supérieure
désigne par le Collége ;

32 un Directeur général ou un Directeur financier en charge ou
honoraire selon qu'il s'agit du recrutement de 'une ou "autre
fonction.
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Article 7

Sont dispensés de ["épreuve visée a l'article 4, § 2, 1°, et de la

condition prévue a l'article 6, § 1%, 2°, les Directeurs géngraux et

financiers d'une autre province nommeés 2 titre définitif lorsqu'ils

se portent candidat & une fonction équivalente.

Le candidat ne peut étre dispensé de |"épreuve prévus a l'article 4,
ot B 1+ ]

ey o=

Titre 4 : De la promotion

Article 8

£ 1% - L'emploi de Directeur général provincial et de Directeur
financier provincial sont accessibles par promotion aux agents
détenteurs d'un grade de niveau A,

§2 - Les articles 3 a 6 ci-dessus sont intégralement applicables a
'accas aux emplois par promotion.

Titre 5 : De la mobilité

Article 9

Les emplois de Directeur général provincial et de Directeur
financier provincial sont accessibles par mobilité.

Toutefois, aucun droit de priorité n'est donné au candidat a la
mobilité exercant cette fonction dans une autre province et ce,
sous paine de nullite.

Pour &tre recruté aux fonctions de Directzur g€néral provincial ou
Directzur financier provincial, il faut au minimum &tre titulaire d'un
dipléme donnant accés & un emploi de niveau 4, c'est-a-dire un
dipléme universitaire ou de 'enseignemeant supgrisur de type long
(master), dans 'une des orientations suivantas :

- sciences juridiguas ;

- sciences politigues et sociales ;

- sciences economigues et de gestion.

Article 7

Deplacé dans le titre relatif a la mobilits,

Titre 4 : De la promotion

Article 7

§ 1% - Las emplois de Directeur général provincial et de Directeur
financier provincial sont accessibles par promotion aux agents
statutaires détenteurs d'un grade de niveau A.

§2 - Les articles 3 3 6 ci-dessus sont integralement applicables a
I'accés aux emplois par promotion.

Titre 5 : De la mobilité

Article 8

Les emplois de Directeur général provincial et de Directeur
financier provincial sont accessibles par mobilite.

Toutefois, aucun droit de priorité n'est donné au candidat a la
mobilité exercant cette fonction dans une autre province et ce,
sous peine de nullité.

Article 9

£ 1% - Les articles 3 3 6 ci-dessus sont applicables a I

emplois par mobilité, a I'exception de I'article 4, §2, 1°,

£ 2 - Sont dispensés de I'éprauve visée a 'article 4, §
o 1

ti b2 |aquelle ne p

[
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Titre 6 : Du stage

Article 10
A son entrée en fonction, le Directeur général ou financier
provincial est soumis & une période de stage.

La durée du stage est d'un an lorsque, a son entrée en fonction, le
Directaur concerné est en possession d'un certificat de
management public visé a 'article 6, § 1%, 22, La durée du stage
est de deux ans maximum lorsque, a son entrée en fonction, le
Directeur concerné ne posséde pas le certificat de management
public. Durant cette période le stagiaire devra suivre la formation
adequate avec fruit.

Lorsqu'il ressort que le certificat n'est pas acquis & lissue de la
période visée ci-avant , le Conseil provincial peut notifier au
stagiaire son licenciement.

Article 11

Pendant la durée du stage, le Directeur général ou le Directeur
financier est accompagné dans les aspects pratiques de sa fonction
par une commission de stage composée de deux membres
designés par les Directeurs généraux ou Directeurs financiers en
fonction selon 'emploi concarng, sur base d'une liste de directeurs

donc pas un caractére éliminatoire a leur égard, les Directeurs
généraux et financiers d'une autre province nommées a titre
définitif lorsqu’ils se portent candidat 2 un emploi du méme type
dans une autre province,

Le candidat ne peut &tre dispensé de 'éprauve prévue 3 'article 4,
§ 2, 2°,

& 3 — Lorsqu'un ou plusieurs candidats sont dispensés de "éprauve
visée 3 l'article 4, §2, 19, celle-ci est éliminatoire pour les
candidats qui n'en sont pas dispansés.

Titre 6 : Du candidat stagiaire

Article 10

Sur base du rappaort £tabli par le jury et aprés avair
gventuellement entendu les lzuréats, le Collége proposse au Consel
un candidat stagiaire. Le rapport du jury ast motive et contient les
résultats de ['ensemble des épreuves.

Titre 7 : Du stage

Article 11

A son entrée en fonction, le Directeur général ou financier
provincial est soumis a une peériode de stage d'un an.

En cas de force majeure, l& Conseil peut prolonger la durée du
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généraux et de directeurs financiers provinciaux disposant d'un
minimum de dix annéas d'anciennsaté dans la fonction.

En cas de carence |2 choix s'opére sur base de la liste visés 2
'article 10, alinéa 2 de l'arrété du Gouvernement wallon du 11
juillet 2013 fixant les conditions de nomination aux emplois de
Directeur général, de Directeur général adjoint et de Directeur
financier communaux.

Article 12

5 1% - A ['issue de la péricds de stage, la commission procéde 3
I'évaluation du Directzur et &tablit un rapport motivé dans lequel
elle conclut & I'aptitude ou non, de ce demier, a exercer la
fonction. Un membre du Collége provincial est associg a
I'élaboration du rapport.

§ 2 - En cas de rapport négatif, le Conseil provincial peut procéder
au licenciement du Directeur concerng,

g 3 - Par dérogation au paragraphe précédent, I'agent promu
réintégre le poste antérieur 3 la promotion et ce dans I'hypothése
ol le stage se conclut par une décision de licenciemeant.

54 - Toutefois, a titre transitoire, le Directzur général provincial et
|2 Directzur financier provincial en fonction au 1% septembra 2013
sont dispensgs de |la condition prévue a l'article 6 §1 2°,

Article 12

Pzndant |a durée du stage, le Directaur général ou le Directeur
financier ast accompagné dans les aspects pratiques de sa fonction
par une commission de stage composée de deux membres
désignés par les Directeurs géndraux ou Directeurs financiers n
fonction selon I'emplol concerng, sur base d'une liste de directeurs
geénéraux et de directeurs financiers provinciaux disposant d'un
minimum de trois années d'ancienneté dans la fonction.

Les anneées de prestations en qualité de Directeur faisant fonction
sont prises en compte pour la détermination de I'ancienneté.

En cas de carence le choix s'opére sur base de |a liste visée a
I'article 10, alinga 2 de I'arrété du Gouvernament wallon du 11
juillet 2013 fixant les conditions de nomination aux emplois de
Directeur géneral, de Directeur général adjoint et de Directeur
financier communaux.

Article 13

£ 1% - A l'issue de la période de stage, |a commission procéde a
I'évaluation du Directeur et établit un rapport motivé dans lequel
elle conclut 3 I'aptitude ou non, de ce dernier, a exarcer la
fonction. Un membre du Collége provincial est associé a
I'élaboration du rapport.

Dans le maois qui suit la date de fin du stage, le rapport est
transmis au Conseail provincial.

& défaut de rapport dans ladit délai, le Collége provincial enjoint a
a commission de fournir ce rapport au Censeil provincial dans un
delal de quinze jours.

Dans le maois de la transmission du rapport, le Collége provincia
‘inscrit & I'ordre du jour du prochain Conseil. Si, a I'echéance du
delai supplémentaire visé a |"alinga 3, le rapport fait toujours
défaut, |2 Collége prend acte de I'absence de rapport et inscrit a
‘ordre du jour du prochain Conseil provincial la nomination ou le
icenciement du directeur.

& 2 - En cas de rapport da la commission concluant au
icenciemeant ou de proposition de licenciemeant, le Collége en
informe le Directzur stagiaire au moins quinze jours avant la
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Titre 7 : De la nomination

Article 13

Le Directeur général provincial et le Directeur financier provincial
sont nommés par le Conseil provincial, sur base d'un examen
organisé par la province et dans le respect des régles minimales
établies par le Gouvernement wallon. Il est pourvu a I'emploi dans
las & mois de la vacance. La nomination définitive a lieu a 'issue
du stage.

Titre 8 : Des incompatibilités

Article 14

Le Directeur générzal ou financier provincial ne peut cumuler des
activités professionnelles. Par activité professionnelle, il faut
entendre, toute occupation dont le preduit est un revenu
professionnel viseé a l'article 23 du Code des Impéts sur les
revenus de 1992 a2 l'exception des jetons de présence percus dans
I'exercice d'un mandat et des revenus issus des mandats tels que
visés a l'article L5111-1 du Code de la démocratie locale et de la
Décentralisation.

séance du Conszil. Le Directeur stagiaire, 30l l2 souhaite, est
entandu par le Conseil.

L2 Consell provincial prononce la nomination ou le licenciament du
Directeur stagiaire dans les trois mois qui suivent la date de fin du
stage. Le dépassemeant de ce délai ne fait pas obstacle ni 2 un
icenciement, ni & une nomination.

§ 3 - Par dérogation au paragraphe précédent, I'agent promu
réintégre le poste antérizur a la promoetion et ce dans I'hypothése
ol le stage se conclut par une décision de licenciement,

Titre 8 : De la frofrHtatierrprestation de serment

Article 14

—sEEe

£ 1% - Avant d'entrer en fonction, le Directeur général et e
Directeur financier préte serment entre les mains du président du
Conseil, au cours d'une séance publiqgue du Conseill provincial.

£ 2 - Le Directeur général ou financier qui, sans motif [£gitime, ne
oréte pas serment aprés avoir été invitg a2 la faire par lattre
recommand2e a la poste, st réputé renoncer 2 sa nomination.

Titre 9 : Des interdictions de cumul et conflits d'intéréts

Article 15

£ 1% - Le Directeur geénéral ou financier provincial ne peut cumuler
des activités professionnelles. Par activité professionnelle, il faut
entandre toute occupation dont le produit est un revenu
professionnel visé & 'article 23 du Code des Impdts sur les
revenus de 1992 3 'exception des jetons de présence percus dans
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Article 15

Le Conseil provincial peut autoriser le cumul sur demande écrite et
préalable du Directezur g2néral ou financier provincial, si le cumul
n'est pas :

12 de nature a nuire a 'accomplissement des deveirs de |z
fonction ;

22 contrzire 2 la dignité de celle-ci ;

3% de nature a compromettre 'indépendance du Directeur général
ou financier provincial ou 3 créer une confusion avec sa qualité de
Directeur géngral ou financier.

Article 16

§ 1% - L'autorisation de cumul est accordée par le Conseil
provincial pour une durée renouvelable de trois ans en ce qui
concerne le Directeur général.

L'autorisation ast révocable dés lors que "'une des conditions
d'octroi susvisesas n'est plus remplie. Les décisions d'autorisation,
da refus et de révocation sont motivéas.,

g 2 - Par dérogation au paragraphe 1%, l2 cumul d'activités
professionnelles inhérentes ou ayant trait a I'exercice de la
fonction s'exerce de plein droit. Est inhérente a 'exercice de la
fonction toute charge :

12 Exercée en vertu d'une disposition légale ou réglementaire;
2@ A laguelle |2 Directeur général ou financier est désigne d'office
par le Conseil provincial.

I'exercice d'un mandat et des revenus issus des mandats tels que
visés a 'article L5111-1 du Code de la démocratie locale et de la
Decantralisation.

£ 2 - Le Conseil provincial peut autoriser le cumul sur demande
ecrite et préalable du Directeur géngral ou financier provincial, si
lz2 cumul n'est pas :

1?2 de nature a2 nuire a I'accomplissement des devoirs de la
fonction ;

29 contraire a la dignite de celle-ci ;

32 de nature a compromettre l'indépendance du Directeur général
ou financier provincial ou a créar une confusion avec sa qualité de
Directeur général ou financier.

£ 3 - L'autorisation de cumul est accordés par le Conseil provincial
pour une durés renouvelable de trois ans en ce qui concerne le
Directeur géneral.

L'auterisation est révocable dés lors que 'une des conditions
d'octroi susvisées n'est plus remplie. Les décisions d'autorisation,
de refus et de révocation sont motivées.

£ 4 - Par dérogation au paragraphe 1%, le cumul d'activités
professionnelles inhérentes ou ayant trait a "exercice de la
fonction s'exerce de plein droit. Est inhérente 2 l'exercice de |z
fonction toute charge :

12 Exercée en vertu d'une disposition [égale ou réglementaire;

22 A laguelle le Directeur généeral ou financier st désigne d'office
par le Conseil provincial.

Article 16

Il est interdit au Directaur général et au Directeur financier

12 détre présent a |z délibération sur des objets auxquels il 2 un
intérét direct, scit personnellement, soit comme chargé d'affaires,
ou auxguels ses parents ou alliés jusqu’au quatrigme degré
inclusivemeant, ou cohabitant l2gal, ont un intérét personnel 2t
direct ;

22 de prendre part directement ou indirectement dans aucun
service, perception de droits, fourniture ou adjudication de travaux
publics pour le compte de |a province ;
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Titre 9 : De |'évaluation

Chapitre 1 - Des régles d'évaluation

Article 17

g 1% - Les grades de Directeur général provincial et de Directaur
financier provincial font I'objet d'une évaluation tous les trois ans a
l'issue d'un entretien d'évaluation dont 'objectif est d'apprécier la
maniére dont ils effectuent leur travail. La période de trois ans
séparant deux évaluations est appelés "péricde d'évaluztion”.

§ 2 - Le Directeur général provincial et le Directeur financier
provincial sont évalués sur la gualité du travail, le rythme de
travail, les méthodes de travail, les attitudes de travail ainsi que
sur base de documents a produire. Les critéres d'évaluation sont
fixés ci-aprés.

L'évaluation, qui a2 pour base |la description de fonction et,
notamment, s'agissant du Directeur général, les compétences et la
qualité des actions mises en oceuvre en vue d'atteindre les ohjectifs
precisés dans le contrat d'objectifs, la maniére dont ils ont été
atteints, les compétences et les exigences de |z fonction, est
réalisée lors de ['entretien d'évaluation visé ci-aprés.

§3 - Toutefois, a titre transitoire, la premiére évaluation aura lisu
deux ans aprés 'entrée en vigueur des dispositions régionales
relatives a la matiére, soit au 1% septembre 2015,

3° d'intervenir comme avocat, notaire ou chargé d'affaires dans
as procés dirigés contre la province @ il ne peut, 2n la méme
qualité, plaider, aviser ou suivre aucuns affaire litigisuss
quelcongue dans l'intérét de la province ;

42 d'intervenir comme conseail d'un membre du personnel en
matiére disciplinaire ou de suspension par mesure d'ordre ;

52 d'intervenir comme délégué ou expert d’'une organisation
syndicale dans un comité de négociation ou de concertation dea la
province.

Titre 10 : De I'évaluation

Chapitre 1 - Des régles d'évaluation

Article 17

g 1% - Les grades de Directzur général provincial et de Directeur
financier provincial font 'objet d'une évaluation tous les trois ans a
I'issue d'un entretien d'évaluation dont 'objectif est d'apprecier |z
maniére dont ils effectuent leur travail. La période de trois ans
séparant deux évaluations est appelés "période d'évaluation”.

= Hseptermbre 2015

2 — Le Directeur général est évalué sur base du rapport da
lanification visé a 'article 18, conformeément aux critéras fixés ci-
dessous.

E
3
P
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Critéres Deéveleppament Pondération
geEnéraux
Realisation du La gestion d'équipe | Planification et
metiar de basse | La gestion des organisation
organss Direction et
Les missions stimulation
legales Exécution das
La gestion taches dans les 50 %
sconomique et délais imposés
budgétaire Evaluation du
personnel
Pedzagagis =t
encadrement
Realisations Etat d'avancement
des objectifs des objectifs,
opérationnels initiativas,
réalisations, I
méthodes mises en 0%
asuvre afin
d'atteindre les
objectifs
Realisation des | Initiatives
objectifs Investissement
individuals personnel
Acquisition des 20 %
competences
Aspects
relationnels
§3 - Le valué sur base du rapport

3, conformément aux critéres fixés ci-

planific:

AsS50US.
Critéres ganéraux Developpements Pondération
Réalisation du metier Gastion comptabla
de basa (missions Contréle de légalité
legales) Conseils budgataira et financier 50 %
Membre du Comité de Direction
Gestion d'équipe
Rézlisation des Etat d'avancemant des objectifs
objectifs opérationnels Initiative, réalisation, méthodes R
. - 30 %o
{0.0.) mises en oeuvra afin
d'atteindre les objectifs
Rezlization des Initiatives
objectifs individuels Investissament personnsl 20 %
{0.1.]) Acguisition de compétences
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Chapitre 2 - De la procédure

Article 18

Dans les deux premiers mois de chaque période d'évaluation, le
Collége provincial invite le Directzur général provincial et le
Directeur financier provincial 3 se présenter 3 un entretien de
planification au cours duquel sont précisés les objectifs individusls
a atteindre et la description de la fonction. Dans le mois qui suit
I'entretien de planification, le Collége provincial rédige un rapport
constituant la premiére piéce du dossier d'évaluation.

Article 19

Dans le courant de chaque période d'évaluation, un entretien de
fonctionnement intervient chague fois que cela est nécessaire
entre le College provincial, d'une part, et le Diracteur général
provincial et le Directeur financier provincial d'autre part, a la
demande de I'une ou I'autre partie. Cet entretien vise notamment
a trouver des selutions aux difficultés rencontrées par une des
parties. Dans le courant de chague péricde d'évaluation, tout
document relatif 2 'exécution du travail du Directeur général
provincial ou du Directeur financier provincial est joint au dossier
d'évaluation par ces derniers ou par le Collége provincial,
d'initiative ou sur demande du Directzur concerné,

Les éléments joints au dossier d'évaluation par le Collége
provincial sont portés 2 la connaissance du Directeur concernée afin
gu'il puisse faire part de ses remarques éventuelles.

Article 20
g 1% - En préparation de I'entretian d'évaluation, le Directeur
concerng établit son rapport d'évaluation sur la base du rapport de

| | Aspects relationnzls

Chapitre 2 - De la procédure

Article 18

Dans les deux premiers mois de chague période d'évaluation, le
Collége provincial invite le Directeur général provincial at le
Directzur financier provincial 2 se présenter 3 un entretien de
planification au cours duquel sont précisés la description de
fonction, les objectifs individuels et les objectifs cpérationnels a
atteindra. Dans le mois gui suit I'entretien de planification, le

Collége provincial rédige un rapport, appslé « rapport de
planification », constituant la premiére pigce du dossier
d'évaluation.

Cans les deux mois gui suivent I'adeption d'un programme
stratégique transversal, le Collége invite le Directeur général 2t le
Directeur financier 3 un entretien aux fins d'actualiser le rapport
de planification.

Article 19

Dans le courant de chaque péricde d'évaluation, un entretien de
fonctionnement intervient chagque fois que cela est nécessaire
entre le Collége provincial, d'une part, et le Directzur général
provincial et le Directeur financier provincial d'autre part, 2 la
demande de I'une ou "autre partie. Cet entretien vise notamment
a trouver des solutions aux difficultés rencontrées par une des
parties,

Dans le courant de chaque période d'évaluation, tout document
relatif & 'exécution du travail du Directeur général provincial ou du
Directeur financier provincial est joint au dossier d'évaluation par
cas derniers ou par le Collége provincial, d'initiative ou sur
demande du Directeur concerné,

Les éléments joints au dossier d'évaluation par le Collége
provincial sont portés a la connaissance du Directeur concerng afin
qu'il puisse faire part de ses remarques éventuelles,
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planification et, s'agissant du Directzur général provincial, sur la
base du contrat d'objectifs.

Au plus tét quatre mois et au plus tard deux mois avant la fin de
chague période d'évaluation, le Collége provincial invite le
Directeur concerng a un entretien d'évaluation portant sur la
réalisation des objectifs et sur les éléments visés a l'article 17, §
¥

§ 2 - Le Directeur général provincial et le Directeur financier
provincial se voient attribuer une évaluation soit "excellenta”,
favorable”, "réservée” ou "défavorable”.

§ 3 - Dans le mois qui suit I'entretien d'évaluation, le Collége
provincial formule une proposition d'évaluation qui, s'agissant du
Directeur général provincial, fait notamment référence au degre de
réalisation du contrat d'ochjectifs.

5 4 - Dans les 15 jours de |la notification, le Directeur général
provincial ou le Directeur financier provincial signe et retourne
cette proposition, accompagnés de ses remargues éventuelles. 4
defaut, il est censé accepter I"évaluation qui devient définitive.

§ 5 - Le College provincial statue définitivement dans les quinze
jours de |la réception des remargues du Directeur général
provincial ou du Directeur financier provincial concerné et notifie la
décision a ce dernier moyennant accuseé de réception ou par lettre
recommandée,

§ 6 - A chagque stade de |z procedure d'évaluation, deux membres
désigneés par les Directeurs généraux ou Directeurs financiers n
fonction selon 'emplei concerné sont obligatoirement présents. La
désignation s'opére sur base d'une liste de Directeurs généraux et
de Directeurs financiers provinciaux disposant d'un minimum de

Article 20
g 1% - En préparation de I'entretien d"évaluation, le Directeur
concerné établit son rapport d'évaluation sur la base du rapport de

planification. st—sagtssants SEER TG ;

Au plus tét guatre mois et au plus tard deux mois avant la fin de
chague péricde d'évaluation, le Collége provincial invite le
Directaur concerng a un entretien d'évaluation portant sur la
réalisation des chjectifs et sur les éléments visés a "article 17, §
-

§ 2 - Le Directeur général provincial et le Directeur financier
provincial se voient attribuer une évaluation soit "excellente”, '
favorable”, "réservée" ou "défavorable”.

L'évaluation est chiffrée 2t ast obtenus en additionnant les points
obtenus pour chague critére comme suit :

12 " Excellente” : sur 100, un nombre de points supérieur ou £gal

]

a 80;

2o " Favorable" @ sur 100, un nombre de points compris entre 60
et 79;

32 " Réservée” : sur 100, un nombre de points compris entre 50 et
59;

42 " péfavorable” @ sur 100, un nombre de points inférieur 3 50.
g 3 - Dans le mois qui suit 'entretien d"évaluation, le Collége
provincial formule une proposition d'évaluation. sss—sasssentau

= = = = T T = =y = =

£ 4 - Dans les 15 jours de |la notification, le Directeur général
provincial cu le Directeur financier provincial signe et retourne
cette proposition, accompagnge de ses remarques éventuelles. 4
defaut, il est cense accepter I'évaluation qui devient définitive.

£ 5 - Le Collége provincial statue définitivement dans les quinze
jours de |z réception des remarques du Directeur général
provincial ou du Directeur financier provincial concerné et notifie la
décision 2 ce dernier moyennant accuseé de réception ou par lettre
recommandge.

£ 6 - & chague stade de |la procédure d'évaluation, deux membras
désignés par les Directeurs généraux ou Directeurs financiers en
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dix annges d'ancienneté dans |z fonction.

En cas de carence le choix s'opére sur base de la liste visée a
I'article 10, alinga 2, de 'arrété du Gouvernement wallon du 11
juillet 2013 fixant les conditions de nomination aux emplois de
Directeur général, de Directeur général adjoint et de Directeur
financier communaux. Ces membras ont une voix délibérative. Las
membres du Collége provincial sont en toute hypothése
majoritaires.

En cutre, le Collége provincial peut s'adjoindre les services d'un
gxpert externe.

g5 7 - & défaut d'évaluation ou lorsgu'elle n'a pas &té réalisée dans
les quatre mois suivant la date de 'échéance et pour autant que
las directeurs concarnés 2n aient fait la demande a 'autorité
compéetente, celle-ci est réputée favorable et ses effets
rétroagissent a la date de 'échéance.

Chapitre 3 - Du recours

Article 21

1¥ - Les Directeurs généraux et financiers provinciaux gui ont fait
'objet d'une évaluation "faveorable”, "réservés” ou "défavorable”
peuvent saisir la Chambre de recours.

La notification de I'évaluation mentionne 'existence et les formes
du recours.

§ 2 - Dans les quinze jours de cette notification, les directeurs
peuvent introduire un recours devant la Chambre de recours.

Chapitre 4 - Des mentions et de leurs effets

Article 22

g 1% - Les effets de "évaluation sont les suivants :

12 une évaluation "excellente” permet I'octroi d'une bonification
financiére équivalente a une annale supplémentaire ;

22 une évaluation "réservée” a pour conséquence de maintenir le
traitement en 'état jusqu'a la prochaine évaluation. Une
evaluation intermédiaire a lieu six mois aprés son attribution

fonction selon I'emplei concerng sont ebbgeteremaertprésents si
= Directeur concerné en fait |z demande. La désignation s'opére
sur base d'une liste de Directeurs généraux et de Directeurs
financiers provinciaux disposant d'un minimum de trois années
d'anciennetg dans la fonction.

En cas de carence le choix s'opére sur base de |z liste visée 3
I'article 10, alinga 2, de I'arrétg du Gouvernement wallon du 11
juillet 2013 fixant les conditions de nomination aux emplois de
Directeur général, de Directeur général adjoint et de Directeur
financier communaux.

Ces membres ont une voix délibérative. Les membres du Collége
provincial sont en toute hypothése majoritaires.

En outre, le Collége provincial peut s'adjoindre les services d'un
expert externs.

§ 7 - Lorsque ['gvaluation n'a pas &t réalisés dans les quatre
mois suivant la date de I'échéance et pour autant que les
directeurs concerngs en aient fait la demands 3 'autorité
competente, celle-ci est réputée favorable et ses affets
rétroagissent 2 la date de 'échéance.

Chapitre 3 - Du recours

Article 21

1# - Les Directeurs généraux et financiers provinciaux qui ont fait
I'cbjet d'une évaluation "favorable”, "réservée” ou "deéfavorable”
peuvent saisir la Chambre de recours.

La notification de I'évaluation mentionne 'existence et les formes
du recours.

g 2 - Dans les gquinze jours de cette notification, les Directeurs
peuvent introduire un recours devant la Chambre de recours.

Chapitre 4 - Des mentions et de leurs effets

Article 22

£ 1% - Les effets de ['évaluation sont les suivants :

12 une évaluation "excellente” permet "octrol d'une bonification
financiére équivalente a une annale supplémentaire ;
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32 une évaluation "défavorable” a pour conséquence de maintenir
|l traitement en 'état jusqu'a la prochaine évaluation. Une
evaluation intermédiaire a lieu un an aprés son attribution.

§ 2 - Aprés deuw évaluations defavorables successives
définitivement attribuges, le Conseil peut notifier la proposition de
licenciement pour inaptitude professionnelle.

Article 23
L'évaluation chiffrée est obtenue en additicnnant les points
obtenus pour chaque critére comme suit @

Pondération

ritéras .
.- Développements -
Eneraux

Planification =t
organisation

|Di|'ecl:inr1 et

La gastion d'equipe stimulatian

La gestion des organas
Les missions légales
La gestion économigue et

Exacution des
téches dans les 50
delzis imposés

1. Raalisation du
métier de basa

budgstaire Evaluation du
personnel
Pedagogie et
encadrament
|Etat d'avancement des
N ohjectifs
2. Realisation |} G, bives, realisation, 20

des objectifs methodes mises an osuvre

afin d'obtenir les objectifs

Initiatives

Investissement personnel
Acquisition de compétences
Aspacts relationnels

2. Raalisation
des objectifs
Iindividuels

20

12 " Excellente™ : sur 100, un nombre de points supérieur ou £gal
a 80;
22 " Favorable™ @ sur 100, un nombre de points compris entre 60

292 une évaluation "réservée” a pour conséguence de maintenir e
traitement en I'état jusqu'a la prochaine évaluation. Une
évaluation intermediaire a lieu six mois aprés son attribution ;

32 une évaluation "defavorable” a pour conséquence de maintenir
le traitement en ["état jusgu'a |z prochaine évaluation. Une
évaluation intermediaire a lieu un an aprés son attribution.

g 2 - Aprés deux évaluations défaveorables successives
definitivement attribuées, le Conseil peut notifier la proposition de
licenciemeant pour inaptitude professionnealle.

£ 3 - La bonification prévue a l'article 22, § 1%, 1% ne peut étre
accordés qu'a l'issue du second cycle d'évaluation.
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et 79

3° " Réserveée” @ sur 100, un nombre de points compris entre 50 et
59;

4e " Defavorable” @ sur 100, un nombre de peints inférisur 3 50,

La bonification prévue a "article 22, § 1%, 1° ne peut étre
accordés qu’a l'issue du second cycle d'évaluation.

Titre 10 : Du régime disciplinaire

Article 24

Le Conseil provincial peut infliger une des sanctions disciplinaires
prévues dans le statut administratif du personnel provincial non
enseignant, au Directeur général et au Directeur financier
provinciaus:,

PARTIE 2 : STATUT PECUNIAIRE

Article 1
Le traitement du Directeur général provincial ainsi que du
Directeur financier provincial est fixé dans les limites minimum et
maximum de ['échelle da traitement li& 3 |a fonction de Directeur
genéral des communes classées dans la catégorie supérieure
conformément a 'article L1124-6 du Code de la Démocratie locale
et de |la Décentralisation, 2 savoir :

e Un traitement minimum de 51.500 €

« Un traitement maximum : 72.500 €, atteint par l2 jsu

d'une amplitude déchelle barémigue de 22 annales.

Les montants minima et maxima de 'échelle de traitement sont
rattachés a l'indice-pivot 138.01 et s'adaptent aux fluctuations de
I'indice des prix a la consommation conformément aux modalités
fixéas par la loi du 1% mars 1977 organisant un régime de liaison a
I'indice des prix 3 la consommation du Royaume de certaines
dépenses dans le secteur public.

Article 2
Les services accomplis dans une administration fédérale,
régionale, provinciale ou communale avant la nomination des

= fomdes e £ a0
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Titre 11 : Du régime disciplinaire

Article 23

Le Consell provincial peut infliger une des sanctions disciplinaires
prévues dans le statut administratif du personnel provincial nen
enseignant, au Directeur général et au Directeur financier
provinciau:.

PARTIE 2 : STATUT PECUNIAIRE

Article 1
Le traitement du Directeur général provincial ainsi que du
Directeur financier provincial est fixé dans les limites minimum et
maximum de I"échelle de traitemeant lig 3 |a fonction de Directeur
geénéral des communes classées dans la catégorie supérieure
conformé£ment 2 ITarticle L1124-6 du Code de la Démocratie locale
et de |la Décentralisation, & savoir :

e Un traitement minimum de 51.500 €

« Un traitement maximum : 72.500 €, atteint par le jeu

d'une amplitude déchelle barémique de 22 annales.

Les maontants minima et maxima de 'échelle de traitement sont
rattachés a l'indice-pivot 138.01 et s'adaptent aux fluctuztions de
I'indice des prix a la consommation conformément aux modalités
fixées par la loi du 1% mars 1977 organisant un régime de liaison 2
I'indice des prix a la consommation du Royaume de certaines
dépenses dans le sectzur public.
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titulaires des grades légaux, avant leur nomination en cette
gqualité, sont intégralement pris en compte pour le calcul de leur
traitement.

Article 3

Les titulaires des grades légaux bénéficient du pécule de vacances,

dea I'allocation de fin d'année, de 'indemnité pour frais funéraire
ainsi, le cas échéant, des indemnités de frais de parcours et de
sé&jour tels qu’ils sont alloués aux agents provinciaux.

Article 4

Le fonctionnaire provincial qui exerce, par intérim, en cas
d'empéchement ou dabsence du titulaire, les fonctions de
Directeur général provincial ou de Directeur financier provincial
béneficie de I'échelle de traitement du titulzire.

Entrée en vigueur
Le présent réglement entre en vigueur au 1% septembre 2013.

Article 2

£ 1% - Les services accomplis par le Directeur géngral provincial ou
& Directeur financier provincial dans une adm|n|5trat|<:|n fédérale,
rﬂgmnale provinciale ou communale 2
Htlairesdesarades asiee avant leur nomination &n cett-ﬂ-
qualité, sont intégralement |:|r|5 en compte pour le calcul de leur
traitement.

£ 2 - Les prestations effectudes par le Directeur général provincia
dans le secteur privé et/ou en qualité d'indépandant sont
ggalement admissibles pour le calcul de 'ancienneté pécuniaire,
concurrence de maximum dix années, a condition que ces années
solent a la fonction.

[s18

utiles

Article 3

Le Directeur genéral ou financier provincial bénéficie du pécule de
vacancas, de allocation de fin d'annge, d2 l'indemnité pour frais
funéraire ainsi que, le cas échéant, des indamnités de frais de
parcours et de séjour tels qu'ils sont alloués aux agents
provinciaux.

Article 4

Le Directeur genéral ou financier faisant fonction bénéficie de
‘Echelle de traitemeant du titulairs

S'il est choisi pu| i les agents de la province, il bénsficie d'une
allocation égale I_ différence antre la rémunération dont |
bénéficierait sl :::|t titulaire du grade de Directeur gé 2neral ou

financier provincial 2t la rémunégration dont il bénéficie dans son
grade effectif.

Entrée en vigueur

Le présent réglement entre en vigueur le 1ar jour du mois qui suit

son approbation par la tutzlle.
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REGLEMENT PORTANT LE STATUT ADMINISTRATIF ET PECUNIAIRE DU DIRECTEUR
GENERAL PROVINCIAL ET DU DIRECTEUR FINANCIER PROVINCIAL

en application du Décret du Parlement wallon 18 avril 2013 modifiant certaines
dispositions du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation et des Arrétés du
Gouvernement wallon du 11 juillet 2013 fixant respectivement les conditions de
nomination aux emplois et les régles d'évaluation des emplois de Directeur général et
Directeur financier provinciaux — Résolution du Conseil provincial du ..

Partie 1 : Statut administratif
Titre 1 : Généralités
Titre 2 : De 'accés a I'emploi
Titre 3 : Du recrutement
Titre 4 : De |z promotion
Titre 5 : De la mobilité
Titre 6 : Du candidat stagiaire
Titre 7 : Du stage
Titre 8 : De |z prestation de serment
Titre 9 : Des interdictions de cumul et conflits d'intéréts
Titre 10 : De I'évaluation
Chapitre 1 : Des régles d'évaluation
Chapitre 2 : De la procédurs
Chapitre 3 : Du recours
Chapitre 4 : Des mentions et de leurs effets
Titre 11 : Du régime disciplinaire

Partie 2 : Statut pécuniaire
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Partie 1 : STATUT ADMINISTRATIF

Titre 1 - Généralités

Article 1

Les dispositions du Statut administratif du personnel provincial non enseignant restent

d’application au Directeur général provincial et au Directeur financier provincial, dans la
mesure de leur conformité ou compatibilité avec les dispositions du présent Réglement.

Titre 2 : De lI'accés a I'emploi

Article 2

Le Directeur général ou financier est nommeé par le Conseil provincial sur base dun
examen ocrganise par la province.

Il est pourvu a l'emploi dans les & mois de la vacance.

La nomination définitive a lieu a l'issue du stage.

Les emplois de Directeur général provincial et de Directeur financier provincial sont
accessibles par recrutement, promotion et mobilité.

Lors de la décision de pourveir a 'emploi déclaré vacant, le Conseil provincial choisit le(s)
mode(s) d'accés a 'emploi.

Titre 2 : Du recrutement

Article 3

MNul ne psut étre nommeé directeur général ou financier sl ne remplit pas les conditions
genérales d'admissibilité suivantes :

12 &tre ressortissant d'un Etat membre de I'Union européenne ;

29 jouir des droits civils et politiques ;

32 &tre de conduite répondant aux exigences de la fonction

42 &tre porteur d'un dipléme donnant accés a un emploi de niveau 4, tel gue visé a
article 6 ;

52 Compter une ancienneté de dix ans dans les services publics ;

62 Disposer d'une experience utile de cing ans en management ;

79 &tre laurgat d'un examen ;

82 avoir satisfait au stage.

Article 4
g 1% - L'examen vise a l'article 2, 72 a2 lieu selon des modalités suivantes @

a) lancement d'un appel par le Collége provincial ;

b} désignation nominative des membres du jury conformeément a 'article 5 ci-aprés ;

c} organisation d'une premiére épreuve, &crite, portant sur |'aptitude professionnelle
telle qu'établie 2 I'article 4 §2 1° ci-aprés. Cette preuve vaut pour 50% des
points ;

d} organisation d'une seconde épreuve, orale, d'aptitude a la fonction et 2 la capacité
de management, telle gu'établie a I'article 4 §2 2° ci-aprés. Cette épreuve vaut
pour 50% des points ;

e} fixation du calendrier des épreuves ;

f} fixation de |z cotation minimale & 60% des points dans chacune des &preuves.

§ 2 - Cet examen comporte au minimum les épreuves suivantes, adaptées en fonction de
'emploi déclaré vacant :

1?2 Une épreuve d'zptitude professionnelle permettant d'apprécier les connaissances
minimales requises des candidats dans les matiéres suivantes et selon la pondération s’y

]
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rapportant ;

a)} droit constitutionnel : 15/100 points ;

b} droit administratif : 15/100 points ;

¢} droit des marchés publics : 15/100 points :

d) droit civil : 15/100 points ;

&) finances et fiscalité locales : 20/100 points ;

f} l&gislation provinciale : 20/100 points ;

Cette épreuve ast éliminatoire pour les candidats qui n'en sont pas dispensés en
application da lI'article 9, 2.

22 Une épreuve orzle d'aptitude a3 la fonction et 3 |z capacité de management permettant
d'évaluer le candidat notamment sur sa vision strategique de la fonction et sur la
maitrise des compétences nécesszaires a l'exercice de cette derniére en matiére de
gestion des ressources humaines, de managemeant et d'organisation du contrile interns.

Article 5

Le jury visé a l'article 4 § 1* est composs de :

1?2 deux experts désignés par le Collége

22 un enseignant dune université ou d'une école supérieurse désignée par le Collége ;

32 un Directeur général ou un Directeur financier en charge ou honoraire selon qu'il s'agit
du recrutement de I'une ou 'autre fonction.

Article 6
Pour étre recruté aux fonctions de Directaur général provincial cu Directaur financier
provincial, il faut au minimum &tre titulaire d'un dipléme donnant accés & un emploi de
niveau &, c'est-a-dire un dipléme universitaire ou de I'enseignement supérieur de type
long {master), dans 'une des orientations suivantes :

- sciences juridiques ;

- scignces politigues et sociales

- sciences économigues et de gestion.

Titre 4 : De la promotion

Article 7
§ 1% - Les emplois de Directeur général provincial et de Directeur financier provincial
sont accessibles par promotion aux agents statutaires détentzurs d'un grade de niveau A,

§2 — Les articles 3 a 6 ci-dessus sont intégralement applicables & 'accés aux emplois par
promotion.

Titre 5 : De la mobilité

Article 8

Les emplois de Directeur général provincial et de Directeur financier provincial sont
accessibles par mobilite.

Toutefois, aucun droit de priorité n'est donné au candidat 3 1z mobilité exercant cetta
fonction dans une autre province et ce, sous peine de nullité,

Article 9
§ 1% - Les articles 3 3 6 ci-dessus sont applicables a I'aceés aux emplois par mobilité, a
I'exception de l'article 4, §2, 1°.

§2 - Sont dispensés de 'épreuve visée a l'article 4, § 2, 12, lagquelle ne présente donc
pas un caractére éliminatoire a leur égard, les Directeurs généraux et financiers d'une
autre province nommeés a titre définitif lorsqu'ils se portent candidat 2 un emploi du
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méme type dans une autre province.
Le candidat ne peut étre dispensé de ['épreuve prévue a l'article 4, § 2, 2°,

Titre 6 : Du candidat stagiaire

Article 10

Sur base du rapport £tabli par le jury et aprés aveir éventuellement entendu les lauréats,
le Collége propose au Conseil un candidat stagiaire. Le rapport du jury est motivé et
contient les résultats de 'ensemble des épreuves,

Titre 7 : Du stage

Article 11

A son entrée en fonction, le Directeur général ou financier provincial est soumis & une
période de stage d'un an.

En cas de force majeure, le Conseil peut prolonger la durée du stage.

Article 12

Pendant la durée du stage, le Directeur général ou le Directeur financier est accompagne
dans les aspects pratiques de sa fonction par une commission de stage composge de
deux membres désignés par les Directeurs généraux ou Directeurs financiers en fonction
selon I'emploi concerng, sur base d'une liste de directeurs généraux et de directeurs
financiers provinciaux disposant d'un minimum de trois années d'ancienneté dans la
fonction.

Les années de prestations en qualité de Directeur faisant fonction sont prises en compte
pour la détermination de I'ancienneté,

En cas de carence le choix s'opére sur base de |a liste visée 3 'article 10, alinéa 2 de
I'arrété du Gouvernement wallon du 11 juillet 2013 fixant les conditions de nomination
aux emplois de Directeur géngral, de Directeur général adjoint et de Directeur financier
CoOMmMmunau.

Article 13

g 1% - 4 |'issue de |la période de stage, la commission procéde a I'évaluation du directeur
et établit un rapport motivé dans lequel elle conclut 3 I'aptitude ou non, de ce dernier, a
exercer |a fonction. Un membre du Collége provincial est associé a I'élaboration du
rapport.

Dans le mois qui suit la date de fin du stage, le rapport est transmis au Conseil
provincial.

A& defaut de rapport dans ledit délzai, le Collége provincial enjeint a la commission de
fournir ce rapport au Conseil provincial dans un délai de guinze jours.

Dans le meis de la transmission du rapport, le Collége provincial l'inscrit a l'ordre du jour
du prochain Conseil. Si, 2 I'échéance du délai supplémentaire visé a 'zalinéa 3, le rapport
fait toujours defaut, le Collége prend acte de I'absence de rapport et inscrit 3 I'ordre du
jour du prochain Conseil provincial la nominaticn ou le licenciement du directeur,

§ 2 - En cas de rapport de la commission concluant au licenciement ou de proposition de
licenciement, le Collége en informe le Directeur stagiaire au moins guinze jours avant la
séance du Conseil. Le Directeur stagiaire, sl le souhaite, est entendu par le Conseil.

Le Conseil provincial prononce la nomination ou le licenciement du Directeur stagiaire
dans les treis mois qui suivent la date de fin du stage. Le dépassement de ce délai ne fait
pas obstacle ni a un licenciement, ni & une nomination.

§ 3 - Par dérogation au paragraphe précédent, I'agent promu réintégre le poste antérisur
a la promotion et ce dans I'hypothése ol le stage se conclut par une décision de
licenciement.
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Titre 8 : De la prestation de serment

Article 14

§ 1% - Avant d'entrer en fonction, le Directeur général et le Directeur financier préte
serment entre les mains du président du Conseil, au cours d'une séance publique du
Consell provincial,

§ 2 - Le Directeur général cu financier qui, sans motif légitime, ne préte pas serment
aprés avoir été invité a la faire par lettre recommandée a la poste, est réputé renoncer a
sa nomination.

Titre 9 : Des interdictions de cumul et conflits d'intéréts

Article 15

§ 1% - Le Directeur général ou financier provincial ne peut cumuler des activités
professionnelles. Par activité professionnells, il faut entendre toute occupation dont le
produit est un revenu professicnnel visé a 'article 23 du Code des Impéts sur les revenus
de 1992 3 l'exception des jetons de présence percus dans 'exercice d'un mandat et des
revenus issus des mandats tels que visés a 'article L5111-1 du Code de la démocratie
locale et de la Décentralisation.

§ 2 - Le Conseil provincial peut autoniser le cumul sur demande écrite et préalable du
Directeur général ou financier provincial, si le cumul n'est pas :

12 de nature a nuire a l'accomplissement des devoirs de la fonction

22 contraire a la dignité de celle-ci ;

32 de nature a compromettre I'indépendance du Directeur général ou financier provincial
ou a créer une confusion avec sa qualité de Directeur général cu financier.

§ 3 - L'autorisation de cumul est accordés par le Conseil provincial pour une durée
renocuvelable de trois ans en ce qui concerne le Directeur général.

L'autorisation est révocable dés lors que I'une des conditions d'octroi susvisées n'est plus
remplie. Les décisions d'auteorisation, de refus et de révocation sont motivées.

§ 4 - Par dérogation au paragraphe 1%, le cumul d'activités professionnelles inhérentes
ou ayant trait a I'exercice de |a fonction s'exerce de plein droit. Est inhérents a 'exercice
de |la fonction toute charge :

12 Exercée en vertu d'une disposition l£gale ou réglementaire;

22 & laguelle le Directeur géneral ou financier est désigné d'office par le Conseil
provincial.

Article 16

Il est interdit au Directeur général et au Directeur financier :

12 d'étre présent a la délibération sur des cbjets auxguels il 2 un intérét direct, soit
personnellement, soit comme charge d'affaires, ou auxguels ses parents ou alliés
jusqguau quatriéme degré inclusivement, ou cohabitant légal, ont un intérét personnel et
direct ;

22 de prendre part directement ou indirectement dans aucun service, perception de
droits, fourniture ou adjudication de travaux publics pour le compte de la province ;

32 d'intervenir comme avocat, notaire ou chargé d'affaires dans les procés dirigés contre
la province ; il ne peut, en la méme gualité, plaider, aviser ou suivre aucune affaire
litigieuse guelcongue dans l'intérét de la province

42 d'intervenir comme conseil d'un membre du personnel en matiére disciplinaire ou de
suspension par mesure dordre

52 d'intervenir comme délégué ou expert d'une crganisation syndicale dans un comité de
négociation ou de concertation de la province.
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Titre 10 : De I"'évaluation

Chapitre 1 - Des régles d'évaluation

Article 17

§ 1% - Les grades de Directzur général provincial et de Directeur financier provincial font
I'objet d'une &valuation tous les trois ans a l'issue d'un entretien d"évaluation dont
I'objectif est d'apprécier la maniére dont ils effectuent leur travail. La période de trois ans
seéparant deux évaluations est appelée "péricde d'évaluation”.

§ 2 - Le Directeur genéral est évalug sur base du rapport de planification visé a 'article
18, conformeément aux critéres fixés ci-dessous.

Critéres généraux | Développament Pondération
Réalisation du La gestion d'aquipe Planification et organisation
metier de base La gestion des organes Diirection et stimulation
Les missions l2gales Exécution des taches dans 50 o
La gestion économique =t les délzis imposés =
budgétairs Evaluation du personnal
Pedzgogie =t encadrement
Féalisations des Etat d'avancement des
objectifs objectifs, initiatives,
opérationnals réalisations, mathodes 30 %

mises en ceuvre afin
d'ztteindre les chjectifs

Reéalisation des Initiatives

objectifs Invastissement personnzl

individuels Acquisition des 20 %
compéetences

Aspects relationnels

§3 - Le Directeur financier est valué sur base du rapport de planification viseé a 'article
18, conformeément aux critéres fixés ci-dessous.

Critéres généraux Céveloppements Pondération
Réalisation du métier de base Gestion comptable
(missions légales) Contrale de legalite

Conseils budgétaire et financier 50 %

Mambra du Comité da Direction
Gestion d'équipe

Réalisation des objectifs Etat d'avancement des objectifs

opérationnels (2.0.) Initiative, réalisation, mathodes mises en 30 %
oceuvre afin d'atteindre les objectifs

Réalisation des objectifs Initiatives

individuels {0.1.) Invastissement personnzl

0
Acquisition de compétences 20 %

Aspects relationnels

Chapitre 2 - De la procédure

Article 18

Dans les deux premiers mois de chaque période d'évaluation, le Collége provincial invite
le Directeur général provincial et le Directeur financier provincial 2 se présenter a un
entretien de planification au cours duguel sont précisés la description de fonction, les
objectifs individuels et les objectifs cpérationnels a2 atteindre. Dans le mois gui suit
I'entretien de planification, le Collége provincial rédige un rapport, appelé « rapport de
planification », constituant la premiére pigce du dossier d'évaluation.

Dans les deux mois qui suivent 'adoption d'un programme stratégigue transversal, le
Collége invite le Directzur général et le Directeur financier 2 un entretien aux fins
d'actualiser le rapport de planification.
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Article 19

Dans le courant de chaque pénode d'évaluation, un entretien de fonctionnement
intervient chaque fois que cela est nécessaire entre le Collége provincizl, d'une part, et le
Directeur général provincial et le Directeur financier provincial d'autre part, 3 la demande
de I"'une ou 'autre partie. Cet entretien vise notamment a trouver des solutions aux
difficultés rencontrées par une des parties. Dans le courant de chague péricde
d'evaluation, tout document relatif & 'exécution du travail du Directeur général provincial
ou du Directeur financier provincial est joint au dossier d'évaluation par ces derniers ou
par le Collége provincial, d'initiative ou sur demande du Directeur concernég.

Les éléments joints au dossier d'évaluation par le Collége provincial sont portés a la
connaissance du Directeur concerné afin gu'il puisse faire part de ses remarques
gventuelles,

Article 20

§ 1% - En préparation de 'entretien d'évaluation, le Directeur concerné &tablit son
rapport d'évaluation sur la base du rapport de planification.

Au plus tét quatre mois et au plus tard deux mois avant la fin de chaque péricde
d'évaluation, le Colleége provincial invite | Directeur concerng a un entretien d'évaluation
portant sur la réalisation des objectifs et sur les éléements visés a 'article 17, § 2.

§ 2 - Le Directeur géneral provincial et le Directeur financier provincial se voient attribuer
une évaluation soit "excellente”, " favorabla”, "réservée” ou "défavorabla”.

L'évaluation est chiffrée et est obtenuse en additionnant les points obtenus pour chaque
critére comme suit :

12 " Excellente" : sur 100, un nombre de points supérieur ou égal 3 80;

22 " Favorable” @ sur 100, un nombre de points compris entre 60 et 79;

30 " Réserveée” 1 sur 100, un nombre de points comprs entre 50 ot 59;

40 " Defavorable” @ sur 100, un nombre de points inférieur & 50.

§ 3 - Dans le mois qui suit I'entretien d'évaluation, le Collége provincial formule une
proposition d'évaluation.

§ 4 - Dans les 15 jours de la notification, le Directeur général provincial ou le Directeur
financier provincial signe et retourns cette proposition, accompagnés de ses remarques
aventuelles. A défaut, il est censeé accepter I'évaluation qui devient définitive.

§ 5 - Le Collége provincial statue definitivement dans les quinze jours de |la réception des
remarques du Directeur général provincial ou du Directeur financier provincial concerne
et notifie la décision & ce dernier moyennant accusé de réception ou par lettre
recommandeéa,

§ 6 - A chaque stade de la procédure d'évaluation, deux membres désignés par les
Directeurs genéraux ou Directeurs financiers en fonction selon 'emploi concerné sont
présents si le Directeur concernég en fait la demande. La désignation s'opére sur base
d'une liste de Directeurs généraux et de Directeurs financiers provinciaux disposant d'un
minimum de trois annges d'anciennets dans la fonction.

En cas de carence le choix s'opére sur base de |3 liste visée 3 ['article 10, alinéa 2, de
['arrété du Gouvernsment wallon du 11 juillet 2013 fixant les conditions de nomination
aux emplois de Directeur général, de Directeur général adjoint et de Directeur financier
communaux. Ces membres ont une voix délibérative. Les membres du Collége provincial
sont en toute hypothése majoritaires.

En outre, le Collége provincial peut s'adjoindre les services d'un axpert externe.

g 7 - Lorsque I'évaluation n'a pas été réalisée dans les quatre mois suivant la date de
I'échéance et pour autant que les directeurs concernés en aient fait la demande 3
'autorité compétente, celle-ci est réputés favorable et ses effets rétroagissent a la date
de I'échéance.
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Chapitre 3 - Du recours

Article 21

1 - Les Directeurs généraux et financiers provinciaux qui ont fait I'objet d'une évaluation
"favorable”, "réservés" ou "défavorable” peuvent saisir la Chambre de recours.

La notification de "&valuation mentionne 'existance et les formes du recours.

§ 2 - Dans les gquinze jours de cette notification, les directeurs peuvent introduire un
recours devant la Chambre de recours,

Chapitre 4 - Des mentions et de leurs effets

Article 22

§ 1% - Les effets de |'évaluation sont les suivants :

12 une évaluation "excellenta” permet "octroi d'une beonification financiére équivalente a
une annale supplémentaire ;

29 une évaluation "réservée” a pour conséguence de maintenir le traitement en I'état
jusgu'a la prochaine évaluation. Une évaluation intermédiaire a2 lieu six mois aprés son
attribution ;

32 une évaluation "défavorable” a pour conséquence de maintenir le traitement en |'état
jusgu'a la prochaine évaluation. Une évaluation intermeédiaire a2 lieu un an aprés son
attribution.

§ 2 - Aprés deux évaluations défavorables successives définitivement attribuées, le
Conseil peut notifier la proposition de licenciement pour inaptitude professicnnelle.

§ 3 - La bonification prévue a l'article 22, § 1%, 1° ne peut étre accordée gu'a l'issue du
second cycle d'évaluation.

Titre 11 : Du régime disciplinaire

Article 23

Le Conseil provincial peut infliger une des sanctions disciplinaires prévues dans le statut
administratif du personnel provincial non enseignant, au Directeur général et au
Directeur financier provinciau:.
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PARTIE 2 : STATUT PECUNIAIRE

Article 1
Le traitement du Directeur général provincial zainsi gue du Directeur financier provincizal
est fixé dans les limites minimum et maximum de 'échelle de traitement lié 3 |a fonction
de Directaur général des communes classées dans la catégorie supérieure conformément
a l'article L1124-6 du Code de la Démocratie locale et de |la Décentralisation, 2 savoir @

e Un traitement minimum de 51.500 €

« Un traitement maximum @ 72.500 €, atteint par le jeu d'une amplitude d’échelle

barémique de 22 annales.

Les montants minima et maxima de ["échelle de traitement sont rattachés a l'indice-pivot
138.01 et s'adaptent aux fluctuations de l'indice des prix a la consommation
conformément aux modalités fixées par la loi du 18 mars 1977 organisant un régime de
lizison & l'indice des prix 3 la consommation du Royaume de certaines dépenses dans le
secteur public.

Article 2

§ 1% - Les services accomplis par le Directeur général provincial ou le Directeur financier
provincial dans une administration fédérale, régionale, provinciale ou communale, avant

leur nomination en cette qualité, sont intégralement pris en compte pour la caleul de leur
traitement.

§ 2 - Les prestations effectuées par le Directeur général provincial dans le secteur prive
atf/ou en qualité d'indépendant sont également admissibles pour le calcul de I'anciennets
pécunizire, a concurrence de maximum dix années, 3 condition gque ces anneses soient
utiles a la fonction.

Article 3

Le Directeur général ou financier provincial bénéficie du pécule de vacances, de
I'allocation de fin dannés, de l'indemnité pour frais funéraire zinsi que, le cas échéant,
des indemnités de frais de parcours et de séjour tels qu'ils sont alloués aux agents
provinciaux.

Article 4

Le Directeur g2néral ou financier faisant fonction bénéficie de "2chelle de traitemeant du
titulaire.

Sl est choisi parmi les agents de la province, il bénéficie d'une allocation égale a la
différence entre la rémunération dont il bénéficierait s'il était titulaire du grade de
Directeur général ou financier provincial et la rémunération dont il bénsficie dans son
grade effectif.

Entrée en vigueur
Le présent réglement entre en vigueur le 1* jour du meis qui suit son approbation par la
tutelle.
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N° 77 REGLEMENTS COMMUNAUX D’ADMINISTRATION INTERIEURE ET

ORDONNANCES DE POLICE COMMUNALE

Délibérations des Conseils communaux des Communes des Arrondissements de
Liege, Huy-Waremme et Verviers

Commune(s)

Section(s)

Objet

Date de
délibération

ARRONDISSEMENT DE LIEGE

AWANS

Ordonnance du Collége communal temporaire
— Modification du reglement général sur la
police de la circulation routiére & AWANS, du
23/12/1980 — Création d’une zone rue
scolaire, Rue Clément Warnant - Décision

01/10/2020

Arrété du Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a [’occasion d’une livraison
de marchandise, Rue des Saules, 5 AWANS, du
8 au 9 novembre 2020

06/10/2020

Arrété du Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a l’occasion du placement

d’un conteneur, Rue Joseph Delmotte, 4
AWANS, du 10 au 14 octobre 2020

06/10/2020

Arrété du Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a [’occasion de travaux
d’élagage, Rue des Ecoles face a
’administration communale a AWANS, le 8
octobre 2020

07/10/2020

Arrété du Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a [’occasion de travaux Rue
F.Ferrer, 31 AWANS, du 13 octobre 2020 au
28 février 2021

12/10/2020

Arrété du Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a l’occasion d’un chantier
pour le compte de RESA — Rue de Bruxelles,
201 AWANS, du 20 au 30 octobre 2020

12/10/2020

Hognoul

Arrété du Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a l’occasion d’un chantier
pour le compte de la CILE — Rue de Villers, 59
a 4342 HOGNOUL, du 14 au 21 octobre 2020

14/10/2020

Arrété du Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a [’occasion d’un chantier
de raccordement et fouilles pour le gaz, Rue du
Cimetiere, 2 AWANS, du 26 au 30 octobre
2020

19/10/2020

Arrété du Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a l’occasion de travaux
d’égouts — Rue de Fooz, 5 AWANS, du 21 au
31 octobre 2020 - Prolongation

21/10/2020

Arrété du Bourgmestre — Mesures de

21/10/2020
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circulation prises a [’occasion d’un chantier
pour le compte de Voo, Rue Chausée, 24
AWANS, du 23 octobre au 13 novembre 2020

Arrété du Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a [’occasion de la venue

d’un camion pompe a béton, Rue Auguste
Deltour, 39 AWANS, le lundi 26 octobre 2020

22/10/2020

Arrété du Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a [’occasion de travaux
d’élagage, Rue Noél Heine, du 26 au 30
octobre 2020

22/10/2020

Othée

Arrété du Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a l’occasion de la Toussaint
a OTHEE , le dimanche 1°" novembre 2020

22/10/2020

Arrété du Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a [’occasion de travaux
d’élagage, Rue des Ecoles face a
’administration communale a AWANS, du 26
au 30 octobre 2020

22/10/2020

Othée

Arrété du Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a [’occasion du placement
d’une pompe a béton, Rue Robert, 25 a
OTHEE, le samedi 24 octobre 2020

22/10/2020

Arrété du Bourgmestre — Mesures de
circulation prises (obstruction) a [’occasion
d’un chantier de construction, Rue de Loncin,
26 et 28A a AWANS, le 11 novembre 2020

03/11/2020

Arrété du Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a [’occasion du passage
d’un transport exceptionnel a AWANS, Rue
d’Oupeye entre le 5 et 6 novembre 2020 et
entre le 19 et 20 novembre 2020

03/11/2020

Arrété du Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a [’occasion d’un
raccordement pour le compte de la CILE, Rue
de Loncin, 30 AWANS, du 9 au 24 novembre
2020

05/11/2020

Arrété du Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a ['occasion de travaux de
placement d’une potence pour le compte de
SOFICO, Rue de Bruxelles, 114, du 16 au 27
novembre 2020

06/11/2020

Arrété du Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a [’occasion de travaux de
Voirie, Rue Général Leman, 32, 34 AWANS,
du 9 au 13 novembre 2020

06/11/2020

Arrété du Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a l’occasion d’un
raccordement a [’égout, Rue Frangois Hanon,
63 AWANS durant 2 jours entre le 16 et le 20
novembre 2020

12/11/2020

Hognoul

Arrété du Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a [’occasion d’un chantier
pour le compte de la CILE, Ruelle de la

12/11/2020
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barriére, 8 HOGNOUL, du 16 au 27 novembre
2020

Arrété du Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a [’occasion de travaux pour
RESA Electricité, Rue Jean Lambert Defréne
AWANS, du 16 au 25 novembre 2020

12/11/2020

Arrété du Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a l’occasion d’un placement
d’un conteneur, Rue d’Awans, 28 AWANS, du
16 au 27 novembre 2020

12/11/2020

Arrété du Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a l’occasion d’un chantier
de raccordement et fouilles pour le Gaz, Rue
Englebert Lescrenier, 27(en trottoir) a
AWANS, du 19 au 30 novembre 2020

12/11/2020

Arrété du Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a [’occasion de placement

d’un conteneur, Rue Paul Emile Janson, 5
AWANS, du 121 au 20 novembre 2020

12/11/2020

Othée

Arrété du Bourgmestre — Mesures de
circulation prises (obstruction) a [’occasion de
la livraison de marchandises, Rue de Liege, 21
OTHEE, les 14 et 18 décembre 2020

17/11/2020

Arrété du Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a [’occasion d’un chantier,
Rue Moulin a Vent, 74 AWANS, du 17
novembre2020 au 18 décembre 2020

17/11/2020

Othée

Arrété du Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a [’occasion de la livraison
de béton par un camion pompe, Rue Paul
Streel, 50 OTHEE, le 27 novembre 2020

18/11/2020

Othée

Arrété du Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a [’occasion du placement
d’un échafaudage, Rue du Cimetiere, 3 Othée,
du 18 novembre 2020 au 18 décembre 2020

18/11/2020

Arrété du Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a [’occasion d’un chantier
pour le compte de la CILE, Rue de Lowaige,
28 OTHEE, du 19 au 25 novembre 2020

19/11/2020

Arrété du Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a [’occasion d’un chantier

de raccordement a l’égout, Rue J.L. Defrene,
126 AWANS, du 7 au 11 décembre 2020

23/11/2020

Arrété du Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a [’occasion d’un
démeénagement, Rue Capitaine Gilles, 21
AWANS, le 7 décembre 2020

23/11/2020

Arrété du Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a l’occasion de travaux de
fauchage et d’entretien du caniveau, Rue de
Huy entre le 23 et le 27 novembre 2020

23/11/2020

CHAUDFONTAINE

Ordonnance de Police — Mesures de
circulation prises a [’occasion de travaux de
pose d’un collecteur pour le compte de I’AIDE,

19/10/2020
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Rue Demeuse, du 19 octobre au 31 décembre

ESNEUX

Arrété de la Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a l’occasion d’un
raccordement au Gaz et fouille localisée, en
trottoir, Rue de Waha, 15 ESNEUX, a partir
du 6 au 16 octobre 2020

02/10/2020

Arrété de la Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a [’occasion de la fermeture
du passage a niveau n°10 rue d’Angleur (gare
de Tilff) du 6 novembre 2020 a 23h00 au
samedi 7 novembre 2020 & 05h00

06/10/2020

Arrété de la Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a l’occasion d’un nouveau
raccordement pour le compte de la CILE,
Avenue de la Grotte, 43, a partir du 12 octobre
2020 pour une durée de 10 jours ouvrables

06/10/2020

Arrété de la Bourgmestre — Mesures de
Circulation prises a [’occasion de réfection du
trottoir (dalles et pose de bordures) Avenue
Laboulle, le long du Bowling, prévus a partir
du 15 septembre et pour une durée de 15 jours
ouvrables seront prolongé pour une durée de
10 jours ouvrables

06/10/2020

Arrété de la Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a [’occasion d’un
raccordement au Gaz et fouilles localisées,
Quai de ’Ourthe / Bld Ed. Lieutenant, 31
ESNEUX, du 12 au 30 octobre 2020

06/10/2020

Arrété de la Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a [’occasion de travaux de
stabilisation de la paroi rocheuse sur la N633
— fermeture de la Rue de Poulseur, du 2 au 17
octobre 2020

26/10/2020

Arrété de la Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a [’occasion de la pose de
cables en fibre optique pour le compte de
Proximus, Rue d’Avister, présus entre le 28
septembre et le 16 ocotobre 2020 prolongés
Jusqu’au 30 octobre 2020

26/10/2020

Arrété de la Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a [’occasion de réfection de
trottoirs de la Rue du Monument avec
placement de feu tricolores, a partir du 26
octobre 2020 jusqu’au 27 novembre 2020

26/10/2020

Arrété de la Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a [’occasion d’un nouveau
raccordement pour le compte de la CILE, Rue
des Trois Mélées, 23, a partir du 2 novembre
2020 pour une durée de 10 jours ouvrables

26/10/2020

Arrété de la Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a l’occasion de travaux,
fermeture de la voirie Rue du Vieux Sart, 6
(Affaisement), & partir du 28 octobre 2020
pour une durée de 10 jours ouvrables

27/10/2020
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Arrété de la Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a [’occasion de la réfection
des trottoirs de |’Avenue de Sur Cortil avec le
placement de feux tricolores, du 12 au 27
novembre 2020

28/10/2020

Arrété de la Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a [’occasion de la fermeture
du passage a niveau n° 8 (Sainval), du 7 au 11
décembre 2020

28/10/2020

Arrété de la Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a [’occasion de la fermeture
de la Rue Chevalier Paul de Sauvage pour le
montage d’'un échafaudage sur le chantier de

construction d’un immeuble, le Snovembre
2020

03/11/2020

Arrété de la Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a [’occasion d’'un placement

d’une grue pour pose de chdssis, Rue de Méry,
25 ESNEUX, le 13 novembre 2020

03/11/2020

Arrété de la Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a [’occasion de pose de
cables pour le compte de RESA, Rue de
Poulseur, du n°59 au 111 ESNEUX, a partir
du 9 au 27 novembre 2020

03/11/2020

Arrété de la Bourgmestre — Mesures de
circulation prises a [’occasion — Réfection des
trottoirs, Avenue d’Esneux, du 27 au 57 avec
placement de feux tricolores, a partir du 16
novembre 2020 au 4 décembre 2020

03/11/2020

GRACE-

HOLLOGNE

Ordonnance de Police temporaire relative a la
circulation routiére — mise en rue scolaire des
Rues Ernest Renan et Voltaire — poursuite de
la phase de test, du 1°" septembre 2020 au 28
février 2021

03/09/2020

ARRONDISSEMENT DE HUY-WAREMME

BRAIVES

Arrété de Police — Mesures de circulation
prises a l’occasion de [’abattage d’un arbre,
Chaussée Romaine, 69 BRAIVES, du 5 au 6
octobre 2020

01/10/2020

Arrété de Police — Mesures de circulation
prises a l’occasion de travaux de fouilles et
repérages pour le compte de la SWDE, Rue du
Tombu, BRAIVES, du 5 au 9 octobre 2020

01/10/2020

Fumal

Arrété de Police — Mesures de circulation
prises a l’occasion de travaux de réfection de
voirie, section Fumal, Rue de IColonval, du 8
octobre 2020 au 3 novembre 2020

07/10/2020

Arrété de Police — Mesures de circulation
prises a l’occasion de raccordement pour le
compte de la SWDE, Chemin Lautia et Chemin
des Alouettes, BRAIVES, du 12 au 16 octobre
2020

07/10/2020
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Arrété de Police — Mesures de circulation
prises a l’occasion de raccordement a l’égout,
Rue Joseph Wauters, 38, BRAIVES, le 16
octobre 2020

13/10/2020

Avennes

Arrété de Police — Mesures de circulation
prises a /’occasion de travaux pour le compte
de RESA Gaz section Avennes, Ruelle Chotte et
Rue de Crehen et de Villers, du 16 octobre
2020 au 30 novembre 2020

13/10/2020

Avennes

Arrété de Police — Mesures de circulation
prises a l’occasion de travaux pour le compte
de RESA Gaz, Rue de Moxhe, de la Sucrerie et
de Ville-en-Hesbaye, du 23octobre 2020 au 30
novembre 2020

13/10/2020

Arrété de Police - Mesures de circulation
prises a l’occasion de travaux, Fouilles, pour
le compte de la S.W.D.E., Rue Tombu, du 2
novembre 2020 au 31 décembre 2020

21/10/2020

Arrété de Police - Mesures de circulation

prises a l'occasion de travaux, Rue Saint-
Donat, 22, stationnement de camions avec
pompe a béton, le 10 et 13 novembre 2020

06/11/2020

Arrété de Police - Mesures de circulation
prises a [’occasion de travaux, Rue du Moulin,
12 BRAIVES, placement d’un conteneur, du 17
au 18 novembre 2020

13/11/2020

Fallais

Arrété de Police - Mesures de circulation
prises a l’occasion de travaux, Rue Basdrez,
20 FALLAIS, stationnement de camion pompe
a béton, le 13 novembre 2020

13/11/2020

HUY

Ordonnance de Police — Mesures de
circulation prises a l’occasion d’un chantier
du Home Saint-Joseph — Installation d 'une
grue, Rue des Crépalles fermée le 14 octobre
2020 de 06h00 a 18h00

12/10/2020

OREYE

Arrété de Police —Ratification — Mesures de
circulation prises a [’occasion d’un
déchargement de camion, Rue St-Trond, 22
OREYE, le 2 octobre 2020

22/10/2020

Arrété de Police — Ratification — Mesures de
circulation prises a [’occasion d’une
réparation d’un soulevement de chaussée, Rue
de Horpmael, Chaussée romaine et Clos du
Maieur, du 28 septembre au 2 octobre 2020 et
du 5 au 7 octobre 2020

22/10/2020

Heers

Arrété de Police — Ratification — Mesures de
circulation prises a l’occasion de
l’organisation d’un cross a HEERS, Chemins
du village, les 19 et 20 septembre 2020

22/10/2020

Arrété de Police — Ratification — Mesures de
Circulation prises a l’occasion de travaux de
rehaussement d’accotements, a partir du 23
septembre 2020 jusqu’a la fin des travaux

22/10/2020

Arrété de Police — Ratification — Mesures de

22/10/2020
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circulation prises a [’occasion de travaux de
rehaussement d’accotements, Grand route
entre le 136 et la Rue Thier du Premier Fond,
a partir du 23 septembre 2020, jusqu’a la fin
des travaux

Arrété de Police — Ratification — Mesures de
circulation prises a l’occasion d’une livraison
de meubles, devant [’habitation Rue St. Trond,
10, le 7 octobre 2020

22/10/2020

Arrété de Police — Ratification — Mesures de
circulation prises a l’occasion de la réparation
d’un soulevement de chaussée

22/10/2020

Arrété de Police — Ratification — Mesures de
circulation prises a l’occasion de I’abattage
d’un arbre atteint de chalarose, Chaussée
Romaine, entre le 73 et 75a, du 5 au 7 octobre
2020

22/10/2020

WASSEIGES

Ordonnance de Police — Mesures de
circulation prises a [’occasion de travaux
(électricité), Rue Baron d’Obin, de Merdorp,
de Jauche, de Thisnes, du 8 octobre 2020 au
31 décembre 2020

06/10/2020

Ordonnance de Police — Mesures de
circulation prises a [’occasion de travaux
(équipements lotissement), Rue de Tilleul, a
partir du 12 octobre 2020 pour une durée
environ de 10 semaines

06/10/2020

Ordonnance de Police — Réglementation de la
circulation routiere a Wasseiges, en raison de
travaux de télécommunication, Rue du Tilleul,
du 28 octobre 2020 au 20 novembre 2020

27/10/2020

ARRONDISSEMENT DE VERVIERS

EUPEN

Arrété du Conseil communal — Adaptation de la
réglementation administrative de police
spécifique en ce qui concerne les modalités de
raccordement a l’égout.

31/08/2020

OLNE

Ordonnance de Police rendant obligatoire le
port du masque dans les endroits publics et
privés a forte fréquentation pour raison de
salubrité publigue en vue de lutter contre la
pandémie de coronavirus Covid-19 —
modification

12/10/2020

PLOMBIERES

Arrété du Conseil Communal — Reéglement
complémentaire sur la Police de la circulation
routiére (en général) — Madification

23/01/2020

THIMISTER-
CLERMONT

Arrété du Bourgmestre réglementant la
circulation des usagers a [’occasion d’un
chantier en voirie — Contréle des luminaires
Bois Hennon, Elsaute, Rue Bois-La- Dame, Rue
Pére Nicolas Hardy au niveau de 1’échangeur,
du 2 au 6 novembre 2020

13/10/2020

Ordonnance du Collége communal réglementant

20/10/2020
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la circulation des usagers a l’occasion d’'un
chantier en voirie, raccordement d’un avaloir a
[’égout, Rue Les Trixhes, 34, a partir du 26
octobre 2020

VERVIERS

Délibération (corrigée) du Conseil communal
du 29 juin 2020 adoptant le reglement-
redevance relatif au prét de matériel, approuvé
par arrété du Gouvernement Wallon en date du
11 septembre 2020

29/06/2020

Arrété du Conseil communal — Réglementation
provisoire de la circulation routiére concernant

[’approbation du reglement général des voiries
verviétoises (RGVCV 20.4)

29/06/2020

Arrété du College communal — Reglement
complémentaire de la circulation routiére
concernant la mise a sens unique de [’Avenue du
Foyer (Mesure a l’essai pour une période de
trois mois, du 14 septembre 2020 au 14
décembre 2020

17/09/2020

Ordonnance de la Bourgmestre — La
réglementation provisoire en raison des
conséquences de l'incendie d’un bdtiment, Rue
du College 82-84 et 86-88 (Périmétre de
securité et d’inaccessibilité)

19/09/2020

Délibération du Conseil communal — circulation
routiére — COVID-19 — Fin de la mesure
communale complémentaire relative aux zones
bleues concernant la situation aux abords du
C.H.R. Verviers (décision du Collége du 21 avril
2020 confirmée par le Conseil communal du 25
mai 2020

21/09/2020

Délibération du Conseil communal- Salubrité
publique — COVID-19 - Mesure
complémentaire communale en raison de la
pandémie au coronavirus — Port du masque —
Prolongation

21/09/2020

Délibération du Conseil communal — Salubrité
et sécurité publiques — Interdiction temporaire
d’accueil et d’installation des Gens du Voyage
sur le territoire communale de Verviers —
Prolongation

21/09/2020

Délibération du Conseil communal —
Modification des reglements complémentaires
de la circulation routiére — mise a sens unique
des Rues Carl Grin et des Charrons — Mesure a
[’essai pour une période de trois mois

24/09/2020

Ordonnance de la Bourgmestre — Mesure
complémentaire communale en raison de la
pandémie au Coronavirus (Port du masque —
Prolongation)

30/09/2020

Décision du College communal — Agréation
d’un artisan ramoneur supplémentaire pour
[’année 2020

01/10/2020

Ordonnance de la Bourgmestre f.f. —

01/10/2020
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Interdiction temporaire d’accueil et
d’installation sur le territoire communal de
Verviers (Gens du voyage — Prolongation)

Ordonnance de la Bourgmestre —
Réglementation provisoire de la circulation
routiere en raison de la pandémie COVID-19
(Drive In Testing)

12/10/2020

Ordonnance de la Bourgmestre —
Réglementation provisoire de la circulation
routiere concernant la mise en sens unique de la
Rue Simon Lobet

15/10/2020

Deliberation du Conseil communal —
Interdiction temporaire d’accueil et
d’installation des gens du voyage sur le
territoire communal (Prolongation)

19/10/2020

Délibération du Conseil communal — Mesure
complémentaire communale en raison de la
pandémie au coronavirus (Port du masque —
Prolongation)

19/10/2020

Arrété du Colléege communal - Mesure
provisoire de la circulation routiére (COVID-19
— Adaptation de stationnement aux abords du
C.H.R. Verviers)

29/10/2020

Ordonnance de la Bourgmestre —Mesures
complémentaires communales en raison de la
pandémie au coronavirus (Salubrité publique —
COVID-19)

30/10/2020
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