.4 Province
[ deliege

Conseil provincial

Palais provincial

Place Saint-Lambert, 18A
4000 LIEGE

Ne° d'entreprise : 0207.725.104

PROCES-VERBAL DE LA REUNION PUBLIQUE DU 26 JANVIER 2017

M. Claude KLENKENBERG, Président, ouvre la séance a 15H40’.

Mme Myriam ABAD-PERICK et M. Jean-Claude JADOT siégent au Bureau en qualité de Secrétaires.
Mme la Directrice générale provinciale et M. le Gouverneur assistent a la séance.

Il est constaté par la liste de présence que 52 membres assistent a la séance.

Présents :

Mme Myriam ABAD-PERICK (PS), Mme Isabelle ALBERT (PS), M. Marcel BERGEN (PTB+), M. Jean-
Frangois BOURLET (MR), M. Alfred BREUWER (MR), Mme Muriel BRODURE-WILLAIN (PS), M. Léon
CAMPSTEIN (PS), Mme Silvana CAROTA (ECOLO), M. Jean-Frangois CLOSE-LECOCQ (ECOLO), M. Birol
COKGEZEN (PS), M. Matthieu CONTENT (ECOLO), M. Fabian CULOT (MR), M. André DENIS (MR),
Mme Nicole DE PALMENAER (CDH-CSP), Mme Valérie DERSELLE (PS), M. Dominique DRION (CDH-
CSP), M. Pierre ERLER (CDH-CSP), M. Serge ERNST (CDH-CSP), M. Miguel FERNANDEZ (PS),
Mme Katty FIRQUET (MR), , M. Gérard GEORGES (PS), M. André GERARD (ECOLO), M. Christian
GILBERT (MR), M. André GILLES (PS), M. Jean-Marie GILLON (ECOLO), M. Marc HODY (ECOLO),
M. Jean-Claude JADOT (MR), Mme Valérie JADOT (PS), M. Claude KLENKENBERG (PS), Mme Denise
LAURENT (PS), M. Luc LEJEUNE (CDH-CSP), M. Alexandre LEMMENS (ECOLO), M. Eric LOMBA (PS),
Mme Jennifer MAUS (MR), M. Julien MESTREZ (PS), M. Robert MEUREAU (PS), M. Jean-Claude
MEURENS (MR), Mme Josette MICHAUX (PS), Mme Marie MONVILLE (CDH-CSP), Mme Marie-Noélle
MOTTARD (MR), M. Paul-Emile MOTTARD (PS), Mme Sabine NANDRIN (MR), M. Hans NIESSEN
(ECOLO), M. Alfred OSSEMANN (PS), M. Georges PIRE (MR), Mme Vinciane PIRMOLIN (CDH-CSP), M.
Rafik RASSAA (PTB+), Mme Vinciane SOHET (PS), M. José SPITS (CDH-CSP), M. André STEIN (MR),
M. Marc YERNA (PS), M. Bernard ZACHARIAS (MR).

Excusés :

Mme Anne-Catherine FLAGOTHIER (MR), Mme Alexandra MATHELOT-COLLETTE (MR), M. Jean MATHY
(PS), M. Jean-Luc NIX (MR).

1. ORDRE DU JOUR ACTUALISE

1. Lecture du résumé du procés-verbal de la réunion du 15 décembre 2016.

2. Eloge funébre de Monsieur Jean VERJANS, ancien Conseiller provincial.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Vérification des pouvoirs d'un Conseiller provincial suppléant de la liste CSP pour le District
d'Eupen - Arrondissement de Verviers — en remplacement de Madame Anne MARENNE-LOISEAU,

démissionnaire.
(Document 16-17/151) — Commission spéciale de vérification

PUBLIFIN - Demande de convocation d’'une Assemblée générale extraordinaire.
(Document 16-17/168) — Bureau

Modification de la représentation provinciale au sein de diverses sociétés et associations
remplacement de Madame Anne MARENNE-LOISEAU, Conseillére provinciale démissionnaire, et

de Monsieur José SPITS, Conseiller provincial, dans leurs mandats respectifs.
(Document 16-17/153) — Bureau

Don d‘une autopompe de la marque Renault par la Zone de secours de Hesbaye.
(Document 16-17/154) — 1°° Commission (Enseignement et Formation — Supracommunalité — Grands
Evénements et Communication)

Rapport d’évaluation annuel relatif au contrat de gestion conclu entre la Province de Liege et

I'asbl « Rebonds » — Exercice 2015/Prévisions 2016.

(Document 16-17/155) — 1°° Commission (Enseignement et Formation — Supracommunalité — Grands
Evénements et Communication)

Rapport d’évaluation annuel relatif au contrat de gestion conclu entre la Province de Liege et

I'asbl « Compas-Format » — Exercice 2015/Prévisions 2016.
(Document 16-17/156) — 1°° Commission (Enseignement et Formation — Supracommunalité — Grands
Evénements et Communication)

Amendement budgétaire : Création d'un article budgétaire (a définir) visant a se doter de moyens
nécessaires a la mutation de la moitié au moins de la Ferme de Jevoumont vers le bio - Montant :
1€.

(Document 16-17/AB/01) — 1% Commission (Enseignement et Formation — Supracommunalité — Grands
Evénements et Communication)

Amendement budgétaire : Création d'un article budgétaire (a définir) intitulé « Soutien financier

au projet de salle de guindaille des étudiants de Liége » — Montant : 1 €.
(Document 16-17/AB/02) — 1% Commission (Enseignement et Formation — Supracommunalité — Grands
Evénements et Communication)

Rapport d’évaluation annuel relatif au contrat de gestion conclu entre la Province de Liége et
I'asbl « L'Observatoire, Créateur d’échanges et de transversalité dans le Social », en abrégé

« L'Observatoire » asbl — Exercice 2015/Prévisions 2016.
(Document 16-17/157) — 2°™ Commission (Santé et Affaires sociales - Relations extérieures -
Intercommunales)

Octroi de subventions en matiéere de Culture - Demande de soutien de I'asbl « CLAP ».
(Document 16-17/158) — 3*™ Commission (Culture — Tourisme — Fonds structurels européens)

Octroi de subventions en matiére de Culture - Demande de soutien de I'AGR Tilia.
(Document 16-17/159) — 3®*™® Commission (Culture — Tourisme — Fonds structurels européens)

Octroi de subventions en matiére de Culture — Demande de soutien de I'asbl « Trakin ».
(Document 16-17/160) — 3®*™ Commission (Culture — Tourisme — Fonds structurels européens)

Amendement budgétaire : Création d'un article budgétaire (a définir) intitulé « Pass Culture
18 ans » — Montant : 1 €.

(Document 16-17/AB/03) — 3*™ Commission (Culture — Tourisme — Fonds structurels européens)

Amendement budgétaire : Création d'un article budgétaire (a définir) intitulé « Fonctionnement

du Conseil provincial des jeunes » — Montant : 1 €.
(Document 16-17/AB/04) — 3*™ Commission (Culture — Tourisme — Fonds structurels européens)

Amendement budgétaire : Proposition d'augmentation de I'article budgétaire (560/640360)
visant I'engagement d'un membre du personnel pour le développement du Tourisme d'affaires —
Montant : 1.414.862 € (au lieu de 1.364.862).

(Document 16-17/AB/05) — 3%™ Commission (Culture — Tourisme — Fonds structurels européens)

PV - Conseil provincial du 26 janvier 2017 Page 2 sur 98



18.

19.

20.

21,

22.

23.

24,

25,

26.

27.

Amendement budgétaire : Création d'un article budgétaire (735/613401) intitulé « Mise en place

d'un second bus pédagogique » - Montant : 1 €.
(Document 16-17/AB/06) — 3°™ Commission (Culture — Tourisme — Fonds structurels européens)

Mise a disposition de la Commune de Braives d’un fonctionnaire provincial chargé d'infliger les

amendes administratives en matiére de voirie communale.
(Document 16-17/161) — 4°™ Commission (Budget, Finances et Optimisation de I'Administration — Sports -
Ruralité)

Désignation au 1° janvier 2017 d'un receveur spécial des recettes au Service Provincial de la

Jeunesse.
(Document 16-17/162) — 4°™ Commission (Budget, Finances et Optimisation de I'Administration — Sports -
Ruralité)

Désignation d’'un comptable des matiéres pour le Centre d’Insémination Artificielle Porcine (CIAP)

a Argenteau.
(Document 16-17/163) — 4°™ Commission (Budget, Finances et Optimisation de I'Administration — Sports —
Ruralité)

Intégration de l'activité porcine du CPL-ANIMAL au sein des Services agricoles de la Province de

Liége via la procédure de droit commun.
(Document 16-17/164) — 5™ Commission (Travaux — Environnement — Agriculture)

Convention portant transaction entre la Province de Liége, la Commune de Pepinster et la
SA CHASSIS COPPENS dans le cadre de la remise en état de la canalisation du ruisseau

« le Fierain ».
(Document 16-17/165) — 5°™ Commission (Travaux — Environnement — Agriculture)

Organisation du Prix provincial de I'Environnement 2017 de la Province de Lieége - Approbation

du réglement de participation.
(Document 16-17/166) — 5™ Commission (Travaux - Environnement - Agriculture)

Amendement budgétaire : Création d'un article budgétaire (a définir) visant a aider les
propriétaires privés a replanter différentes essences d'arbres dans les foréts de la province de
Liege - Montant : a préciser.

(Document 16-17/AB/07) — 5™ Commission (Travaux — Environnement - Agriculture)

Amendement budgétaire : Création d'un article budgétaire (a définir) intitulé « Dépense de
personnel en supracommunalité afin de coordonner les actions d'économie sociale dans le secteur

des déchets » - Montant : 50.000 €.
(Document 16-17/AB/08) — 5™ Commission (Travaux — Environnement - Agriculture)

Approbation du procés-verbal de la séance du 15 décembre 2016.

Séance a huis clos

28.

Désignation d’un(e) Directeur(trice)-stagiaire dans un emploi définitivement vacant & I’'Ecole

Polytechnique de Verviers au 1°¢" février 2017.
(Document 16-17/167) — 1°° Commission (Enseignement et Formation — Supracommunalité — Grands
Evénements et Communication)

2. COMMUNICATION DE M. LE PRESIDENT

M. le Président informe I’Assemblée provinciale que se trouvent sur les bancs I'ordre du jour actualisé
de la séance du jour, ainsi que le programme du « Festival Paroles d'Hommes » qui se déroulera du
22 janvier au 25 février.

Par ailleurs, M. le Président rappelle qu’au terme de cette séance publique, se tiendra une séance a
huis clos qui portera sur un dossier.
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3. LECTURE DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION PRECEDENTE

Mme Myriam ABAD-PERICK, Premiére Secrétaire, donne lecture du résumé du procés-verbal de la
réunion du 15 décembre 2016. L'approbation du procés-verbal interviendra en fin de réunion.

4. ELOGE FUNEBRE

M. le Président prononce I’éloge funébre de M. Jean VERJANS, ancien Conseiller provincial.

5. VERIFICATION DES POUVOIRS D’UN CONSEILLER PROVINCIAL

DOCUMENT 16-17/151 : VERIFICATION DES POUVOIRS D'UN CONSEILLER PROVINCIAL
SUPPLEANT DE LA LISTE CSP POUR LE DISTRICT D'EUPEN — ARRONDISSEMENT DE
VERVIERS — EN REMPLACEMENT DE MADAME  ANNE MARENNE-LOISEAU,
DEMISSIONNAIRE.

La Commission spéciale de vérification des pouvoirs est composée, par voie de tirage au sort, de
M. Marcel BERGEN (PTB+), Mme Silvana CAROTA (ECOLO), M. Dominique DRION (CDH-CSP),
M. Serge ERNST (CDH-CSP), M. Marc HODY (ECOLO), Mme Jennifer MAUS (MR), M. André
STEIN (MR).

L'’Assemblée suspend ses travaux durant quelques minutes afin de permettre a la Commission de
vérification des pouvoirs de s’acquitter de sa mission.

Aprés cette interruption de séance, M. Dominique DRION, Conseiller provincial, fait rapport sur le
document 16-17/151 au nom de la Commission de vérification des pouvoirs laquelle invite,
a l'unanimité, I'’Assemblée a admettre Mme Nicole DE PALMENAER a la prestation de serment et
a procéder a son installation en qualité de Conseillére provinciale.

Mises aux voix, les conclusions du rapport sont approuvées a lI'unanimité.

Mme Nicole DE PALMENAER préte le serment constitutionnel en langue allemande et ensuite en langue
francaise. M. le Président prend acte de sa prestation de serment et la déclare installée dans ses
fonctions de Conseillére provinciale.

Le Président précise que Mme Nicole DE PALMENAER sera membre de la 4®m¢ Commission en

remplacement de Mme Anne MARENNE-LOISEAU.

6. POINT EN URGENCE

DOCUMENT 16-17/168 : PUBLIFIN — DEMANDE DE CONVOCATION D’UNE ASSEMBLEE
GENERALE EXTRAORDINAIRE.

M. le Président informe I’Assemblée qu'il a été saisi d'une demande d’inscription d’un point en urgence.
Il s’agit d’'une proposition du Collége provincial qui invite le Conseil provincial a demander la
convocation d’une Assemblée générale extraordinaire de la S.C.I.R.L. « PUBLIFIN » aux fins de lui
permettre de délibérer sur le devenir de l'intercommunale et sur la mise a disposition de tous les
mandats des administrateurs de celle-ci (démission/révocation).

Ce document a été soumis a I'examen du Bureau du Conseil ce jour, et le texte, repris sous la
référence 16-17/168, a été déposé sur les bancs.

Ce document ayant soulevé des questions, M. Fabian CULOT, Conseiller provincial, fait rapport sur
celui-ci au nom du Bureau, lequel invite I’Assemblée a I'adopter par 9 voix pour et 1 abstention.

M. le Président ouvre la discussion générale.
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M. André GILLES, Député provincial - Président, intervient a la tribune.
MM. Rafik RASSAA et Marc HODY, Conseillers provinciaux, interviennent successivement a la tribune.
Plus personne ne souhaitant intervenir, M. le Président cl6t la discussion générale.
Mises aux voix, les conclusions du Bureau sont adoptées selon le vote suivant :
- Votent pour : le groupe PS, le groupe MR et le groupe CDH-CSP ;
- Vote contre : le groupe PTB+ ;

- S’abstient : le groupe ECOLO.

En conséquence, le Conseil adopte la résolution suivante :

RESOLUTION

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,

Vu l'article L1523-13 §1° du C.D.L.D. ;

Vu l'article 48 des statuts coordonnés de la S.C.I.R.L. « PUBLIFIN » ;

Attendu qu’eu égard au brouhaha actuel, a I'importance de |'outil économique et au souci dont il faut
faire preuve a I’'égard des travailleurs et dans le respect des institutions ;

Sur proposition du Collége provincial,

DECIDE

Article unigue. - de demander la convocation d’'une Assemblée générale extraordinaire de la
S.C.I.R.L. « PUBLIFIN » aux fins de lui permettre de délibérer sur le devenir de lI'intercommunale et
sur la mise a disposition de tous les mandats des administrateurs de celle-ci (démission/révocation).

En séance a Liége, le 26 janvier 2017.

Par le Conseil,

La Directrice générale provinciale, Le Président,

Marianne LONHAY Claude KLENKENBERG.
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7.DISCUSSIONS ET/0U VOTES DES RAPPORTS SOUMIS A LA
DELIBERATION DU CONSEIL PROVINCIAL

DOCUMENT 16-17/153 : MODIFICATION DE LA REPRESENTATION PROVINCIALE AU SEIN
DE DIVERSES SOCIETES ET ASSOCIATIONS : REMPLACEMENT DE MADAME ANNE MARENNE-
LOISEAU, CONSEILLERE PROVINCIALE DEMISSIONNAIRE, ET DE MONSIEUR JOSE SPITS,
CONSEILLER PROVINCIAL, DANS LEURS MANDATS RESPECTIFS.

M. le Président informe I’Assemblée que ce document a été soumis a I'examen du Bureau du Conseil.

Le document 16-17/153 n’ayant soulevé aucune remargue ni aucune question, c’est donc par
consensus que le Bureau propose au Conseil de I'adopter.

M. le Président ouvre la discussion générale.
Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président clot la discussion générale.

Mises aux voix, les conclusions du Bureau sont approuvées a l'unanimité. En conséquence, le Conseil
adopte les deux résolutions suivantes :

RESOLUTION N°1

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,

Vu le Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation et, plus particulierement, son article
L2223-14, ainsi que ses dispositions relatives a I'Institution provinciale ;

Vu les statuts de I’Association sans but lucratif (asbl) « Commission de Gestion du Parc Naturel Hautes
Fagnes - Eifel » a laquelle la Province de Liege est associée ;

Vu ses résolutions :

- n°2du 12 juin 2013 et son annexe au document 12-13/156,

- n° 2 du 20 octobre 2014 et son annexe au document 14-15/016,

- du 15 janvier 2015 et son annexe au document 14-15/124,

portant désignations et modifications des représentants de la Province de Lieége au sein des organes
de gestion et de contréle de ladite Association sans but lucratif (asbl) ;

Vu la démission en date du 9 janvier 2017 de M. José SPITS, Conseiller provincial (CDH-CSP), de son
mandat de représentant de la Province de Liege au sein de I'’Assemblée générale de I|'asbl
« Commission de Gestion du Parc Naturel Hautes Fagnes - Eifel » ;

Attendu qu'il y a lieu de présenter un nouveau candidat pour achever le mandat dérivé dont M. José
SPITS, Conseiller provincial (CDH-CSP), était titulaire au sein de I'asbl « Commission de Gestion du
Parc Naturel Hautes Fagnes - Eifel » ;

Attendu que ce mandat a été attribué au groupe CDH-CSP consécutivement a la composition du
Conseil provincial issu des élections provinciales du 14 octobre 2012 ;
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Vu la proposition formulée par ce méme groupe politique ;

Sur proposition du Collége provincial ;

DECIDE

Article 1°". - M™ Nicole DE PALMENAER, Conseillere provinciale, est désignée en qualité de
représentant de la Province de Liége au sein de I’Assemblée générale de I'asbl « Commission de
Gestion du Parc Naturel Hautes Fagnes - Eifel ».

Article 2. — La représentation provinciale au sein de ladite association sans but lucratif (asbl) est
modifiée conformément au tableau repris en annexe.

Article 3. — La durée du mandat est limitée a la durée de la présente |égislature.

Toutefois, il prendra cours lors de la prochaine assemblée générale ordinaire et il prendra fin lors de
la tenue de la premiére assemblée générale qui suivra l'installation des nouveaux conseils communaux
et provinciaux issus des prochaines élections communales et provinciales, a moins qu’il en soit décidé
autrement, en cours de mandat, par le Conseil provincial.

Article 4. — Un extrait conforme de la présente résolution sera notifié :
- a l'intéressée, pour lui servir de titre,

By

- a l'asbl concernée, pour disposition.

En séance a Liege, le 26 janvier 2017.

Par le Conseil,

La Directrice générale provinciale, Le Président,

Marianne LONHAY Claude KLENKENBERG.
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Annexe au document 16-17/153
Résolution n°1

Représentation provinciale pour la législature 2012-2018

Libellé de I'ASBL Nom et prénom Parti Titre | Mandat
OSSEMANN Alfred PS CP | Administrateur
ZACHARIAS Bernard MR CP | Administrateur
GEORGES Gérard PS CP |Représentant a I'AG
KLENKENBERG Claude PS CP |Représentant a I'AG
OSSEMANN Alfred PS CP |Représentant a I'AG
DENIS André MR DP |Représentant a I'AG
Commission de Gestion du Parc Naturel

Hautes Fagnes - Eifel MEURENS Jean-Claude MR CP |Représentant a I'AG
ZACHARIAS Bernard MR CP |Représentant a I'AG
DE PALMENAER Nicole
en remplacement de SPITS | CDH CP |Représentant a I'AG
José
NIESSEN Hans ECOLO CP |Représentant a I'AG
RASSAA Rafik PTB+ CP |Représentant a I'AG

RESOLUTION N°2

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,

Vu le Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation et ses dispositions relatives a I'Institution
provinciale ;

Vu le Décret du 29 octobre 1998 instituant le « Code wallon du logement », tel que modifié par le
Décret du 30 mars 2006 et par le Décret du 9 février 2012, et, plus spécialement, ses articles 146,
148, 148 bis, 151 et 152 ;

Vu les statuts des Sociétés d’habitations sociales « NOSBAU » et « Offentlicher Wohnungsbau Eifel »
auxquelles la Province de Liége est associée ;

Vu ses résolutions :

- n°6dul2juin 2013 et son annexe au document 12-13/156,

- n°4 du 20 octobre 2014 et son annexe au document 14-15/016,

portant désignations et modifications des représentants de la Province de Liege au sein des organes
de gestion et de contréle desdites Sociétés d’habitations sociales ;

Attendu qu'il y a lieu de présenter un nouveau candidat pour achever les mandats dérivés dont

M™e Anne MARENNE-LOISEAU, Conseillére provinciale dérpissionnaire (CDH-CSP), était titulaire au
sein des Sociétés d’habitations sociales « NOSBAU » et « Offentlicher Wohnungsbau Eifel » ;
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Attendu qu’en sa séance du 26 janvier 2017, le Conseil provincial a procédé a l'installation du
suppléant de M™ Anne MARENNE-LOISEAU ;

Attendu que ces mandats ont été attribués au groupe CDH-CSP consécutivement a la composition du
Conseil provincial issu des élections provinciales du 14 octobre 2012 ;

Vu la proposition formulée par ce méme groupe politique ;

Sur proposition du Collége provincial ;

DECIDE

Article 1°". - M™ Nicole DE PALMENAER, Conseillere provinciale, est désignée en qualité de
représentant de la Province de Liége au sein de I’Assemblée générale de la Société d’habitations
sociales « NOSBAU ».

Article 2. - M™ Nicole DE PALMENAER, Conseillere provinciale, est désignée en qualité de
représentant de la Province de Liége au sein de I'Assemblée générale de la Société d’habitations
sociales « Offentlicher Wohnungsbau Eifel ».

Article 3. - La représentation provinciale au sein desdites Sociétés d’habitations sociales est modifiée
conformément aux tableaux repris en annexe.

Article 4. - La durée des mandats est limitée a la durée de la présente législature.

Toutefois, ils prendront cours lors de la prochaine assemblée générale ordinaire et ils prendront fin
lors de la tenue de la premiére assemblée générale qui suivra l'installation des nouveaux conseils
communaux et provinciaux issus des prochaines élections communales et provinciales, a moins qu’il
en soit décidé autrement, en cours de mandat, par le Conseil provincial.

Article 5. - Un extrait conforme de la présente résolution sera notifié :

- a l'intéressée, pour lui servir de titre,
- aux sociétés d’habitations sociales concernées, pour disposition.

En séance a Liége, le 26 janvier 2017.

Par le Conseil,

La Directrice générale provinciale, Le Président,

Marianne LONHAY Claude KLENKENBERG.
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Annexe au document 16-17/153

Représentation provinciale pour la législature 2012-2018

Résolution n°2

Nom de la Société Nom et prénom Parti Titre | Mandat
NIX Jean-Luc MR CP Administrateur
OSSEMANN Alfred PS CpP Représentant a I'AG
NOSBAU & Eupen NIX Jean-Luc MR CpP Représentant a I'AG
DE PALMENAER Nicole
en remplacement de CDH cpP Représentant a I'AG

MARENNE-LOISEAU Anne

Annexe au document 16-17/153

Représentation provinciale pour la législature 2012-2018

Résolution n°2

Nom de la Société Nom et prénom Parti Titre | Mandat

ZACHARIAS Bernard MR CP Administrateur
MESTREZ Julien PS Ccp Représentant a I'AG
OSSEMANN Alfred PS CP Représentant a I'AG

Offentlicher Wohnungsbau Eifel a ZACHARIAS Bernard MR cp Représentant a I'AG

SAINT-VITH

DE PALMENAER Nicole en
remplacement de CDH CcP Représentant a I'AG
MARENNE-LOISEAU Anne
NIESSEN Hans ECOLO |CP Représentant a I'AG
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DOCUMENT 16-17/154 : DON D’UNE AUTOPOMPE DE LA MARQUE RENAULT PAR LA ZONE
DE SECOURS DE HESBAYE.

M. le Président informe I’Assemblée que ce document a été soumis a I’'examen de la 1 Commission.

Le document 16-17/154 n’ayant soulevé aucune remarque ni aucune question, la 1 Commission
invite des lors le Conseil a I'adopter par 7 voix pour et 3 abstentions.

M. le Président ouvre la discussion générale.
Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président cl6t la discussion générale.
Mises aux voix, les conclusions de la 1¢® Commission sont approuvées a l'unanimité.

En conséquence, le Conseil adopte la résolution suivante :

RESOLUTION

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, et particulierement l'article L2222-1 ;
Vu la loi du 15 mai 2007 relative a la sécurité civile ;

Vu la proposition faite par la Zone de secours de Hesbaye de céder gratuitement une autopompe au
profit de la Province de Liége ;

Considérant que ledit matériel est destiné a étre mis a disposition de I'Ecole du feu dans le cadre de
la formation continuée que propose la Province de Liége avec notamment son site d’entrainement
pour pompiers et cadets, sis a Amay;

Sur le rapport du College provincial ;
DECIDE
Article 1°". - d’accepter le don fait a la Province de Lieége par la Zone de secours de Hesbaye,

consistant en une autopompe de la marque Renault, dont les caractéristiques sont reprises en annexe.

Article 2. — d’approuver le projet d’écrit probatoire qui sera signé par les personnes désignées a cette
fin si et a la condition que le don manuel s’opére de la maniére y décrite, tel que repris en annexe.

Article 3. - de désigner Monsieur André GILLES, Député provincial-Président et Madame Marianne
LONHAY, Directrice générale provinciale aux fins :

e d’une part, de recevoir matériellement, au nom et pour compte de la Province de Liege, les
biens meubles faisant I'objet de donation ;

e d’autre part, de signer lI'acte constatant la donation manuelle une fois celle-ci intervenue par
la remise au donataire de I'autopompe lui donnée.

Article 4. — de ne pas faire procéder a I’'enregistrement de la donation.
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Article 5. - de charger le College provincial de toutes les modalités d’exécution liées a la présente
résolution.
Article 6. - d’insérer la présente résolution au Bulletin provincial.

En séance a Liége, le 26 janvier 2017.

Par le Conseil,

La Directrice générale provinciale, Le Président,

Marianne LONHAY Claude KLENKENBERG.

Reconnaissance de don manuel

Entre :

La « zone de secours 1 HESBAYE >, ayant son siége social a 4280 Hannut, Rue Joseph Wauters,
65, portant le numéro d’entreprise BE 0500.916.512 a la Banque Carrefour des Entreprises, ici
valablement représentée, conformément a l'article 112 de la loi du 15 mai 2007 relative a la sécurité
civile, par Monsieur Emmanuel DOUETTE, en sa qualité de Président du Conseil de zone, et par
Monsieur Marc DUVIVIER en sa qualité de Commandant de zone ;

Ci-aprés dénommeée « le Donateur »,

Et:

La Province de Liége, ayant son siege Place Saint-Lambert, 18A a 4000 Liége, portant le numéro
d’entreprise BE 0207.725.104 a la Banque Carrefour des Entreprises, ici représentée par Monsieur
André GILLES, Député provincial — Président en charge de I'Enseignement et de la Formation, et par
Madame Marianne LONHAY, Directrice générale provinciale, agissant en vertu d’une décision adoptée

par le Conseil provincial en Sa séance du 26 janvier 2017 et diment habilités aux fins de signer les
présentes ;

Ci-aprés dénommée « le Donataire >,

Il a été confirmé ce qui suit :

Le Donateur confirme par la présente avoir remis au Donataire une autopompe lourde de marque
RENAULT munie d‘'une pompe SOMATI et d'une réserve d’eau dont un inventaire photographique et
technique est annexé.

La valeur résiduelle de ladite autopompe est estimée a 2.000,00 €.

Le Donataire confirme, quant a lui, par la présente, avoir recu de la part du Donateur ledit bien.

Cette remise en pleine propriété |I'a été a titre de don manuel fait en la faveur du Donataire, ce que
reconnaissent les parties.
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Le Donataire confirme avoir accepté le don manuel fait a son profit.

Le Donateur garantit que le bien donné est quitte et libre de toute garantie, s(ireté ou charge.

Ainsi fait @ .....ccooeveeeeieee, sl , en autant d’exemplaires que de parties, chacune
reconnaissant avoir regu le sien.

Pour le Donateur, Pour le Donataire,

La « zone de secours 1 HESBAYE » La « Province de Liege »
Emmanuel DOUETTE André GILLES

Président du Conseil de zone Député provincial — Président
Marc DUVIVIER Marianne LONHAY
Commandant de zone Directrice générale provinciale
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Fiche descriptive du matériel roulant

de la zone Hesbaye a vendre

Le matériel roulant a t'il 6t6 subsidié par PEtat fédéral ? QOul [ Nen

Le matériel. roulant a t'il été plus de 10 ans ? Oui / Nen
Procédure SPF Intérieur : oui / Non

Point de contact: Zone de secours Hesbaye, rue Joseph Wauters 65 a 4280
Hannut.

Personne de contact : MAJ DUVIVIER M.

Adresse e-mall | info@pompiershesbaye.be

Téléphone : 019/60.54.20

Localisation actuelle (poste de secours) du véhicule : Poste d'Hannut
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Marque : Renault

Genre : Autopompe lourde avec réserve d'eau de 2.400L d'eau
Date de mise en circulation : 08/04/1982

Masse maximum autorisée du véhicule : 16.000 Kg

Nombre de places : 10+1

Kilométrage : 30.091 km

N° de chassis ; CJ300044

Pompe : SOMATI en état de fonctionnement, pompe d'amorgage hors service

La vente du véhicule usagé s'effectuera tel que d'écrit ci-dessus, dans |'état dans
lequiel jl se-trouve et sans garantie ni recours.

Les offres de prix doivent étre rentrées pour le au plus tard.

Plus en ordre de contrble technique depuis Je 15/10/2015 (pas passé pour cause de
déclassement en 2015).

Le véhicule n'est plus assure.
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DOCUMENT 16-17/155 : RAPPORT D’EVALUATION ANNUEL RELATIF AU CONTRAT DE
GESTION CONCLU ENTRE LA PROVINCE DE LIEGE ET L’ASBL « REBONDS » — EXERCICE
2015/PREVISIONS 2016.

DOCUMENT 16-17/156 : RAPPORT D’EVALUATION ANNUEL RELATIF AU CONTRAT DE
GESTION CONCLU ENTRE LA PROVINCE DE LIEGE ET L’ASBL « COMPAS-FORMAT » —
EXERCICE 2015/PREVISIONS 2016.

M. le Président informe I’Assemblée que ces deux documents ont été soumis a I'examen de la
1¢® Commission et ont été regroupés a sa demande.

Les documents 16-17/155 et 156 n’ayant soulevé aucune remarque ni aucune question, la
1€ Commission invite dés lors le Conseil a les adopter par 7 voix pour et 3 abstentions.

M. le Président ouvre la discussion générale.
Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président clot la discussion générale.

Mises aux voix, les conclusions de la 1% Commission sont approuvées, par un vote globalisé,
a l'unanimité.

En conséquence, le Conseil adopte les deux résolutions suivantes :

Document 16-17/155

RESOLUTION
LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,
Vu le Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation, plus particulierement en ses articles
L2223-13 et L2223-15 ;

Vu la Loi du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif ;

Vu la fiche d’évaluation rédigée pour l’'exercice 2014 relativement aux missions de service public
dévolues par contrat de gestion conclu le 9 octobre 2014 a l'asbl « Rebonds » ;

Vu le rapport d’évaluation positif émanant du Chef de secteur concerné et de son College, chargés de
vérifier la correcte exécution du contrat ;

Attendu qu'il résulte de ces rapports que les taches de service public assignées a I’ASBL « Rebonds »
ont effectivement été réalisées par celle-ci tant quantitativement que qualitativement ;

Sur proposition du College provincial,

DECIDE

Article 1°". - d’attester que la vérification de la réalisation des taches minimales de service public
par I'association sans but lucratif « Rebonds » a été effectuée pour |'exercice 2015 conformément a
I'article L2223-13 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation sur base du rapport
positif émanant du Chef de secteur par application du contrat de gestion conclu entre l'asbl ici
concernée et la Province de LIEGE le 9 octobre 2014,
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Article 2. — de marquer son accord sur le rapport d’évaluation positif tel que présenté, a I’endroit de
cette asbl, par le Collége provincial.

En séance a Liege, le 26 janvier 2017.

Par le Conseil,

La Directrice générale provinciale, Le Président,

Marianne LONHAY Claude KLENKENBERG.
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1 }8@
Annexe 1 au contrat de gestion conclu en date du 9 octobre 2014
entre la Province de Liége et I’Association sans but lucratif ESPACE
TREMPLIN —ASBL REBONDS

RAPPORT D’EVALUATION DES TACHES

I Identité de 'association

, . . . ASBL
Dénomination sociale statutaire
Numéro d’entreprise 0475168950
Siege social Rue Vivegnis, 71 a 4000 LIEGE
Adresse(s) d’activité(s) Rue Vivegnis, 71 a 40000 LIEGE

Rue Nicolas Coumans, 8 a 4030 GRIVEGNEE

Date de la création 08/05/2001
AssujettissementounonalaT.V.A. [Non
Téléphone : 04/225 95 96 Fax:04/225 95 98
Adresse e-mail ; [ Site internet : non

asbl.rebonds@gmail.com
Statuts derniere version en possession de la Direction générale provinciale :

oui, annexe B
non

Sinon: exposer les motifs — date de I'Assemblée générale extraordinaire ayant
modifié les statuts ou prévue pour la modification statutaire éventuelle —
date de la derniere Assemblée générale ordinaire — engagement de
transmission.
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JOINDRE LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION ET DE L’ASSEMBLEE GENERALE. — Annexe C

(*) : Biffer les mentions inutiles

V. Fonctionnement

1)

Personnel de I'asbl

Nombre de personnes employées (en équivalent temps plein)

Sous contrat d’emploi

Monsieur Alain LOICHOT — Temps plein
Monsieur Arthur JOBE - Temps plein
Mademoiselle Christelle ROUBY — Temps plein
Monsieur Corentin JEHOTTE — Temps plein
Monsieur Thierry REMION = 4/5°™ temps
Monsieur Hugues EVRARD - 20 heures
Madame Christelle LOUIS — 28 heures

ACS

Contrat de remplacement

Chémeur mis au travail

Mis a disposition

Madame Dominique CHANDELLE
Madame Isabelle BALSAUX

Autres

Bénévoles non payés

Mandataire syndical

Mandataire provincial

2) Cotisations

Existence ou non Non
Montant annuel
Membres soumis a la cotisation :
- effectifs: oui—non
- adhérents: oui —non
Nombre de membres en ordre de cotisation :
- effectifs :
- adhérents:

3) Immeubles et infrastructures (éventuellement, détailler en annexe)

En propriété (nombre)

Louées (nombre)

superficie — Etablissement)

Mises a disposition (nature du bien —

Montant annuel des frais fixes :
assurances, hypothéque, taxes,

etc.(montant globalisé, détaillé en

260.22 € (assurance incendie) -
Annexe D
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ou rapport de I'assemblée
générale (le cas échéant)
Numéros de comptes BE46 0682 3385 8236
bancaires courants utilisés par
I’association en vue du
payement correct de la
subvention (*)

Subsides regus (année Communauté frangaise (DG) 200.232,47 EUR
précédente) 2014
Région 88.408,01 EUR
Commune 0 EUR
Autres 11.228.68 EUR
(= Dons)

(*) : JOINDRE UN BULLETIN DE VERSEMENT ANNULE REPRENANT LE N° ET L’ADRESSE COMPLETE DE L’AssociaTion— Annexe G

V. Projets et remarques

> Prévisions budgétaires pour I’année en cours : Voir annexe H

> Prévisions d’activités liées aux missions de service public pour I'année en cours (et
suivante(s) éventuellement) :
> Divers ateliers sont proposés tout au long de 'année comme par exemple un
atelier culinaire (installation d’une nouvelle cuisine rue Vivegnis et achat de
matériel pour le site de Grivegnée),
» Nous étoffons chaque année, l'atelier Projet personnel et « ensemble en
projet »{ qui a, entre autre, permis la réalisation artistique d’une plaque d’accés
a la cave) mais qui élargit son champ des « possibles » grace aux subsides.
> Réalisation de différents camps dont un axé sur I'équithérapie.
> Plusieurs sorties sont également réalisées (journée a la mer, a Bruxelles, balade
a vélo, expositions, théatre, ...) et il nous semble impératif de garder cette
ouverture (et d’esprit) et du monde face a un public qui n’en a pas toujours
I'opportunité
» Travaux de réaménagement des piéces d’entretien sur le site de la rue Vivegnis

» Demande(s) actuelle(s) en cours introduite(s) aupres de la Province de Liége.
Transmise(s)le [/ / - a transmettre (évaluation du délai). Néant

- Nature de la demande :

- Date d’introduction :
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VL. Indicateurs d’exécution des tiches

1. Indicateurs qualitatifs

Situation économique de la Province de Liége - Néant

2. Indicateurs guantitatifs

Généralement, quantifier les tiches ayant été effectuées dans le domaine/secteur
public réservé a I’ASBL et la situation de terrain en résultant a I'issue d’une année
d’accomplissement des missions de service public. - Néant

3. Eléments de référence pour la construction des indicateurs qualitatifs et quantitatifs.

a) Rapport d’activités — Voir annexe |
b) Comptes et bilan ou le schéma minimum normalisé du livre comptable fixé a

I'annexe A a I’Arrété Royal du 26/6/03 ainsi que I'état du patrimoine et les droits et
engagements — Voir annexe J

VIL. Annexes jointes

- Inventaire du dossier (en Annexe A)
- Nombre d’annexes jointes (et nombre de pages s'il échet) — 10 annexes

Toutes autres annexes portant les références b, ¢, d,..., z.

Signature(s) : des membres du Conseil d’administration.
du mandataire de I'Association (joindre la procuration du Conseil
d’administration.
du délégué a la gestion journaliére ou a la représentation.
autres : préciser la qualité et la disposition statutaire habilitant
cette/ces personne(s).

DATE : 17/06/2016
EN DOUBLE EXEMPLAIRE.
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Appréciation sur la rencontre des objectifs définis par le contrat de gestion (2 compléter par le
Chef de secteur compétent, puis par le service ASBL de la Direction générale transversale et a
soumettre annuellement a ’exécutif provincial en vue de rédiger le rapport ad hoc au Conseil
provincial).

L’ASBL « Rebonds » semble mettre en ceuvre, aux conditions prévues dans la Charte Espace
Tremplin, tous les moyens nécessaires afin d’assurer en partenariat, l'encadrement et
I'accompagnement, dans un service d’accrochage scolaire tel que défini par le décret renforgant
les services d’accrochage scolaire, de jeunes relevant des articles 31, 32, 33 du décret de la
CFWB du 3 avril 2014,

Dans ce cadre, il est utile de préciser que deux unités d’intervention d'une capacité d'accueil de
16 éléves ceuvrent notamment dans la lutte contre le décrochage scolaire, la problématique
des« phobiques » scolaires, le travail avec les familles...

A titre d’exemple, pour la période du 1/09/2014 au 31/08/2015, I'ASBL « Rebonds » a regu 109
demandes de prise en charge.

Compte tenu notamment de la capacité d’accueil de 'ASBL, 34 éléves ont pu étre pris en
charge tout au long de cette période :

— 20 éléves sont retournés a |'école ;

— 4 ont été reorientés vers un CEFA ;

— 1 vers I'IFAPME ;

-~ 7 ont vu leur prise en charge allongée ;

— 1 éléve est retourné vers son pays d’origine ;
1 éléve a interrompu sa prise en charge.

Au vu notamment du rapport d’activités, il apparait que I’ASBL « Rebonds » a exercé au cours
de l'année scolaire 2014-2015 des activités dont la nature correspond bien a celles visée au
contrat de gestion conclu avec la Province de Liége en date du 9 octobre 2014.

Je rends dés lors un avis positif quant a I’évaluation de la réalisation des téches de service
public imposées a cette association.

Signatures des Chef de secteur compétent et responsable du service central :

Date : / /

Seraing, le of[m | -

i Directeur général,
Zalvatore ANZALONE
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Document 16-17/156

RESOLUTION
LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,
Vu le Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation, plus particulierement en ses articles
L2223-13 et L2223-15;

Vu la Loi du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif ;

Vu la fiche d’évaluation rédigée pour l'exercice 2015 relativement aux missions de service public
dévolues par contrat de gestion conclu le 9 octobre 2014 a I'asbl « Compas-Format » ;

Vu le rapport d’évaluation positif émanant du Chef de secteur concerné et de son Collége, chargés de
vérifier la correcte exécution du contrat ;

Attendu qu'’il résulte de ces rapports que les taches de service public assignées a I’ASBL « Compas-
Format » ont effectivement été réalisées par celle-ci tant quantitativement que qualitativement ;

Sur proposition du Collége provincial,

DECIDE

Article 1°r. — d’attester que la vérification de la réalisation des taches minimales de service public
par l'association sans but lucratif « Compas-Format » a été effectuée pour l|'exercice 2015
conformément a |'article L2223-13 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation sur base
du rapport positif émanant du Chef de secteur par application du contrat de gestion conclu entre I’asbl
ici concernée et la Province de LIEGE le 9 octobre 2014.

Article 2. — de marquer son accord sur le rapport d’évaluation positif tel que présenté, a I'endroit de
cette asbl, par le Collége provincial.
En séance a Liége, le 26 janvier 2017.

Par le Conseil,

La Directrice générale provinciale, Le Président,

Marianne LONHAY Claude KLENKENBERG.
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Annexe I au contrat de gestion concluendatedu ..............
entre la Province de Liege et [’Association sans but lucratif
COMPAS FORMAT

RAPPORT D’EVALUATION DES TACHES

I Identité de Passociation

Dénomination sociale statutaire

COMPAS FORMAT
Numéro d’entreprise 0476855067
Siege social 14A rue Richard Heintz, 4190 Ferri¢res
Adresse(s) d’activité(s) 1/ 12 rue Colard Trouillet, 4100 Seraing

2/ 8 rue Robert Centner, 4800 Verviers
3/ 20A rue Ernest Malvoz, 4300 Waremme

Date de la création 2002

Assujettissement ounon ala T.V.A. |Non

Téléphone : 0495948427 Fax : 043309710
Adressee-mail : Site internet :
alain.moriau@compas-format.eu www.compas-format.eu

Statuts derniére version en possession de la Direction générale provinciale :

oui

Sinon: exposer les motifs — date de I’ Assemblée générale extraordinaire ayant
modifié les statuts ou prévue pour la modification statutaire éventuelle —
date de la derniére Assemblée générale ordinaire — engagement de
transmission.
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IL En cas d’inspection

- Personne a rencontrer : Fonction dans ’association :
Alain Moriau Directeur
- Personne(s) rencontrée(s) : Fonction(s) dans I’association :

- Fonctionnaire(s) chargé(s) de cette mission par le Collége provincial :
- Date de décision du Collége :

- Date d’inspection :

- Eventuellement : - Conseiller(s) provin(cial/ciaux) rencontré(s) :

(Nom, Prénom, Qualité)

- Date de la/des visite(s) :

I111. Responsables :

» Président : José Bermudez
Adresse : 44, voie de la Hayette, 4671 Saive
T¢léphone : 01496606162

» Secrétaire : John De Vriese
Adresse : 10, rue Wagnez . 4103 Boncelles
Téléphone : 0475492458

» Trésorier : Louis Beck
Adresse : rue des Heids, 4671 Saive
Téléphone : 0491591312

» Administrateur délégué : Alain Moriau
Adresse : 14a rue Richard Heintz, 4190 Ferriéres
Téléphone : 0495948427
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JOINDRE LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D ADMINISTRATION ET DE L ASSEMBLEE GENERALE.

(*) : Biffer les mentions inutiles

IV. Fonctionnement

1) Personnel de [’asbl

Nombre de personnes employées (en équivalent temps plein)

Sous contrat d’emploi

12

ACS

Contrat de remplacement

Chomeur mis au travail

Mis a disposition

Autres

Bénévoles non pay€s

Mandataire syndical

Mandataire provincial

2) Cotisations

Existence ou non Non
Montant annuel 0
Membres soumis & la cotisation :

- effectifs : Non

- adhérents : Non
Nombre de membres en ordre de cotisation : /

- effectifs :

- adhérents : /

3) Immeubles et infrastructures (éventuellement, détailler en annexe)

En propriété (nombre)

Louées (nombre)

2 site de Seraing et site de Verviers

Mises a disposition (nature du bien —
superficie — Etablissement)

1 site de Waremme

Montant annuel des frais fixes :
assurances, hypotheéque, taxes,
ete.(montant globalisé, détaillé en
annexe)

Montant annuel des charges locatives
(montant globalisé, détaillé en annexe)
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4) Activités particuliéres (dont publications et manifestations)

Lieu et Nombre de Budget

Dénomination .. jecti
date participants Objectifs alloué

JOINDRE LE RAPPORT D'ACTIVITES DE L'ANNEE PRECEDENTE

5) Subventions/subsides provinciaux

Montant des subsides recus de | 30000
la Province (tous services et
tous secteurs confondus) pour
I’année antérieure

Conditions d’octroi imposées
par I’arrété du Collége
provincial

Justification de ’emploi des
subventions octroyées (détails | Copie jointe
en annexe)

Documents probants
établissant cette justification | Copie jointe
(copies des originaux en
annexe)

Bilan et comptes de I’année
antérieure ou, pour les petites | copie jointe
asbl (art. 17 Loi 1921), le
schéma minimum normalisé
du livre comptable fixé a
Pannexe A a I’ Arrété Royal du
26/6/03 ainsi que I’état du
patrimoine et les droits et
engagements

Approbation des comptes par
I’AG ou par les commissaires | copie jointe
ou vérificateurs aux comptes

Rapport relatif 4 la situation
administrative

Rapport moral de I’association
ou rapport de I’assemblée copie jointe
générale (le cas échéant)
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Numéros de comptes BE65 7512 0744 0196
bancaires courants utilisés par
I’association en vue du
payement correct de la
subvention (*)

Subsides recus (année Communauté francaise (DG) 20974448 EUR
précédente)
Région 106088.51 EUR
Commune 5000 EUR
Autres 60000  EUR
(= Privé)

(*) : JOINDRE UN BULLETIN DE VERSEMENT ANNULE REPRENANT LE N° ET L'ADRESSE COMPLETE DE
L'ASSOCIATION

V. Projets et remarques

> Prévisions budgétaires pour ’année en cours :
Copie en annexe

» Prévisions d’activités liées aux missions de service public pour I’année en cours (et
suivante(s) éventuellement) :

Continuer d’accueillir entre 150 et 170 jeunes en décrochage scolaire ou exclus des écoles
suivant le décret SAS de la FWB.

> Demande(s) actuelle(s) en cours introduite(s) aupres de la Province de Liege.

Transmise(s)le / / - & transmettre (évaluation du délai).

- Nature de la demande :

- Date d’introduction :

- Service provincial contacteé:
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VI.

VIL

Indicateurs d’exécution des tiches

1. Indicateurs gualitatifs

Situation économique de la Province de Liege

2. Indicateurs quantitatifs

Généralement, quantifier les tAches ayant été effectuées dans le domaine/secteur
public réservé a I’ ASBL et la situation de terrain en résultant & I’issue d’une année
d’accomplissement des missions de service public.

3. Eléments de référence pour la construction des indicateurs qualitatifs et quantitatifs.

a) Rapport d’activités
b) Comptes et bilan ou le schéma minimum normalisé du livre comptable fixé a
I’annexe A a I’ Arrété Royal du 26/6/03 ainsi que 1’état du patrimoine et les droits et

engagements

Annexes jointes

- Inventaire du dossier (en Annexe a)
- Nombre d’annexes jointes (et nombre de pages s’il echet)

Toutes autres annexes portant les références b, ¢, d,..., z

Signature(s) : des membres du Conseil d’administration.
du mandataire de 1’Association (joindre la procuration du Conseil
d’administration.
‘du délégué a la gestion journaliére ou a la représentation.
autres : préciser la qualité et la disposition statutaire habilitant cette/ces
personne(s).

DATE : 30/06/2016
EN DOUBLE EXEMPLAIRE.

ALAIN MORIAU
ADMINISTRATEUR DELEGUE
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Appréciation sur la rencontre des objectifs définis par le contrat de gestion (a compléter par le
Chef de secteur compétent, puis par le service ASBL de la Direction générale transversale et a
soumettre annuellement a I’exécutif provincial en vue de rédiger le rapport ad hoc au Conseil
provincial).

L'’ASBL « Compas Format » semble mettre en ceuvre, aux conditions prévues dans la Charte
Espace Tremplin, tous les moyens nécessaires afin d’assurer en partenariat I’encadrement et
I'accompagnement, dans un service d’accrochage scolaire tel que défini par le décret renforgant
les services d’accrochage scolaire, de jeunes relevant des articles 31, 32, 33 du décret de la
CFWB du 3 avril 2014.

Dans ce cadre, il est utile de préciser que trois unités d’intervention d’une capacité d’accueil de
54 éleves ceuvrent notamment dans la lutte contre le décrochage scolaire, et mettent en place
une approche individualisée ainsi gu’un travail avec les familles.

A titre d’exemple, pour la période du 1/09/2014 au 31/08/2015, I'ASBL « Compas Format » a
recu 205 demandes de prise en charge.

Compte tenu notamment de la capacité d'accueil de I'ASBL, 170 éléves ont été pris en charge
tout au long de cette période :

— 109 éléves sont retournés a l’école ;

— 13 ont été réorientés vers un C.E.F.A ;

- 4 vers |'IFAPME ;

— 11 vers I'enseignement spécialisé ;

— 13 vers une autre structure (Soins ou SPJ) ;

— 20 ont vu la prise en charge allongée.

Au vu notamment du rapport d’activités, il apparait que I’ASBL « Compas Format » a exercé au
cours de l'année scolaire 2014-2015 des activités dont la nature correspond bien a celles visée
au contrat de gestion qu’elle a conclu avec la Province de Liege en date du 9 octobre 2014.

Je rends deés lors un avis positif quant a I'évaluation de la réalisation des taches de service
public imposées a cette association.

Signatures des Chef de secteur compétent et responsable du service central :

Date : / /

Seraing, le O&//V’ {9\42/1(0.

Le Directeur général,
Salvatore ANZALONE
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DOCUMENT 16-17/AB/01 : AMENDEMENT BUDGETAIRE : CREATION D'UN ARTICLE
BUDGETAIRE (A DEFINIR) VISANT A SE DOTER DE MOYENS NECESSAIRES A LA MUTATION
DE LA MOITIE AU MOINS DE LA FERME DE JEVOUMONT VERS LE BIO — MONTANT : 1 €.

M. le Président informe I’Assemblée que ce document a été soumis a I'examen de la 1¢ Commission.

L'amendement budgétaire a été retiré par son auteur au vu des explications et informations données
en Commission.

DOCUMENT 16-17/AB/02 : AMENDEMENT BUDGETAIRE : CREATION D'UN ARTICLE
BUDGETAIRE (A DEFINIR) INTITULE « SOUTIEN FINANCIER AU PROJET DE SALLE DE
GUINDAILLE DES ETUDIANTS DE LIEGE » — MONTANT : 1 €.

M. le Président informe I’Assemblée que le document 16-17/AB/02 a été soumis a I'examen de la
1ére Commission.

Ce document ayant soulevé un debat, M. Alfred BREUWER, Conseiller provincial, fait rapport sur le
document 16-17/AB/02 au nom de la 1 Commission, laquelle s’est prononcée par 1 voix pour,
7 voix contre et 2 abstentions.
M. le Président ouvre la discussion générale.
M. Dominique DRION, Conseiller provincial, réagit de son banc.
Plus personne ne souhaitant intervenir, M. le Président cl6t la discussion générale.
Mises aux voix, les conclusions de la 1¢¢ Commission sont approuvées le vote suivant :
- Votent pour : le groupe PS, le groupe MR et le groupe CDH-CSP ;
- Vote contre : le groupe ECOLO ;
- S'abstient : le groupe PTB+.

En conséquence, le Conseil n‘adopte pas ledit amendement budgétaire.

DOCUMENT 16-17/157 : RAPPORT D’EVALUATION ANNUEL RELATIF AU CONTRAT DE
GESTION CONCLU ENTRE LA PROVINCE DE LIEGE ET L’ASBL « L’'OBSERVATOIRE, CREATEUR
D’ECHANGES ET DE TRANSVERSALITE DANS LE SOCIAL », EN ABREGE
« L’OBSERVATOIRE » ASBL — EXERCICE 2015/PREVISIONS 2016.

M. le Président informe I’Assemblée que ce document a été soumis a I'examen de la 2¢™e Commission.
Le document 16-17/157 ayant soulevé une question, M. Bernard ZACHARIAS, Conseiller provincial,
fait rapport sur celui-ci au nom de la 2°™ Commission, laguelle invite |’Assemblée a I'adopter par
8 voix pour et 4 abstentions.

M. le Président ouvre la discussion générale.

Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président clot la discussion générale.

Mises aux voix, les conclusions de la 2¢™¢ Commission sont approuvées a l’'unanimité.

En conséquence, le Conseil adopte la résolution suivante :
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RESOLUTION
LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,
Vu le Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation, plus particulierement en ses articles
L2223-13 a L2223-15;
Vu la Loi du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif ;
Vu la fiche d’évaluation rédigée pour l’'exercice 2015 relativement aux missions de service public
dévolues par contrat de gestion conclu le 19 mars 2007, a I'asbl « L’'Observatoire, Créateur d’échanges

et de transversalité dans le Social » ;

Vu les rapports d’évaluation positifs émanant du Chef de secteur concerné et de Son College chargés
de vérifier la correcte exécution du contrat ;

Attendu qu'il résulte de ces rapports que les taches de service public assignées a I'ASBL
« L'Observatoire, Créateur d’échanges et de transversalité dans le Social », en abrégé
« L'Observatoire asbl », ont effectivement été réalisées par celle-ci tant quantitativement que
qualitativement ;

Sur proposition du College provincial,

DECIDE

Article 1°r. - d’attester que la vérification de la réalisation des taches minimales de service public
par l'association sans but lucratif « L'Observatoire » a été effectuée pour |'exercice 2015
conformément a l'article L2223-13 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation sur base
du rapport positif €manant de la Directrice générale f.f. par application du contrat de gestion conclu
entre ladite asbl et la Province de LIEGE le 19 mars 2007.

Article 2. - de marquer son accord sur le rapport d’évaluation positif tel que présenté, par le Colleége
provincial.
En séance a Liége, le 26 janvier 2017.

Par le Conseil,

La Directrice générale provinciale, Le Président,

Marianne LONHAY Claude KLENKENBERG.
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Annexe 1 au contrat de gestion conclu en date du 19 MARS 2007
entre la Province de Liege et [’Association sans but lucratif
L’OBSERVATOIRE

RAPPORT D’EVALUATION DES TACHES 2015

L. Identité de ’association
L’OBSERVATOIRE ASBL - Créateur
Dénomination sociale statutaire d’échanges et de transversalité dans le Social
Numéro d’entreprise 416.035.077
Siege social Place de la République frangaise, 1 - 4000
LIEGE
Adresse(s) d’activité(s) Place de la République frangaise, 1 - 4000
LIEGE
Date de la création 13 mai 1976
Assuyjettissement ou non a la T.V.A. |BE 0416.035.077
Téléphone : 04/237 27 60 Fax : 04/237 27 62
Adresse e-mail : Site internet : www.revueobservatoire.be
info@revueobservatoire.be
Statuts derniere version en possession de la Direction Générale Transversale:
oui
II. En cas d’inspection

- Personne a rencontrer : Colette LECLERCQ), Directrice chargée de la gestion
journaliére.

- Personne(s) rencontrée(s) : Fonction(s) dans I’association :

- Fonctionnaire(s) chargé(s) de cette mission par le Collége provincial :

- Date de décision du Collége :

- Date d’inspection :

PV - Conseil provincial du 26 janvier 2017 Page 34 sur 98



- Eventuellement : - Conseiller(s) provin(cial/ciaux) rencontré(s) :
(Nom, Prénom, Qualité)

- Date de la/des visite(s) :

I11. Responsables :

- Président : Philippe BROGNIET

Adresse : SPW DGOS Département de I’ Action Sociale, Avenue Bovesse,1 a 5100
JAMBES
Téléphone : 081/ 327 444

- Délégué(s) ala Gestion journaliere ; Délégué(s) a la représentation :
Colette LECLERCQ
Adresse : Place de la République frangaise, 1 — 4000 LIEGE
Téléphone : 04/237 27 60

JOINDRE LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION ET DE L'ASSEMBLEE GENERALE.
Annexe D

(*) : Biffer les mentions inutiles

IV. Fonctionnement

1) Personnel de ’asbl

Nombre de personnes employées (en équivalent temps plein)
Sous contrat d’emploi
ACS
Contrat de remplacement
Chomeur mis au travail
Mis a disposition
Autres Ape 3,5
Bénévoles non payés
Mandataire syndical
Mandataire provincial

PV - Conseil provincial du 26 janvier 2017 Page 35 sur 98



2) Cotisations

Existence ou non oui
Montant annuel 500,00 €
Membres soumis a la cotisation :
= effectifs : 2 (les membres qui versent un subside sont exemptés de la cotisation)
- adhérents : /
Nombre de membres en ordre de
cotisation :
- effectifs : 3
- adhérents :

3) Immeubles et infrastructures (éventuellement, détailler en annexe)

En propriété (nombre)
Louées (nombre)
Mises a disposition (nature du bien — Bureaux a I’espace Charlemagne
superficie — Etablissement) +/- 44 m*

Montant annuel des frais fixes :
assurances, hypothéque, taxes,
etc.(montant globalisé, détaillé en
annexe)

Montant annuel des charges locatives 7069,15 €
(montant globalis€, détaillé en annexe)

4) Activités particulieres (dont publications et manifestations)

} .. Lieu et Nombre de .. Budget
Dénomination . Objectifs Hoge
date participants alloué

Voir rapport d'activités

2015
JOINDRE LE RAPPORT D'ACTIVITES DE L'ANNEE PRECEDENTE ANNEXE A
4) Subventions/subsides provinciaux
Montant des subsides regus de 6000,00 €

la Province (tous services et
tous secteurs confondus) pour
I’année antérieure

Conditions d’octroi imposées
par I’arrété du College Envoi des comptes et bilan 2015, du rapport du vérificateur
provincial aux comptes, de la preuve du dépot de ceux-ci au Tribunal de
commerce de Liége, d’une copie du PV de I’AG ordinaire,
conformément au courrier du 22/09/2015 (2015-07992)

PV - Conseil provincial du 26 janvier 2017 Page 36 sur 98

(8]



Justification de I’emploi des
subventions octroyées

Documents probants
établissant cette justification

Bilan et comptes de 1’année
antérieure ou, pour les petites
asbl (art. 17 Loi 1921), le
schéma minimum normalisé
du livre comptable fixé a
I’annexe A a I’ Arrété Royal du
26/6/03 ainsi que 1’état du
patrimoine et les droits et
engagements

Bilan et comptes transmis le 29/06/2016 a Mme Viatour,
Service Subsides

Bilan et comptes 2015 et inventaire des avoirs, dettes, droits et
engagements de 1’association pour 2015
joints également ici dans les annexes

Approbation des comptes par
I’AG ou par les commissaires
ou vérificateurs aux comptes

Transmises le 29/06/2016 a Mme Viatour, Service Subsides

Egalement jointes ici dans les annexes

Rapport relatif a la situation
administrative

Rapport moral de I’association
ou rapport de I’assemblée
générale (le cas échéant)

Joint ici dans les annexes

Numéros de comptes
bancaires courants utilisés par
I’association en vue du
payement correct de la
subvention (*)

BE47-0682-0303-6080

Subsides recus (année Région wallonne (Action sociale & Santé) 65000,00€
précédente) Région wallonne (ApE) 73869,54€
Province de Brabant wallon 6000,00 €
Province de Licge 6000,00 €
Province de Luxembourg 6000,00 €

*):

JOINDRE UN BULLETIN DE VERSEMENT ANNULE REPRENANT LE N° ET L'ADRESSE COMPLETE

DE

L'ASSOCIATION  Annexe [

Projets et remarques

> Prévisions budgétaires pour I’année en cours : Annexe C

PV - Conseil provincial du 26 janvier 2017 Page 37 sur 98



A .

O ® =%

5

> Prévisions d’activités liées aux missions de service public pour I’année en
cours (et suivante(s) éventuellement) :

Projets pour I'année 2016 et suivantes :

Projection financiere de 1’asbl pour 2016

Recherches de nouveaux partenaires subsidiants

Elargissement de I'AG

Poursuite de la rationnalisation des dépenses

Priorisation de 1’édition de la revue trimestrielle par rapport aux autres activités. En principe,
publication de 4 n° sur ’année avec des thématiques transversales.

Recherche de thématiques permettant la négociation d’achats en nombre de 1’Observatoire
Evolution graphique de la revue

Recherche de bénévoles et/ou d’un stagiaire en com ou multimedia.

Poursuite des formations, notamment en matiere de gestion.

10. Maintien des différents espaces et opportunités pour la visibilité des partenaires ou

promotions de leurs actions (revue, site, newsletter, animation thématique...)

11. Dynamisation et diversification de la promotion

12.Recherche d’infos, d’opérateurs, de subventionnements pour une évolution de la revue vers le

VI

numérique

Demande(s) actuelle(s) en cours introduite(s) auprés de la Province de Licge.
Transmise(s)le / / - atransmettre (évaluation du délai)

- Nature de la demande: Subside 2016

- Date d’introduction : 9 juin 2016

- Service provincial contacté: aupres de Madame la Députée
provinciale et Vice-Présidente, Katty Firquet

Indicateurs d’exécution des tiches

Nous invitions la commission chargée de 1’évaluation a lire le rapport d’activités 2015 de ’asbl
L’Observatoire (Annexe A).

1. Indicateurs qualitatifs :

L’association a pour but de favoriser la communication et les échanges de savoirs et
d'expériences dans le domaine du Social au sens large, en ce compris la santé, la culture, la
justice, I'emploi, la famille, ...

Pour ce faire, l'association mene différentes actions a destination des professionnels agissant
dans le domaine du social. A titre principal, elle publie, en toute indépendance, une revue qui
privilégie l'information pertinente, critique et durable. Dans le méme esprit, elle participe et
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collabore a des journées d'études, congres, séances de travail; elle édite brochures, folders,
ouvrages, actes de colloque,...

Publication de la revue I'Observatoire

n°83 - Intervenir dans le «chez soi»

L’intervention psycho-médico-sociale a domicile se référe a une palette de plus en plus
variée de métiers et de services. En dépit de cette hétérogénéité, les professionnels se
rejoignent largement sur la plus-value que représente I’ intervention sur le lieu de vie des
personnes, sur la flexibilité et les stratégies d’intervention qu’elle exige, et sur les
difficultés et inconforts auxquels ils peuvent y étre confrontés. ..

n°84 - Besoins primaires dans un contexte d’opulence

Se nourrir en suffisance, se loger, se chauffer, se laver, se soigner, ... des besoins
primaires qui, dans un pays riche comme le ndtre, devraient étre un acquis pour tous. Il
n’en est rien. Comment des associations et des services publics aident-ils ceux qui sont
frappés par cette déprivation ? Comment les personnes pauvres luttent-elles, au jour le
jour, pour s’en sortir ? Comment renforcer et rendre plus juste la lutte contre la pauvreté ?

n°8S - L’animal dans les champs du Social

Catalyseur social, I’animal peut faciliter la rencontre et les échanges entre le bénéficiaire
et I’intervenant — il favorise ainsi la relation d’aide ou de soins —, mais aussi entre le
bénéficiaire et le public — il est alors vecteur d’intégration. Compagnon sans jugement
mais doué d’une certaine empathie, il peut étre un aidant avisé dans le quotidien des
personnes, comme un partenaire original pour I’intervenant dans le développement
d’activités, individuelles ou collectives, a visée éducative ou thérapeutique.

n°86 - Radicalisme violent. Comprendre, prévenir ...
au-dela de I’urgence

Le radicalisme violent, qu’on le veuille ou non, nous concerne tous, et révéle des failles
importantes de notre société. Comment assurer une prévention qui échappe aux
amalgames et ne se confonde pas avec le répressif, le sécuritaire? Cela implique non pas
de révolutionner le travail social, mais plutdt d’affiner certains de ses outils, certaines de
ses méthodes, et de mieux cerner un phénomene complexe et multifactoriel.

Ces thémes ont été traités de manicre variée et pluridisciplinaire, tant par des professionnels de
terrain que par des experts appartenant au monde universitaire. Témoignages, articles de fond,
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présentations et analyses de pratiques de service balaient les différentes dimensions sous-tendues:
sociale, économique, sociologique, politique, culturelle, psychologique, sanitaire, éducative, ...

Les contributeurs sollicités, outre qu’ils appartiennent a des disciplines, des horizons, des services
différents, sont belges majoritairement mais réguli¢rement, il est fait appel a des contributeurs
étrangers. Rappelons que ces contributions ne sont pas rétribuées et que si les auteurs produisent un
article, c'est bien parce qu'ils apprécient et reconnaissent 1'intérét de la revue, sa qualité et sa
notoriéte.

La revue s’adresse aux intervenants des secteurs du Social, entendu au sens large tel qu'il est précisé
dans nos nouveaux statuts « en ce compris la santé, la culture, la justice, 'emploi, la famille... dans
l'esprit de la cohésion sociale telle que définie par le Conseil d I'Europe ». Ces lecteurs sont des
acteurs, des chercheurs, des décideurs, des enseignants, des étudiants... Le dossier qui constitue la
partie centrale des numéros permet a ces intervenants de prendre connaissance ou d’élargir leurs
références, de solliciter et d’ouvrir le débat, de se poser et de se questionner pour: mieux analyser les
pratiques, mieux cerner les enjeux, améliorer leurs projets, innover, échanger, susciter des
rapprochements, des partenariats, etc.

Indicateurs quantitatifs

Au niveau des indicateurs quantitatifs, nous pouvons mettre en évidence pour cette année 2015, les
¢léments, résultats et commentaires suivants :

- Revue d’information et d’échanges des savoirs a destination des professionnels du social au
sens large (santé, égalité des chances, emploi, éducation, justice, famille, logement...).

La revue tente dans ses propositions de contribution d’avoir un rayonnement sur toute la Wallonie.
Ses pages « Coup d’ceil » et « Bréves » peuvent toujours accueillir des articles de ses partenaires. Sur
le dos de couverture, les logos de nos partenaires apparaissent. Sur la page III de couverture, sont
mentionnées les références des centres d’études et de documentation sociale des Provinces.

Les partenaires peuvent proposer des suggestions de dossiers thématiques pour la revue,
¢ventuellement a partir d’un colloque qu’ils ont ou souhaitent organisé/er.

- Publication soignée tant au niveau du fond que de la forme.

Voir les exemplaires ci-joints.

- Publication dont chaque numéro, qui compte de 70 a 100 pages, est consacré a un théme
particulier.

L’Observatoire a publié¢ en 2015 les numéros suivants:
n°83 — Intervenir dans le « chez soi », n°84 - Besoins primaires dans un contexte d’opulence, n°85 -
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L’animal dans les champs du Social, n°86 - Radicalisme violent. Comprendre, prévenir ... au-dela de
I’urgence

- Site internet avec lien vers les différentes Provinces wallonnes.

Le site tel qu’il existe aujourd’hui a vu le jour en septembre 2012. Ce n’est pas si loin et, pourtant, il
est dépassé par rapport a la vitesse a laquelle les nouvelles technologies ne cessent d’évoluer, dépassé
aussi par rapport a nos attentes par rapport a ce support. De vitrine, il doit devenir un espace d’e-
commerce, attractif, facile d’utilisation et sécurisé. Le site actuel peut difficilement évoluer dans ce
sens, il n’est structurellement pas congu pour remplir ce role. On bricole donc en attendant mieux.
Ainsi, en juillet 2015, nous avons installé sur notre site le systéme Paypal qui permet le paiement en
ligne de nos revues ou de I’abonnement.

Le module de statistiques intégré nous permet d’avoir une vision de la fréquence de visites de notre
site. Cependant, I’installation de Paypal a nécessité d’upgrader la version de SPIP qui supporte notre
site et cette mise a jour a effacé les anciennes données pour les 6 premiers mois de I’année.

Voici ce qui ressort en moyenne de la mi-juillet a fin décembre:
- Nombre moyen de visites/jour = 147

- Nombre maximum de visites/jour = 279

- Nombre total de visites = 31 364

Un lien vers nos partenaires a été établi, en plus de leur logo.

- Abonnements et ventes au n°

En 2015, nous avons vendu pour un montant de 22 120,16 €, hors TVA, essentiellement via les
abonnements ou la vente des numéros de I’Observatoire.

Premier constat. Ce chiffre reste toujours honorable si I’on considere le nombre de produits proposés
a la vente, le rythme auquel ces produits se renouvellent ou le prix auquel ils sont vendus.

Deuxiéme constat. Ce chiffre n’est plus une variable qui nous permet de mesurer ’intérét de notre
mission en tant qu’association, le succes de nos publications mais un chiffre d’affaires qu’il nous faut
impérativement atteindre et idéalement dépasser pour survivre. L’ensemble des frais de
fonctionnement et de production sont en effet intégralement financés par les rentrées que nous
parvenons a générer - a 1588,81 € pres pour I’année 2015!

Troisiéme constat. D’année en année, les chiffres tendent a baisser. Faut-il revenir sur les causes: la
concurrence d’internet qui livre du contenu gratuit et facilement accessible; I’omnipotence du
marketing; 1’évolution des habitudes de lecture qui privilégient les contenus avec du texte de plus en
plus réduit et une place de plus en plus grande a I’image, la vidéo, I’interactivité; les restrictions
financiéres qui frappent nos clients et nous-mémes et nous placent dans cette position
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particuliérement inconfortable de devoir évoluer sans pouvoir investir.

- Ventes a I’étranger

Les abonnements a I’étranger représentent 2632,17€, les ventes au numéro 1115,73€. Ces ventes
souffrent des colits d’envoi élevés. Au total, une revue colite quasiment a un Frangais le double du
prix quand on additionne les frais d’envoi.

3. Eléments de référence pour la construction des indicateurs qualitatifs et quantitatifs.

a) Rapport d’activités Annexe A

b) Comptes et bilan ou le schéma minimum normalis¢ du livre comptable fixé a 1’annexe A a
I’ Arrété Royal du 26/6/03 ainsi que ’état du patrimoine et les droits et engagements. Annexe B

VII. Annexes jointes

Inventaire du dossier
» Annexe A : Rapport d’activités exercice 2015
» Annexe B : Bilan et comptes de résultats exercice 2015
» Annexe C : Prévisions budgétaires exercice 2016
» Annexe D : Liste des membres de I’AG et du CA
» Annexe E: Accusé de réception du dépot des comptes au Tribunal de commerce
» Annexe F : Inventaire des avoirs, dettes et engagements
» Annexe G : Rapport du vérificateur aux comptes exercice 2015
» Annexe H : Copie du proces-verbal d’approbation des comptes exercice 2015
» Annexe | : Bulletin de versement annulé

Nombre d’annexes jointes (et nombre de pages s’il échet) :
9 annexes + 2 exemplaires de la revue

Signature(s) : des membres du-Consetbdradminisiention:

10110 1/ ~A.,
DATE : 7 | /)!’hufﬁ . _:cg-_'c.ir‘“(;
EN TRIPLE EXEMPLAIRE.
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Appréciation sur la rencontre des objectifs définis par le contrat de gestion (a
compléter par le Chef de secteur compétent, puis par le service ASBL de la Direction
générale transversale et a3 soumettre annuellement a I'exécutif provincial en vue de
rédiger le rapport ad hoc au Conseil provincial).

Au regard des documents fournis, il apparait que I'ASBL « Observatoire -
Créateur d'échanges et de transversalité dans le social » a exercé, au cours
de I'année 2015, des activités dans le respect des missions définies par les statuts
et le contrat de gestion conclu avec la Province de Liege en date du 19 mars 2007,
a savoir :
- la publication de « L'Observatoire », une revue a caractére social et psycho-
médico-social ;
- le suivi de I'actualité, recherche de documentations ;
- la participation a des colloques, des journées d’études ;
- rencontres, contacts, réunions avec les différents partenaires de I'ASBL, et
autres personnes ressources en fonction de la thématique des dossiers ;
- élaboration des sommaires, recherche d’auteurs potentiels, sollicitation et
réception d’articles, lecture publique, réécriture partielle ;
- la rédaction d’articles complémentaires (interview, compte-rendu, ...)
- la mise en page et le suivi de I'impression,
- la promotion ;
- la gestion des abonnements ;
- le suivi des ventes.

Les indicateurs quantitatifs et qualitatifs, détaillés en annexe 1 du contrat de
gestion et tels que présentés dans le présent rapport d’évaluation, légitiment
l'accomplissement des missions minimales de service public imposées
conventionnellement a 'ASBL.

L’activité de I'association s’est ainsi notamment cléturée en 2015 par :

¢ la publication de 4 numéros thématiques ;

¢ une campagne de promotion aupres de 32 établissements scolaires ;

¢ la distribution de 2.500 folders promotionnels ;

e la page Facebook, créée en 2014, comptabilise 400 « like » ;

 les abonnements représentent 16.770,00 € (contre 17.616,30 € en 2014) ;

Au vu des considérations émises ci-avant, je rends un avis positif quant a
I'évolution de la réalisation des téches minimales de service public imposées a
cette association et estime qu’il y a lieu de poursuivre dans ce sens.

Signature du Chef de secteur compétent et responsable du service central :

Pascale JEHOLET,
Directrice générale ff de la Santé, des Affaires sociales et de I'Agriculture
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DOCUMENT 16-17/158 : OCTROI DE SUBVENTIONS EN MATIERE DE CULTURE — DEMANDE
DE SOUTIEN DE L'ASBL « CLAP ».

DOCUMENT 16-17/159 : OCTROI DE SUBVENTIONS EN MATIERE DE CULTURE — DEMANDE
DE SOUTIEN DE L'AGR TILIA.

DOCUMENT 16-17/160 : OCTROI DE SUBVENTIONS EN MATIERE DE CULTURE — DEMANDE
DE SOUTIEN DE L'ASBL « TRAKIN ».

M. le Président informe I’Assemblée que les documents 16-17/158, 159 et 160 ont été soumis a
I'examen de la 3°™ Commission et ont été regroupés a sa demande.

Ces trois documents ayant soulevé des questions, Mme Valérie DERSELLE, Conseillére provinciale,
fait rapport sur ceux-ci au nom de la 3™ Commission, laquelle invite I’Assemblée a les adopter par
7 voix pour et 2 abstentions.

M. le Président ouvre la discussion générale.

Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président clot la discussion générale.

Mises aux voix, les conclusions de la 3®M Commission sont approuvées, par un vote globalisé,
a l'unanimité.

En conséquence, le Conseil adopte les trois résolutions suivantes :

Document 16-17/158

RESOLUTION

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,

Vu le Décret du Parlement wallon du 31 janvier 2013 entré en vigueur le 1° juin 2013, modifiant
certaines dispositions du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, et plus
particulierement ses articles L3331-1, a L3331-8, contenus au Livre 1V, Titre III ;

Vu la circulaire du Ministre des Pouvoirs locaux et de la Ville, Paul FURLAN, datée du 30 mai 2013
portant sur l'octroi des subventions par les pouvoirs locaux ;

Attendu que ledit Décret attribue compétence au Conseil provincial pour |'octroi de subventions telles
gu’elles y sont définies ;

Vu la demande de subvention introduite par I'asbl « CLAP » tendant a l'obtention d’un soutien de
I'Institution provinciale dans le cadre de la 62™e édition de la Journée du Cinéma qui s’est déroulée le
30 novembre 2016 ;

Considérant que la demande, telle que motivée par le demandeur et explicitée par le service émetteur
dans la fiche de renseignements qu’il transmet a I'appui de la demande, atteste que ce projet participe
a l'accés a la culture pour tous ;

Attendu que l'objet a subventionner, présenté a des fins non lucratives, répond, de ces chefs, aux
exigences portées par |'article L3331-2, du CDLD, en ce qu'il impose que la subvention dont question
corresponde a une aide du pouvoir provincial a I’endroit d’'une proposition de développer une activité
ou un événement s’inscrivant dans les priorités définies par la politique provinciale et relevant de
I'intérét provincial ;

Considérant par ailleurs que l'activité projetée est conforme aux dispositions statutaires de
I'organisation définissant les buts qu’elle poursuit ;
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Attendu que le bénéficiaire a joint a sa demande le budget de la manifestation faisant I'objet de la
demande de subvention, ainsi que le budget de I'année, ses comptes annuels les plus récents et les
justificatifs du montant octroyé ;

Attendu au regard des considérations qui précédent, qu’il échet de rencontrer la demande de
subvention susvisée, dans les limites des crédits inscrits au budget provincial ;

Attendu qu'il résulte du dossier ainsi que de la nature méme de la subvention qu‘aucun reglement, ni
convention ne modélise les conditions d’octroi et d’emploi de cette subvention ;

Sur le rapport du College provincial,

DECIDE

Article 1°". - D’octroyer, a titre de subvention en espéces, dans les limites des crédits inscrits a cet
effet au budget provincial, a I'asbl « CLAP », rue de Mulhouse, 36 a 4020 LIEGE, un montant de
4.500,00 EUR, dans le but d’aider le bénéficiaire dans le cadre de la 6™ édition de la Journée du
Cinéma qui s’est déroulée le 30 novembre 2016.

Article 2. - Toutes les dispositions susceptibles d’étre mises a charge du bénéficiaire en exécution
des dispositions impératives du Livre IV, Titre III du Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation sont applicables a I'exécution de la présente décision.

Article 3. - Le College provincial procédera a I'engagement ainsi qu‘a l'ordonnancement de la
présente résolution, en un versement unique.

Article 4. - Le service culture est chargé de rendre compte du controle de l'utilisation de la
subvention ainsi octroyée au Conseil provincial par la voie du prochain rapport annuel d’activités
suivant la réalisation dudit contréle.

Article 5. - Le Collége provincial est chargé de notifier cette résolution au bénéficiaire concerné, sous
les signatures du Député provincial rapporteur et de Madame la Directrice générale provinciale.
En séance a Liége, le 26 janvier 2017.

Par le Conseil,

La Directrice générale provinciale, Le Président,

Marianne LONHAY Claude KLENKENBERG.

Document 16-17/159

RESOLUTION

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,

Vu le Décret du Parlement wallon du 31 janvier 2013 entré en vigueur le 1° juin 2013, modifiant
certaines dispositions du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, et plus
particulierement ses articles L3331-1, a L3331-8, contenus au Livre 1V, Titre III ;
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Vu la circulaire du Ministre des Pouvoirs locaux et de la Ville, Paul FURLAN, datée du 30 mai 2013
portant sur l'octroi des subventions pour les pouvoirs locaux ;

Attendu que ledit Décret attribue compétence au Conseil provincial pour |'octroi de subventions telles
gu’elles y sont définies ;

Vu l'accord de coopération conclu le 14.07.2016 entre la Communauté germanophone, la Province de
Liege et la Conférence des Bourgmestres des Communes germanophones pour les années 2016
a 2018 ;

Vu la proposition de subvention introduite par le Service Culture pour I’AGR Tilia, Rathausplatz, 14 a
4700 Eupen tendant a octroyer un soutien de I'Institution provinciale dans le cadre du concert du
nouvel an le 8 janvier 2017, projet retenu en accord avec les communes et la Conférence des
Bourgmestres de la Communauté germanophone ;

Considérant que la proposition, telle que motivée et explicitée par le Service Culture dans le fichier
de renseignements qu’il transmet a |I'appui de la proposition, atteste que les projets participent a
I'acces a la culture pour tous ;

Attendu que le projet a subventionner, présenté a des fins non lucratives, répond, de ce chef, aux
exigences portées par |'article L3331-2, du CDLD, en ce qu'il impose que la subvention dont question
corresponde a une aide du pouvoir provincial a I’endroit d’'une proposition de développer une activité
ou un événement s’inscrivant dans les priorités définies par la politique provinciale et relevant de
I'intérét provincial ;

Considérant par ailleurs que l'activité projetée est conforme aux dispositions statutaires de I’AGR Tilia
définissant les buts qu’elle poursuit ;

Attendu au regard des considérations qui précedent, qu’il échet de rencontrer la proposition de
subvention susvisée, dans les limites des crédits inscrits au budget provincial ;

Attendu qu’il résulte du dossier ainsi que de la nature méme de la subvention qu‘aucun réglement, ni
convention ne modélise les conditions d’octroi et d’emploi de cette subvention ;

Sur le rapport du College provincial,

DECIDE

Article 1°". - D’octroyer, a titre de subvention en espéces, dans les limites des crédits inscrits a cet
effet au budget provincial, a I’AGR Tilia, Rathausplatz, 14 a 4700 Eupen, un montant de 3.224,00
EUR, dans le but d’aider le bénéficiaire a organiser le concert du nouvel an le 8 janvier 2017, projet
retenu en accord avec les communes et la Conférence des Bourgmestres de la Communauté
germanophone.

Article 2. - Le bénéficiaire respectera la finalité de la subvention accordée sous peine d’étre
contrainte de procéder a sa restitution, telle que prévue en cas de non-respect de cette finalité, par
application des articles L3331-6, et L3331-8, §1°, 1°, du Code de la Démocratie Locale et de la
Décentralisation.

Article 3. - Toutes les obligations susceptibles d’étre mises a charge du bénéficiaire en exécution
des dispositions impératives du Livre IV, Titre III du Code de la Démocratie Locale et de la
Décentralisation sont applicables a I'exécution de la présente décision.

Article 4. - La liquidation de ce montant est conditionnée a la production, par ce bénéficiaire, des
justificatifs de la manifestation subsidiée. Les justificatifs consisteront en factures, extraits de compte
bancaire et bilan financier de la manifestation.

Article 5. — Le Collége provincial procédera a I'engagement de cette dépense.
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Article 6. - Le service Culture est chargé :
- de procéder, dés aprés l'expiration du délai accordé au bénéficiaire pour produire les piéces
justificatives, au controle de I'utilisation de la subvention ainsi octroyée;
- de rendre compte de ce contréle au Conseil provincial par la voie du prochain rapport annuel
d’activités suivant la réalisation dudit contréle.
Article 7. - Le Collége provincial est chargé de notifier la présente résolution au bénéficiaire sous les
signatures du Député provincial rapporteur et de Madame la Directrice générale provinciale.

En séance a Liege, le 26 janvier 2017.

Par le Conseil,

La Directrice générale provinciale, Le Président,

Marianne LONHAY Claude KLENKENBERG.

Document 16-17/160

RESOLUTION

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,

Vu le Décret du Parlement wallon du 31 janvier 2013 entré en vigueur le 1° juin 2013, modifiant
certaines dispositions du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, et plus
particulierement ses articles L3331-1, a L3331-8, contenus au Livre 1V, Titre III ;

Vu la circulaire du Ministre des pouvoirs locaux et de la Ville, Paul FURLAN, datée du 30 mai 2013
portant sur l'octroi des subventions par les pouvoirs locaux ;

Attendu que ledit Décret attribue compétence au Conseil provincial pour l'octroi de subventions telles
gu’elles y sont définies ;

Vu la décision du Collége provincial du 8 décembre 2016 :

- autorisant I'engagement a titre de subvention en espéces d’'un montant de 2.400,00 EUR, en
faveur de l'asbl « Trakin », sise rue des Ecureuils, 1 a 4000 LIEGE et ce, dans le cadre de
I'organisation des Nuits numériques qui se sont déroulées les 3 et 4 octobre 2016 au Musée
de la Wallonne ;

- imposant a la dite asbl de produire les preuves de paiement des factures relatives a la
manifestation pour le 31 mars 2017 au plus tard ;

- chargeant le Service Culture de lui présenter un rapport complémentaire visant a octroyer une
subvention supplémentaire de 2.600,00 EUR dans le cadre de la méme manifestation ;

Considérant que la proposition, telle que motivée et explicitée par le service Culture dans la fiche de
renseignements qu’il transmet a I'appui de la proposition, atteste que ce projet participe a I'accés a
la culture pour tous ;

Attendu que l'objet a subventionner, présenté a des fins non lucratives, répond, de ces chefs, aux
exigences portées par |'article L3331-2, du CDLD, en ce qu'il impose que la subvention dont question
corresponde a une aide du pouvoir provincial a I’endroit d’'une proposition de développer une activité
ou un événement s’inscrivant dans les priorités définies par la politique provinciale et relevant de
I'intérét provincial ;
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Considérant par ailleurs que l'activité est conforme aux dispositions statutaires de |'organisation
définissant les buts qu’elle poursuit ;

Attendu que le bénéficiaire a joint a sa demande le budget de I'année, ses comptes annuels les plus
récents, le bilan financier de la manifestation et les factures y relatives ;

Attendu au regard des considérations qui précédent, qu’il échet de rencontrer la demande de
subvention susvisée, dans les limites des crédits inscrits au budget provincial ;

Attendu qu'il résulte du dossier ainsi que de la nature méme de la subvention qu‘aucun reglement, ni
convention ne modélise les conditions d’octroi et d’emploi de cette subvention.

Sur le rapport du College provincial,

DECIDE

Article 1°". - D’octroyer, a titre de subvention en espéces, dans les limites des crédits inscrits a cet
effet au budget provincial, a I’ASBL «Trakin», rue des Ecureuils, 1 a 4000 LIEGE, un montant de
2.600,00 EUR, dans le but d’aider le bénéficiaire dans le cadre de I'organisation des Nuits numériques
qui se sont déroulées les 3 et 4 octobre 2016 au Musée de la Vie Wallonne.

Article 2. — L'organisation bénéficiaire respectera la finalité de la subvention accordée sous peine
d’étre contrainte de procéder a sa restitution, telle que prévue en cas de non-respect de cette finalité,
par application des articles L3331-6, et L3331-8, §1°", 1°, du Code de la Démocratie Locale et de la
Décentralisation.

Article 3. - Toutes les dispositions susceptibles d’étre mises a charge du bénéficiaire en exécution
des dispositions impératives du Livre IV, Titre III du Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation sont applicables a I'exécution de la présente décision.

Article 4. - Le Colléege provincial procédera a lI'engagement ainsi qu’a l'ordonnancement de la
présente résolution.

Article 5. — Le service Culture est chargé :
- de procéder, dés aprés |'expiration du délai accordé au bénéficiaire pour produire les piéces
justificatives, au controle de l'utilisation de la subvention ainsi octroyée ;
- de rendre compte de ce contréle au Conseil provincial par la voie du plus prochain rapport annuel
d’activités suivant la réalisation dudit controle.
Article 6. - Le Collége provincial est chargé de notifier cette résolution au bénéficiaire concerné, sous
les signatures du Député provincial rapporteur et de Madame la Directrice générale provinciale.

En séance a Liege, le 26 janvier 2017.

Par le Conseil,

La Directrice générale provinciale, Le Président,

Marianne LONHAY Claude KLENKENBERG.

PV - Conseil provincial du 26 janvier 2017 Page 48 sur 98



DOCUMENT 16-17/AB/03 : AMENDEMENT BUDGETAIRE : CREATION D'UN ARTICLE
BUDGETAIRE (A DEFINIR) INTITULE « PASS CULTURE 18 ANS » — MONTANT : 1 €.

M. le Président informe I’Assemblée que le document 16-17/AB/03 a été soumis a I'examen de la
3éme Commission.

Ce document ayant soulevé un débat, M. Jean-Frangois CLOSE-LECOCQ, Conseiller provincial, fait
rapport sur le document 16-17/AB/03 au nom de la 3™ Commission, laquelle s’est prononcée par
1 voix pour, 7 voix contre et 1 abstention.

M. le Président ouvre la discussion générale.

. Matthieu CONTENT, Conseiller provincial, intervient a la tribune.

. André GILLES, Député provincial - Président, réagit de son banc.

. Matthieu CONTENT, Conseiller provincial, réagit de son banc.

. Paul-Emile MOTTARD, Député provincial, réagit de son banc.

< X X X X

. Rafik RASSAA, Conseiller provincial, réagit de son banc.

Plus personne ne souhaitant intervenir, M. le Président cl6t la discussion générale.

Mises aux voix, les conclusions de la 3¢™¢ Commission sont approuvées par le vote suivant :
- Votent pour : le groupe PS et le groupe MR ;

- Votent contre : le groupe ECOLO et le groupe PTB+ ;

- S’abstient : le groupe CDH-CSP.

En conséquence, le Conseil n‘adopte pas ledit amendement budgétaire.

DOCUMENT 16-17/AB/04 : AMENDEMENT BUDGETAIRE : CREATION D'UN ARTICLE
BUDGETAIRE (A DEFINIR) INTITULE « FONCTIONNEMENT DU CONSEIL PROVINCIAL DES
JEUNES » — MONTANT : 1 €.

M. le Président informe I’Assemblée que le document 16-17/AB/04 a été soumis a l'examen de la
3éme Commission.

Ce document ayant soulevé un débat, Mme Sabine NANDRIN, Conseillére provinciale, fait rapport sur
le document 16-17/AB/04 au nom de la 3°™ Commission, laquelle s’est prononcée par 2 voix pour et
7 voix contre.
M. le Président ouvre la discussion générale.
Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président clot la discussion générale.
Mises aux voix, les conclusions de la 3¢™¢ Commission sont approuvées par le vote suivant :

- Votent pour : le groupe PS et le groupe MR ;

- Votent contre : le groupe CDH et le groupe ECOLO ;

- S'abstient : le groupe PTB+.

En conséquence, le Conseil n‘adopte pas ledit amendement budgétaire.

DOCUMENT 16-17/AB/05 : AMENDEMENT BUDGETAIRE : PROPOSITION D'AUGMENTATION
DE L'ARTICLE BUDGETAIRE (560/640360) VISANT L'ENGAGEMENT D'UN MEMBRE DU
PERSONNEL POUR LE DEVELOPPEMENT DU TOURISME D'AFFAIRES — MONTANT
1.414.862 € (AU LIEU DE 1.364.862).

M. le Président informe I’Assemblée que le document 16-17/AB/05 a été soumis a I'examen de la
3éme Commission.
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Ce document ayant soulevé un débat, M. Pierre ERLER, Conseiller provincial, fait rapport sur le
document 16-17/AB/05 au nom de la 3®™¢ Commission, laquelle s’est prononcée par 1 voix pour,
7 voix contre et 1 abstention.
M. le Président ouvre la discussion générale.
M. Paul-Emile MOTTARD, Député provincial, réagit de son banc.
Plus personne ne souhaitant intervenir, M. le Président cl6t la discussion générale.
Mises aux voix, les conclusions de la 3®™¢ Commission sont approuvées par le vote suivant :
- Votent pour : le groupe PS et le groupe MR ;
- Vote contre : le groupe CDH-CSP ;
- S’abstiennent : le groupe ECOLO et le groupe PTB+.

En conséquence, le Conseil n‘adopte pas ledit amendement budgétaire.

DOCUMENT 16-17/AB/06 : AMENDEMENT BUDGETAIRE : CREATION D'UN ARTICLE
BUDGETAIRE (735/613401) INTITULE <« MISE EN PLACE D'UN SECOND BUS
PEDAGOGIQUE » — MONTANT : 1 €.

M. le Président informe I’Assemblée que ce document a été soumis a I'examen de la 3¢ Commission.

L'amendement budgétaire a été retiré par son auteur au vu des explications et informations données
en Commission.

DOCUMENT 16-17/161 : MISE A DISPOSITION DE LA COMMUNE DE BRAIVES D’UN
FONCTIONNAIRE PROVINCIAL CHARGE D’INFLIGER LES AMENDES ADMINISTRATIVES EN
MATIERE DE VOIRIE COMMUNALE.

M. le Président informe I’Assemblée que ce document a été soumis a I'examen de la 4é™e Commission.

Le document 16-17/161 n’ayant soulevé aucune remarque ni aucune question, la 4¢™¢ Commission
invite I’Assemblée a I'adopter par 8 voix pour et 2 abstentions.

M. le Président ouvre la discussion générale.

Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président clot la discussion générale.

Mises aux voix, les conclusions de la 4¢™¢ Commission sont approuvées par le vote suivant :
- Votent pour : le groupe PS, le groupe MR, le groupe CDH-CSP et le groupe ECOLO ;

- Vote contre: le groupe PTB+.

En conséquence, le Conseil adopte la résolution suivante :
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RESOLUTION

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,

Vu le décret du 6 février 2014 relatif a la voirie communale, et plus particulierement son article 66
qui stipule que :

« Le conseil communal désigne un ou plusieurs fonctionnaires habilités a infliger les amendes
administratives. Il peut s'agir d'un fonctionnaire provincial proposé par le conseil provincial. Seuls des
fonctionnaires ayant un niveau pour lequel un dipldme universitaire de deuxiéme cycle ou un dipldme
équivalent est requis peuvent étre désignés a cet effet.

La province recoit de la commune concernée une indemnité pour les prestations du fonctionnaire
provincial agissant en qualité de fonctionnaire chargé d'infliger les amendes administratives. Un
accord préalable concernant le montant de cette indemnité et la maniere de payer est conclu entre le
conseil communal et le conseil provincial. » ;

Vu les délibérations par lesquelles le Conseil communal de Waimes a introduit une demande officielle
de mise a disposition d’'un Fonctionnaire sanctionnateur provincial pour traiter des dossiers relatifs
aux infractions de voirie communale ;

Vu la convention-type relative aux infractions de voirie communale approuvée par le Conseil provincial
en sa séance du 28 mai 2014, dont le texte figure en annexe ;

Considérant que Madame BUSCHEMAN, agent statutaire, titulaire du diplome de licenciée en
traduction (allemand-anglais) et affectée au Greffe provincial, réunit les conditions requises pour
exercer la mission de Fonctionnaire sanctionnatrice ;

Considérant que Madame MONTI, agent statutaire, titulaire d’'un master en droit et affectée au Greffe
provincial, réunit les conditions requises pour exercer la mission de Fonctionnaire sanctionnatrice ;

Attendu qu’il s'indique de conclure une convention relative aux infractions de voirie communale avec
la commune demanderesse ;

Attendu qu'il convient également de lui proposer la désignation de Mesdames BUSCHEMAN et MONTI
en qualité de Fonctionnaires sanctionnatrices ;

Vu le décret du Parlement wallon du 12 février 2004 organisant les provinces wallonnes et les
dispositions de la loi provinciale non abrogées ;

Sur proposition du Collége provincial,

DECIDE

Article 1°. - Le présent projet de résolution est adopté.

Article 2. - Une convention relative aux infractions de voirie communale est conclue avec la
Commune de Braives.

Article 3. - Le Collége provincial est chargé de la signature et de I'exécution de cette convention.
Article 4. - Le Conseil provincial propose au Conseil communal de Braives la désignation de

Mesdames BUSCHEMAN et MONTI, en qualité de Fonctionnaires sanctionnatrices relativement aux
infractions de voirie communale.
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Article 5. - La présente résolution sera notifiée a la Commune de Braives, ainsi qu‘au Service des
Sanctions administratives communales, pour disposition.

En séance a Liege, le 26 janvier 2017.

Par le Conseil,

La Directrice générale provinciale, Le Président,

Marianne LONHAY Claude KLENKENBERG.
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CONVENTION RELATIVE A LA MISE A DISPOSITION D'UNE COMMUNE D'UN
FONCTIONNAIRE PROVINCIAL EN QUALITE DE FONCTIONNAIRE
SANCTIONNATEUR
(Voirie communale)

La présente convention s’inscrit dans le cadre de |'application du décret du 6 février 2014
relatif a la voirie communale.
Entre

D’une part, la Province de Liege représentée par son Collége provincial, agissant en
exécution de la délibération de son Conseil provincial du ................... ,

ci-aprés dénommeée « La Province » ;

et

d’autre part, la COmMMUNE dE......ccocvvvvieiiiececeeeeee e représentée

o1 | S , agissant en exécution de la délibération de son
Conseil communal du........cccceeeeiiieiiecciec, 20, ,

ci-aprés dénommée « la Commune »,

La Province affecte au service de la Commune un fonctionnaire d’un niveau pour lequel
un dipldme universitaire de deuxiéme cycle ou un diplome équivalent est requis. Ce
fonctionnaire porte le titre de Fonctionnaire sanctionnateur.

L'identité de ce fonctionnaire est communiquée sans délai a la Commune afin que son
Conseil communal puisse expressément le désigner conformément a |'article 66 du décret
relatif a la voirie communale.

Ce fonctionnaire sera habilité a infliger les amendes administratives.

De la méme maniére, la Province affecte également au service de la Commune un ou
plusieurs fonctionnaire(s) de sorte a ce que le Conseil communal puisse expressément
le(s) désigner pour suppléer, en cas d’absence ou d’empéchement, le Fonctionnaire
sanctionnateur.

La mission du Fonctionnaire sanctionnateur prend fin au moment ol sa décision devient
exécutoire au sens de l'article 73 du décret relatif a la voirie communale.

La mission du Fonctionnaire sanctionnateur ne comprend pas le recouvrement des
amendes a savoir I'envoi de rappels et le recours a |’'exécution forcée.

La Province mettra a la disposition du Fonctionnaire sanctionnateur les moyens
nécessaires a |'exercice de sa mission.
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De l'information

Dés l'entrée en vigueur de la présente convention, la Commune transmettra au
Fonctionnaire sanctionnateur ses réglements et ordonnances de police administrative
assortis en tout ou en partie de sanctions administratives. Il en ira de méme de toutes
modifications ultérieures de ces réglements et ordonnances.

La Commune s’engage a informer le chef de corps de la zone de police ainsi que les
agents désignés par son Conseil communal pour constater ou déclarer une infraction aux
réglements communaux, de la présente convention et des coordonnées précises de la
personne a laquelle doivent étre adressés les procés-verbaux, constats ou déclarations
d’infractions aux réglements et ordonnances communaux.

La Commune en informera également le Procureur du Roi.

De la décision

Dans l'exercice de sa mission, le Fonctionnaire sanctionnateur bénéficie d‘une totale
indépendance, tant vis-a-vis de la Commune que de la Province.

Le Fonctionnaire sanctionnateur transmet sa décision au contrevenant par pli
recommandé. Il en transmet une copie au Service des recettes communales, avec preuve
de 'envoi recommandé, pour recouvrement.

De I’évaluation

Une fois par an, le Fonctionnaire sanctionnateur dressera un état des lieux des proces-
verbaux, constats et déclarations qui lui auront été transmis, I'état d‘avancement des
procédures et |'issue des dossiers cloturés.

Il dressera également le bilan de son action et en adressera copie a la Commune, College
provincial, a la zone de police et au Directeur financier de la Commune.

De l'indemnité

L'indemnité a verser par la Commune a la Province se composera de :

- un forfait de 12,50 euros par procés-verbal, constat ou déclaration donnant lieu a
une procédure administrative ;

- un supplément de 30 % de I'amende effectivement percue.
Le montant forfaitaire pourra étre revu, de commun accord, au début de chaque année
civile et ce, sur base des résultats d'une évaluation de l'application de la présente
convention.
Les suppléments seront établis sur base de I’état du recouvrement des amendes infligées
par le Fonctionnaire sanctionnateur que le Directeur financier communiquera au début de
chaque année civile.

Le Directeur financier de la Commune versera les indemnités dues a la Province.
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Des recours

En cas de recours devant le tribunal correctionnel ou de la jeunesse, les frais de défense
en justice seront pris en charge par la Commune.

De la prise d’effets

La présente convention entre en vigueur a dater de sa signature et, au plus tot, a dater
de la notification a la Province de la délibération du conseil communal désignant
nominativement le Fonctionnaire sanctionnateur.

La convention est conclue pour une durée indéterminée, chaque partie pouvant y mettre
fin moyennant un préavis de 6 mois.

En cas de résiliation de la convention, le fonctionnaire sanctionnateur transmettra sans
délai a la commune les dossiers regus aprés le début du préavis.

Fait en deux exemplaires,

Pour la Commune de XXXX,

Directeur général Bourgmestre

Pour le Collége provincial,

Par délégation du Député provincial-Président,
(Article L2213-1 du CDLD)

Marianne LONHAY, Robert MEUREAU,
Directrice générale provinciale. Député provincial
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DOCUMENT 16-17/162 : DESIGNATION AU 15R JANVIER 2017 D'UN RECEVEUR SPECIAL DES
RECETTES AU SERVICE PROVINCIAL DE LA JEUNESSE.

M. le Président informe I’Assemblée que ce document a été soumis a I'examen de la 4é™¢ Commission.

Le document 16-17/162 n’ayant soulevé aucune remarque ni aucune question, la 4¢™¢ Commission
invite I’Assemblée a I'adopter par 8 voix pour et 2 abstentions.

M. le Président ouvre la discussion générale.
Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président clot la discussion générale.
Mises aux voix, les conclusions de la 4¢™¢ Commission sont approuvées a l’'unanimité.

En conséquence, le Conseil adopte la résolution suivante :

RESOLUTION

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,

Vu l'arrété royal du 2 juin 1999 portant le réeglement général de la comptabilité provinciale ;

Vu la résolution du 18 février 1982 désignant Madame Marie-Rose BAGE en qualité de receveur spécial
des recettes au Service Provincial de la Jeunesse ;

Suite a la prochaine admission a la retraite de Madame BAGE, Monsieur le Directeur financier
provincial propose la désignation de Madame Rosa ARENA en qualité de receveur spécial des
recettes a partir du 1°" janvier 2017 ;

Vu la résolution du 27 avril 1970, approuvée par Arrété Royal du 27 aolt 1970, stipulant que, sauf
décision contraire expresse, les agents provinciaux, pour le surplus établis receveurs ou commis a la
garde, a la conservation ou a I'emploi des matiéres ou du matériel appartenant a la Province, sont
dispensés de déposer un cautionnement pour garantir leur gestion ;

Vu le Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation et les dispositions de la loi provinciale
non abrogées ;
Sur le rapport du College provincial,

ARRETE

Article 1. - A dater du 1° janvier 2017, Madame Rosa ARENA, est instituée en qualité de receveur
spécial des recettes du Service Provincial de la Jeunesse.
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Article 2. — La présente résolution sera notifiée, sous pli ordinaire, a l'intéressée, pour lui servir de
titre, a sa Direction, a la S.A. Belfius Banque et a la Cour des Comptes pour information et disposition.

En séance a Liege, le 26 janvier 2017.

Par le Conseil,

La Directrice générale provinciale, Le Président,

Marianne LONHAY Claude KLENKENBERG.

DOCUMENT 16-17/163 : DESIGNATION D’UN COMPTABLE DES MATIERES POUR LE CENTRE
D’INSEMINATION ARTIFICIELLE PORCINE (CIAP) A ARGENTEAU.

M. le Président informe I’Assemblée que ce document a été soumis a I'examen de la 4éme Commission.

Le document 16-17/163 n’ayant soulevé aucune remarque ni aucune question, la 4¢™¢ Commission
invite I’Assemblée a |'adopter par 8 voix pour et 2 abstentions.

M. le Président ouvre la discussion générale.
Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président clot la discussion générale.
Mises aux voix, les conclusions de la 4¢™¢ Commission sont approuvées a l’'unanimité.

En conséquence, le Conseil adopte la résolution suivante :

RESOLUTION

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,

Attendu que la comptabilité des matiéres reprend les produits de consommation courante et les
matiéres transformables ;
Vu sa résolution du 27 avril 1970, approuvée par arrété royal du 27 ao(t 1970, stipulant que, sauf
décision contraire expresse, les agents commis a la garde, a la conservation ou a I'emploi des matiéres
appartenant a la Province sont dispensés de déposer un cautionnement pour garantir leur gestion ;
Vu la décision de la Députation permanente en date du 22 décembre 1988 approuvant d’une part, la
procédure de déclassement du matériel ou du mobilier et d’autre part, les instructions pour la tenue
des inventaires et des comptabilités des matieres ;

Vu le Code de la Démocratie locale et de Décentralisation et notamment son article L2212-67 ;

Vu la décision du Colleége provincial du 25 ao(it 2016 marquant son accord de principe sur l'intégration
de la branche d’activité porcine du CPL-ANIMAL ASBL au sein des Services agricoles ;

Vu la résolution du Conseil provincial du 26 janvier 2017 marquant son accord sur l'intégration de la
branche d’activité porcine du CPL-ANIMAL ASBL au sein des Services agricoles ;
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Attendu que la date effective du départ de l'inventaire des matiéres correspond au jour de la
publication au Moniteur belge de |'acte authentique d’apport de branche d’activités ;

Vu la proposition des Services Agricoles tendant a désigner, a la date de la cession d’activités du CIAP
a la Province de Liege, Monsieur Pierre THILMANT, Premier Attaché-Vétérinaire Inséminateur aux
Services Agricoles — Secteur Animal-Filiere porcine, en qualité de comptable des matiéres ;
Sur proposition du Collége provincial,
DECIDE

Article 1°. — de désigner a la date de la cession d’activités du CIAP a la Province de Liége, Monsieur
Pierre THILMANT en qualité de comptable des matieres pour le CIAP d’Argenteau.
Article 2. — La présente résolution sera notifiée, sous pli ordinaire, a l'intéressé pour lui servir de
titre, a la Direction de |'établissement, pour disposition et a la Cour des comptes, pour information.

En séance a Liege, le 26 janvier 2017.

Par le Conseil,

La Directrice générale provinciale, Le Président,

Marianne LONHAY Claude KLENKENBERG.

DOCUMENT 16-17/164 : INTEGRATION DE L’ACTIVITE PORCINE DU CPL-ANIMAL AU SEIN
DES SERVICES AGRICOLES DE LA PROVINCE DE LIEGE VIA LA PROCEDURE DE DROIT
COMMUN.

M. le Président informe I’Assemblée que ce document a été soumis a I'examen de la 5¢™¢ Commission.

Le document 16-17/164 n’ayant soulevé aucune remarque ni aucune question, la 5éme
Commission invite I’Assemblée a I'adopter par 5 voix pour et 3 abstentions.

M. le Président ouvre la discussion générale.
Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président clot la discussion générale.
Mises aux voix, les conclusions de la 5¢™¢ Commission sont approuvées a l'unanimité.

En conséquence, le Conseil adopte la résolution suivante :
RESOLUTION
LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,
Vu le Code civil et notamment son article 1690 ;

Vu le Code de la T.V.A. et notamment son article 11 ;
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Vu la Convention Collective du Travail n°32 bis du 07/06/1985, relative au maintien des droits des
travailleurs en cas de transfert conventionnel d’entreprise ;

Vu le Code de la Démocratie locale et de Décentralisation et plus spécifiquement ses articles
L2212-48 et L2222-1 ;

Attendu que l'intégration de l'activité de production porcine de I’ASBL « CPL-Animal » au sein des
Services agricoles, permettrait de mettre en place au profit des éleveurs un encadrement global du
secteur porcin et partant, d’assurer un meilleur service aux éleveurs de porcs ;

Attendu que la cession de la branche d’activités de production porcine permettrait a I’ASBL « CPL-
Animal » de redynamiser sa situation financiére, d’alléger sa structure et ainsi, de favoriser la
continuité et la pérennité de l'activité de production laitiere-bovine, ainsi que son redéploiement ;

Considérant que la cession a titre gratuit de la branche d’activités de production porcine par I'’ASBL
« CPL-Animal » peut se faire selon la procédure de droit commun ;

Sur proposition du Collége provincial,

DECIDE

Article 1°". - de marquer son accord sur la cession, a titre gratuit, a la Province de Liege, de la
branche d’activités de production porcine de I’ASBL « CPL-Animal », dont un projet de convention
figure en annexe.

Article 2. - de désigner Madame Marianne LONHAY, Directrice générale provinciale, et Monsieur
André DENIS, Député provincial en charge de I’Agriculture, aux fins de signer la convention de cession.

Article 3. - que tous les frais, droits et honoraires relatifs a la cession de la branche d’activité de
production porcine, seront a charge de la Province de Liege.
Article 4. — de charger le Collége provincial des modalités d’exécution de la présente décision.

En séance a Liege, le 26 janvier 2017.

Par le Conseil,

La Directrice générale provinciale, Le Président,

Marianne LONHAY Claude KLENKENBERG.
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CONVENTION DE CESSION D’UNE BRANCHE D’ACTIVITE

ENTRE

D’'une part, I’Association sans but lucratif « CENTRE PROVINCIAL LIEGEOIS DE
PRODUCTIONS ANIMALES ASBL >, en abrégé « CPL-Animal ASBL », ayant son siége social a 4910
Theux, La Haye, numéro 9, portant le numéro d’entreprise 0421.392.249, RPM Verviers,

Association constituée par acte sous seing privé le 2 avril 1981, contenant les statuts et dont les
statuts ont été modifiés a plusieurs reprises et pour la derniére fois, par décision de |'assemblée
générale, le 11 février 2009, publiés aux annexes du Moniteur belge du 11 janvier 2010 sous le
numéro 10005587.

Ici représentée par Madame/Monsieur..................... , en sa qualité de ... . dlment
habilité(e) a signer la présente convention en vertu d‘une délégation spéciale lui conférée par
I’Assemblée générale lors de la réunion du 26 janvier 2017.

Reprise au présent acte sous les termes « le cédant »,

ET

D’autre part, la « Province de Liége », ayant son siége social a 4000 Liége, Rue Georges-
Clémenceau 15, portant le numéro d’entreprise 0207.725.104, RPM Liege,

Ici représentée par Monsieur André DENIS, Député Provincial en charge de I’Agriculture et par
Madame Marianne LONHAY, Directrice générale provinciale, agissant en vertu d’une décision adoptée
par le Colleége provincial en sa séance du .......c.ccceeveenennenen . et dment habilités aux fins de signer les
présentes,

Reprise au présent acte sous les termes « le cessionnaire ».

IL EST PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :
Cadre juridique

Le cédant, a savoir I’Association sans but lucratif « CENTRE PROVINCIAL LIEGEOIS DE PRODUCTIONS
ANIMALES ASBL », a d'une part, une activité de production laitiére-bovine et d'autre part, une activité
de production porcine.

Le cessionnaire, a savoir la Province de Liége, a, quant a elle, parmi ses missions de service public le
développement de |'activité agroalimentaire de la province.

Par la cession envisagée, le cédant transfére a titre gratuit au cessionnaire une partie de son
patrimoine, activement et passivement, laquelle partie constitue la branche d’activités de production
porcine.

Par ailleurs, les buts des parties concernées par la cession sont presque similaires de sorte que la
spécialité statutaire de |'association cédante est respectée a I'occasion de la présente cession.

En outre, le cessionnaire ne poursuivant aucun but lucratif, le cédant ne contrevient pas a sa spécialité
légale en effectuant une cession a titre gratuit d’'une de ses branches d’activités au profit du
cessionnaire.

Les parties ont décidé de soumettre |'opération de cession au régime de droit commun, a savoir la

cession séparée des éléments actifs et passifs de la branche d’activités dans le respect des regles du
Code civil.
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Tel est I'objet de la présente convention de cession sous seing privé.
Raison d’étre de la cession

Le cédant dispose de deux branches d’activités trés distinctes, a savoir : la branche d’activités de
production laitiere-bovine et la branche d’activités de production porcine.

Les deux activités sont éloignées I'une de l'autre tant au regard de leur gestion que de leur finalité.

La cession de la branche d’activités de production porcine a la Province de Liége permettra au cédant
de redynamiser sa situation financiére, d’alléger sa structure et ainsi, de favoriser la continuité et la
pérennité de |'activité de production laitiére-bovine.

Quant au cessionnaire, a travers la filiere animale de ses services agricoles, il propose actuellement
une aide directe a la gestion quotidienne et techno-économique des exploitations porcines.
L'intégration de I'activité de production porcine au sein de ses services agricoles permettrait de mettre
en place au profit des éleveurs un encadrement global du secteur porcin.

EN VERTU DE QUOI, IL A ETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 : Objet

Le cédant déclare céder, a titre gratuit, au cessionnaire, qui accepte, sous les garanties de fait et
de droit, I'ensemble des éléments actifs et passifs qui se rattachent a la branche d’activités de
production-porcine lui appartenant, tels que ces éléments apparaissent dans une situation comptable
arrétée au 31 décembre 2016.

Le présent contrat porte sur la cession de la totalité non divisible des éléments décrits ci-apres qui
compose la branche d’activité porcine du cédant et qui constituent une unité économique autonome.

Article 2 : Actifs

La cession porte sur lI'ensemble des éléments actifs se rapportant a la branche d’activités
de production porcine du cédant, libres de tout nantissement, privilege ou droit quelconque au profit
d’un tiers, et en particulier :

- l'organisation commerciale ;
- la clientele liée a la branche d’activités cédée ;

- les actifs immobilisés (le matériel, le mobilier, les équipements et installations servant a
I'exploitation de la branche d’activité cédée, y compris les véhicules et les logiciels) tels que ces
éléments apparaissent dans une situation comptable arrétée au 31 décembre 2016 et dont le relevé
et la description sont annexés au présent contrat sous le numéro 1 ;

- les stocks tels que ces éléments apparaissent dans une situation comptable arrétée au 31 décembre
2016 et repris a un inventaire arrété a la date du 31 décembre 2016 ci-annexé sous le numéro 2 ;

Le cessionnaire prend les éléments corporels se rattachant a la branche d’activité porcine avec les
objets mobiliers le garnissant, dans |'état dans lequel ils se trouvent au jour de la délivrance (le
1er février 2017), bien connu du cessionnaire, sans pouvoir réclamer aucune indemnité pour quelque
cause que ce soit.

Tous les éléments sont cédés dans I'état ou ils se trouvent actuellement, sans garantie des vices et
défauts.
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La cession porte également sur les créances nées de |'exploitation de la branche d’activité porcine
avant la prise d'effet de la présente convention dont un relevé exhaustif figure a I'annexe numéro 3
de la présente convention. La cession desdites créances est opposable aux tiers dés la conclusion de
la présente convention, mais n'est opposable aux débiteurs cédés qu’a compter de la notification de
la cession au débiteur cédé concerné ou reconnue par celui-ci conformément au régime de cession
de créance de droit commun, prévu par |'article 1690 du Code civil.

Article 3 : Passif

La cession porte également sur les dettes existantes nées de I'exploitation de la branche d’activités
porcine avant la prise d’effet de la présente convention, dont un relevé exhaustif figure a I'annexe
numéro 4 de la présente convention.

Le cédant se porte fort de I'acceptation de chaque créancier identifié dans I'annexe numéro 4, de la
cession au cessionnaire des obligations découlant des dettes concernées.

En conséquence de la présente cession et moyennant |I’'accord de chaque créancier sur celle-ci, le
cessionnaire acquittera, en lieu et place du cédant, toutes les dettes se rapportant a la branche
d’activités du cédant identifiée dans l'inventaire figurant a I'annexe numéro 4 de la présente
convention ; le cessionnaire assurera notamment le paiement des intéréts et le remboursement
desdites dettes aux échéances initialement convenues entre le cédant et ses créanciers.

Le cessionnaire ne sera pas tenu responsable des dettes contractées par le cédant avant la date de
cession, autres que celles expressément prévues dans I'annexe numéro 4 de la présente convention.

Article 4 : Contrats

La cession porte également sur I'ensemble des contrats en cours se rattachant a la branche d’activités
cédée et conclus par le cédant, dont un relevé exhaustif figure a I'annexe numéro 5 de la présente
convention.

Le cédant se porte fort de I'acceptation, par ses cocontractants, de la cession des droits et obligations
découlant desdits contrats en cours.

Le cessionnaire s'engage a respecter tous les engagements prévus par ces contrats. Il jouira des
avantages et supportera les charges éventuelles desdites conventions avec les tiers pour les biens
cédés.

Le cessionnaire ne sera pas tenu responsable des obligations quelconques du cédant liées a
I'exploitation de la branche d’activité porcine, autres que celles expressément prévues dans |'annexe
numéro 5 de la présente convention.

Article 5 : Entrée en vigueur

Le présent contrat sortira ses effets a la date du 1¢" février 2017.

Dés cette date, le cessionnaire aura l'entiére et pleine jouissance de tous les éléments qui composent
la branche d’activités cédée, a charge pour lui d’en supporter et d’en payer, a compter de la méme
date, tous impots, taxes et contributions quelconques afférents aux éléments cédés,
proportionnellement a la période de jouissance de chacune des parties durant I'année concernée.

Toutes les opérations qui ont été faites depuis le 1° janvier 2017 par le cédant relativement aux
éléments actifs et passifs cédés sont considérés au point de vue comptable comme accomplies pour
le compte et aux profits et risques du cessionnaire.

Article 6 : Cession du personnel

S’agissant d’un transfert d’activités, conformément a la Convention Collective du Travail n°32 bis du
07/06/1985, relative au maintien des droits des travailleurs en cas de transfert conventionnel
d’entreprise, le personnel du cédant attaché a l'activité cédée est repris par la cessionnaire aux
conditions qui étaient les siennes au jour du transfert.
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Cela étant, le cessionnaire reprend, a partir du 1° février 2017, le seul membre du personnel de
I’'association affecté a I’exploitation de la branche d’activité de production porcine au moment de la
cession, a savoir Monsieur Benoit GAILLARD, et ce, aux mémes conditions que celles convenues dans
son contrat de travail a temps plein a durée indéterminée, conclu le 18" juin 2009, avec maintien des
droits acquis (notamment, I'ancienneté), dans le respect des dispositions |égales et réglementaires,
et plus particulierement de la Convention Collective du Travail n°32 bis.

Le contrat de travail de Monsieur GAILLARD ainsi que la description de ses conditions actuelles de
travail et de rémunération sont annexés au présent contrat (annexe numéro 6).

Le cédant supportera la quote-part de la rémunération mensuelle, des pécules de vacances, des
primes de fin d’année et des cotisations sociales patronales y relatives qui seront payables a Monsieur
GAILLARD, au prorata de la période durant laquelle il aura travaillé a son service pendant le mois ou
I'année concernée.

Monsieur GAILLARD a été informé de la cession et les formalités administratives liées a celle-ci ont
été accomplies par les parties.

Article 7 : Assurances - continuité

Le cessionnaire doit continuer jusqu’a leur terme, tous les contrats d’assurance relatifs aux biens
cédés et dont un relevé exhaustif figure a I'annexe numéro 7 de la présente convention, et en payer
les primes et redevances a compter de leur plus prochaine échéance, sauf a résilier lesdits contrats
d’assurance a ses propres risques.

Article 8 : Information

Le cessionnaire reconnait étre au courant de la situation financiére et de tous les engagements en
relation avec les éléments composant la branche d’activité.

Article 9 : Déclarations et garanties du cédant

Le cédant déclare et garantit qu’il n’existe, a sa connaissance, aucun fait, de quelque nature que ce
soit susceptible d’entraver I'exploitation ou la jouissance normale de I'ensemble des éléments actifs
et passifs se rattachant a la branche d’activité cédée.

Le cédant déclare et garantit qu'il peut librement céder la branche d’activités et les biens corporels
qui la composent et que ceux-ci sont libres de tout gage, saisie, charge ou restriction affectant leur
cessibilité, leur propriété ou leur jouissance.

Le cédant déclare et garantit que les matériels, mobiliers, équipements et installations cédés sont en
bon état de fonctionnement, compte tenu de leur usure normale, sous réserve des mentions qui
figurent le cas échéant dans l'inventaire annexé au présent contrat (annexe numéro 1).

Le cédant déclare et garantit qu'il dispose a ce jour de toutes les autorisations administratives
nécessaires a |'exploitation de la branche d’activité et qu’il na pas connaissance d’une action, d'un
litige ou de tout autre fait impliquant un risque de retrait ou de cessation de ces autorisations.

Le cédant déclare également qu’il n'a pas connaissance d’un quelconque litige ou action, judiciaire ou
non, tant en demandant qu’en défendant, liés a I'exploitation de la branche d’activité cédée.

Le cédant déclare et garantit qu’il n'accomplira, entre la date de la signature du présent contrat et sa
prise d’effet, que des actes de gestion journaliere normale et prudente de la branche d’activité qui ne
seront pas de nature a diminuer la valeur des actifs cédés.

Le cédant s’engage a indemniser totalement le cessionnaire du préjudice qu'il subirait du fait de
I'inexactitude d'une des déclarations susdites ou d’'un manquement a I'une des garanties susdites. II
ne sera tenu de l'indemniser que pendant une période de 12 mois a compter de la prise d’effet du
présent contrat.
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Le cessionnaire s’engage a aviser, par lettre recommandée, avant I'’échéance du délai de 12 mois
susdit, le cédant de tout fait susceptible de mettre en jeu cette garantie dans les plus brefs délais, et,
au plus tard, dans les 3 mois de la date a laquelle il en a eu connaissance. Cette lettre devra
mentionner, de maniére précise, le ou les faits de nature a mettre en jeu cette garantie.

Article 10 : Occupation de I'immeuble

Le cédant est locataire de I'immeuble dans lequel la branche d’activités cédée est exploitée ; lequel
immeuble appartient au cessionnaire.

La présente cession emporte également la cession du contrat de bail dudit immeuble, comme tous
contrats en cours se rattachant a la branche d’activités cédées.

Cette cession de bail entraine I'extinction du contrat de bail par confusion suite a la réunion dans le
chef du cessionnaire des qualités de bailleur et de preneur.

Article 11 : Taxe sur la Valeur ajoutée

La présente cession étant une cession de branche d’activités ainsi qu’il résulte de la présente
convention, elle n’est pas soumise a la T.V.A. par application de I'article 11 du Code de la T.V.A.

Article 12 : Autorisations administratives
Le cessionnaire fera son affaire de |'obtention des titres et autorisations administratives nécessaires
a 'exercice de l'activité cédée a la bonne et entiére décharge du cédant dont la responsabilité ne

pourra étre recherchée de ce chef.

Article 13 : Non-concurrence

Il est interdit au cédant d’exercer, pour son compte ou pour le compte d’autrui, directement ou
indirectement, méme au service d’un tiers comme organe ou préposé, ou au travers d’'une personne
morale qu'il contrGle, une activité similaire a celle faisant I'objet de la cession et ce durant les 3
années qui suivent la date de prise d’effet du présent contrat.

Cette interdiction s'applique sur le territoire de la province de Liége.

Article 14 : Documents

Le cédant s’engage a remettre au cessionnaire, au plus tard le 1° février 2017, I'ensemble des
documents commerciaux, sociaux, comptables et administratifs utiles a I’'exploitation de la branche
d’activité cédée ou une copie de ceux-ci et en particulier une liste compléte de tous les clients et de
tous les fournisseurs ainsi que leurs coordonnées et une copie des bons de commandes et factures
établis au cours des trois dernieres années précédant la signature de la présente convention.

Article 15 : Notification de la cession auprés des administrations fiscales et sociales :

Le cédant s’engage a remettre au cessionnaire, dés réception, I'original des certificats suivants :
e le certificat visé par l'article 442 bis, CIR 92 ;
o le certificat visé par l'article 93 undecies du code de la TVA ;

o le certificat visé a l'article 41 quinquies de la loi du 27 juin 1969 concernant la sécurité sociale
des travailleurs.

Lesquels certificats sont établis par les administrations compétentes en vue d’attester que le cédant

n’est redevable d’aucune somme a I’'administration fiscale ou a la TVA et d’aucunes cotisations sociales
de travailleurs salariés.
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Dés la remise de ces certificats, le cessionnaire notifiera, dans les plus brefs délais, par lettre
recommandée, aux organismes compétents du siége social du cédant une copie du présent contrat
certifié conforme a l'original ainsi que les originaux des certificats.

Article 16 - Divers

16.1.

Toutes modifications, communications ou notifications qui seront faites en exécution de la présente
convention devront I'étre par lettre recommandée avec accusé de réception, envoyée aux adresses
indiquées en premiére page de la présente ou a toute adresse que les parties pourraient se
communiquer par écrit a cet effet.

16.2

La nullité d'une ou de plusieurs dispositions de la présente convention n’entraine pas la nullité de la
convention dans son ensemble.

Les parties s’engagent, dans ce cas, a substituer a la disposition sujette a nullité une nouvelle
disposition qui poursuivrait le méme objectif que la clause nulle et aurait, dans la mesure du possible,
des effets équivalents, afin de rétablir I’équilibre contractuel.

16.3

Toute renonciation a un droit quelconque découlant du présent contrat devra étre expressément
constatée dans un écrit émanant de la partie qui renonce a ce droit. Aucune partie ne pourra
notamment se prévaloir d’'une renonciation verbale ou tacite de |'autre partie a un droit découlant du
contrat.

16.4

Les dispositions de la présente convention ne pourront étre modifiées que par voie d’avenant, ou écrit
en tenant lieu, diment approuvé et signé par les parties contractantes. Aucune des parties ne pourra
notamment se prévaloir d'une modification verbale ou tacite du contrat.

Article 17 — Annexes

Les annexes au présent contrat en font partie intégrante.

Article 18 - Frais

Tous les frais généralement quelconque afférents a la présente convention sont a la charge exclusive
du cessionnaire.

Article 19 - Droit applicable - juridiction

La présente convention est régie par le droit belge.

Les parties s’engagent a ce que toute difficulté d’application de la présente convention soit solutionnée
a I'amiable, dans I'esprit du texte.

A défaut de pareille conciliation, tous différends et/ou contestations relatifs a la validité,

I'interprétation ou a l'exécution de la présente convention seront tranchés par les tribunaux de
I'arrondissement de Liége.
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Ainsi fait et passé a ... gole , en deux exemplaires, chaque partie
reconnaissant avoir regu son exemplaire.

Pour Le Cédant,
L’ASBL « CENTRE PROVINCIAL LIEGEOIS DE PRODUCTIONS ANIMALES ASBL »,

Monsieur/Madame ......cccoocceveveeeeiins

Pour Le Cessionna}ire,
La « PROVINCE DE LIEGE »,

Par délégation du Député provincial - Président
(Article L2213-1 du CDLD)

Madame Marianne LONHAY, Monsieur André DENIS,
Directrice générale provinciale Député provincial

Annexes :

Annexe 1 : Relevé des actifs immobilisés

Annexe 2 : Relevé des stocks

Annexe 3 : Relevé des créances nées de I'exploitation de la branche d’activité porcine avant la prise
d’effet de la présente convention

Annexe 4 : Relevé des dettes existantes nées de I'exploitation de la branche d’activité porcine avant
la prise d’effet de la présente convention

Annexe 5 : Relevé des contrats en cours se rattachant a la branche d’activités porcine

Annexe 6 : Contrat de travail de Monsieur Benoit GAILLARD

Annexe 7 : Relevé des contrats d’assurance relatifs aux biens cédés
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Annhexe 1 : Relevé des actifs immobilisés

PV - Conseil provincial du 26 janvier 2017 Page 67 sur 98



Inventaire (1)

Matériel de Laboratoire

Désignation Année d’acquisition Prix
Microscope Reichert —lJung + Avant 1984
Caméra N/B + écranN/B

Conservateur LIEBHEER Avant 2000
Profi-Line

Pt Bain-marie Grant 2000
Plaque chauffante Gerhardt 1990

Microscope Euromex + caméra | 2000
couleur + écran

Casa Hamilton Thorne 2000
Gd Bain-marie Grant 2000
Bain Marie Tamson 1995
Imprimante epson page pro 1995
Chaudiere muvero 1995
Machine a blister 2000
IMV+ordinateurs{2)+écran

Machines a remplir IMV (2) 1995-2000
Pompe péristaltique Watson 1995
Marlowe

Frigo (gondole) Laval Arneg 2002
Remplisseuse imprimante pour | 2002
paillettes

IMV+ordinateur+écran

Congélateur programmable 2002

(azote liquide)
IMV+ordinateur+écran
Bidon 200 L azote liquide CD 2002

Centrifugeuse Jouan 4/22 2000
Centrifugeuse Jouan4/i 2002
Chariot transpalette 2002
Stérilisateur Poupinel 1990

Cruches N2 liquide CD2048 (2) | 2010
Cruches N2 liquide CD2004 (2) 2006-2015

Flyght case pour DO (1) 2015
Cruche N2 liquide B 2013 2006
Cruche azote liquide MVE XC20 | 2015
Balance Sartorius 1990
Colorimétre Bausch Lomb 1984
Distillateur Elix 3 2016
Frigo de laboratoire 2002
Balance scout pro 6 kg 2014
Balance scout 600 gr 2014
Echographe Esaote Falco 2006
Sonde pour DO 2013
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Espace 330 | 2002 ]

Inventaire(2)

Matériel de Bureau

Désignation Année d’acquisition Prix
PC Portable (Ancia) 2012

PC portable (Thilmant) 2015

PC portable {(Mahu) 2010
Ordinateurs « dépassés « (4)

Vidéo projecteur Epson 2014

Ecrans projection 2014
Imprimante matricielle Epson 1990

Fax Brother 2010
Machine a lessiver (2) 2002
Séchoir a linge (2) 2002

Four micro onde (2) 1990-2002
Frigo alimentaire (3) ... 2002 2008

Mobilier divers
(tables,chaises,bureaux,armoire ...)
Petites fournitures et
consommables
{papier,enveloppes,bics...)

PV - Conseil provincial du 26 janvier 2017 Page 69 sur 98



Inventaire(3)

Matériel d’étable

Désignation

Année d’acquisition

Prix

Remorque bétaillere 1990
Tracteur Yanmar 1984
Elévateur Schaffer 1998
Tondeuse tractée 2008
Tondeuse thermique 2008
Taille haie thermique 2004
Débroussailleuse thermique 2008
Trongonneuse thermique 2004
Combinées (taille haie, 2015
débroussailleusse,trongonneuse)

(2)

Nettoyeur a haute pression 2010
Camionnette VW 1993

Petit matériel d’étable (brosses,
brouettes,pelles....)

Verrats (15)
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Annexe 2 : Relevé des stocks
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Il n'y a pas de stocks.
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Annexe 3 : Relevé des créances nées de
’exploitation de la branche d’activité porcine
avant la prise d’effet de la présente
convention
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Le relevé des dettes existantes nées de |'exploitation de la branche d’activités porcine
avant la prise d’effet sera fourni des que le comptable a cloturé I'année 2016.
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Annexe 4 : Relevé des dettes existantes
nées de |'exploitation de la branche
d’activité porcine avant la prise d’effet de la
présente convention
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Le relevé des créances existantes nées de I'exploitation de la branche d’activités porcine
avant la prise d’effet sera fourni dés que le comptable a cl6turé |'année 2016.
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Annexe 5 : Relevé des contrats en cours se
rattachant a la branche d’activités porcine
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Annexe 6 : Contrat de travail de Monsieur
Benoit GAILLARD
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AlL DYEMP
g%?éé?é%i :

Entre Pemployeur:

- La sociét iassoci*aiioz §' Pi R
Représentee par M. ANTTA |
Doniisile (0u siége social ) Rue )

Mo PTENGINY
—.(Raison sociale)
Nomlﬂuahtm

Ed e travailleur

~MLUGATLLARD

{Nen BHG LT

Domicile ® Rue Bauhe Lo s G Ay ) ey
st convenu ve qul sult

ENGAGENMENT
Le premxez nomme engage les services du second nomme 3 parti w1 106509 powr une durée indéterminée,

Les atiibutions du travailleur consisterent en ordre principal en.. ..,
(“e! les-ci cor;esmndem ala caléqor,@ ddm ia (‘?S‘;‘;lf!tﬁimn 18 c;f@ ;aonnei i &tablie par la c:ommmﬂon paritaire
dont raldve Pentreprise soil o RO SRRV 1LV - SO
Le travailleur devra évemwﬂmnms acwmp!n d’auta&% i ch accwsouus ou (tomwxc‘a & ses atlributions principales,
selon les ndoessites de Vantreprise.

2. ESSAI

Le présent contral est conciu avec une clause d'esssl pour une période de 3 mois®. 8ile préavis, dune durée de 7
jours, est donné durant le premisr mois de la période d'essal, la résiliation du contral 'aurs sffet que e detnier jour de
o@ mois au plus 164
Durant la période d'essal, Femployeur peul metire fin au contral sans indernnité si une incapacité de travail 3 une durée
de plus de 7 jours.

3. DUREE DES PRESTATIONS

Les prestations & fournir par Je travailleur seront & temps plein, soif B8 hauras par semaine.
Modalites dapolication -
- duree hebdomadaire effective * ... .. heures par semaine

- Tepas compensatoires © ... jours par an, payés / non payés®
- Soit I'haraire de travail est dabli, conformément au réglement de ravall, comme suil

LUND de . R ETde.......a.... )V{:‘NDRE’:'D! de L& LW EBTde L AL
MARD! de .8 ... ETde.. .. . G | SAMED de .....a. . . ETde... . &
MERCRED! de ... & ... LETde. o oa DIMANCHE 4 o A Evde .. .. &....
JEUD! de .. 4. ETde. . ... &a...

- Solt thoraire est réparti sslon un cycle stabli comme suit - ... e

Toutes les régles relatives au respect de Mhoraire de travail ou au fonctinnpament daes ¢
réglement de travail,

4, LJEU DE TRAVAIL

Les prestations seront effectuées 2.5, ..pue. de-Saiab-R ery-4 601 Argenteau-
L'smployeur se réserve ioutefols le droxt d affecter le ravaillewr 3 un aute siége, selon lek nécessités (Ie 3 ommprfge

"Pour les travailicurs de 1’ HUR ECA, i convient Sgalement de rensaigner a fonction de référence.
* Minimum 1 mois, maximum 6 mois ou 12 mois si la rémunération atteint le plafond 1gal révisable annuellement,
* Biffer la mention inuile.

Sanist ¢ vt d employ® & Guds nddsonmdes & temps pleis - Juan 2065 - tise 3 jout o

PV - Conseil provincial du 26 janvier 2017 Page 80 sur 98



5. REMUNE

ATION

. 50
En contrepartic de ses prestadions, Femployé percevra une rémunération mensuglle brute de } ,(’ AL EUR
Sida rémunération nest pas caleulés sur bass mensuelle, e mode de caicul o les &éments & prendre en considération

sont les suivanls ;... B e L s e e
Aufres avanlages: ..., RPN v e GOITIPTS dang 1a rémunération {

La palement de la rémunération se Tera el . . S o e JoU ouvrable suivant Féchéance de paie®
& enespéoe au sidge do fenfreprise

W par chéque circulaire

O auCOP D" s o, e DUVEN @ 00N de Pamployé

au comple bancalre n® a0 . L <o 0uvert au o de Femploys

=

6 QUTILS DE TRAVAL,

Sont confiés aVemployé . . L i e e e

wviille of les restituer en bon

Ce dainier en a la garde. 1 devia les uliliser on bon pére d

L'employe velilera, en vue dasaurer (o séouris, fhygiéne el la salubiité pendant les heures de travail, & respecler lag

mesures de précuution et en pariiculier les disposiions suivaries . .. .

8. CONFIDENTIALITE

Tant au cours du conlrat qu'apres sa cessation, Femploye s'abstiendra scrupuleusement de donner des renseigiements
refalits aux affaires ou aux secrets de fabrication doni il aurail ey connaissance. || veillera scrupuleusermen! a no prendre
aucune attitude qui puisse nuire 3 1a répuiation ol aux indéréts de son employeur,

9. LIBERALITE

 est expressément convenu enlra les parties, sauf disposition confraire expresse de la convention collective du iravail
conclug ait sein de ia commission paritaire N” ..., que les gratifications qui pourcalent 8tre alloudes, notarmment an
fin d'année, ne tont pas partie de la rdmunération et conservent lsur caractére de libéralités loujours révocables,

10 SALAIRE GARANTI

Er application du réglement de travail, en cas d'incapacité de travall, pour &re admis au bénéfice du sajaire garanti, ie
travailieur est tenu d'avertir immédizisment son smployeur el de lui fournlr un certifical médical dans les .24 heuras.

11 RUPTURE

Les délais do préavis 4 respacter par les parties sont ceux délermings parfa loi du % juiflet 1978,
Chacune des parties peut rompre lg présent confral sans indemnité ni préavis pour molif grave.
L'article 35 de 1a lof précitée est applicable aux modalités de cetle rupture.

12, DISPOSITIONS PARTICULIERES

il esl en oulre convenu ce quisull s ...

Pour le surplus, le présent coniral est rég parla loi du 3 juillet 1978,

L'employé reconnaft avoir regu une copie signée du présent contrat et un exemplaire du réglement de ravail en vigueur
dans Fentreprise. I 'engage a en respecter loutes les conditions,

Fait en double exemplaire a .,

i

y
Signature de f'empigyeur
1S

* Biffer la mention inutife
* Le patement doit éire effectus pour le 4° jour ouvrable au plus tard (voire jusqu’ay 7¢ Jjour ouvrable si cela est prévu
dans le réglement de tavail) suivant I'échéance de paie - Cochez la case de votre choix.

£n avcun cas le Secrétarial Social ne pourra ire tenu resporsable d'une uiilisalion napproprige de ce conlrat

oaliai e traves d sepiayd & gude wogmunes § FCMH S pieti « o SUGY < faSy Ao oot
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1B-FEV-2R09(MAR) 88555 UCH BARPKM (FAOE19 828008 oo

2} Bardies s 0UDH2068 !
Comple fenu te Mindexation, 195 bardines s'¥lablissent comme sl oo #Qitne 80 huwes pur semaing

i, Bardmo 1 - Enlide on sonvice,

AR OATHI I O AT e e
Iang 87144 w0100 .01 50
17w 106629 144287 4,60 0,00
Bans 225,04 127630 ISE T
14 ans 13 AL 138150 #9088 1 IEIEAL
90 ank 137748 fERER 667,04 | 107270 ;
21 ang 150560 15naAS 53040 [Nz . Co
%3 un TE0.95 [y 166076 [FTR Y : :
i Rne 159494 - 1 q8BlAs 163640 LR
5 ans 1530.28 159557 ABEB Ty | 194004
75 ane 153,87 1607.75 [ETRR 179,60
78 506 IR i) TFA1,A0 831 5 .
T T a1 e 167254 Ak TR 1 ek
28 wnn 183736 14033,14 178435 01136 . X
79 84k 154214 67033 THE00 KRR AT R
0 iy 155471 110027 114765 05054
1 ang 1567,25 173488 78,10 206,69 : o
> ans V577,04 743,00 1310,01 508,00 : <
33 ans 1500.53 | 176346 1542,80 230738
R4 ana 160070 176330 567,35 2358
38 sns 1808,75 80334 - 12 20 245,50 - .
A6 ana 620,20 82301 - | S0 723663
37wt 830,50 {67845 B0142,04 25
98 5ns ) 104501 2068.00 PRy 3
A0 ann 8644 184,32 3074,07 231740
40 an% 051,44 184,79 2081,20 235087
3 sor {65144 {65540 J088.37 TR
e TERA4 561,70 20B5,68 37374
43 s 165144 165577 AT AL
443 16HT44 073,65 Zh8a7 200708
IS ann {65144 100,66 AT 2400,00
48 s TEELAR AT A 224,71 ARG
A7 ang 1853,34 100,86 .0 3A51,86 ’

i Bordmie "H#Y - Pour Jes employts aclils dopuis 3 ans dons I méme enlrgpise ¢l dans B miina calegpric de
I8 GPNAE,
%WAGEEz‘sﬁdié

SSDATH ol oy UAT e S CAT A Tt dC A LA S

76 ais 584,70 61,05 175,24 845,30
5 ng G0a7 LRI 1757.70 1Ai2.00
T7 anz 1573,0% 673,50 Th00.21 103320
28 g 895 39770 LSENTI LS
2 so 181385 2208 LR T
30 ent 85048 | 17463 1897,91 204407
I ans 1 Adtaae 170,60 G0a0.44 706%,5]
32 ant 3020.44 T709,08 052,00 812498
3 g 163131 1819,28 598,37 218519
34 ang 10AZ.30 183170 702444 505,44
35 ans 165334 185215 FOAB,60 245,62
3 any Foan Tiz57 207220 A
97 any 1674, 1079,44 SETG2 | 9B1a5]
Wans | 1008, 180577 1EA 50 AT AT
30 any o8, Bz 44 315055 PRI
40 ons 364503 565,00 2130.1D 741521
# any 805,09 190573 F1a580 24577
A% 6ns 1835,03 191233 153,00 2435.30
23 s 1895,53 016,50 £i60,45 GAE AT
41 ang JEIEKER) 525,06 S108.07 P53,
A5 eny 1698,54 H38,28 175,20 FETER)
|46 ang 160509 1yae gy 103,04 28811
A one 105583 15454z 80,30 2405,11

Remarque: 1 vous sppartient de nous commuriguer les $i4ments ndcossalres pour e pessage du besdme ¢ 1o vers le
bardma « . A dbfaul, nous ne posmons essurer Une bonna gestion du salsire de vos bavaileurs.

6. Rémunération des roptisontants de commerce.

Le rémuntrafisn os! at moing dgalo & colle des minlns (selon Fge] du herdme do fa 3o vy 9 caligone selon que le
représentant est dg¢ do molng dn 25 ans ou de 26 uns sl alus,

Toutefols, au cours da lo périods d'ossal, le salale de o e coldnonie & FAge do 21 ans {salaine do dopan) peut dbe
aueerde, et oo quel que soll Fags du rmptdsoniant,

Burmut CP 0* 218 - CPNAE - dniwiit 2008 « Enotum RMMG -2
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Annexe 7 : Relevé des contrats d’assurance
relatifs aux biens cédés
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Liste des contrats d' assurances

Organisme N° contrat = |N°client Type i '

Ethias 45.104.562 650.709 Assurance "tous rlsques" - électronique
Ethias 45.025.550 650.709]Assurance globale contre le vol

Ethias 45.023.871 650.709|Assurance resp civile

Ardenne Prévoyante 050 19021/05/00 Assurance RC Automobile
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DOCUMENT 16-17/165 : CONVENTION PORTANT TRANSACTION ENTRE LA PROVINCE DE
LIEGE, LA COMMUNE DE PEPINSTER ET LA SA CHASSIS COPPENS DANS LE CADRE DE LA
REMISE EN ETAT DE LA CANALISATION DU RUISSEAU « LE FIERAIN ».

M. le Président informe I’Assemblée que ce document a été soumis a I'examen de la 5¥™¢ Commission.

Le document 16-17/165 n’ayant soulevé aucune remarque ni aucune question, la 5¢™¢ Commission
invite I’Assemblée a I'adopter par 6 voix pour et 3 abstentions.

M. le Président ouvre la discussion générale.

Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président clot la discussion générale.

Mises aux voix, les conclusions de la 5¢™¢ Commission sont approuvées selon le vote suivant :
- Votent pour : le groupe PS, le groupe MR, le groupe ECOLO et le groupe PTB+ ;
- S’abstient: le groupe CDH-CSP.

En conséquence, le Conseil adopte la résolution suivante :

RESOLUTION

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,

Attendu que les parties ne s’accordent pas sur la propriété de la canalisation souterraine en béton qui
constitue un « ouvrage d’‘art » et des lors, sur l'identité de la personne qui est tenue d’en assurer la
stabilité, I'entretien et la réparation et que le montant des travaux de réparation s’éleve a 137.658 €
hors TVA ;

Attendu que nonobstant ce désaccord existant entre elles, sans reconnaissance préjudiciable autre
que celles figurant expressément au présent acte, et notamment sans reconnaissance aucune quant
a la propriété de l'ouvrage querellé, les parties décident de conclure, entre elles, une transaction afin
de répartir les colits de remise en état de la canalisation et d’assurer, a cette fin ou pour l'avenir, un
partenariat entre leurs services respectifs ;

Vu l'article 2222-1 du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation qui soumet a la
délibération du Conseil provincial les conventions de transaction ;

Sur proposition du College provincial,

DECIDE

Article 1°". — D’autoriser la conclusion d'une convention de transaction dans le cadre du litige
concernant la remise en état de la canalisation du ruisseau « le Fierain ».

Article 2. — D'approuver le projet de convention portant transaction entre la Province de Liége, la

Commune de Pepinster et la SA CHASSIS COPPENS dans le cadre de la remise en état de la
canalisation du ruisseau « le Fierain ».
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Article 3. - De charger le Collége provincial de I'exécution de cette convention.

En séance a Liége, le 26 janvier 2017.

Par le Conseil,

La Directrice générale provinciale, Le Président,

Marianne LONHAY Claude KLENKENBERG.
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CONVENTION PORTANT TRANSACTION.

ENTRE :

1. La PROVINCE DE LIEGE, ayant son siége social 4000 LIEGE, place Saint-
Lambert, 18A, inscrite a la Banque Carrefour des Entreprises sous le numéro
0207.725.104, représentée aux présentes par son College provincial pour lequel
agissent Madame Marianne LONHAY Directrice générale provinciale, Monsieur
André GILLES Député provincial — Président du College provincial, et Monsieur
DENIS, Député provincial, en vertu dune décision du Conseil provincial du

Ci-apres désignée « la Province de Liege »

ET:

2. La S.A. CHASSIS COPPENS, dont le siége social est établi a BE — 7822
MESLIN-L’EVEQUE, Chemin de Preuscamp, 14, disposant d’un siége d’exploitation
a BE - 4860 WEGNEZ, Rue Emile Vandervelde, 209, inscrite a la Banque Carrefour
des Entreprises sous le numéro 0447.064.486 ; représentée par Monsieur Loan
BUCUR, administrateur-délégué,

Ci-apres désignée « la S.A. CHASSIS COPPENS »

EN PRESENCE DE :

3. La COMMUNE DE PEPINSTER, représentée par son Colléege communal
pour lequel agissent Monsieur Philippe GODIN, Bourgmestre et Madame
Florence DOPPAGNE, Directrice générale communale, dont les bureaux
sont situés en son hoétel communal, rue Neuve 35 a PEPINSTER

Ci-aprés désignée « la Commune de Pepinster »

IL EST PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

1.  Un batiment, actuellement propriété de la S.A. CHASSIS COPPENS a été
construit au-dessus du ruisseau canalisé dit « Le Fierain », n°® 4-30.

Le Service technique provincial a rédigé un rapport relatif d'une part, au mauvais
état de la canalisation du ruisseau « Le Fierain » et d’autre part, a la problématique
liée au fait que ledit ruisseau traverse la propriété de la S.A. CHASSIS COPPENS.

L’endoscopie de la canalisation du ruisseau « Le Fierain » a permis de mettre en
évidence que les canalisations en béton sont fissurées et que certaines sont
affaissés, notamment a hauteur de la propriété de la S.A. CHASSIS COPPENS,
réduisant ainsi fortement la section d’¢coulement des eaux.

Des travaux de réparation sont a prévoir dont le cotit a été estimé a 137.658 € hors
TVA suivant le détail estimatif est joint au présent acte.
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2.  Les parties ne s’accordent pas sur la propriété de la canalisation souterraine
en béton qui constitue selon la Province un « ouvrage d’art » et dés lors sur l'identité
de la personne qui est tenue d’en assurer la stabilité, I'entretien et la réparation.

3. Nonobstant ce désaccord existant entre elles, sans reconnaissance préjudiciable
autre que celles figurant expressément au présent acte, et notamment sans
reconnaissance aucune quant a la propriété de l'ouvrage querellé, les parties
décident de conclure, entre elles, la transaction suivante afin de répartir les cotts de
remise en état de la canalisation et d’assurer, a cette fin ou pour l'avenir, un
partenariat entre leurs services respectifs.

IL EST ENSUITE CONVENU DE CE QUI SUIT :

1. La Province de Liége, s’engage a supporter le cout de la remise en état de la
canalisation.

2. Cette remise en état sera réalisée par un entrepreneur tiers désigné dans le
cadre d’'un marché de travaux conjoint pour un cout estimé a la somme de
137.658 € hors TVA.

3. Dans le cadre de la conclusion de ce marché, la Commune de Pepinster agira
en qualité de pouvoir adjudicateur. Une convention distincte sera conclue a
cette fin entre la Commune et la Province afin de régler les modalités pratiques
de cette procédure.

4. La Province de Liége, apres examen attentif du dossier, émet un avis favorable
sur la nouvelle demande de permis durbanisme introduite par la S.A.
CHASSIS COPPENS quant aux travaux a entreprendre et s’engage, par la
présente, a accomplir les formalités utiles et nécessaires a notifier, dans les
délais utiles, cet avis aux autorités compétentes pour délivrer ce permis.

5. La S.A. CHASSIS COPPENS s’engage a

= Réaliser ou faire réaliser a ses frais linstallation, la réparation et ’entretien
d’au moins une cheminée et au maximum 3 cheminées aux fins de permettre
l’accés et l'entretien du cours d’eau canalisé.

= Réaliser ou faire réaliser a ses frais une nouvelle dalle en béton (en
remplacement de la dalle actuelle qui devra étre partiellement détruite afin de
pouvoir réaliser les travaux),

* Remplacer ou faire remplacer le revétement de sol.

L’estimation de ces couts liés a la réalisation de ces trois premiers postes de

travaux s’éléeve a 16.378 € HTVA, suivant le détail joint au présent protocole.

6. En sa qualité de propriétaire du site traversé par le ruisseau et sans
reconnaissance aucune quant a la propriété de la canalisation en béton litigieuse, la
S.A. CHASSIS COPPENS s’engage a :
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= gssurer la stabilité de tout nouveau batiment construit en surface de la
canalisation.

= assurer 'acceés au ruisseau via la (les) cheminées dont question ci-avant.

= donner, a tout moment, au personnel de la Province de Liége un acces a la ou
aux cheminées susmentionnées et ce, afin de permettre I’entretien régulier de
la canalisation (en exécution de lUarticle 7 de la Loi du 28 décembre 1967
relative au cours d’eau non navigables) ;

= céder expressément les obligations sus-décrites a tout acquéreur en cas
d’aliénation totale ou partielle, a titre gratuit ou onéreux, de tout ou partie de
Iimmeuble, en mentionnant dans ’acte la présence d'un cours d’eau a tout
titulaire dun droit réel sur le site concerné et qui aura l'obligation
d’entretenir a ses frais les cheminées.

7. Aucune indemnité ne sera due par les parties a la S.A. CHASSIS COPPENS en
raison des troubles ou désagréments susceptibles de naitre du fait des travaux a
entreprendre en exécution du présent acte ou en raison dune indisponibilité
ponctuelle, totale ou partielle, de tout ou partie du bien immeuble lui appartenant
que ces mémes travaux pourraient générer.

8. Les parties poursuivront les pourparlers existant entre elles en vue de
conclure, entre elles, une convention complémentaire destinée a expliciter plus en
détail les travaux et démarches a entreprendre aux fins d’assurer la parfaite
exécution de la présente transaction qui, de l’accord des parties, contient
néanmoins dores et déja tous les éléments utiles et nécessaires a sa validité en
droit.

9. Le présent acte et son contenu resteront confidentiels aussi longtemps que le
présent acte n’aura pas été signé par chacune des parties.

10. La présente Convention est conclue sous la condition suspensive de 'obtention
par la S.A. CHASSIS COPPENS du permis d'urbanisme pour lequel elle a introduit
une demande auprés des autorités compétentes. A défaut, la présente Convention
sera réputée nulle et non avenue

Fait en trois exemplaires originaux, a LIEGE, le ...

Annexe : Estimation du coit des travaux de réparation du ruisseau le Fierain de
Pepinster.

Pour la Province de Liége :

Marianne LONHAY, André DENIS,
Directrice générale provinciale Député provincial

Pour la S.A. CHASSIS COPPENS:
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Loan BUCUR,
Administrateur-délégué

Pour la Commune de Pepinster:

Philippe GODIN, Florence DOPPAGNE,
Bourgmestre Directrice générale communale
4
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DOCUMENT 16-17/166 : ORGANISATION DU PRIX PROVINCIAL DE L’ENVIRONNEMENT
2017 DE LA PROVINCE DE LIEGE — APPROBATION DU REGLEMENT DE PARTICIPATION.

M. le Président informe I’Assemblée que ce document a été soumis a I'examen de la 5¢m¢ Commission.

Le document 16-17/166 n’ayant soulevé aucune remarque ni aucune question, la 5¢™¢ Commission
invite I’Assemblée a I'adopter par 6 voix pour et 3 abstentions.

M. le Président ouvre la discussion générale.
Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président cl6t la discussion générale.
Mises aux voix, les conclusions de la 5¢™¢ Commission sont approuvées a l’'unanimité.

En conséquence, le Conseil adopte la résolution suivante :

RESOLUTION

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,

Attendu, qu'en sa séance du 12 janvier 2017, le Collége provincial a décidé, en parfaite adéquation
avec un des axes prioritaires du Collége provincial énoncés dans la Déclaration de politique générale
a savoir, le « Développement territorial durable », l|'organisation d'un Prix provincial de
I’Environnement 2017 de la Province de Liége par la Direction Générale Infrastructures et
Environnement - Service Développement durable ;

Attendu que ce prix est dédié aux citoyens, aux établissements scolaires et/ou aux étudiants, aux
entreprises et aux associations qui, au quotidien, a mis en place une action, une initiative bénéfique
pour I'environnement et transposable a tous ;

Attendu gu'afin de récompenser les lauréats, il est prévu de remettre un prix de 1.500,00 € par
catégorie, soit montant total de 6.000,00 € pour les quatre catégories ;

Attendu que les différents lauréats seront choisis parmi toutes les candidatures valablement
introduites par un jury constitué de 5 personnes sensibles a la protection de I’environnement ;

Attendu que les lauréats et leurs actions seront transmis au public via le site internet de la Province
de Liége et un article dans « Notre Province » ;

Vu que dans le cadre de cette organisation, un projet de réglement a été rédigé ;
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Vu que le texte de ce réglement a pour finalité de fixer I'ensemble des conditions de participation a
I’événement ;
Sur proposition du Collége provincial,

ARRETE

Article unigue. — Le présent réglement relatif a I'’ensemble des conditions de participation au Prix
provincial de I'Environnement 2017, tel que repris en annexe.

En séance a Liege, le 26 janvier 2017.

Par le Conseil,

La Directrice générale provinciale, Le Président,

Marianne LONHAY Claude KLENKENBERG.
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Prix provincial de I'Environnement 2017
de la Province de Liege

Reglement

Article 1 - Objet du concours

La Province de Liege, dans le cadre de sa Déclaration de politique générale et de son désir de
soutenir le développement durable, a décidé de mettre sur pied son « Prix de I'Environnement ».

L'objectif est de valoriser les citoyens, les établissements scolaires et/ou les étudiants, les
associations et les entreprises qui ont mené a bien un projet original qui intégre les valeurs
environnementales.

Article 2 - Conditions de participation

Le concours s’adresse a quatre catégories, les citoyens, les étudiants/établissements scolaires, les
associations et les entreprises. Un prix par catégorie sera attribué.

Le prix citoyen : toute personne entre 21 et 99 ans domiciliée en Province de Liége.

Le prix étudiant/établissement scolaire : tout établissement scolaire, classe ou étudiant sur le
territoire de la province de Liége.

Le prix association : toute ASBL ayant son siege sur le territoire de la province de Liége.

Le prix entreprise : toute société inscrite a la Banque Carrefour des Entreprises et ayant son siege
social sur le territoire de la province de Liége.

Le projet doit concerner le territoire de la province de Liege.

Article 3 — Remise du dossier

Le dossier de candidature est disponible sur le site internet de la Province de Liége. Les
candidatures seront ouvertes a partir du 23 janvier 2017 et se cl6tureront au 23 mars 2017 a
minuit. Passé ce délai, les candidatures ne seront plus acceptées.

Chaque candidat doit faire le choix d’une seule catégorie pour envoyer sa candidature.

Article 4 - Critéres de sélection

Tout dossier de candidature incomplet ne sera pas pris en compte, seuls les projets complets
seront considérés.
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L'évaluation portera sur :

e |a faisabilité ;

e e caractére innovant et 'originalité ;

e |e colt de la réalisation ;

e le caractére environnemental du projet ;

e la quantité de CO2 économisée ;

e le caractere reproductible du projet a I'échelle du citoyen, de I’école, de |'association
ou de I'entreprise.

Le jury se réserve le droit toutefois de ne pas attribuer un prix dans une catégorie si les candidats
ne répondent pas aux critéres d’éligibilité.

Article 5 - Jury

Le jury sera composé de 5 experts nommeés par les organisateurs du concours. Il examinera tous
les dossiers regus et sa décision ne pourra en aucun cas étre contestée.

Article 6 - Prix
Un prix de 1.500,00 € sera remis par catégorie.

A l'occasion de la remise des prix, un événement sera organisé au printemps 2017 mettant en
évidence les lauréats, les participants et leurs implications dans le développement durable.

Article 7 - Publicité

Afin de mettre en valeur les actions et les initiatives regues, le Service Développement durable
s’engage relayer l'information dans différents médias :

e conférence de presse ;

e « Entre-Nous » (publicité provinciale 11.000 parutions) ;
e page du site internet dédiée au prix ;

e encart sur le front page du site de la Province ;

e  tout autre support jugé utile par la Province de Liége.

Article 8 - Acceptation du réglement

Les candidats, par I'envoi de leur candidature :

e acceptent le présent réglement ;

e autorisent les organisateurs a utiliser leur nom, leur image ainsi que les documents remis a
des fins de communication ;

e acceptent d’'étre présent lors des rencontres prévues dans le cadre du concours ;

e s’interdisent tout recours contre les organisateurs.

Article 9 - Annulation
La Province de Liége se réserve le droit d’annuler le prix en cas de force majeure.
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DOCUMENT 16-17/AB/07: AMENDEMENT BUDGETAIRE : CREATION D'UN ARTICLE
BUDGETAIRE (A DEFINIR) VISANT A AIDER LES PROPRIETAIRES PRIVES A REPLANTER
DIFFERENTES ESSENCES D'ARBRES DANS LES FORETS DE LA PROVINCE DE LIEGE -
MONTANT : A PRECISER.

M. le Président informe I'’Assemblée que le document 16-17/AB/07 a été soumis a I'examen de la
5&me Commission.

Ce document ayant soulevé un débat, M. Jean-Claude JADOT, Conseiller provincial, fait rapport sur
le document 16-17/AB/07 au nom de la 5™ Commission, laquelle s’est prononcée par 3 voix pour et
6 voix contre.
M. le Président ouvre la discussion générale.
Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président clot la discussion générale.
Mises aux voix, les conclusions de la 5¢™¢ Commission sont approuvées par le vote suivant :

- Votent pour : le groupe PS et le groupe MR ;

- Votent contre : le groupe CDH-CSP, le groupe ECOLO et le groupe PTB+.

En conséquence, le Conseil n‘adopte pas ledit amendement budgétaire.

DOCUMENT 16-17/AB/08 : AMENDEMENT BUDGETAIRE : CREATION D'UN ARTICLE
BUDGETAIRE (A DEFINIR) INTITULE « DEPENSE DE PERSONNEL EN SUPRACOMMUNALITE
AFIN DE COORDONNER LES ACTIONS D'ECONOMIE SOCIALE DANS LE SECTEUR DES
DECHETS » — MONTANT : 50.000 €.

M. le Président informe I’Assemblée que ce document a été soumis a I'examen de la 5¢™¢ Commission.

L'amendement budgétaire a été retiré par son auteur au vu des explications et informations données
en Commission.

8. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION PRECEDENTE

Aucune réclamation n’ayant été formulée a son sujet, M. le Président déclare approuvé le procés-
verbal de la réunion du 15 décembre 2016.

9. CLOTURE DE LA REUNION PUBLIQUE

Monsieur le Président déclare close la réunion publique. La réunion publique est levée a 17H25’.

Par le Conseil,

/

La Directrice générale provinciale, Le Président,
 Marianng/LONHAY Claude KLENKENBERG.
v ;
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10. SEANCE A HUIS CLOS

En application de I'article L2212-15 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et de
I'article 50 du Réglement d’Ordre intérieur du Conseil provincial, M. le Président prononce le huis clos
pour la suite des travaux de ce jour.

DOCUMENT 16-17/167 : DESIGNATION D’UN(E) DIRECTEUR(TRICE)-STAGIAIRE DANS UN
EMPLOI DEFINITIVEMENT VACANT A L’ECOLE POLYTECHNIQUE DE VERVIERS AU
1ER FEVRIER 2017.

RESOLUTION
LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,

Considérant que I'emploi de Directeur(trice) de I'Ecole Polytechnique de Verviers est définitivement
vacant au 1¢ février 2017, suite a la mise en disponibilité pour convenance personnelle précédant la
pension de retraite, au 1° février 2017, de Monsieur Eric SURSON, titulaire de I'emploi ;

Vu le cadre du personnel de I'Institut susdit ;

Vu le décret de la Communauté frangaise du 2 février 2007 fixant le statut des directeurs ;

Etant donné que, conformément au décret dont question ci-avant, la titularisation définitive d'un
emploi de direction doit faire I'objet d’'un stage préalable de deux années, soumis a évaluation ;

Vu l'appel lancé parmi le personnel enseignant de I'enseignement de plein exercice ;
Vu les candidatures qui répondent aux conditions du palier 1 de I'appel ;

Vu la candidature qui répond aux conditions du palier 2 de I'appel a considérer étant donné la seule
candidature admise au palier 1 ;

Vu la candidature de Monsieur Dieudonné KABONGO-CIKOLA, né le 3 janvier 1954 a Kitwe (ZAMBIE)
et domicilié a Flémalle-Haute ;

Attendu que ce candidat est titulaire d'une licence en sciences de gestion et d’'une agrégation de
I'enseignement secondaire supérieur - Sciences économiques ainsi que d‘un certificat d’aptitude
pédagogique approprié a I’enseignement supérieur (CAPAES) ;

Qu'il est entré en fonction dans I’'Enseignement provincial le 12 octobre 2004 en qualité de professeur
(ancienneté de service de 3.445 jours au 31 ao(t 2016) ;

Qu'il a exercé les fonctions de professeur dans divers Etablissements provinciaux de plein exercice et
de Promotion sociale ainsi qu’au Centre d’Education et de Formation en Alternance de Huy ;

Qu'il a été nommé a titre définitif le 1°" avril 2008 en qualité de professeur ;
Qu'il exerce actuellement les fonctions de professeur a I’Athénée provinciale de Flémalle - Guy Lang ;

Qu'il peut se prévaloir d’un bulletin de signalement avec mention « BON » lui attribuée par son College
en date du 15 mars 2012 ;

Qu'il est en possession des attestations de réussite des formations requises pour accéder a I'emploi ;

Vu la candidature de Madame Dominique VANOIRBECK, née le 9 juillet 1976 a Montegnée et
domiciliée a Hermalle-Sous-Argenteau ;
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Attendu que cette candidate est titulaire d’'un diplédme de licenciée traducteur et d’un certificat d’aptitude
pédagogique pour I’enseignement secondaire et supérieur ;

Qu’elle est entrée en fonction dans I'Enseignement provincial le 2 février 2001 en qualité de professeur
(ancienneté de service de 4.648 jours au 31 aolt 2016) ;

Qu’elle a exercé les fonctions de professeur dans divers Etablissements provinciaux de plein exercice et
de promotion sociale ;

Qu’elle a été nommée a titre définitif le 1°" avril 2007 en qualité de professeur ;

Qu’elle exerce actuellement les fonctions de professeur au Lycée Technique provincial Jean Boets avec
une mission de coordination pédagogique ;

Qu’elle peut se prévaloir d’un bulletin de signalement avec mention « TRES BON » lui attribuée par son
College en date du 19 avril 2007 ;

Qu'elle est en possession des attestations de réussite des formations requises pour accéder a I'emploi ;
Attendu qu'il a été procédé a la comparaison des titres, mérites et carriéres des postulants ;

Attendu que les dossiers personnels des candidats ont été et sont tenus a la disposition des membres
de I’Assemblée ;

Vu le rapport de son College provincial, proposant la désignation au 1° février 2017 de Madame
Dominique VANOIRBECK, en qualité de Directrice-stagiaire a I'Ecole Polytechnique de Verviers, du fait
que Madame Dominique VANOIRBECK totalise parmi les candidats admissibles la plus grande
ancienneté de service, la plus grande antériorité de nomination définitive, qu’elle est en possession
des formations requises pour exercer la fonction de Directrice, qu’elle peut se prévaloir d’un bulletin
de signalement avec mention « Trés Bon » et qu’elle présente donc toutes les garanties et le profil
adéquat pour étre désignée en qualité de Directrice dans I'emploi a conférer ;

Procede, en conclusion, par scrutin secret, tenant compte des motivations susvisées, a la désignation
d’'un(e) Directeur(trice)-stagiaire a temps plein, au 1° février 2017, a I’'Ecole Polytechnique de
Verviers ;

Vu le Réglement général organique des Services provinciaux ;

Vu les décrets de la Communauté francaise de Belgique du 6 juin 1994 fixant le statut des membres
du personnel subsidiés de I'enseignement officiel subventionné et du 2 février 2007 relatif au statut
des directeurs ;

Vu le Livre II du Code wallon de la Démocratie locale et de la Décentralisation du 22 mars 2005
organisant les Provinces et les dispositions de la loi provinciale non abrogées ;

Le dépouillement des bulletins donne les résultats suivants :

48 membres prennent part au vote :

- nombre de bulletins trouvés dans l'urne : 48
- nombre de bulletins blancs ou nuls : 2

- votes valables : 46

- majorité absolue : 24

Monsieur Dieudonné KABONGO-CIKOLA obtient 9 suffrages.
Madame Dominique VANOIRBECK obtient 37 suffrages.
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Attendu que le Conseil provincial se rallie a la motivation présentée par son Collége provincial ;
ARRETE

Article 1°. - Mme Dominique VANOIRBECK est désignée, sous réserve d’‘agréation par la
Communauté francaise, en qualité de Directrice-stagiaire, au niveau secondaire supérieur de plein
exercice, a I'Ecole Polytechnique de Verviers, a dater du 1°¢" février 2017.
Article 2. - Le Collége provincial peut, selon les nécessités du service, affecter l'intéressée en la
méme qualité, dans un autre établissement provincial d’Enseignement secondaire de plein exercice,
conformément aux dispositions statutaires en la matiére.
Article 3. - La présente résolution sera adressée a |'intéressée pour lui servir de titre, a la Direction
générale de I'Enseignement et de la Formation et a la Communauté frangaise pour agréation.

En séance a Liege, le 26 janvier 2017.

Par le Conseil,

La Directrice générale provinciale, Le Président,

Marianne LONHAY Claude KLENKENBERG.
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