.4 Province
[r deliege

Conselil provincial

Palais provincial

Place Saint-Lambert, 18A
4000 LIEGE

N° d'entreprise : 0207.725.104

PROCES-VERBAL DE LA REUNION PUBLIQUE DU 24 FEVRIER 2022

M. Jean-Claude JADOT, Président, ouvre la séance a 16h40’.

M. Irwin GUCKEL et M™ Anne THANS-DEBRUGE siégent au Bureau en qualité de Secrétaires.
M. le Directeur général provincial assiste a la séance.

Il est constaté par la liste de présence que 50 membres assistent a la séance.

Présents :

M. Mustafa BAGCI (PS), M™® Muriel BRODURE-WILLAIN (PS), M. Serge CAPPA (PS), M. Thomas
CIALONE (MR), M. Alain DECERF (PS), M™¢ Virginie DEFRANG-FIRKET (MR), M. Maxime DEGEY (MR),
M. Marc DELREZ (PTB), M. André DENIS (MR), M. Yves DERWAHL (PFF-MR), M. Guy DUBOIS (MR),
M. Hajib EL HAJJAJI (ECOLO), M. Serge ERNST (CDH-CSP), M. Miguel FERNANDEZ (PS), M™e Katty
FIRQUET (MR), M™® Nathalie FRANCOIS (ECOLO), M™® Murielle FRENAY (ECOLO), M™¢ Sandrina
GAILLARD (ECOLO), M. Luc GILLARD (PS), M™e Isabelle GRAINDORGE (PS), M. Irwin GUCKEL (PS),
M. Pol HARTOG (MR), M. Alexis HOUSIAUX (PS), M™¢ Isabelle HUMBLET (PS), M. Jean-Claude JADOT
(MR), M. Claude KLENKENBERG (PS), M™e Catherine LACOMBLE (PTB), M™¢ Caroline LEBEAU (ECOLO),
M. Jean-Denis LEJEUNE (CDH-CSP), M. Luc LEJEUNE (CDH-CSP), M. Roland LEONARD (PS), Mme
Valérie LUX (MR), M. Marc MAGNERY (ECOLO), M. Jean-Claude MEURENS (MR), M™¢ Marie MONVILLE
(CDH-CSP), MM Assia MOUKKAS (ECOLO), M™e Sabine NANDRIN (MR), M. Didier NYSSEN (PS), M.
Alfred OSSEMANN (SP), M. Grégory PIRON (PTB), M. Rafik RASSAA (PTB), M™¢ Carine RENSON (PS),
Mme Marie-Christine SCHEEN (PTB), M. Jacques SCHROBILTGEN (CDH-CSP), M™e Vinciane SOHET
(PS), M™ Anne THANS-DEBRUGE (MR), M™¢ Odette THREINEN (ECOLO), M™¢ Victoria VANDEBERG
(MR), M. Julien VANDEBURIE (ECOLO), M™ Daphné WISLEZ (ECOLO).

Excusés :

Mme Astrid BASTIN (CDH-CSP), M™¢ Deborah COLOMBINI (PS), M™¢ Catharina CRAEN (PTB), M™e
Catherine HAUREGARD (ECOLO), M™e Chantal NEVEN-JACOB (MR), M™e¢ Isabelle SAMEDI (ECOLO).
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1. ORDRE DU JOUR ACTUALISE

Séance publique

10.

11.

Lecture du résumé du proces-verbal de la réunion du 27 janvier 2022.

Vérification des pouvoirs d’'un Conseiller provincial suppléant de I’Arrondissement de Verviers :
Madame Odette THREINEN, 1" suppléante de la liste ECOLO du District d’Eupen, appelée a siéger

en remplacement de Monsieur Michel NEUMANN, démissionnaire.
(Document 21-22/162) - Commission spéciale de vérification

Questions d’actualité :

3.1.Question d'actualité conjointe de deux membres du Conseil provincial relative a I'avenir du

Palais des Princes Evéques.
(Document 21-22/A14)

3.2.Question d'actualité d'un membre du Conseil provincial relative u projet de mobilité douce

"La Vesdrienne".
(Document 21-22/A15)

Modification de la représentation provinciale au sein de diverses sociétés et associations

remplacement de Monsieur Michel NEUMANN, ancien Conseiller provincial.
(Document 21-22/163) - Bureau du Conseil

Adoption du réglement de travail destiné aux membres du personnel technique subsidié des

centres psycho-médico-sociaux organisés par la Province de Liege.
(Document 21-22/164) - 1°° Commission (Personnel - Culture - Sécurité civile — Relations avec les
territoires, les villes et les communes - Relations internationales et institutionnelles - Fonds européens)

Rapport d’évaluation annuel relatif au contrat de gestion conclu entre la Province de Liége et
I'asbl « Centrale de Services a Domicile - Réseau Solidaris » (CSD) - Exercice 2020/Prévisions
2021. i

(Document 21-22/165) - 2*™ Commission (Santé - Etablissements hospitaliers - Affaires sociales -
Enseignement spécialisé — ASBL Centre de réadaptation au travail - Sports - Communication et information
- Budget)

Octroi de subventions en matiére Communication - Demande de soutien de l'asbl « Radio-

Télévision-Culture », dans le cadre de son déménagement a la Grand Poste de Liege en 2024.
(Document 21-22/166) — 2™ Commission (Santé — Etablissements hospitaliers - Affaires sociales -
Enseighement spécialisé — ASBL Centre de réadaptation au travail - Sports - Communication et information
- Budget)

Octroi de subventions en matiére d’Enseignement - Demande de soutien de I'asbl « DEFI » -
Evolutions du prototype ECOMOTION et ElectroMOTION durant I'année scolaire 2021-2022.

(Document 21-22/167) - 3™ Commission (Enseignement - Formation - Transition numérique)

Amendement budgétaire : Contr6le de la qualité de l'air dans les salles de classe de

I'enseignement provincial.
(Document 21-22/AB/03) - 4*™ Commission (Transition écologique et alimentaire : Agriculture - Ruralité -
Environnement - Laboratoire - Infrastructures et Développement durable)

Rationalisation immobiliere — Vente a la SPI de la partie provinciale du batiment « Le Vertbois »,

sis rue du Vertbois 13 A a 4000 Liége.
(Document 21-22/168) - 4°*™ Commission (Transition écologique et alimentaire : Agriculture - Ruralité -
Environnement - Laboratoire - Infrastructures et Développement durable)

Prise de connaissance trimestrielle des travaux relevant du budget extraordinaire adjugés a un

montant inférieur a 144.000,00 Euros hors T.V.A.
(Document 21-22/169) - 4%*™ Commission (Transition écologique et alimentaire : Agriculture - Ruralité -
Environnement - Laboratoire - Infrastructures et Développement durable)
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Cultes - Budget 2020 de la Mosquée Barbaros Hayrettin Pasa Cami, rue Saint Quirin, 1 a 4960

Malmedy - Prise de connaissance. ]
(Document 21-22/170) - 5™ Commission (Tourisme - Economie - Finances - Administration générale -
Logement - Mobilité)

Mise a disposition des Communes d’Ans et de Stavelot d'un fonctionnaire provincial chargé de la
poursuite des infractions administratives classiques, des infractions environnementales et des

infractions de voirie.
(Document 21-22/171) - 5™ Commission (Tourisme - Economie - Finances - Administration générale -
Logement - Mobilité)

Rapport d’évaluation annuel relatif au contrat de gestion conclu entre la Province de Liége et

I'asbl « Fédération du Tourisme de la Province de Lieége » (FTPL) - Exercice 2020/Prévisions 2021.
(Document 21-22/172) - 5™ Commission (Tourisme - Economie - Finances - Administration générale -
Logement - Mobilité)

Rapport d’évaluation annuel relatif au contrat de gestion conclu entre la Province de Liége et
I’'asbl « Association de gestion des Domaines Touristiques du Vallon de la Lembrée » (DTVL) -
Exercice 2020/Prévisions 2021.

(Document 21-22/173) - 5™ Commission (Tourisme — Economie - Finances - Administration générale -
Logement - Mobilité)

Rapport d’évaluation annuel relatif au contrat de gestion conclu entre la Province de Liege et
I'asbl « Commission de gestion du Parc Naturel Hautes Fagnes-Eifel » — Exercice 2020/Prévisions

2021.
(Document 21-22/174) - 5% Commission (Tourisme - Economie - Finances — Administration générale -
Logement - Mobilité)

Adhésion a la nouvelle centrale d'achat « unique » du Service Public de Wallonie — Secrétariat

Général (SPW SG) de la Région Wallonne. ;
(Document 21-22/175) - 5™ Commission (Tourisme - Economie - Finances - Administration générale -
Logement - Mobilité)

Approbation du procés-verbal de la réunion du 27 janvier 2022.

2. COMMUNICATION DE M. LE PRESIDENT

M. le Président informe I’Assemblée provinciale que se trouve sur les bancs, I'ordre du jour actualisé
de la séance du jour.

3. LECTURE DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION PRECEDENTE

M. le Premier Secrétaire donne lecture du résumé du procées-verbal de la réunion du 27 janvier 2022 :

« Séance publique

La réunion est présidée par Monsieur Jean-Claude JADOT, assisté de Madame Anne
THANS-DEBRUGE (en visio-conférence) et de moi-méme (en présentiel).

La séance est ouverte a 16h35".

51 membres y assistent.

Madame la Directrice générale provinciale assiste a la séance.
L’Assemblée entend une communication de Monsieur le Président.

Monsieur le Premier Secrétaire donne lecture du résumé du procés-verbal de la réunion du
16 décembre 2021.
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» [’Assemblée entend les réponses du College provincial aux questions d’actualité reprises sous les
documents 21-22/A07 a 21-22/A13.

» [es amendements budgétaires 20-21/AB/01 et AB/02 sont rejetés.
» [’Assemblée adopte a I'unanimité les documents :

- 21-22/153 a4 157 ;

- et21-22/159 a 161.

= Monsieur Pierre BROOZE, nommé en qualité de Directeur général provincial stagiaire, a la date
du 1°¢ février 2022, préte le serment constitutionnel en langue francaise.

= Monsieur Pierrick FASTRE, nommé en qualité de Directeur financier provincial stagiaire, & la date
du 1°¢ février 2022, préte le serment constitutionnel en langue francaise.

» [e procés-verbal de la réunion du 16 décembre 2021 est approuvé.
» [a séance publique est levée a 18h45’. »

L'approbation du procés-verbal interviendra en fin de réunion.

4. VERIFICATION DES POUVOIRS D’UN CONSEILLER PROVINCIAL

DOCUMENT 21-22/162 : VERIFICATION DES POUVOIRS D'UN CONSEILLER PROVINCIAL
SUPPLEANT DE L'’ARRONDISSEMENT DE VERVIERS : MADAME ODETTE THREINEN,
1ERE SUPPLEANTE DE LA LISTE ECOLO DU DISTRICT D’EUPEN, APPELEE A SIEGER EN
REMPLACEMENT DE MONSIEUR MICHEL NEUMANN, DEMISSIONNAIRE.

La Commission spéciale de vérification des pouvoirs est composée, par voie de tirage au sort, de M.
Serge CAPPA (PS), M. Alexis HOUSIAUX (PS), M™e Caroline LEBEAU (ECOLQ), M. Jean-Denis LEJEUNE
(CDH-CSP), M. Luc LEJEUNE (CDH-CSP), M™e Valérie LUX (MR) et M. Julien VANDEBURIE (ECOLO).

L'’Assemblée suspend ses travaux durant quelques minutes afin de permettre a la Commission de
vérification des pouvoirs de s’acquitter de sa mission.

Apres cette interruption de séance, M™¢ Caroline LEBEAU, Conseillére provinciale, fait rapport sur le
document 21-22/162 au nom de la Commission de vérification des pouvoirs laquelle invite, a
I'unanimité, I’Assemblée a admettre M™e Odette THREINEN a la prestation de serment et a procéder
a son installation en qualité de Conseillere provinciale.

Mises aux voix, les conclusions du rapport sont approuvées a I'unanimité.

Mme Odette THREINEN préte le serment constitutionnel en langue allemande et en langue francaise.

M. le Président prend acte de sa prestation de serment et la déclare installée dans ses fonctions de
Conseillére provinciale.

Enfin, il informe I’Assemblée que M™e Odette THREINEN sera membre de la 5¢™¢ Commission, en
remplacement de M. Michel NEUMANN.

5. QUESTIONS D'ACTUALITE

DOCUMENT 21-22/A14 : QUESTION D'ACTUALITé, D'UN MEMBRE DU CONSEIL PROVINCIAL
RELATIVE A L'AVENIR DU PALAIS DES PRINCES EVEQUES.

DOCUMENT 21-22/A15 : QUESTION D'ACTUALITE D'UN MEMBRE DU CONSEIL PROVINCIAL
RELATIVE AU PROJET DE MOBILITE DOUCE "LA VESDRIENNE".
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M. le Président rappelle que, conformément au ROI du Conseil provincial, « aprés développement de
la question par son auteur, un membre par groupe politique peut intervenir sur la question, pendant
deux minutes maximum par intervenant.

Le Député concerné prend ensuite la parole pour la réponse.

A lissue de la réponse, l'auteur ou le coauteur peut exprimer sa réaction pendant une durée
n’‘excédant pas deux minutes. »

M. Marc MAGNERY, Conseiller provincial, développe sa question référencée 21-22/A14, a la tribune.

M. Luc GILLARD, Député provincial - Président, intervient a la tribune pour la réponse du Collége
provincial a cette question.

M. Didier NYSSEN, Conseiller provincial, développe sa question référencée 21-22/A15, a la tribune.
M. Claude KLENKENBERG, Député provincial, intervient a la tribune pour la réponse du Collége

provincial a cette question.

6. DISCUSSIONS ET/OU VOTES DES RAPPORTS SOUMIS A LA
DELIBERATION DU CONSEIL PROVINCIAL

DOCUMENT 21-22/163 : MODIFICATION DE LA REPRESENTATION PROVINCIALE AU SEIN
DE DIVERSES SOCIETES ET ASSOCIATIONS : REMPLACEMENT DE MONSIEUR MICHEL
NEUMANN, ANCIEN CONSEILLER PROVINCIAL.

M. le Président informe I’Assemblée que le document 21-22/163 a été soumis a I'examen du Bureau.

Ce document n’ayant soulevé aucune remarque ni aucune question, le Bureau propose a I’Assemblée
de I'adopter par consensus.

M. le Président ouvre la discussion générale.
Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président clot la discussion générale.
Mises aux voix, les conclusions du Bureau sont adoptées a I'unanimité.

En conséquence, le Conseil adopte les trois résolutions suivantes :

RESOLUTION N°1

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation (CDLD) et, plus particuliérement, ses
articles L1523-11, L1523-15, L1532-2, L2223-12/13 et ses dispositions relatives aux cumuls des
conseillers et députés provinciaux ;

Vu les articles 167 et 168 du Code électoral ;

Vu les statuts de l'association sans but lucratif « Fédération du Tourisme de la Province de Liege
(F.T.P.L) » ;

Vu la démission en date du 10 janvier 2022 de Monsieur Michel NEUMANN, ancien Conseiller provincial
(ECOLO), de ses mandats de représentant de la Province de Liege au sein du Conseil d’administration
et de I’Assemblée générale de la Fédération du Tourisme de la Province de Liége (F.T.P.L) ;

Attendu qu'il y a lieu de présenter un nouveau candidat pour achever les mandats dérivés dont
Monsieur Michel NEUMANN était titulaire au sein de ladite asbl ;
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Attendu que ces mandats dérivés ont été attribués au groupe ECOLO consécutivement a la
composition du Conseil provincial issu des élections provinciales du 14 octobre 2018 ;

Vu les propositions formulées par ce méme groupe politique ;

Sur proposition du Collége provincial,
DECIDE

Article 1°¢'. - La représentation provinciale au sein de I'asbl « Fédération du Tourisme de la Province
de Liége (F.T.P.L) » est modifiée conformément aux tableaux repris en annexe.

Article 2. - La durée des mandats est limitée a la durée de la présente |égislature.

Ils prendront cours lors de la prochaine assemblée générale et prendront fin lors de la tenue de la
premiere assemblée générale qui suivra l'installation des nouveaux conseils communaux et
provinciaux issus des prochaines élections communales et provinciales, (ou au lendemain des
prochaines élections provinciales pour les Conseillers provinciaux qui auraient perdus leur mandat
primaire, pour ne pas s'étre représentés ou ne pas avoir été réélus), a moins qu’il en soit décidé
autrement, en cours de mandat, par le Conseil provincial.

Article 3. - Un extrait conforme de la présente résolution sera notifié :
I'intéressée, pour lui servir de titre ;

- a
- a l'association sans but lucratif concernée, pour disposition.

En séance a Liege, le 24 février 2022.

Par le Conseil,

Le Directeur général provincial, Le Président,

Pierre BROOZE Jean-Claude JADOT.
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Représentation provinciale pour la législature 2108-2024

Annexe au document 21-22/163

Résolution n°1

Fédération du Tourisme de la Province
de Lieége (F.T.P.L.)

RENSON Carine PS CP | Administrateur
FERNANDEZ Miguel PS CP | Administrateur
HOUSIAUX Alexis PS CP | Administrateur
KLENKENBERG Claude PS CP | Administrateur

LUX Valérie MR CP | Administrateur
MEURENS Jean-Claude MR CP | Administrateur
NANDRIN Sabine MR CP | Administrateur
MOUKKAS Assia ECOLO | CP |Administrateur
THREINEN Odette en

remplacement de ECOLO | CP |Administrateur
NEUMANN Michel

SCHEEN Marie-Christine PTB CP | Administrateur
MONVILLE Marie CDH CP | Administrateur
RENSON CARINE PS CP |Représentant a I'AG
COLOMBINI Deborah PS CP |Représentant a I'AG
FERNANDEZ Miguel PS CP |Représentant a I'AG
HOUSIAUX Alexis PS CP |Représentant a I'AG
KLENKENBERG Claude PS CP |Représentant a I'AG
JADOT Jean-Claude MR CP |Représentant a I'AG
LUX Valérie MR CP |Représentant a I'AG
MEURENS Jean-Claude MR CP |Représentant a I'AG
NANDRIN Sabine MR CP |Représentant a I'AG
THANS-DEBRUGE Anne MR CP |Représentant a I'AG
EL HAJJAJI Hajib ECOLO | CP |Représentant a I'AG
MOUKKAS Assia ECOLO | CP |Représentant a I'AG
THREINEN Odette en

remplacement de ECOLO | CP |Représentant a I'AG
NEUMANN Michel

SAMEDI Isabelle ECOLO | CP |Représentant a I'AG
SCHEEN Marie-Christine PTB CP |Représentant a I'AG
MONVILLE Marie CDH CP |Représentant a I'AG
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RESOLUTION N°2
LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation (CDLD) et plus particulierement son
article L2223-14, ainsi que ses dispositions relatives a I'Institution provinciale ;

Vu les articles 167 et 168 du Code électoral ;

Vu les statuts des Sociétés de logement de service public « NOS CITES » et « Offentlicher
Wohnungsbau Ostbelgien (OWOB) » auxquelles la Province de Liége est associée ;

Vu la démission en date du 10 janvier 2022 de Monsieur Michel NEUMANN, ancien Conseiller provincial
(ECOLO), de ses mandats de représentant de la Province de Liege au sein de I’Assemblée générale
des Sociétés de logement de service public « NOS CITES » et de I'’Assemblée générale de
« Offentlicher Wohnungsbau Ostbelgien (OWOB) » ;

Attendu qu'il y a lieu de présenter un nouveau candidat pour achever les mandats dérivés dont
Monsieur Michel NEUMANN était titulaire au sein desdites Sociétés de logement ;

Attendu que ces mandats ont été attribués au groupe ECOLO consécutivement a la composition du
Conseil provincial issu des élections provinciales du 14 octobre 2018 ;

Vu les propositions formulées par ce méme groupe politique ;

Sur proposition du Collége provincial,
DECIDE

Article 1¢'. - La représentation provinciale au sein des S__ociétés de logement de service public « NOS
CITES » et « Offentlicher Wohnungsbau Ostbelgien (OWOB) » est modifiée conformément aux
tableaux repris en annexe.

Article 2. - La durée des mandats est limitée a la durée de la présente |égislature.

Ils prendront cours lors de la prochaine assemblée générale et prendront fin lors de la tenue de la
premiére assemblée générale qui suivra linstallation des nouveaux conseils communaux et
provinciaux issus des prochaines élections communales et provinciales, (ou au lendemain des
prochaines élections provinciales pour les Conseillers provinciaux qui auraient perdus leur mandat
primaire, pour ne pas s’'étre représentés ou ne pas avoir été réélus), a moins qu'il en soit décidé
autrement, en cours de mandat, par le Conseil provincial.

Article 3. - Un extrait conforme de la présente résolution sera notifié :
- a l'intéressée, pour lui servir de titre ;
- aux Sociétés de logement de service public concernées, pour disposition.

En séance a Liege, le 24 février 2022.
Par le Conseil,

Le Directeur général provincial, Le Président,

Pierre BROOZE Jean-Claude JADOT.
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Représentation provinciale pour la législature 2108-2024

Annexe au document 21-22/163

Résolution n°2

NYSSEN Didier PS CP | Administrateur
NYSSEN Didier PS CP |Représentant a I'AG
NOS CITES MULLER Daniel MR / | Représentant a I'AG
THREINEN Odette en
remplacement de ECOLO CP |Représentant a I'AG
NEUMANN Michel
OSSEMANN Alfred PS CP |Représentant a I'AG
Offentlicher Wohnungsbau Ostbelgien DERWAHL Yves MR CP | Representant a I'AG
(OWOB)
THREINEN Odette en
remplacement de ECOLO CP |Représentant a I'AG

NEUMANN Michel
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RESOLUTION N°3

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,
Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation (CDLD) et ses dispositions relatives a
I'Institution provinciale ;
Vu les articles 167 et 168 du Code électoral ;
Vu les statuts du Groupement européen de coopération territoriale (GECT) « Euregio Meuse-Rhin » ;
Vu la démission en date du 10 janvier 2022 de Monsieur Michel NEUMANN, ancien Conseiller provincial
(ECOLO), de son mandat de représentant de la Province de Liege au sein de I’Assemblée générale du
Groupement européen de coopération territoriale de « Euregio Meuse-Rhin » ;
Attendu qu’il y a lieu de présenter un nouveau candidat pour achever le mandat dérivé dont Monsieur
Michel NEUMANN était titulaire au sein dudit Groupement européen de coopération territoriale

(GECT) ;

Attendu que ce mandat a été attribué au groupe (ECOLO) consécutivement a la composition du
Conseil provincial issu des élections provinciales du 14 octobre 2018 ;

Vu les propositions formulées par ce méme groupe politique ;

Sur proposition du Collége provincial,

DECIDE
Article 1°. - La représentation provinciale au sein du Groupement européen de coopération
territoriale (GECT) « Euregio Meuse-Rhin » est modifiée conformément au tableau repris en annexe.
Article 2. - La durée des mandats est limitée a la durée de la présente |égislature.
Ils prendront cours lors de la prochaine assemblée générale et prendront fin lors de la tenue de la
premiére assemblée générale qui suivra l'installation des nouveaux conseils communaux et
provinciaux issus des prochaines élections communales et provinciales, (ou au lendemain des
prochaines élections provinciales pour les Conseillers provinciaux qui auraient perdus leur mandat
primaire, pour ne pas s’'étre représentés ou ne pas avoir été réélus), a moins qu'il en soit décidé
autrement, en cours de mandat, par le Conseil provincial.
Article 3. - Un extrait conforme de la présente résolution sera notifié :

- a l'intéressée, pour lui servir de titre ;
- au Groupement européen de coopération territoriale (GECT) concerné, pour disposition.

Rapport adopté par le Collége provincial.
Pour le Collége provincial,

Le Directeur général provincial, Le Député provincial — Président,

Pierre BROOZE Luc GILLARD.
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Représentation provinciale pour la Iégislature 2108-2024

Annexe au document 21-22/163

Résolution n°3

Représentant au

Euregio Meuse-Rhin

Michel

CILLARD tue Ps bP Comité directeur
GILLARD Luc Ps | pp |Representanta
DENIS André MR | DP ﬁ;gsrgifg‘lg‘t a
:eHmeﬁ;?eEr?er?td:: NEUMANN |ECOLO| cp | Représentant &

I'Assemblée

DOCUMENT 21-22/164 : ADOPTION DU RE,GLEMENT DE TRAVAIL DESTINé, AUX MEMBRES
DU PERSONNEL TECHNIQUE SUBSIDIE DES CENTRES PSYCHO-MEDICO-SOCIAUX

ORGANISES PAR LA PROVINCE DE LIEGE.

M. le Président informe I'’Assemblée que le document 21-22/164 a été soumis a l'examen de la

1¢ Commission.

Ce document ayant soulevé des questions et remarques, M™e Isabelle GRAINDORGE, Conseilléere
provinciale, fait rapport sur celui-ci au nom de la 1¢¢ Commission, laquelle invite I’Assemblée a

I'adopter par 9 voix pour et 3 abstentions.

M. le Président ouvre la discussion générale.

Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président clot la discussion générale.

Mises aux voix, les conclusions de la 1¢ Commission sont adoptées a I'unanimité.

En conséquence, le Conseil adopte la résolution suivante :

RESOLUTION

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,

Vu la loi du 08 avril 1965 instituant les réglements de travail telle que modifiée ;

Vu l'arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 19 décembre 2019 donnant force
obligatoire a la décision de la Commission paritaire centrale des centres psycho-médico-sociaux
officiels subventionné du 02 juillet 2019 relative au réglement de travail cadre destiné au personnel

technique subsidié ;

Vu que la Commission paritaire locale des CPMS a approuvé le texte du réglement de travail destiné
au personnel technique subsidié des CPMS organisés par la Province de Liege lors de sa réunion du

20 décembre 2021 ;

Vu le rapport du Collége provincial,
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ARRETE
Article 1¢". - Adopte le texte du réglement de travail destiné au personnel technique subsidié des
CPMS organisés par la Province de Liége joint en annexe.

Article 2. - L'entrée en vigueur du reglement de travail visé a 'article 1°" est fixée au 1°" jour ouvrable
qui suit son adoption par le Conseil provincial.

Article 3. - La présente résolution sera insérée au Bulletin provincial et mise en ligne sur le site
internet de la Province de Liége, conformément a I'article L 2213-2 du Code de la Démocratie Locale
et de la Décentralisation.

En séance a Liege, le 24 février 2022.

Par le Conseil,

Le Directeur général provincial, Le Président,

Pierre BROOZE Jean-Claude JADOT.
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CPMS OFFICIELS SUBVENTIONNES
REGLEMENT de TRAVAIL

PERSONNEL TECHNIQUE

Coordonnées du Pouvoir organisateur :
Province de Licge

Place St Lambert, 18 A

4000 Licge

BCE : 0207.725.104

Dénomination et n°® matricule du CPMS :

N L rCl Ba XS & o 11 A

Adresse(s)du CPMS :

L’emploi dans le présent reglement de travail des noms masculins pour les différents titres et fonctions est épicene en
vue d’assurer la lisibilité du texte nonobstant les dispositions du décret du 21 juin 1993 relatif a la féminisation des
noms de métiers, fonction, grade ou titre.

L’abréviation CPMS signifie : Centre psycho-médico-social
COPALOC : Commission paritaire locale (voir article 34)

Tous les textes et dispositions légales et réglementaires cités dans le présent reglement de travail doivent étre adaptés
a I’évolution de la législation en vigueur.

PREAMBULE

- Les regles complémentaires prises par les commissions paritaires locales ne peuvent s'écarter des regles du décret du
31/01/2002 (article 103, al. 2) fixant le statut des membres du personnel technique subsidié des centres psycho-
médico-sociaux officiels subventionnés ni des régles complémentaires fixées par la commission paritaire centrale et
rendues obligatoires par arrété du Gouvernement, et ne peuvent étre rendues obligatoires que si elles sont approuvées
par délibération du conseil communal ou de la députation permanente selon le cas.

- Les annexes du présent réglement de travail font bel et bien partie intégrante du réglement de travail.
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I. CHAMP D’APPLICATION

Article 1

La loi du 18 décembre 2002 modifiant la loi du 8 avril 1965 instituant les réglements de travail impose au secteur
public d’adopter un réglement de travail pour son personnel, en ce compris le personnel technique des CPMS.

Article 2

Le présent reglement de travail s’applique a tous les membres du personnel soumis aux dispositions du décret du 31
janvier 2002 fixant le statut des membres du personnel technique subsidié des centres psycho-médico-sociaux
officiels subventionnés, ci-apres dénommé « Statut ».

Le présent reglement s’applique durant 'exercice des fonctions sur le lieu de travail ainsi que sur tous les lieux qui
peuvent y étre assimilés (a titre d’exemples : établissements scolaires, services externes, etc.).

Le présent réeglement s’applique pour toute activité en lien avec les projets du Pouvoir organisateur et du CPMS.

Le présent reglement ne s’applique pas aux catégories du personnel non statutaire.

Article 3

Un exemplaire a jour du présent réglement ainsi que les différents textes légaux, décrétaux, réglementaires et les
circulaires applicables aux membres du personnel (notamment ceux cités dans le présent reglement de travail) sont
rassemblés dans un registre conservé et consultable au sein du CPMS.

Le registre reprend au minimum les adresses des sites suivants: www.gallilex.cfwb.be, www.enseignement.be,

www.moniteur.be, www.cfwb.be, www.emploi.belgique.be). Il est conservé et consultable dans un local disposant
d’une connexion au réseau Internet.

Le registre est mis a la disposition des membres du personnel, qui peuvent le consulter librement pendant les heures
d’ouverture du CPMS, le cas échéant en s’adressant a son dépositaire.

Le dépositaire du registre garantit 'acces libre et entier de celui-ci aux membres du personnel. Son identité est
communiquée a la COPALOC et fait 'objet d’une note interne de service.

Le directeur est responsable du contenu du registre, de son actualisation ainsi que de son acces par le personnel.
Article 4

Le membre du personnel qui désire consulter les documents dont il est question a P'article 3 et/ou en recevoir une
copie peut étre aidé par le dépositaire du registre.

Article 5

§ 1% Le directeur ou le délégué du Pouvoir organisateur (dont le nom est communiqué a la COPALOC) remet 2
chaque membre du personnel un exemplaire du reglement de travail contre accusé de réception (voir modele en
annexe VII).

I remet également un exemplaire a tout nouveau membre du personnel lors de son entrée en fonction contre accusé
de réception (voir modele en annexe VII).
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§ 2. Si des modifications sont apportées par la suite au réglement de travail, le directeur ou le délégué du Pouvoir
organisateur en transmet copie a chaque membre du personnel et fait signer un nouvel accusé de réception.

Il veille alors a mettre a jour le registre visé a l'article 3.

§ 3. En début d’exercice, chaque membre du personnel recoit un organigramme des responsables du Pouvoir
organisateur (organigramme en annexe I).

Article 6
Les adresses des organismes suivants sont reprises en annexe du présent réglement de travail :

e le controle des lois sociales (annexe VI) ;
e le service de enseignement du Pouvoir organisateur ayant en charge le CPMS (annexe I);
e les services de PAdministration générale de 'Enseignement (annexe II) ;

e les autres adresses utiles aux membres du personnel (médecine du travail, SIPPT ou SEPPT, centre médical du
MEDEX, caisses d’allocations familiales, personnes de référence, Cellule « accident de travail », personne de
confiance, conseiller en prévention en charge des risques psycho-sociaux, etc.) (annexes IV + V) ;

e les adresses de 'organe de représentation du pouvoir organisateur (annexe V);
e les adresses des organisations syndicales représentatives (annexe V).

II. DEVOIRS ET INCOMPATIBILITES

Article 7

Le non-respect par un membre du personnel d’un ou plusieurs articles du présent réglement de travail peut entrainer
la mise en ceuvre d’une procédure de licenciement ou d’une procédure disciplinaire en application des articles 26, 27
et 28 ainsi que des articles 69 a 79 du Statut (Décret du 31 janvier 2002).

Article 8

Les membres du personnel doivent fournir a la demande du Pouvoir organisateur tous les renseignements nécessaires
a la constitution de leurs dossiers administratifs tels que prévus par les circulaires émises par la Communauté
francaise. Toute modification doit étre signalée au Pouvoir organisateur dans les plus brefs délais.

Le membre du personnel a le droit d’avoir acceés a son dossier administratif des qu’il le demande tant au sein du
CPMS qu’aupres des services administratifs de I'enseignement du Pouvoir organisateur dont il releve. Il peut le
consulter sur place et obtenir copie de tout document le concernant.

Article 9
Les devoirs et incompatibilités des membres du personnel sont fixés par les articles 5 a 16 du Statut :

e Les membres du personnel technique exercent leurs missions dans I'intérét des personnes qui les consultent. Sans
préjudice de l'alinéa ler, ils ont le souci constant de l'intérét du centre et de I'enseignement officiel. Ils sont tenus
a un devoir de loyauté, impliquant le respect des principes visés a l'article 7, alinéa 4 du Statut (article 5 du Statut) ;

e IIs accomplissent personnellement et consciencieusement les obligations qui leur sont imposées par les lois,
décrets, arrétés et reglements, par les reégles complémentaires des commissions paritaires et par l'acte de
désignation. Ils exécutent ponctuellement les ordres de services et accomplissent leur tache avec z¢le et exactitude
(article 6 du Statut) ;

3

PV - Conseil provincial du 24 février 2022 Page 15 sur 156



IIs sont tenus a la correction la plus stricte tant dans leurs rapports de service que dans leurs rapports avec le
public, le personnel des écoles, les éleves et les parents des éleves. Ils s'entraident dans la mesure ou l'exige
l'intérét du centre. Ils doivent éviter tout ce qui pourrait compromettre 'honneur ou la dignité de leur fonction.
Tant dans l'exercice de leurs fonctions qu'en dehors de celles-ci, ils s'abstiennent de tout comportement ou
propos qui entre en contradiction manifeste avec l'un des principes essentiels du régime démocratique, ainsi que
de tout comportement ou propos qui pourrait porter gravement atteinte a la confiance du public dans
l'enseignement dispensé en Communauté frangaise.

Les principes essentiels du régime démocratique sont énoncés dans la Convention européenne de sauvegarde des
droits de homme et des libertés fondamentales, la Charte des droits fondamentaux de 1'Union européenne, la
Convention relative aux droits de l'enfant, le Titre II de la Constitution, la loi du 30 juillet 1981 tendant a réprimer
certains actes inspirés par le racisme et la xénophobie, I'ensemble des législations anti-discriminations parmi
lesquelles le décret de la Communauté francaise du 12 décembre 2008 relatif a la lutte contre certaines formes de
discriminations ainsi que la loi du 23 mars 1995 tendant a réprimer la négation, la minimisation, la justification ou
l'approbation du génocide commis par le régime national socialiste allemand pendant la seconde guerre mondiale
(article 7 alinéa 5 du Statut) ;

Dans I'exercice de leurs fonctions, les membres du personnel technique ne peuvent exposer les personnes qui les
consultent a des actes de propagande politique, religieuse ou philosophique, ou de publicité commerciale (article 8
du Statut) ;

Ils sont tenus au secret professionnel (article 9 du Statut) ;

IIs fournissent, dans les limites fixées par la réglementation, par les regles complémentaires des commissions
paritaires et par leur acte de désignation, les prestations nécessaires a la bonne marche des centres. Ils ne peuvent
suspendre l'exercice de leurs fonctions sans autorisation préalable (article 10 du Statut) ;

IIs ne peuvent solliciter, exiger ou accepter, directement ou par personne interposée, méme en dehors de leurs
fonctions mais en raison de celles-ci, des dons, cadeaux, gratifications ou avantages quelconques (article 11 du
Statut) ;

IIs ne peuvent se livrer a aucune activité qui est en opposition avec la constitution et les lois du peuple belge
(article 12 du Statut) ;

IIs ne peuvent user de leur mission au centre a des fins de pratique professionnelle privée (article 13 du Statut) ;

Est incompatible avec la qualité de membre du personnel technique d'un centre psycho-médico-social officiel
subventionné, toute occupation qui serait de nature a nuire a l'accomplissement des devoirs qui découlent du
caractere spécifique du projet éducatif du pouvoir organisateur dont il reléve ou qui serait contraire a la dignité de
la fonction. Les incompatibilités visées a l'alinéa ler sont indiquées dans tout acte de désignation ou de
nomination (article 14 du Statut) ;

Le pouvoir organisateur constate les incompatibilités visées a 'article 14. Il en informe par lettre recommandée le
membre du personnel technique concerné dans un délai de vingt jours a partir du jour ou il constate
l'incompatibilité (article 15 du Statut) ;

En cas de contestation sur l'existence d'une incompatibilité mentionnée a l'article 14, le pouvoir organisateur ou le
membre du personnel technique peut demander 'avis de la commission paritaire locale dans les huit jours de la
notification visée a l'article 15 du Statut ;

La commission paritaire rend son avis dans les vingt jours. A partir de la réception de l'avis de la commission
paritaire locale, le pouvoir organisateur et le membre du personnel technique disposent d'un délai de huit jours
pour introduire un recours devant la Chambre de recours qui se prononce par voie d'avis dans un délai de
quarante-cing jours. Lorsque qu'aucune demande d'avis n'a été introduite aupres de la commission paritaire locale

4
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dans le délai visé a l'alinéa ler du présent article, le membre du personnel technique peut introduire, dans un délai
de vingt-huit jours a partir de la notification visée a 'article 15, un recours devant la Chambre de recours qui se
prononce pat voie d'avis dans un délai de quarante-cing jours. Le membre du personnel technique qui fait usage
de son droit de recours en notifie immédiatement une copie a son pouvoir organisateur. Dans tous les cas, la
décision finale du pouvoir organisateur se conforme a l'avis rendu par la chambre de recours. LLa décision finale
est prise par le pouvoir organisateur dans le mois qui suit la réception de I'avis (article 16 du Statut).

III. HORAIRE DE TRAVAIL

Article 10
Le centre est ouvert du lundi a vendredi, de 08h30 a 16h00.
Le directeur est présent ou joignable pendant la durée d’ouverture du centre.

11 coordonne le travail des équipes et les réunions de concertation conformément a la loi du 1 avril 1960 relative aux
centres psycho-médico-sociaux.

Article 11

La charge hebdomadaire des membres du personnel a prestations complétes est de 36 heures. Ces heures sont
prestées durant les heures d’ouverture du centre.

Tous les membres du personnel doivent étre en activité :
- de 08h30 a 12h00
- de 13h00 a 16h00
Ces plages fixes seront déterminées en COPALOC avec un minimum de 25 heures par semaine.

Article 12

L’horaire des membres du personnel chargés de fonctions a prestations complétes est réparti sur tous les jours
d’ouverture du CPMS avec une pause de midi qui ne peut en aucun cas étre inférieure a 30 minutes.

Une pause de 15 minutes doit obligatoirement étre prévue apres 6 heures de prestations sans interruption.
Article 13

L’horaire des membres du personnel chargés de fonctions a prestations incomplétes est déterminé de la maniere
: 1
suivante' :

VOLUME des PRESTATIONS REPARTITIONS LIMITATIONS A :
MAXIMALES SUR :

Inférieur 2 2/5 temps 3 jours 3 demi-journées

Egal 2 2/5™ temps 3 jours 4 demi-journées

1 Article 1°" du décret du 20 décembre 1996 relatif a la répartition des prestations dans le cadre de l'interruption de la carriére des
membres du personnel de I'Enseignement et des Centres psycho-médico-sociaux.
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Entre 2/5™ et 1/2 temps 3 jours 4 demi-journées
Egal au 1/ 2 temps 4 jours 5 demi-journées
Entre 1/2 et 3/4 temps 4 jours 6 demi-journées
Egal 2 3/4 temps 4 jours 6 demi-journées
Entre 3/4 et 4/5° temps 4 jours 7 demi-journées
Egal 2 4/5 temps 4 jours 7 demi-journées

Dérogations dans le cadre de I’interruption de carrié¢re
A la demande du membre du personnel, le gouvernement de la Communauté francaise peut déroger aux limitations
reprises dans le tableau ci-dessus sur base de I’avis unanime du PO et de la COPALOC.

Dérogations dans le cadre des horaires a temps partiel autres

11 peut étre dérogé aux limitations reprises au tableau ci-dessus :

- Soit a la demande du membre du personnel et en accord avec le PO ;

- Soit en cas d’impossibilité matérielle constatée par la Commission paritaire locale.

Article 14
Les horaires individuels sont définis par le Pouvoir organisateur ou son délégué.

L’horaire individuel est communiqué au membre du personnel avant sa mise en application et il est communiqué aux
membres de la COPALOC avant le 1* octobre. La COPALOC remet un avis sur 'organisation générale des horaires
et examine les éventuels cas litigieux.

Le membre du personnel est tenu d’étre présent sur son lieu de travail durant ses prestations ; tout départ justifié par
des raisons urgentes de santé ou de force majeure doit étre immédiatement signalé au directeur ou a son délégué ;
tout autre départ anticipé ou momentané est subordonné a I'autorisation préalable du Pouvoir organisateur ou de son
délégué.

Article 15

§1. a) Les membres du personnel sont astreints a des obligations de service en dehors des heures normales précisées
aux articles 10 et 14 ci-dessus, pour :

- participer a des conseils de classe ;

- participer aux réunions de parents ;

- participer aux conseils de participation, lorsqu’ils y sont élus.

b) Avec I'accord préalable de la direction du centre, les membres du personnel peuvent étre appelés, en dehors

des heures de service, a répondre a des demandes relevant de la collaboration a la vie scolaire de la
communauté éducative, notamment aux demandes de rendez-vous des parents.
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§2. Les prestations de l'agent technique occupé dans un emploi de recrutement, qui se prolongent apres les heures
normales de service constituent des dépassements de prestations donnant lieu a récupération a due concurrence. Ces
récupérations devront étre prises en concertation entre 'agent concerné et la direction du centre, dans le courant du
mois ou au plus tard dans le courant du mois qui suit. Toutes les récupérations doivent étre prises avant le 30
septembre.

IV. REMUNERATION

Article 16

§ 1. Les subventions-traitements afférentes aux rémunérations sont payées, par virement, au numéro de compte
bancaire indiqué par les membres du personnel.

Elles sont fixées et liquidées par la Communauté frangaise dans le respect des dispositions de I'arrété royal du 15 avril
1958 portant statut pécuniaire du personnel enseignant, scientifique et assimilé du Ministére de I'Instruction publique,
pour enseignement de plein exercice.

§ 2. Les échelles de traitement attribuées aux fonctions du personnel sont déterminées par larrété royal du 27 juin
1974.2

§ 3. La loi du 12 avril 1965 concernant la protection de la rémunération des travailleurs est applicable aux
rémunérations des membres du personnel.

§ 4. Les membres du personnel ont un acces individualisé via internet aux principaux éléments de leur rémunération
(revenu brut, retenues de sécurité sociale et de précompte professionnel ainsi que le net versé.)’.

A leur demande, ils obtiennent du Pouvoir organisateur les copies des extraits de paiement qui les concernent.

§ 5. L’intervention dans les frais de déplacement a lieu aux conditions et selon les modalités fixées par le décret du 17
juillet 2003* et la circulaire n° 6798 du 31 aoGt 2018 intitulée « Intervention de 'employeur dans les frais de
déplacement en transport en commun public et/ou dans I'utilisation de la bicyclette des membres du personnel » ou
tout autre document qui viendrait 'actualiser ou la remplacer.

§ 6. L’intervention dans les frais de mission a lieu aux conditions et selon les modalités fixées par le Pouvoir
organisateur.

2 Arrété royal du 27 juin 1974 fixant au ler avril 1972 les échelles des fonctions des membres du personnel directeur et enseignant du
personnel auxiliaire d'éducation, du personnel paramédical des établissements d'enseignement de I'Etat, des membres du personnel du
service d'inspection chargé de la surveillance de ces établissements, des membres du personnel du service d'inspection de
I'enseignement par correspondance et de |'enseignement primaire subventionné et des échelles des grades du personnel des centres
psycho médico-sociaux de I'Etat, pour I'enseignement obligatoire ainsi que I'enseignement ordinaire et spécialisé de plein exercice.

3 Circulaire n°® 1373 du 17 février 2006 relative a la mise a disposition d’'un nouveau modeéle de fiche de paie des membres du
personnel de I'enseignement et des C.P.M.S. ou tout autre document qui viendrait I’actualiser ou la remplacer et circulaire 7043 du 21
mars 2019 « MON ESPACE » le guichet électronique de la FWB.

4 Décret du 17 juillet 2003 relatif a une intervention dans les frais de transport en commun public et/ou dans ['utilisation de la
bicyclette des membres du personnel. 7
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V. BIEN-ETRE AU TRAVAIL

A. CADRE GENERAL

Article 17

§ 1¢. La maticre du bien-étre au travail est réglée par la loi du 4 aout 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de
I'exécution de leur travail ainsi que ses arrétés d’application.

§ 2. Les renseignements nécessaires en matiere de bien-étre au travail se trouvent en annexe III du présent réglement.

Article 18

Chaque membre du personnel doit prendre soin dans I’exercice de ses fonctions et selon les possibilités, de sa sécurité
et de sa santé ainsi que de celles des autres personnes concernées du fait de ses actes ou de ses omissions au travail,
conformément a sa formation et aux instructions de son Pouvoir organisateur qui seront précisées en COPALOC.

Article 19

Les membres du personnel féminin qui le souhaitent bénéficient, pendant une durée de 12 mois a partir de la
naissance de 'enfant, de pauses allaitement d’une durée d’une demi-heure chacune a raison d’une pause par journée
de travail de minimum 4 heures et de deux pauses par journée de travail de minimum 7 heures 30, moyennant preuve
de lallaitement’.

La durée des pauses est incluse dans la durée des prestations de la journée de travail.

Le Pouvoir organisateur ou son délégué met un endroit discret, bien aéré, bien éclairé, propre et convenablement
chauffé a la disposition du membre du personnel afin de lui permettre d’allaiter ou de tirer son lait dans des
conditions appropriées.

Article 20
1l est interdit de fumer dans les locaux des centres PMS®.

Article 21

Sauf dérogation ou lorsque ces taches lui sont confiées, il est interdit au membre du personnel de distribuer ou de
vendre, sous quelque forme que ce soit, des boissons alcoolisées sur le lieu de travail ainsi que sur tous les lieux y
assimilables. En mati¢re de drogue, le membre du personnel est soumis aux dispositions réglementaires et légales en
vigueur.

Le membre du personnel doit veiller a ne pas se présenter sur ces mémes lieux ni prester ses fonctions sous emprise
d’alcool ou de drogues.

Une politique préventive en matiere d’alcool et de drogue sera menée dans les CPMS conformément a la décision de
la Commission paritaire centrale des centres psycho-médico-sociaux officiels subventionnés prise en sa séance du
28.09.2010 reprise en annexe VIII. La Province de Li¢ge, dans le cadre de cette politique, met en place un plan de
prévention et de gestion des assuétudes au travail repris en annexe IX.

5 Chapitre XIV de l'arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application de I'article 160 de I'arrété royal du 22 mars 1969 fixant le statut
des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel paramédical des établissements
d'enseignement gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique, artistique et normal de I'Etat, des internats dépendant de ces
établissements et des membres du personnel du service d'inspection chargé de la surveillance de ces établissements.

6 Décret du 5 mai 2006 relatif a la prévention du tabagisme et l'interdiction de fumer a I'école et arrété royal du 15 décembre 2005
portant interdiction de fumer dans les lieux publics. g
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Tout dysfonctionnement professionnel lié a la consommation supposée d’alcool ou de drogue est géré conformément
aux modalités précisées dans ce plan.

Article 22

A Toccasion de I'utilisation tant dans le cadre privé que professionnel des moyens de communication électroniques, et
notamment des réseaux sociaux, les membres du personnel veilleront a respecter les régles déontologiques inhérentes
a leur profession et a leur statut. Ces régles sont rappelées dans la décision de la Commission paritaire centrale des
centres psycho-médico-sociaux officiels subventionnés du 20.06.2007 et dans la charte informatique du pouvoir
organisateur approuvée par la COPALOC, en 'occurrence pour la Province de Liége, la charte relative a l'utilisation
des technologies de I'information et de la communication’ (reprises en annexes X et XI).

B. PROTECTION CONTRE LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX AU TRAVAIL DONT
LE STRESS, LA VIOLENCE ET LE HARCELEMENT MORAIL OU SEXUEL AU
TRAVAIL

Article 23
B 1. Cadre 1égal

Les dispositions relatives a la charge psychosociale au travail dont le stress, la violence et le harcelement moral ou
sexuel au travail sont reprises dans :

e laloi du 4 aott 1996 relative au bien — étre des travailleurs lors de 'exécution de leur travail telle que modifiée
e.a. par les lois du 28 février 2014 et du 28 mars 2014 ;

e laloidu 11 juin 2002 relative a la protection contre la violence et le harcelement moral ou sexuel au travail ;

e larrété royal du 11 juillet 2002 relatif a la protection contre la violence et le harcelement moral ou sexuel au
travail ;

e DArrété royal du 10 avril 2014 relatif a la prévention des risques psychosociaux au travail ;

e la circulaire n° 1836 du 11 avril 2007 intitulée « Information des membres du personnel des établissements
scolaires au sujet des droits des victimes d’actes de violence ».

B II. Définitions

Les «risques psychosociaux au travail » sont définis comme « /a probabilité qu’un on plusienrs travaillenr(s) subisse (nt) un
dommage psychique qui peut éventuellement s accompagner d'un donmmage physique suite a l'exposition a des composantes de ['organisation
dn travail , dn contenu du travail , des conditions de travail des conditions de vie au travail et des relations interpersonnelles an travail sur
lesquelles l'employeur a effectivement un impact et gui présentent objectivement un danger.

La violence au travail est définie comme toute situation de fait ou un travailleur est menacé ou agressé physiquement
ou psychiquement lors de 'exécution du travail.

Le harcelement sexuel au travail est défini comme tout comportement non désiré, verbal, non verbal ou corporel, a
connotation sexuelle qui a pour objet ou pour effet’ de porter atteinte 2 la dignité d’une personne ou de créer un
environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant.

" Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 14 mars 2008 donnant force obligatoire & la décision du 20 juin 2007 de la
Commission paritaire centrale des centres psycho-médico-sociaux officiels subventionnés relative a I'utilisation des Technologies de
I'Information et de la Communication (TIC) et a la protection de la vie privée.
8 Il ne faut donc pas nécessairement de volonté de porter atteinte, il suffit que cette atteinte soit I'effet des comportements mis en
cause.
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Le harcelement moral au travail est lui défini comme un ensemble abusif de plusieurs conduites similaires ou

différentes, interne ou externe a I’établissement ou a linstitution, qui se produisent pendant un certain temps et qui
ont pour objet ou pour effet * de porter atteinte a la personnalité, a la dignité ou a Iintégrité physique ou psychique
d’un travailleur ou d’une autre personne lors de 'exécution de son travail, de mettre en péril son emploi ou de créer
un environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant et qui se manifestent notamment par des
paroles, des intimidations, des actes, des gestes ou des écrits unilatéraux. Ces conduites peuvent notamment étre liées
a l'age, a l'état civil, a la naissance, 2 la fortune, a la conviction religieuse ou philosophique, a la conviction politique, a
la conviction syndicale, a la langue, a I'état de santé actuel ou futur, a un handicap, a une caractéristique physique ou
génétique, a l'origine sociale, a la nationalité, a une prétendue race, a la couleur de peau, a l'ascendance, a 'origine
nationale ou ethnique, au sexe, a l'orientation sexuelle, a I'identité et a l'expression de genre.

B III. Mesures de prévention

Chaque travailleur ou personne assimilée doit participer positivement a la politique de prévention et s’abstient de tout
usage abusif des procédures. Les mesures sont adaptées a la taille et aux activités du centre.

Les mesures prises pour protéger les travailleurs et les personnes assimilées contre les risques psychosociaux, et
découlant de P'analyse des risques sont discutées en COPALOC, ou a défaut avec la délégation syndicale, et

communiquées officiellement aux membres du personnel.

B IV. Demande d’intervention psychosociale

Le travailleur qui estime subir un dommage pour sa santé qu’il attribue a un stress élevé au travail, a un burnout, a une
violence physique ou psychologique, a du harcélement moral ou sexuel ou a des facteurs de risques psychosociaux
peut s’adresser aux personnes suivantes :

- un membre de la ligne hiérarchique ou de la direction ;

- un représentant des travailleurs ou un délégué syndical.

i cette intervention ne permet pas d’obtenir le résultat souhaité ou si le travailleur ne souhaite pas faire appel aux
Si cette int ti t d’obtenir 1 Itat hait i le travaill hait fai 1
structures sociales habituelles au sein du Pouvoir organisateur, il peut étre fait usage d’une procédure interne
particuliere. Dans ce cas, le travailleur s’adresse au CPAP" ou a la personne de confiance'' désignée au sein du

Pouvoir organisateur.

Les coordonnées du conseiller en prévention psychosocial ou du service externe pour la prévention et la protection
au travail pour lequel le CPAP réalise ses missions se trouvent en annexe III.

Les coordonnées de la personne de confiance éventuellement désignée se trouvent en annexe III.
B 1V.1 La procédure interne

B I17.1.1. Phase préalable a une demande d’intervention psychosociale

Le travailleur s’adresse au CPAP ou a la personne de confiance et doit étre entendu dans les 10 jours calendrier
suivant le 1* contact. Lors de cet entretien, il est informé des différentes possibilités d’intervention.

B IV 1.2. Demande d’intervention psychosociale informelle

Le travailleur peut demander la recherche d’une solution en sollicitant I'intervention de la personne de confiance ou
du CPAP. Cette intervention peut consister :
- en des entretiens comprenant I'accueil, ’écoute active et le conseil ;

% 1dem
10 CPAP = conseiller en prévention aspect psychosociaux
11 e cas échéant, si une personne de confiance est désignée.
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- et/ou en une intervention auprés d’un membre de la ligne hiérarchique ;
— et/ou en une conciliation si les personnes concernées y consentent.

B IV 1.3. Demande d’intervention psychosociale formelle

Si lintervention psychosociale informelle n’a pas abouti a une solution, ou si le travailleur choisit de ne pas faire usage
de lintervention informelle, il peut exprimer sa volonté d’introduire une demande d’intervention psychosociale
formelle aupres du CPAP.

A) Phase d’introduction de la demande d’intervention psychosociale formelle et d’acceptation on de refis

Une fois qu’il a exprimé au CPAP sa volonté d’introduire une demande d’intervention psychosociale formelle, le
travailleur doit obtenir un entretien individuel avec lui dans les dix jours calendrier suivant le jour ou le travailleur a
formulé sa volonté d’introduire sa demande d’intervention psychosociale formelle. Le travailleur recoit ensuite une
copie du document attestant que 'entretien a eu lieu.

1. Introduction d’une demande d’intervention psychosociale formelle

Apres cet entretien, le travailleur peut introduire sa demande d’intervention psychosociale formelle a I'aide dun
document qu’il aura daté et signé. Le travailleur doit inclure dans ce document la description de la situation de travail
problématique et la demande faite a 'employeur de prendre des mesures appropriées.

Si la demande d'intervention psychosociale formelle porte sur des faits de violence, de harcelement moral ou sexuel
au travail, le travailleur y indique notamment les informations suivantes :

- une description détaillée des faits ;

- le moment et ’endroit ou chacun des faits s’est déroulé ;

- I'identité de la personne mise en cause ;

- la demande a 'employeur de prendre des mesures appropriées pour mettre fin aux faits.

Si la demande d’intervention psychosociale formelle porte sur des faits de violence, de harcelement moral ou sexuel
au travail, le travailleur envoie sa demande obligatoirement par courrier recommandé ou par remise en mains propres

au CPAP.

Dans les autres situations, le travailleur envoie sa demande soit par courrier simple, soit par recommandé ou par
remise en mains propres.

Lorsque le CPAP ou le service de prévention regoit le courrier en mains propres ou par courrier simple, il remet au
travailleur une copie datée et signée de la demande d’intervention formelle. Cette copie a valeur d’accusé de réception.

2. Acceptation ou refus d’une demande d’intervention psychosociale formelle

Dans un délai de 10 jours calendrier apres la réception de la demande d’intervention psychosociale formelle, le CPAP
accepte ou refuse la demande d’intervention psychosociale formelle du travailleur et lui notifie sa décision.

Le CPAP refuse la demande si la situation décrite par le travailleur dans sa demande ne comporte manifestement
aucun risque psychosocial au travail.

Si, a expiration de ce délai de 10 jours calendrier, le travailleur n’est pas informé de la décision d’accepter ou de
refuser la demande d’intervention psychosociale formelle, sa demande est réputée acceptée.

B) Phase d’excamen, avis et mesures relatives a la demande d'intervention psychosociale formelle
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Deés que le CPAP a accepté la demande d’intervention psychosociale formelle, il évalue si la demande a trait a des
risques individuels, ou si les risques ont un impact sur plusieurs travailleurs. I.a procédure différe en fonction du
caractere principalement individuel ou collectif de la demande.

1. Examen, avis et mesures relatives a la demande d’intervention psychosociale a caractére principalement individuel

1.1. Examen de la demande d’intervention psychosociale formelle a caractére individuel

1.1.1. Examen de la demande d’intervention psychosociale formelle ayant trait a des faits de violence, de harcélement
moral ou sexuel au travail

A partit du moment ou la demande d’intervention formelle pour des faits présumés de violence, de harcélement
moral ou sexuel au travail est acceptée, le travailleur bénéficie d’une protection juridique particuliére sauf pour des
motifs étrangers a la demande d’intervention.

Le CPAP informe par écrit Pemployeur du fait qu'une demande d’intervention psychosociale formelle a été introduite
et qu’elle représente un caractere principalement individuel. II lui communique I'identité du demandeur et du fait qu’il
bénéficie de la protection contre le licenciement et contre toute mesure préjudiciable. Cette protection prend cours a
partir de la date de réception de la demande.

En outre, le CPAP communique également a la personne mise en cause les faits qui lui sont reprochés dans les plus
brefs délais.

Le CPAP examine la situation de travail en toute impartialité. Si la demande est accompagnée de déclarations de
témoins directs, le CPAP communique a employeur leurs identités et informe du fait que ces derniers bénéficient
d’une protection contre le licenciement et autres mesures préjudiciables sauf pour des motifs étrangers a la demande
d’intervention.

Si la gravité des faits le requiert, le CPAP fait a Pemployeur des propositions de mesures conservatoires avant de
rendre son avis.

Lorsque la demande d’intervention formelle porte sur des faits de violence ou de harcélement moral ou sexuel au
travail et que le demandeur ou la personne mise en cause envisage d’introduire une action en justice, 'employeur leur
transmet a leur demande une copie de 'avis du CPAP.

Cette obligation du CPAP n’empéche pas le travailleur de faire lui-méme appel a l'inspection du contréle du bien-étre
au travail.

Le travailleur peut a tout moment introduire une action en justice aupres des instances judiciaires compétentes.

1.1.2. Examen de la demande d’intervention psychosociale formelle a caractere individuel, a 'exception des faits de
violence, de harcélement moral ou sexuel au travail

Le CPAP informe 'employeur par écrit de I'identité du demandeur et du caractere individuel de la demande.
I analyse la situation spécifique au travail, si nécessaire en tenant compte des informations transmises par d’autres
personnes.

1.2. Avis concernant la demande d’intervention psychosociale formelle a caractere individuel pour tous les risques
psychosociaux.

Le CPAP rédige un avis et le transmet au Pouvoir organisateur selon les regles et dans les délais fixés dans les articles
26 et 27 de ’AR du 10 avril 2014 relatif a la prévention des risques psychosociaux au travail.

Le CPAP informe par écrit, dans les meilleurs délais, le demandeur et 'autre personne directement impliquée :
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- de la date a laquelle il a remis son avis a "employeur ;
- des propositions de mesures de prévention et de leurs justifications dans la mesure ou ces justifications facilitent la
compréhension de la situation et Pacceptation de l'issue de la procédure.

Si I'employeur envisage de prendre des mesures individuelles a I'égard du travailleur, il en avertit par écrit
préalablement ce travailleur dans le mois de la réception de I'avis. Si ces mesures modifient les conditions de travail
du travailleur, 'employeur transmet au travailleur une copie de I’avis du CPAP et il entend le travailleur qui peut se
faire assister par une personne de son choix lors de cet entretien. Au plus tard deux mois apres la réception de Iavis
du CPAP, 'employeur communique par écrit sa décision motivée quant aux suites qu’il donne a la demande. 11 la
communique au CPAP, au demandeur et a 'autre personne directement impliquée ainsi qu’au conseiller interne pour
la Prévention et la Protection au travail (lorsque le CPAP fait partie d’un service externe). Dans les meilleurs délais,
I'employeur met en ceuvre les mesures qu’il a décidé de prendre.

Si employeur n’a donné aucune suite a la demande du CPAP de prendre des mesures conservatoires, le CPAP
s’adresse au fonctionnaire de la Direction générale Controle du Bien-étre au travail. Il est également fait appel a ce
fonctionnaire lorsque 'employeur, apres avoir requ avis du CPAP, n’a pris aucune mesure et que le CPAP constate
que le travailleur encourt un danger grave et immédiat, ou lorsque I'accusé est Pemployeur lui-méme ou fait partie du
personnel dirigeant.

2. Examen, avis et mesures relatives a la demande d’intervention psychosociale a caractere principalement collectif

2.1. Examen de la demande d’intervention psychosociale formelle a caractere principalement collectif

Le CPAP informe par écrit Pemployeur et le demandeur qu’une demande d’intervention psychosociale a été
introduite et que cette demande présente un caractere principalement collectif.

La notification doit également indiquer la date a laquelle 'employeur doit rendre sa décision quant aux suites qu’il
donne a la demande.

Il informe ’employeur de la situation a risque sans transmettre 'identité du demandeur.

L’employeur prend une décision relative aux suites qu’il donnera a la demande, le cas échéant, apres avoir effectué
une analyse des risques spécifique. Il consulte l]a COPALOC (a défaut, la délégation syndicale) sur le traitement de la
demande et les mesures a prendre.

L’employeur communique par écrit au CPAP des suites quiil va donner a la demande dans un délai de 3 mois
maximum apres qu’il ait été mis au courant de l'introduction de la demande. Lorsqu’il réalise une analyse des risques
en respectant les exigences légales, ce délai peut étre prolongé de 3 mois. Le travailleur est informé de la décision de
Iemployeur par le CPAP.

Si Pemployeur décide de ne pas prendre de mesures ou omet de prendre une décision dans les délais, ou si le
travailleur considére que les mesures de 'employeur ne sont pas appropriées a sa situation individuelle, le travailleur
peut demander par écrit au CPAP de traiter sa demande comme une demande a caractere principalement individuel
(voir ci-dessous), a la condition que le CPAP ne soit pas intervenu lors de 'analyse des risques de la situation.

Les travailleurs en contact avec le public peuvent, s’ils déclarent étre victimes d’un acte de violence, de harcélement
moral ou sexuel au travail, déposer une déclaration aupres de 'employeur.

L’employeur est tenu de consigner systématiquement, dans un registre, la déclaration du travailleur concernant les
faits de violence au travail. ’employeur veille a ce que la déclaration soit transmise au CPAP habilité.
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B IV 2. Registre des faits de tiers

Tout travailleur qui estime étre 'objet de violence ou de harcélement moral ou sexuel au travail du fait d’une
personne non-membre du personnel mais qui se trouve sur le lieu de travail peut en faire la déclaration dans le
registre de faits de tiers qui est tenu par la personne désignée en annexe III.

Dans sa déclaration, le travailleur décrit les faits de violence, de harcelement moral ou sexuel au travail causés par la
personne extérieure. S’il le souhaite, le travailleur y indique son identité, mais il n’y est pas obligé.

Attention, cette déclaration n’équivaut pas au dépot d’une demande d’intervention psychosociale pour faits de
violence ou de harcelement moral ou sexuel au travail. Elle sert uniquement a améliorer la prévention de ces faits
dans le centre.

B IV 3. Traitement discret d’une plainte

Lorsque 'employeut, le CPAP et/ou la personne de confiance sont informés des risques psychosociaux, y comptis les
actes de violence, de harcelement moral ou sexuel au travail, ils s’engagent a observer une discrétion absolue quant a
la victime, aux faits, et aux circonstances dans lesquelles les faits se sont produits, a moins que la législation donne la
possibilité de dévoiler I'information sous certaines conditions déterminées.

B 1V 4. Modalités pratiques pour la consultation de Ia personne de confiance et du CPAP

Les travailleurs doivent avoir la possibilité de consulter la personne de confiance ou le CPAP pendant les heures de
travail.

Le temps consacré a la consultation de la personne de confiance ou du CPAP est assimilé a de activité de service.

Les frais de déplacement occasionnés pour se rendre aupres de la personne de confiance ou du CPAP sont a charge
de 'employeur quel que soit le moment de la consultation.

B IV 5. Soutien psychologique

L’employeur veille a ce que les travailleurs et les personnes y assimilées victimes d’un acte de violence de harcélement
moral ou sexuel au travail recoivent un soutien psychologique adapté de services ou d’institutions spécialisés.

Le travailleur concerné peut recevoir un soutien psychologique adapté auprées des services ou institutions spécialisés
visés a 'annexe IV.

B IV 6. Sanctions

Toute personne coupable de violence, de harcelement moral ou sexuel au travail et toute personne ayant fait un usage
illicite de lintervention psychosociale peut étre sanctionnée — apres les mesures d’enquéte nécessaires et apres que la
personne concernée a été entendue — par les sanctions prévues dans le Statut.

B 1V 7. Procédures externes
Le travailleur qui estime subir un dommage psychique, qui peut également s’accompagner d’'un dommage physique,

découlant de risques psychosociaux au travail, notamment la violence, le harcélement moral ou sexuel au travail, peut
s’adresser a I'inspection du controle du bien-étre au travail ou aux instances judiciaires compétentes.
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VI. ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES

Article 24

§ 17. Les matiéres des accidents du travail et des maladies professionnelles sont réglées par les dispositions suivantes :

e laloi du 3 juillet 1967 sur la prévention ou la réparation des accidents du travail, des accidents survenus sur le
chemin du travail et des maladies professionnelles ;

e larrété-royal du 24 janvier 1969 relatif a la réparation, en faveur des membres du personnel du secteur public,
des dommages résultant des accidents du travail et des accidents survenus sur le chemin du travail ;

e larrété-royal du 5 janvier 1971 relatif a la réparation des dommages résultant des maladies professionnelles
dans le secteur public ainsi que les circulaires qui s’y rapportent ;

e la circulaire n° 1345 du 24 janvier 2006 intitulée « Accidents du travail et maladies professionnelles — Contacts
avec la Cellule des accidents du travail de 'enseignement » ;

e ]a circulaire 4746 du 25 février 2014 intitulée « Référentiel des instructions et démarches administratives en
maticre d’accident de travail des personnels de 'enseignement ».

§ 2. Le membre du personnel victime d’un accident de travail (sur le lieu du travail ou sur le chemin du travail),
avertira ou fera avertir immédiatement, sauf cas de force majeure, le Pouvoir organisateur ou son délégué qui prendra
les mesures qui s’imposent et apportera toute I'aide nécessaire afin de régler administrativement le probleme
(déclaration d’accident).

Il enverra un certificat médical (formulaire S.S.A. 1B disponible sur le site internet www.adm.cfwb.be) au centre
médical dont il dépendlz.

La direction met a tout moment a la disposition du personnel une réserve desdits certificats sur lesquels elle aura
inscrit le numéro matricule du centre.

Article 25

Le Pouvoir organisateur souscrit, en tant qu’employeur, une police d’assurance pour couvrir la responsabilité civile
professionnelle de chaque membre du personnel.

VII. ABSENCES POUR CAUSE DE MALADIE OU INFIRMITE

Article 26

§ 1%. Les absences pour cause de maladie ou d’infirmité sont réglées par les dispositions suivantes :

e le décret du 5 juillet 2000 fixant le régime des congés et de disponibilité pour maladie ou infirmité de certains
membres du personnel de I'enseignement ;

e le décret du 22 décembre 1994 portant des mesures urgentes en matiere d’enseignement ;

§ 2. Le membre du personnel doit, sauf cas de force majeure diment justifié, avertir ou faire avertir la direction ou le
délégué désigné a cet effet le jour-méme (de préférence avant le début de ses prestations) par la voie la plus rapide (le
téléphone par exemple et de préférence) ; il précisera ou fera préciser la durée probable de I'absence.

2 Les coordonnées des centres médicaux figurent en annexe 1V
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I prendra toutes les mesures nécessaires, sauf cas de force majeure, pour étre en ordre au point de vue administratif,
conformément aux circulaires n° 4069 du 26 juin 2012 intitulée « Contréle des absences pour maladie des membres
des personnels de 'Enseignement en Communauté francaise — Instructions et informations completes. » et n° 6688
du 5 juin 2018 intitulée « Nouvelle dénomination de 'organisme de controle de maladie du personnel enseignant et
assimilé : CERTIMED/ Nouveau certificat médical destiné au personnel enseignant et assimilé » ou tout autre
document qui viendrait les actualiser ou les remplacer.

La direction met a tout moment a disposition des membres du personnel une réserve des formulaires a remplir ainsi
que le vade mecum repris dans la circulaire n® 4069 précitée. Le membre du personnel doit s’assurer qu’il dispose
bien chez lui d’une réserve suffisante de ces formulaires.

Article 27

L’inobservance des articles 24 et 26 du présent réglement pourrait entrainer le caractere irrégulier de I'absence et la
perte du droit a la subvention-traitement pour la période d’absence.

Article 28

L’employeur informe tous les travailleurs qui ont eu au moins quatre semaines d’incapacité de travail de leur droit a
bénéficier d’une visite de pré-reprise du travail en cas d’incapacité de travail, en vue d’'un aménagement éventuel de
leur poste ou de leurs conditions de travail de maniere a réduire les contraintes liées a ce poste, des la reprise du
travail.

Le travailleur peut demander directement une visite de pré-reprise du travail au conseiller en prévention-médecin du
travail (dont les coordonnées figurent a I'annexe III du présent réglement). Si le travailleur y consent, le conseiller en
prévention-médecin du travail peut se concerter avec le médecin traitant et/ou le médecin conseil.

Le conseiller en prévention-médecin du travail n’avertit 'employeur de cette demande de visite de pré-reprise que si le
travailleur marque son accord.

L’employeur assume les frais de déplacement du travailleur pour la visite de pré-reprise du travail.

VIII. ABSENCE DE 1A DIRECTION

Article 29

§ 1. Le directeur est tenu de signaler son absence au Pouvoir organisateur qui veillera a son remplacement et mettra a
la disposition du remplagant tous les éléments nécessaires a 'accomplissement de sa tache.

11 indiquera au Pouvoir organisateur et a son remplagant la durée probable de son absence ainsi que dans la mesure
du possible, les coordonnées permettant de le joindre en cas de force majeure.

§ 2. L’absence dont il est question au paragraphe précédent est une absence occasionnelle. Toute désignation a titre
temporaire ou a titre définitif se fait dans le respect des dispositions statutaires.
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IX. CONGES - DISPONIBILITES - NON-ACTIVITE

Article 30

A. Les congés applicables aux membres du personnel (temporaires et définitifs) sont les suivants :

CONGES ACCORDES AUX MEMBRES DU PERSONNEL TECHNIQUE DESIGNES COMME TEMPORAIRES

1. Congé de vacances annuelles

2. Congé¢ de circonstances et de
convenances personnelles

2.1. Conggés exceptionnels A.R.19/05/1981, art. 4

2.2. Conggés exceptionnels pour cas de force A.R.19/05/1981, art. 5
majeure

2.3. Congé pour don d’organes ou de tissus AR.19/05/1981, art. 5bis

2.4. Congé pour don de moelle osseuse AR.19/05/1981, art. 6

2.5. Congé pour motifs impérieux d’ordre familial | A-R. 19/05/1981, art. 9, littera a)

3. Congé d’accueil en vue de ’adoption, dela | A.R. 19/05/1981, art. 13 et 13bis
tutelle officieuse et du placement dans une
famille d’accueil

4. Cong¢ politique

4.1. Exercice d’un mandat politique de membre du| Décret 10/04/1995
Conseil ou du Gouvernement de la
Fédération Wallonie-Bruxelles

4.2. Exercice d’'un mandat politique de membre Décret 10/04/1995
d’une assemblée législative ou d’un
gouvernement autres que le Conseil ou le
Gouvernement de la Fédération Wallonie-
Bruxelles

5. Congé de maternité, congé¢ de
paternité, mesures de protection de la
maternité et pause d’allaitement

5.1. Congé de maternité AR.19/05/1981, art. 48 a 51
Décret 05/07/2000, art. 5

5.2. Congé de paternité AR.19/05/1981, art. 52

5.3. Mesures d’écartement des Décret 08/05/2003, art. 40 a 48

femmes enceintes ou allaitantes

AR.19/05/1981, art. 53 2 61

5.4. Pauses d’allaitement
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6. Congé prophylactique

Décret 20/12/2001
A.G.C.F. 17/07/2002

7. Congé pour interruption de la
carriére professionnelle

AR.12/08/1991
A.E.CF.03/12/1992

8. Congé parental

AE.CF.07/11/1991

9. Congé pour activités sportives

Décret 23/01/2009, art. 75 2 82

10. Congé pour mission

Décret 24 juin 1996, art. 5/1

11. Congé de maladie

Décret 05/07/2000
Décret 22/12/1994

12. Incapacité de travail suite a un accident du
travail ou un accident survenu sur le chemin
du travail

I.oi 03/07/1967 - A.R. 24/01/1969
Décret 05/07/2000, art. 23

13. Congé pour prestations réduites en cas
d’accident du travail ou d’accident survenu sur
le chemin du travail

L.oi 03/07/1967
IA.R. 24/01/1969, art. 32bis

14. Incapacité de travail suite a une maladie
professionnelle

Loi 03/07/1967 - A.R.05/01/1971
Décret 05/07/2000, art. 23

15. Congé pour prestations réduites en cas de
maladie professionnelle

Loi 03/07/1967
IA.R. 05/01/1971, art. 19bis

service

16. Incapacité de travail suite a un accident hors

Décret 05/07/2000, art. 4

PV - Conseil provincial du 24 février 2022
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CONGES ACCORDES AUX MEMBRES DU PERSONNEL TECHNIQUE NOMMES A TITRE DEFINITIF

1. Congé de vacances annuelles A.R.19/05/1981, art. 1
2. Congé de circonstances et de convenances personnelles
2.1. Conggés exceptionnels A.R.19/05/1981, art. 4
2.2. Conggés exceptionnels pour cas de force majeure A.R.19/05/1981, art. 5
2.3. Congé pour don d’organe ou de tissus AR. 19/05/1981, art. 5bis
AR.19/05/1981, art. 6
2.4. Congé pour don de moelle osseuse
. L » AR.19/05/1981, art. 9, littera a)
2.5. Congé pour motifs impérieux d’ordre familial
2.6. Congé pour accomplir un stage dans un autre emploi de I'Etat, A.R.19/05/1981, art. 9, littera b)
d’'une Communauté, d’une Région, des provinces, des
communes, d’un établissement public assimilé ou dun
établissement d’enseignement organisé ou subventionné par la
Fédération Wallonie-Bruxelles
2.7. Congé pour présenter une candidature aux élections AR. 19/05/1981, art. 9, littera ¢)
législatives ou provinciales
2.8. Congé « protection civile » AR.19/05/1981, art. 10
2.9. Congé pour suivre des cours, se préparer a passer des examens A.R.19/05/1981, art. 11
et subir des examens
2.10. Congé de promotion sociale AR.19/05/1981, art. 12
3. Congé d’accueil en vue de ’adoption, de la tutelle officieuse et [ A.R.19/05/1981, art. 13 et 13bis
du placement dans une famille d’accueil
4. Congé pour exercer provisoirement une autre fonction dans
Penseignement ou dans les centres psycho-médico-sociaux
4.1. Dans I'enseignement, autre que I'enseignement universitaire, ou
dans les centres psycho-médico-sociaux
4.1.1 Exercice d’'une fonction de promotion AR.19/05/1981, art. 61bis, §1
4.1.2 Exercice d’'une fonction également ou AR. 19/05/1981, art. 61bis, §1
mieux rémunérée
4.1.3 Exercice d’une fonction moins bien rémunérée -
AR.19/05/1981, art. 61bis, §1
4.2. Dans I’enseignement universitaire AR.19/05/1981, att. 61bis, §2
4.3. Dans Penseignement et les centres psycho-médico-sociaux |AR. 19/05/1981, art. 61bis, §4
de la Communauté germanophone
5. Congé pour prestations réduites en cas de maladie ou A.R.19/05/1981, art. 19

d’infirmité
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Décret 17/07/2002

6. Congé pour prestations réduites bénéficiant aux membres du |A.R. 19/05/1981, art. 22bis a
personnel en disponibilité pour cause de maladie ou |22octies
d’infirmité a des fins thérapeutiques
7. Congé pour prestations réduites justifiées par des raisons |A.R.19/05/1981, art. 23 2 26
sociales ou familiales Décret 17/07/2002
8. Cong¢ pour accomplir des prestations militaires en temps de A.R.19/05/1981, art. 27
paix POUR MEMOIRE
9. Congé pour exercer un mandat auprés des services publics de
PEtat fédéral, d’une région ou d’une communauté et des |AR.15/01/1974, art. 28 a 28ter
organismes d’intérét public qui en dépendent
10. Congé pour activité syndicale A.R.19/05/1981, art. 29
11. Congé pour prestations réduites justifiées par des raisons de [ A.R. 19/05/1981, art. 32 a 34
convenances personnelles Décret 17/07/2002
12. Congé politique
12.1. Exercice d’'un mandat politique de bourgmestre, d’échevin, de | A.R. 19/05/1981, art. 38 a 47
conseiller communal, de président du conseil de I'aide sociale, ,
de membre du conseil de 'aide sociale, de conseiller provincial Déeret 17/07/2002
ou de membre de la députation permanente d’un conseil
provincial
12.2. Exercice d’'un mandat Po’lmque de me@bre du Conseil ou du Décret 10/04/1995
Gouvernement de la Fédération Wallonie-Bruxelles
12.3. Exetcice d’'un mandat politique de membre d’une assemblée |Décret 10/04/1995
législative ou d’un gouvernement autres que le Conseil ou le
Gouvernement de la Fédération Wallonie-Bruxelles
13. Congé de maternité, congé de paternité, mesures de protection de la
maternité et pauses d’allaitement
13.1. Congé de maternité AR.19/05/1981, art. 48 2 51

13.2. Congé de paternité
13.3. Mesures d’écartement des femmes enceintes ou allaitantes

13.4. Pauses d’allaitement

Décret 05/07/2000, art. 5

A.R.19/05/1981, att.

52

Décret 08/05/2003, art. 40 2 48

AR. 19/05/1981, art.

53261

14. Congé prophylactique

Décret 20/12/2001
A.G.C.F. 17/07/2002

15. Congé pour prestations réduites, justifiées par des raisons de
convenances personnelles, accordé au membre du personnel
qui a au moins deux enfants a charge qui n’ont pas dépassé
Page de 14 ans

AE.CF.03/12/1991
Décret 17/07/2002
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16. Congé pour prestations réduites, justifiées par des raisons de
personnelles, du
personnel dgé de 50 ans

convenances accordé au membre

A.E.CF.03/12/1991
Décret 17/07/2002

17. Congé pour interruption de la carriere professionnelle

17.1. Congé pour interruption de la carriere professionnelle dite «
ordinaire »

AR.12/08/1991

A.E.CF. 03/12/1992
Décret 20/12/1996

17.2. Congé pour interruption de la carriere professionnelle dite «
thématique »

17.2.1. Congé pour interruption de la carriere professionnelle
pour donner des soins palliatifs

A.R.12/08/1991

A.E.CF. 03/12/1992
Décret 20/12/1996

17.2.2. Congé pour interruption de la carriere professionnelle
pour l'assistance ou 'octroi de soins a un membre du
ménage ou de la famille qui souffre d’une maladie
grave

A.R. 12/08/1991
A.E.CF.03/12/1992
Décret 20/12/1996

17.2.3. Congé pour interruption de la carriere professionnelle
dans le cadre du congé parental

A.R.12/08/1991
A.E.CF.03/12/1992

Décret 20/12/1996
18. Congé parental A.E.CF.07/11/1991
19. Congé pour activités sportives Décret 23/01/2009, art. 75 a 82
20. Congé pour mission Décret 24/06/1996
Décret 17/07/2002
21. Congé de maladie Décret 05/07/2000
Décret 22/12/1994
22. Incapacité de travail suite 2 un accident du travail ou un |Loi 03/07/1967 — A.R.
accident survenu sur le chemin du travail 24/01/1969
Décret 05/07/2000, art. 10
23. Congé pour prestations réduites en cas d’accident du travail ou |Loi 03/07/1967
d’accident survenu sur le chemin du travail AR 24/01/1969, art. BZbIS
24. Incapacité de travail suite a une maladie professionnelle Loi 03/07/1967 - A.R.
05/01/1971
Décret 05/07/2000, art. 10
25. Congé pour prestations réduites en cas de maladie |[Loi03/07/1967
professionnelle AR. 05/01/1971, art. 19bis
26. Incapacité de travail suite 2 un accident hors setrvice Décret 05/07/2000, art. 4

B. Les disponibilités applicables aux membres du personnel définitifs sont les suivantes :
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1. Disponibilité pour convenance personnelle AR.18/01/1974
Chapitre V

2. Disponibilité pout convenances personnelles précédant la | AR. n°297 31/03/1984
pension de retraite art. 7 a 10vicies

2.1. DISPOSITIONS APPLICABLES AUX MEMBRES DU AR. n°297 31/03/1984
PERSONNEL AYANT ATTEINT I’AGE DE 55 ANS AU Chapitre 11, art. 8 a 10decies
PLUS TARD LE 31 DECEMBRE 2011 (ANCIEN REGIME)

2.1.1 Type I (ancien régime) 55 ans — 20 ans de services AR. n°297 31/03/1984
art. 8

2.1.2. Type 1II (ancien régime) 55 ans — disponibilité par | AR. n°297 31/03/1984
défaut d’emploi art. 10

2.1.3. Type III (ancien régime) 55 ans — remplacement AR. n°297 31/03/1984
par un membre du personnel en disponibilité par défaut art. 10bis
d’emploi

2.1.4. Type IV (ancien régime): 55 ans — disponibilités a | AR. n°297 31/03/1984
temps partiel art. 10ter

2.2. DISPOSITIONS APPLICABLES AUX MEMBRES DU AR. n°297 31/03/1984

PERSONNEL AYANT ATTEINT L’AGE DE 55 ANS A Chapitre IIbis, art. 10duodecies a
PARTIR DU 1et JANVIER 2012 (NOUVEAU REGIME) 10vicies
2.2.1 Type I (nouveau régime) : 58 ans — 20 ans de AR. n°297 31/03/1984 art.
services 10duodecies et 10tredecies

2.2.2. Type II (nouveau régime) : 55 ans — disponibilité par | AR. n°297 31/03/1984 art.
défaut d’emploi 10duodecies et 10octodecies

2.2.4. Type IV (nouveau régime) : 55 ans — disponibilités a | A.R.n°297 31/03/1984 att.

temps partiel 10duodecies et 10quatuordecies a
10septdecies
3. Disponibilité pour mission spéciale Décret 24/06/1996
4. Disponibilité pour maladie Décret 05/07/2000

Chapitre 11, Section 3

5. Disponibilité par retrait d’emploi dans Pintérét du service et | A.R.22/03/1969
dans Pintérét de enseignement

Chapitre X, section 4, sous-section 3

C. Les absences réglementairement autorisées dont peuvent bénéficier les membres du personnel définitifs

1. Absence pour accomplir, en temps de paix, certaines prestations | AR.20/12/1973
militaires ou pour étre affecté a la protection civile ou a des taches

d’utilité publique
2. Absence de longue durée justifiée par des raisons familiales AR.25/11/1976
3. Absence pour 'accomplissement d’obligations et de taches civiles AE.CF.28/02/1994

imposées par le législateur
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D. La non-activité est réglée par les dispositions suivantes :

n membre du personnel est dans la position de non-activité dans les mémes conditions que celles prévues pour le
U bre d 1 est dans 1 tion d tivité dans 1 diti 11 1
personnel technique des CPMS organisés par la Communauté frangaise (article 50 du Statut).

X. CESSATION DES FONCTIONS

Article 31

Les modalités de fin de fonctions des membres du personnel temporaires sont fixées aux articles 26 a 29 et 99 du
Statut.

Sans préjudice du pouvoir d’appréciation du juge, est considéré comme constituant une faute grave permettant au
Pouvoir organisateur un licenciement sans préavis, tout manquement qui rend immédiatement et définitivement
impossible toute collaboration professionnelle entre le membre du personnel temporaire et son Pouvoir organisateur
(article 28 du Statut).

Les modalités de fin de fonction des membres du personnel définitif sont fixées a l'article 100 du Statut.

Par ailleurs, un membre du personnel peut étre écarté de ses fonctions sur-le-champ en cas de faute grave pour
laquelle il y a flagrant délit ou lorsque les griefs qui lui sont reprochés revétent un caractere de gravité tel qu’il est
souhaitable, dans I'intérét du service, que le membre du personnel technique ne soit plus présent dans le centre

(articles 83, §3 pour les définitifs et 87, {3 pour les temporaires du Statut).

XI. REGIME DISCIPLINAIRE — SUSPENSION PREVENTIVE

Article 32

La hiérarchie des peines disciplinaires qui peuvent étre infligées aux membres du personnel nommés a titre définitif
sur base du Statut ainsi que la procédure a suivre sont énoncées a larticle 69 et suivants dudit décret.

XII. MISE EN DISPONIBILITE PAR RETRAIT D’)EMPLOI DANS L’INTERET DU SERVICE

Article 33

Le membre du personnel nommé a titre définitif peut étre mis en disponibilité par retrait d’emploi dans l'intérét du
service en vertu de Particle 52 du Statut.

XIIT. COMMISSIONS PARITAIRES

A) Commissions paritaires locales

Article 34

§ 1¢. En ce qui concerne les compétences, la composition et le fonctionnement des Commissions paritaires locales
(COPALOC), la maticre est réglée par les articles 109 a 112 du Statut.

§ 2. Les membres de la Commission paritaire locale sont repris en annexe V.

23
PV - Conseil provincial du 24 février 2022 Page 35 sur 156



B) Commission paritaire centrale

Article 35

En ce qui concerne les compétences, la composition et le fonctionnement de la Commission paritaire centrale des
centres psycho-médico-sociaux officiels subventionnés, la maticre est réglée par les articles 104 a 108 du Statut.

C) En cas de litige au sujet du réglement de travail

Article 36

En cas de litige dans le cadre de 'adoption - ou de la modification - des réglements de travail, article 15guinguies § 2
de la loi du 8 avril 1965 instituant les reglements de travail a établi une procédure spécifique, prévoyant I'intervention
d’un fonctionnaire du Controle des lois sociales visant a la conciliation des points de vue des parties.

Dans I’hypothese ou I'Inspecteur des lois sociales ainsi désigné ne parviendrait pas a une conciliation des points de

vue, il est convenu que le différend soit porté alors a la connaissance de la Commission paritaire centrale des centres
psycho-médico-sociaux officiels subventionnés.

Article 37

Le présent reglement entre en vigueur le ler jour ouvrable suivant son adoption par le Conseil provincial.
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ANNEXES AU REGLEMENT de TRAVAIL

I. Coordonnées du Pouvoir organisateur et organigramme p. 26
II. Coordonnées des services de 'A.G.E. p. 28
III. Bien-étre au travail p. 30
IV. Organisme chargé du controle des absences pour maladie et accidents du travail p. 34
V. Adresses et coordonnées utiles aux membres du personnel p.- 35
VI. Controle des lois sociales p. 37
VII. Modele d’accusé de réception du reglement de travail p. 38
VIII. Politique préventive en mati¢re d’alcool et de drogues p-39
IX. Plan de prévention et de gestion des assuétudes au travail de la Province de Liege p.51

X. Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise donnant force obligatoire
a la décision du 20 juin 2007 de la Commission paritaire centrale des centres
psycho-médico-sociaux officiels subventionnés relative a l'utilisation des Technologies

de I'Information et de la Communication (TIC) et a la protection de la vie privée p.79
XI Charte relative a 'utilisation des technologies de I'information et de la communication (TIC) p.83
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ANNEXE I

Coordonnées du Pouvoir organisateur et organigramme

PROVINCE DE LIEGE

Place Saint Lambert, 18 A
4000 Liege

BCE : 0207.725.104

Tél : 04/279.21.00

DIRECTION GENERALE DE I’ENSEIGNEMENT ET DE LA FORMATION —-DEPARTEMENT
FORMATION:- Services de la Guidance - Cellule de coordination administrative des Centres PMS

Rue Cockerill, 101 — 4100 SERAING

Tél. : 04/279.76.51
guidance@provincedeliege.be
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Organigramme et hiérarchie au sein du

Pouvoir organisateur

Salvatore ANZALONE
Directeur général Enseignement et Formation

T

Pascale PITANCE
Directrice générale adjointe Formation

Y

L

Joélle MARNETTE
Directrice coordinatrice desCPMSde |a Province de Liége

T

DIRECTIONS DES CPMS
( )

Jog e MARNETTE Jo&e CLAREMBEA LIX
Dir ectrice CPMS I de Herstd (04/279.42 57) Directrice CPMSI Seraing (04/279.73.80)
Murie | JOIRES

D ectrice CPMVS ll Herstal (04/279.2696) Directric

Frangoise DONMAY Alson ORBEA
Directice CPMS | Huy (04/279.20.95) Direcrice CPMS | Verviers{04/279.67 32)
Cecile BERTHOLE

Directice PMS il Verviers(04/279.67 33)
Dir ectrice CPMS Il Huy 04/279.2087)

Mar iane VANMERLE Dir ectrice CPMSWar ernere (04279 .65.46)

Directrice PMSLicge (04/279.45.15)
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ANNEXE II

Coordonnées des services de PAdministration générale de PEnseignement (AGE)

I. Direction générale des Personnels de ’Enseignement subventionné par la Communauté frangaise

Boulevard Léopold 11, 44
1080 Bruxelles

¢ Directrice générale:

Madame Lisa SALOMONOWICZ
Tél. : 02/413.35.77
Fax : 02/413.36.31

lisa.salomonowicz(@cfwb.be

e Secrétariat :

Mme Yasmina EL. AAMMARI
Tél. : 02/413.40.89
Yasmina.claammari(@cfwb.be

I1. Service général des Statuts, de Coordination de PPapplication des réglementations et du Contentieux
administratif des Personnels de ’Enseignement subventionné.

o> Direction des Statuts et du Contentieux des Personnels de 1'Enseignement subventionné par

Directeur général adjoint ff.:

M. Jan MICHIELS
Tél : 02/413.38.97
Fax : 02/413.40.48
jan.michiels@cfwb.be

X/

1X4 Direction de la Coordination :

Directeur :

M. Arnaud CAMES
Tél : 02/413.26.29

Fax :02/413.29.25
arnaud.cames@cfwb.be

Secrétariat :

Mme Sonia DEDONCKER
Tél. 02/413.40.62

Fax :02/413.29.25
sonia.dedoncker@cfwb.be

I11. Service général de la Gestion des Personnels de 'Enseignement subventionné
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% Direction de ’enseignement non obligatoite et des Centres CPMS

Directrice :

Mme Yolande PIERARD
Tél. 02/413.23.81
yolande.pierard@cfwb.be

+ Service des Centres psycho-médico-sociaux
y
Responsable :

Mme Dominique FIEVEZ
Tél : 02/413.25.98
dominique.fievez(@cfwb.be

Secrétariat :

Mme Isabelle MIRGUET
Tél. 02/413.23.81 (de 9h a 12h)
isabelle.mirguet@cfwb.be
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ANNEXE III

Bien-étre au travail

0 Nom et coordonnées du Conseiller en prévention sécurité :
SIPPT

Mensura a.s.b.l

wallonie@mensura.be

Quai Timmermans, 14 a 4000 LIEGE
Tél.: 061/23.02.89

0 Endroit ou sont entreposés les boites de secours et le cas échéant, les comprimés d’iode :

CPMS Endroits ou sont entreposées les boites de secours
Herstal I Armoire wc
Herstal 11 Armoire de la cuisine
Huy I Secrétariat a coté de |'entrée du Centre
Huy II Armoire a coté de la porte d'entrée du secrétariat
Liege Sous le clefier au ler étage
Seraing I Armoire hall d'entrée du batiment
Seraing 11 Bureau de la Direction
Verviers I Armoire dans la cuisine
Verviers 11 Armoire dans la cuisine
Waremme Armoire a c6té de la porte d'entrée du Centre
30
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0 Nom et coordonnées des personnes chargées d’assurer les premiers soins en cas d’accident :

Centre PMS Nom et coordonnées des
personnes chargées d'assurer
les premiers soins en cas
d'accident
CPMS I Herstal Anais FERNANDEZ GARCIA - 04/2794316
Boulevard Albert ler, 80
4040 Herstal
CPMS II Herstal Mireille LACROIX - 04/2792696
rue du Grand Puits, 49
4040 Herstal
CPMS I Huy Frangoise DONNAY - 04/2792095
rue Saint-Pierre, 50
4500 Huy
CPMS II Huy Tout agent présent au centre -
rue Saint-Pierre, 48 04/2792087
4500 Huy
CPMS Liege Laurence DEPREZ - 04/248 80 40
place Coronmeuse, 21 Francoise WIDAR - 0471/24 61 83
4040 Herstal
CPMS I Seraing Jean-Raymond DOUDOU - 04/2797388
rue de la Province, 21 Joélle CLAREMBEAUX - 04/2797380
4100 Seraing
CPMS II Seraing Céline DALEM - 04/2793657
avenue de la Concorde, 212 |Sarah DOUBLALI - 04/2793679
4100 Seraing Maud LIZIN - 04/2793689
CPMS I Verviers Médecin ou infirmier PSE présent
rue Aux Laines, 69 A
4800 Verviers
Antenne de Malmedy |Isabelle DEMOULIN - 04/2797052
rue Abbé Péters, 49A Dominique LECLER - 04/2797544
4960 Malmédy
CPMS 1II Verviers Médecin ou infirmier PSE présent
rue Aux Laines, 69 A
4800 Verviers
CPMS Waremme Jean HENRY - 04/2796546
rue E. de Selys Longchamps, 33 [Cécile BORMAN - 04/2796547
4300 Waremme
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0 Nom et coordonnées des équipiers de premiere intervention :

Centre PMS Nom et coordonnées des
équipiers de premieére
intervention

CPMS I Herstal Joélle MARNETTE - 04/2794247
Boulevard Albert 1er, 80 Myriam DELHEZ - 04/2794245
4040 Herstal

CPMS 1II Herstal Mireille LACROIX - 04/2792696
rue du Grand Puits, 49
4040 Herstal

CPMS I Huy Francoise DONNAY - 04/2792095
rue Saint-Pierre, 50

4500 Huy

CPMS II Huy Tout agent présent au centre -
rue Saint-Pierre, 48 04/2792087

4500 Huy

CPMS Liége Laure COMPAIN - 04/2794459

place Coronmeuse, 21
4040 Herstal

CPMS I Seraing Pierre WILLEMS - 04/2797387
rue de la Province, 21
4100 Seraing

CPMS 1I Seraing Marie-Eve HUSTIN - 0495/884008
avenue de la Concorde, 212
4100 Seraing

CPMS I Verviers Alison ORBEA - 04/2796742

rue Aux Laines, 69 A

A0 NeIVIerS e
Antenne de Malmedy |Isabelle DEMOULIN - 04/2797052

rue Abbé Péters, 49A Dominique LECLER - 04/2797544

4960 Malmédy

CPMS 1II Verviers Cécile BERTHOLET - 04/2792096
rue Aux Laines, 69 A
4800 Verviers

CPMS Waremme Bénédicte FRAIPONT - 04/2796546
rue E. de Selys Longchamps, 33
4300 Waremme

a Coordonnées du médecin du travail :

Mensura a.s.b.l

wallonie@mensura.be

Quai Timmermans, 14 a 4000 LIEGE
Tél.: 061/23.02.89

0 Dénominations et coordonnées des agents chargés de la surveillance (SPF Emploi, Travail et Concertation
sociale) :

Tél. 02/233.45.11
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Email : cbe@emploi.belgique.be

Directions régionales

SPF emploi, Travail et Concertation sociale

Direction régionale du contréle du bien-étre au travail
Direction de Liege

Boulevard de la Sauveniére 73

4000 Licge

Tél : 04/250 95 11

Nom et coordonnées des personnes de confiance :
Service Interne pour la Prévention et la Protection au Travail

Quai Godefroid Kurth,100
4020 Liege

Madame GOE Dominique (04.279.22.99 /dominique.goe@provincedeliege.be)

Monsieur Jean-Marc DUNON (04/237.29.42 / jean-marc.dunon@provincedeliege.be)

Nom et coordonnées du conseiller en prévention en aspect psychosocial ou du service externe pour la
prévention et la protection au travail :

Mensura a.s.b.l

wallonie@mensura.be

Quai Timmermans, 14 a 4000 LIEGE

Tél.: 061/23.02.89

Personne désignée pour tenir le registre de faits de tiers :

GOE Dominique (04.279.22.99 / dominique.goe@provincedeliege.be) ;
DUNON Jean-Matc (04.279.46.71 / jean-marc.dunon@provincedeliege.be).
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ANNEXE IV

Organisme chargé du contréle des absences pour maladie et accidents du travail

I. Absence pour maladie

CERTIMED
Boite postale -10018
1070 Bruxelles

'Tél : 0800 93 341
Certificat.fwb@certimed.be

II. Accidents de travail

Bruxelles et Brabant wallon:

Charleroti :

Eupen:

Libramont :

Liege :

Namur :

Tournai :

Adresse du MEDEX

www.health.beloium.be/fr/medex

Tél. 02/524.97.97

Place Victor HORTA, 40/10

1060 Bruxelles

Centre Albert I,
Petite rue, 4
6000 Chatleroi

Eupen Plaza,
Werthplatz, 4 bis 8 Brieffach 3
4700 Eupen

Rue du Dr Lomry, 13
6800 Libramont

Boulevard Frére Orban, 25/3
4000 Licge

Place des Célestines, 25
5000 Namur

Boulevard Eisenhower 87
7500 Tournai
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ANNEXE V

Adresses et coordonnées utiles aux membres du personnel

0 Noms et coordonnées des représentants a la Commission paritaire locale (COPALOC)

CGSP Enseignement Liége :

Place Saint-Paul 9-11 2 4000 LIEGE

Tel. : 04/221.97.66

Fax : 04/221.97.67

Personne de contact : Monsieur Philippe NAIME
Mail : philippe.naime@efpl.be

SLEFP Enseignement :

Rue du Commerce, 20, 1000 BRUXELLES
Tél: 04/254.70.81
secretatiat@slfp-enseignement.be

Personne de contact : Madame Sabine HAZEE
Mail : sabine.hazee@efpl.be

CSC Enseignement Liege :

Boulevard Saucy 10/1 — 4020 Liege

Tel: 04/340.75.20

Fax: 04/340.75.29
Csc-enseignement.liege(@acv-csc.be
Personne de contact: Madame Anne JASON
Mail : anne.jason@efpl.be

O Caisses d’allocations familiales :

FAMIWAL
https://famiwal.be

'Tél. 0800/35950 (Bruxelles)
'Tél. 0800/13008 (Wallonie)
'Tél. 078/790007 (Flandre)

a Cellule « accidents du travail » :

Ministere de la Communauté francaise
« Espace 27 septembre »
Boulevard Léopold 11, 44

1080 Bruxelles
Tél. : 02/413.27.73 ou 71
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Coordonnées de la Chambre de recours :

Secrétariat
Ministere de la Communauté francaise
Direction générale des Personnels de ’'Enseignement Subventionné
SGSCC / Direction des Statuts et du Contentieux
« Espace 27 septembre »
Boulevard Léopold 11, 44
1080 Bruxelles

Coordonnées du CPEONS (organe de représentation du Pouvoir organisateur)
Boulevard Emile Bockstael 122
5e étage
1020 Bruxelles (Laeken)
Tél. 02/504.09.10
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ANNEXE VI

Controle des lois sociales

Administration centrale :
Rue Ernest BLEROT, 1
1070 BRUXELLES
Tél.: 02/233.41.11

Email : cls@emploi.belgique.be
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ANNEXE VII

Modéle d’accusé de réception du Reéglement de travail

ACCUSE DE RECEPTION
REGLEMENT DE TRAVAIL

Je soussigné(e), ......oooiiiiiiiiiiiii (Nom) ..ooovviiiiiiiii (Prénom), déclare :

Q avoir pris connaissance du Reglement de travail du Centre tel quapprouvé en COPALOC en date

Q avoir recu un exemplaire de ce Réglement de travail.

Fait a oo Je ool Sl [ , en deux exemplaires"’.

Signature du membre du personnel :

Exemplaire du Reglement de travail remis par le Pouvoir organisateur ou son délégué :

Nom :

Signature

13 Un premier exemplaire est remis au membre du personnel, un second étant conservé dans le dossier du
membre du personnel.
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Annexe VIII
Politique préventive en matiére d’alcool et de drogues

COMMUNAUTE FRANCAISE

COMMISSION PARITAIRE CENTRALE DES CENTRES PSYCHO-
MEDICO-SOCIAUX OFFICIELS SUBVENTIONNES

DECISION RELATIVE A LA MISE EN OEUVRE IUNE POLITIQUE
PREVENTIVE EN MATIERE IYALCOOL ET DE DROGUES DANS
LES CENTRES PSYCHO-MEDICO-SOCIAUX OFFICIELS
SUBVENTIONNLES

Fin sa séance du 28 septembre 2010, Ia Commuission paritaire centrale des centres psycho-médico-
sociaux officiels subventionnés a adopté Ia présente décision.

Iemploi dans la présente décision des noms masculins est épicéne, en vue d'assurer la lisibilice
du texte nonobstant les dispositions du décret du 21 juin 1993 relatif 4 la féminisation des noms
de métier.

Vu le décret du 31 janvier 2002 fixant le statut des membres du personnel technique des centres
psycho-médico-sociaux officiels subventionnés ;

Vu la lot du 4 aott 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de Pexéeution de leur travail ;
Vu les arrétés d'exéeution de la loi du 4 aoht 1996 , notamment Parrété royal du 27 mars 1998
relatif 4 la politique du bien-étre des travailleurs lots de Pexécution de leur travail, Parrété royal du
27 mars relagf au service interne pour la prévention et la protection au travail, Parrété royal du 27
mars 1998 relatif aux services externes pour la prévention et la protection au travail, atrété royal
du 28 mai 2003 relatif 4 la surveillance de la santé des travailleurs et Pagréeé royal du 17 mai 2007
relatif & Ia prévention de Ja charge psychosociale occasionnée par le travail dont Ia vielence, le
harcélement moral ou sexuel au travail

Les parties déclarent que

- une prise en considération de la problématique de Palceol et des drogues dans les centres
psycho-médico-sociaux s'impose dans le cadre de I' article 5§17 de la loi du 4 a0t 1996
sur le bien-étre ;

- i est préférable, dans le centre psycho-médico-secial, d’aborder les problémes d’alcool et
de drogue d’un travailleur en interpellant Pintéressé sur la base de ses prestations de
travail et de ses relations de travail, en Pespece son dysfonctionnement ;

- une politique efficace en matiére d’alcool et de drogues sapplique & tous, du haut au bas
de la hiérarchie ;

- les principes de prévention qui sous-tendent la politique du bien-étre qui doit étre mise en

ocuvre dans les centres psycho-médico-sociaux font que la politique en matiére d’alcool

@ et de drogucs doit étre orientée vers la prévention, le signalement apide et la remédiation
des problémes de fonctionnement dus a alcool et aux drogues ;

) - une politique efficace en matiére d’alcool et de drogues doit étre basée sur cing piliers :

Iinformation et Ia formation, les régles, les procédures en cas d’abus aigu et chronique,

Passistance et, le cas échéant, sur 'application du régime disciplinaire ;
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- une politique cfficace en matiére d’alcool et de drogues doit étre mise en ocuvre en
respectant la transparence nécessaire dans les centres psycho-médico-sociaux ;

- le fait de soumettre des travailleurs a des tests de dépistage d’alcool ou de drogues peut
étre un ¢lément de la politique en matiére d’alcool et de drogues mise en oeuvie dans le
centre psycho-médico-social pour autant que le pouvoir organisateur ait ptis les mesures
énumerées au paragraphe 4 de Particle 4 de Ia présente déciston, et que, en aucun cas, ces
tests ne peuvent en tant que tels viser a des sanctions d’ordre disciplinaire.

En conséquence, les parties réunics en commission paritaire ont adopté ce qud suit :
Chapitre ler. Définitions,
Atticle 1. Pour 'application de Ia présente décision, il faut entendre par

- loi sur le bien-ctre: la loi du 4 aotit 1996 relative au bien-étre des reavailleurs lors de
Pexécution de leur tuavail ;

- arrété royal sur la politique du bien-étre: Parrété royal du 27 mars 1998 relatif a Ia
politique de bien-étre des travailleurs lors de Pexéeution de leur travail

- centre : centre psycho-médico-social

- décret: le décret du 31 janvier 2002 fixant le statut des membres du personnel technique
des centres psycho-médico-sociaux libres subventionnés

Chapitre IT. Portée de la décision.

Article 2. La présente décision concerne la politique de prévention en matiére d’alcool et de
drogues dans les centres et s'applique aux pouvoirs organisateurs des centres ainsi qu’aux
membres du personnel soumis au décret, tel qu'il a été¢ modifié, qui y exercent leurs fonctions.

Article 3. Les parties conviennent que I présente décision vise i permettre d’aborder dans les
centres le dysfonctionnement au travail da a la consommation d’alcool ou de drogues, 4 le
prévenir et a y remédier, en raison des conséquences négatives qui y sont liées tant pour le
pouvolr organisateur que pout les travailleurs.

La présente décision entend déterminer les conditions minimales auxquelles doit satisfaire une
politique préventive en matiére d’alcool et de drogues dans les centres, notamment sur le plan des
mesures & prendre par les pouvoirs organisateurs, de Pinformation et de la formation des
travailleurs, des obligations de la gne hi¢earchique et des travailleurs, du réle des conseillers en
prévention, de I'élaboration de la politique de concettation et de Pévaluation périodique de cette
politique.

Commentaire :

- Chaque Pouvoir Organisateur doit prendre les mesutes nécessaites afin de promouvoir e bien -
¢ire des travailleurs lors de P'exéeution de leur travail (article 5, § 1w, premier alinéa de la lof sur le
bien-&tre). La consommation d'aleool et de drogues au travail ou ayant une incidence sur le twavail
est l'un des facteurs qui peuvent influencer négativement la séeurité, Ia santé ot e bien-étre de
Pensemble de la communauté éducative et de leur entourage

- Une politique préventive en matiére d'aleool et de drogues peut dés lors faite partie d'une
politique bien structurée du bien-étre dans le centte dans le cadre de laquelle les principes
généraux de prévention définis 4 'acticle 5, § Ter, alinéa 2, de la loi sur le bien-étee sont appliqués
Le fait d'éviter ou de limiter les inconvénients liés 4 Ia consommation problématique d'alcool ou
de drogues est donc profitable tant aux travailleurs qu'au Pouvoir Organisateur,
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- La présente décision prend le fonctionnement de 'intéressé au travail comme indicateur pour la
politique  préventive en  matiére  dalcool et  de drogues dans le  centre
L'élément pertinent pour le contexte professionnel est la "consommation problématique” d'alcool
ou de drogues. Ces termes font référence aux conséquences d’une consommation excessive
occasionnelle, mais aussi i Pimpact d’une consommation chronique et ce, non seulement pour le
consommateur lui-méme, mais aussi pour son entourage. Des termes tels que « alcoolisme »,
«assuétude », « abus », « dépendances » mettent par contre davantage Paccent sur les problémes
physiclogiques et psychiques qui résultent de la consommation de ces substances.

Il s'agira souvent d'une simple présomption de la consommation d'alcool ou de drogues. Pour des
raisons d'abjectivité et d'efficacité, il est indiqué d'interpeler I'intéressé sur son fonctionnement et
de tratter un probléme de fonctionnement qui est peut-étre causé pat Ia consommation d'alcool
ou de drogues comme tout autre probléme de fonctionnement.

La politique préventive en matiere d’alcool et de drogues doit dés lors s'inscrire également dans la
POty g:

politique globale du personnel du centre, dans le cadre duquel le fonctionnement des

collaborateurs est suivi, discuté et évalué.

La politique préventive en maticre d’aleool et de drogues suit done deux axes : d’une patt, elle doit
faire partic d'une politique intégrale en matiere de santé ct de séeurité et, d"autte part, elle doit
s'inscrire dans une politique globale du personnel, dans le cadre de laquelle les travailleurs sont
interpellés sur leur fonctionnement

Les principes de prévention qui sous-tendent la politique du bien-étre qui doit étre mise en ocuvie
dans les centres font que la politique en maticre d’aleool et de drogues doit éure otientée vers Ia
prévention et la détecdon rapide des problémes de fonctionnement dus 4 Palcool et aux drogues,
ainsi que vers offre de possibilités dassistance, afin de donner au travailleur concerné le
maximum de chances de se reprendre.

Chapitre IT1. Obligations du pouvoir organisateut.
A Généralités

Article 4. §17 Le pouvoir organisatear met en oeuvre, a Pégard de Pensemble de ses travailleurs,
une politique visant, de maniére collective, a prévenir le dysfonctonnement au travail di a la
consommation d’alcool ou de drogues et a remédier.

Lors de Iélaboration de cette politique préventive en matiere d’alcool et de drogues, le pouvoir
organisatcur tient compte du fait qu'elle doit étve adaptée & la taille du centre, 4 la nature des
activités et aux risques spécifiques propres a ces activités ainsi qu’aux risques spécifiques qui sont
propres & certains groupes de personnes,

§2. Afin de mettre en ocuvie une politique préventive en matiére d’alcool et de dropues, le
pouvoir organisateur prend au moins les mesures énumérées au paragraphe 3, conformément aux
articles G et 8

§3. Dans une premicre phase, le pouvoir organisateur détermine les points de départ ct les
objectifs de la politique préventive en maticre d’alcool et de drogues dans le centre ct élabore
une déclaration de politique ou d’intention contenant les grandes lignes de cette politique.

§4. Dans une scconde phase, dans la mesure ot la réalisation des points de départ et des objectifs
le requiert, le pouvoir organisateur peut concrétiser ces points de départ et objectifs plus avant,
conformément aux articles 6 et 8.
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e fait:

- en rédigeant pour Pensemble des travailleurs les régles qui concernent la disponibilité ou
non d’alcool au travail, le fait &’y apporter de aicool ou des drogues, la consommation
d'alcool ou de drogues liée au twavail ;

- en déterminant les procédures qui doivent étre suivies en cas de constatation d’un
dysfonctionnement au travail dd a une éventuelle consommation d’alcool ou de drogues
ou en cas de contestation d'une transgression de ces rogles ;

- ct en déterminant Ia méthode de travail et Ia procédure qui doivent étre suivies en cas de
constatation d’une incapacité de travailler d’un travailleur, en ce qui concetne le transport
de l'intéressé chez lui, son accompagnement et le téglement des dépenses.

§5. St le fait de soumettre des travailleurs & des tests de dépistage d"alcool ou de drogues fait
partie de la politique préventive en matiére d’alcool et de drogues dans le centre le pouvoir
organisateur qui a pris les mesures énumérées au paragraphe 4 ci-dessus détermine les modalités
qui doivent étre suivies dans ce cadre et ce, en tenant compte des conditions reprise & Particle 4
pour Papplication de certains tests. 11 $’agit plus précisément :

- dela nature des tests qui peavent &tre appliqués ;

- du (des) groupe(s)-cible(s) de travailleurs qui peut (peuvent) étre soumnis aux tests ;
- des personnes compétentes pour appliquer ces tests ;

- du{des) moment(s) ot des tests peuvent étre appliqués ;

- et des conséquences possibles d’un résultat de test positf.

Ie pouvolr organisateur déteciine ces éléments ct les fait connaitre conformément a Particle 8
Commentaire :

-La politique préventive en matiére d’alcool et de dropues doir étre mise en ocuvre avec pour
point de départ les principes de prévention, tels qu’ils figurent dans la loi sur le bien-étre et dans Ia
section II de Parrété royal sur la politique de bien-étre.

11 sagit plus particuliérement de Ia planification de la prévention et de Pexéeution de la politique
concernant le bien-étre des travailleuss lors de Pexécution de leut travail en visant une approche
de systéme qui intégre cntre autres les éléments suivants : la wechnigue, Porganisation du travail,
les conditions de vie au tavail, les relations sociales et les facteurs ambiants au travail (article
5,81, alinéa 2,i de la loi sur le bien-étre).

-Les points de départ de la politique préventive en matiére d’alcool et de drogues sont déterminés
d’une maniére adéquate pour le centre, par exemple par une enquéte aupzés des travailleurs dont
les résultats sont comparés entre cux, dans le but d’identifier les problémes collectifs auxquels les
travailleurs sont confrontés. Tin se basant sur ces informations, il est possible de prendre les
mesutes adéquates, conformément au présent article.

Pour ce qui la concerne, il sera possible que la commission paritaire offte aide ct assistance aux
centres pour la concrétisation de la politique

-Une politique cfficace en matiére d’alcool et de drogues sapplique a tous, du haut au bas de I
hierarchie. Quand des mesures collectives s’appliquent 4 un nombre limité de travailleurs, voite 4
des travailleurs individuels, ceux-ci seront préalablement informés et consultés s peuvent se
faire assister, a leur demande, par un délégué syndical.

-Pour la politique préventive en matiere d'alcoo] et de drogues d'un centre, c'est la consommation
d'alcool et de drogues "liée au travail” qui est pertinente. Fst visée ici toute consommation qui a
licu pendant les heures lies au wavail, cest-d-dire pendant les heures qui précedent
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(immédiatement) le teavail, pendant fes heures de tavail, y compris les pauses de midi, pendant les
“occasions spéciales” au travail et sur le chemin du travail

-Le Pouvoir Organisateur doit au moins prendre l'initiative de déterminer les points de départ et
objectifs de In politique en matiére d'alcool et de drogues dans son centre et de les concrétiser
dans une déclaration de politique ou dintention. Il peut ensuite conerétiser cette politique plus
avant au moyen des mesures énumérées A Particle 4, § 4, que dans Ia mesure ot la réalisation des
points de départ et objectifs de la politique fe requiert Cela dépendra du contenu de la déclaration
de politique ou d'intention et de la situation concréte dans le centre.

- Le fait de soumettre des travailleurs a des tests de dépistage d’alcool ou de drogues peut étre un
élément de la politique en matiére d’alcool et de drogues mise en oeuvie dans le centre Alors que
les tmesures énumérées 4 Particle 4,§3 font obligatoirement partic de Ia politique en matiére
d’aicool et de drogues 2 mettre en ocuvre dans les centres, Papplication de tests de dépistage
d’alcool ou de drogues est une partie facultative de la politique en matiére daleool et de drogues
dans les centres.

11 découle également de Particle 4 que Ia politique en matiére d’alcool et ou de drogues qui est
misc en ocuvre dans un centre ne peut consister uniquement en Papplication de tests de dépistage
d'alcool ou de drogues.

-Toutefois, le pouvoir organisateur ne peut procéder i des tests de dépistage d’alcool ou de
drogues dans son centre que si les meures énumérées au §4 ont 6té prises.

En tout cas, Papplication de tests de dépistage d’alcool ou de drogues est uniquement autorisée 4
des fins de prévention, tout comme les mesures qui font obligatoirement pastie de Ia politique du
centre en matiére d'alcool et de drogues ont pour point de départ les principes de prévention de la
loi sur le bien-étre et de la section 11 de arrété royal sur I politique du bien-étre.

Un résultat positit peut éventacllement éire Poceasion d’orienter Pintéressé vers les intervenants
du eentre ou de prendre immédiatement 4 son enconite une mesure d’éloignement temporaire du
licu de travail, et peut le cas échéant avoir une influence sur Patiribution de certaines Fonctions.
Tout dépendra de la situation coneréte (Pintervention en eas de problémes de fonctionnement
dus 4 un abus aigu de substances sera différente de Uintervention en cas d’abus chronique de
substances) et de Ia nature du test auquel Pintéressé aura été soumis. Iin cas de résultat positif
dans le cadre de certains tests, il peut étre indiqué de prévoir une possibilité de se défendre et/ou
une vérification des résultats du test pour le travailleur testé

-Pour pouvoir appliquer des tests de dépistage d’alcool ou de drogues dans un établissement
scolaire, il faut que cette possibilité soit reprise dans le réglement de tavail, sur la base de Particle
9 de la présente décision. Les modalités qui seront suivies dans ce cadre doivent cgalement étre

reprises dans le réglement de travail

En ce qui concerne Ia détermination du (des) groupe (s)- cible(s) qui peut (peuvent) étre soumis 3
des tests de dépistage d’alcool ou de drogues, il est. par exemple possible qu’il soit décidé dans un
centre que les tests de dépistage d'alcool ou de drogues seront uniquement appliqués aux
personnies qui occapent un poste de sécurité ou un poste de vigilance, tels que définis 4 Particle 2
de Tarreté royal du 28 mai 2003 relatif a la survelllance de la santé des travailleurs

.

P

Article 5. 1} n’est permis de soumettre des travailleurs A des tests de dépistage d’alcool ou de
drogues que s1 le pouvoir organisateur a pris les mesures énumérées a Particled, §4 et dans la
mesure ot I a satisfait aux conditions suivantes :
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1. Les tests peuvent étre uniquement utilisés dans un but de prévention, C’est-a-dire afin de

vérifier siun travailleur est ou non apte A exéeuter son travail ;

Le pouvoir organisateur ne peut utiliser le résultat du test d’une maniére incompatible

avec cette finalité. Plus particuli¢rement, la poursuite de cette finalité ne peut avoir pour

conséquence que d’éventuelles propositions et décisions de sanctions soient prises par le
pouvoir organisateur uniquement basées sur des données obtenues par le biais de ces
tests ;

3. Le test de dépistage d’alcool ou de drogues doit étre adéquat, pertinent et non excessif au
regard de Ia finalité ;

4. Un test de dépistage d’alcool ou de drogues ne peut étre appliqué que si lintéressé y a
consenti conformément aux dispositions légales en vigueur ;

5. La possibilit¢ d’appliquer des tests de dépistage d’alcool ou de drogues ne peut donner
lieu a avcunc discrimination entre travailleurs. Cette disposition laisse ouverte la
possibilité de limiter les tests de dépistage d’alcool ou de drogues a unc partic du
personnel du centre pour autant qu’elle soit concernée.

6. Le traitement des résultats de tests de dépistage d’alcool ou de drogues en tant que
données personnelles dans un fichier est interdit.

i~

Le présent article s"applique uniquement aux tests de dépistage d’alcool ou de drogues qui ne
televent pas du champ dapplication de la loi du 28 janvier 2003 relative aux examens médicaux
dans le cadre des relations de travail.

Commentaire :

- article 5 concerne uniquement les tests de dépistage d’alcool ou de drogues qui ne relévent pas
du champ d'application de Ia loi du 28 janvier 2003 relative aux examens médicaux dans le cadre
des relations de travail.

Il ne s’agit donc pas de «tests biologiques, examens médicaux ou (de) collectes d’informations
orales, en vue d'obtenir des informations médicales sur Pétat de santé ou des informations sur
Phérédité dun travailleur ou d’un candidat travailleur « (article 3,§1% de la loi du 28 janvier 2003).
Il s’agit plutdt de tests, tels que des tests d’haleine et des tests psychomoteurs (tests d’aptitude et
tests simples de réaction), qui ne sont pas étalonnés, de sorte que le résultat donne uniquement
une indication positive ou négative, mais aucune certitude sur Pintoxication. Le résultat dun test
de ce type n’a pas valeur de preuve et ne peut donc par lui-méme étayer une sanction. Par lui-
méme, le résultat du test ne suffira pas a justifier que le pouvoir organisatcur impose une
sanction, mais il peut étre un élément du jugement global du travailleur testé.

-Dans la mesure ou Papplication de tests de dépistage d’alcool ou de drogues entraine une
ingérence dans vie privée du travailleus, cette ingérence doit étre réduite au minimum. A cette fin,
Particle 5 impose le respect des principes de finalité, de proportionnalité et de transparence Ces
principes contiennent des garantics qui peuvent étre jugées essentielles pour la protection de la
vie privée.

Il est satisfait au principe de transparence par les dispositions en matiere dinformation et de
consultation des représentants des travailleurs, telles qu’élaborées aux articles 7, 9 et 15 de Ia
présente décision.

Article 6. Dans le cadre de Pélaboration, de Ia programmation, de Pexéeution et de Pévaluation de
cette politique en maticre d’alcool et de drogues, le pouvoit organisatewr demande avis et la
collaboration des services de prévention et de protection visés a Particle 33 de la lot sur le bien-

étre.

Commentaire :

6
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-Les services visés i Particle 33 de In lof sur le bien-étre sont, respectivement, les services intetne
et externe pour Ia prévention et la protection au travail
-Plus particulierement, conformément & P'article 5 de Partété royal du 27 mars 1998 reladf au
service interne de prévention ct de protection au travail, les services de prévention er de
protection chargés des missions sufvantes, qui sont pertineates pour la mise ocuvre dune
politique préventive en matiére d’alcool et de drogues dans le centre:
- participer 4 Iétude des facteurs qui ont une influence sur la survenue des accidents ou
des incidents et a 'étude des causes déterminées de tout accident ayant entrainé une
incapacité de travail ;
- rendre un avis sur la rédaction des instructions concernant les procédures a suivre en
cas de danger grave ot immédiat ;
- participer & T'élaboration des procédures d'urgence internes et & Uapplication des
mesures A prendee en cas de danger grave et immédiat ;
- faite des propositions pout I'accueil, Uinformation, Ia formation et la sensibilisation des
travailleurs concernant les mesures relatives au bien-étre des travaitleurs et collahorer aux
mesures et 4 Pélaboration des moyens de propagande qui sont déterminés & cet égard par
I comimission patitaire locale
- fournir au pouvoir ofganisateur et & la commission paritaite locale un avis sur tout
projet, mesure ou moyen dont le pouvoir organisateur cavisage I'application et qui
peuvent avoir des conséquences pour le bien-étre des travailleurs

-1l peut étre indiqué de donner, dans le cadre de la politique préventive en matiére d’alcool et de
drogues 4 metire en ocuvre dans le centre, un réle 4 la personne de confiance que le pouvoir
organisatenr a éventucllement désignée dans le cadre de la protection des tavailleurs contre Ia
violence, le harcélement moral ou sexuel au travail.

B. Concertation.

Article 7. La Commission paritaire locale doit, dans les limites de ses compétences, recevoir
Pinformation et donner un avis préalable sur les différentes mesures que le pouvoir organisateur
prend en application de Particle 4,§§3 et 5 ainsi que, le cas échéant, sur la possibilité d'appliquer
des tests de dépistage d’alcool ou de drogues dans le centre.

Les mesures pour la politique en matiére d’alcool et de drogues a mettre en ocuvre dans le centre
qui sont énumérées  Particle 4,§3 requitrent une concertation au sein de In Commission paritaire
locale, en vue d’atteindre un consensus,

Commentaire

-La Commission paritaire locale est tenue de conseiller le pouvoir organisateur dans les limites de
ses compétences.

Dans une premiére phase, le pouvoir organisateur lui soumettra les points de départ et les
objectifs de la politique préventive en matiére d’alcool et de drogues dans son centre, ainsi quune
déclaration de politique ou d’intention en la matiére (article 4,.§3). L'intention est qu’un consensus
soit atteint au sein de la Commission paritaire locale sur les grandes lignes de la politique
préventive en matiére d'alcool et de drogues 4 mettre en ocuvie dans le centre (article 7, alinéa 3)
Il est important de parvenir 4 un consensus au scin de la Commission patitaire locale lors de Ia
premicre phase de Pélaboration de Ia politique, de sorte que la poursuite de Ia conerétisation, plus
détaillée, de celle-ci dans une deuxiéme phase, qui aboutit & In procédure de modification du
réglement de travail prévue aux articles 11, 12 et 13 de Ia loi du 8 avril 1965 instituant les
reglements de travail, puisse se dérouler de la manicte la plus efficace possible

Iin tout cas, st la politique préventive en matidre dalcool ct de dtogues bénéficie dun soutien
suffisamment large dans Pétablissement scolaire, elle sera d’autant plus efficace.

- 1l convent en outre de rappeler que:
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- Ia Commission paritaire locale a essentiellement pour mission de rechercher et de
proposer tous les moyens et de contribuer activement A tout ce qui est enttepris pour
favoriser le bien-étre des travailleuts lors de I'exéeution de leur travail {loi sur le bien-étre,
article 65) ;

- Llle a ¢également pour mission de donner un avis et de formuler toutes suggestions ou
objections sur toutes mesures qui pourraient modifier Porganisadon du teavail, les
conditions de travail et le rendement de Iémblissement scolaire (loi du 20 septembre
1048, article 15);

57l sagit d’une propesition du pouvoir organisateur, il la communique 2 ses travailleurs, aprés
consultation de son service intetne ou externe de prévention, en méme temps que I"avis du service
consulté. Dans un délai de quinze jours, les travailleurs ont la possibilité de formuler des
remarques ou avis A ce sujet, selon le cas, au service mterne ou externe de prévention, qui les
commmunique A son tour au pouvoir organisateur. L'absence de remarques ou davis équivaut a un
accord avec Ia proposition du pouveir organisateur.

§7l s’agit d’une proposition ou dun avis émanant dun travailleur, i1 faut transmetoe cette
proposition ou cet avis, selon le cas, au service intetne ou externe de prévention, qui la ou le
communique A son {our al pouvolr organisateur, en meéme temps que son propre avis.

Le pouvoir organisateur qui ne s’cst pas conformé 4 une proposition ou un avis, r’y a pas donné
suite ou a opéré un choix parmi des avis divergents, en donne les motifs & ses travailleurs

Afin de rendre possibles ces procédures, le pouvoir organisateur met en permanence a Ia
disposition de ses travailleurs, en un endroit facilement accessible, un registre dans lequel les
travailleurs peuvent inscrire, en toute discrétion, leurs propositdons, remarques ou avis. Les
informations ou avis peuvent également étre donnés d'une autre fagon, 4 savoir par le biais d’'un
panneau ou d’un autre moyen de communication approprié, tel que le courrier électronique

C Information des travailleurs.

Article 8. Le pouvoir organisateur prend les mesures approprices pour veiller 4 ce que les
membres de la ligne hiérarchiques et les travailleurs recoivent toutes les informations nécessaires
sur les mesures prises en exécution de lacticle 4, §§3, 4 et 5 concernant la politique en matiere
d’alcool et de drogues dans le centre.

Commentaire :

Cette obligation d’infotmation s’insctit dans le cadre de I'application de la section 11T de Parréeé
royal sur Ia politique du bien-étre. L’information visée 4 Particle 8 doit étre donnée au moment de
Pentrée en service du tavaillear et chaque fois que cela est nécessaire pour la protection et la
securité.

Article 9. Les mesures visées a Particle 4, §§3, 4 et 5 sont reprises dans le réglement de travail.

Pay ailleurs, le pouvoir organisateur peut porter les mesures a la connaissance des travailleurs par
des moyens de communication supplémentaires.

Commentaire :

-La Commission paritaire locale doit, dans les limites de ses compélences, éire associée aux
différentes mesures qui sont prises dans le centre

-I1 est signalé que, dans une premiére phase, le pouvoir organisateur doit soumettre les points de
depart et Jes objectifs de Ia politique en matiére d’aleool et de drogues dans son émblissement
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scolaire, ainsi quune déclaration de politique ou d’intention en la matiére (article 4,§3), en vue
d’atteindre un consensus A ce sujet, conformément 4 Particle 7, alinéa 3

Ces éléments doivent ensuite étre publiés dans le réglement de travail, en application de article
14,2% de la loi du 8 avril 1965 institwant les réglements de teavail,

-Les éventuelles mesures, énumeérées @ Varticle 4, § 4, sont, dans une deuxiéme phase (car elles
sont une concréusation plus poussée de Ia politique), reprises dans le réglement de travail en
application de la procédure ordinaire de modification du réglement de travail, déterminde aux
articles 11,12 et 13 de la loi du 8 avril 1965 instituant les réglements de travail

1’éventuelle décision dlappliquer des tests de dépistage d'alcool on de drogues dans le centre est
également reprise, avec les modalités qui seront suivies dans ce cadre, dans le réglement de travail
sclon la procédure ordinaire

D). Formation des travailleurs.

Article 10. La formation qui doit étre dispensée & tous les travailleurs en application de Ia section
HI de Tarrété royal sur la politique du bien-étre porte également sur les mesutes prises en
exécution de Pacticle 4,§§3,4 et 5 concernant Ia politique en matiere d’alcool et de drogues.

La formation comprend les instructions adéquates concernant les missions, obligations,
responsabilités et moyens des travailleurs et particulicrement de Ia ligne hiérarchique.

Chapitre IV. Obligations de la ligne hiérarchique.

Article 11. Les membies de la ligne hiétarchique exécutent, chacun dans les limites de ses
compétences ct a son niveau, la politique du pouvolr organisateur en maticre d’alcool et de

drogues.
Commentaire :

A cet cffet, ils ont, mutatis mutandis, les tiches qui leur conféeées par Particle 13 de Parrété royal
sur fa politique de bien-étre:

-formuler au pouvoir organisateur des propositions et des avis sur la politique 4 mettre en
oeuvre en matiére 'alcool et de drogues ;

-examiner les accidents et les incidents qui se sont produits sur le licu de travail et qui
pourraient étre Ia conséquence d’un dysfonctionnement au travail dii i Ia consommation
d’alcool ou de drogues, et prendre des meures visant A éviter de tels accidents et
incidents ;

-prendre en temps utile I'avis des services de prévention et de protection au travail ;
-surveiller le respect des instructions qui, le cas échéant, doivent étre fournies concernant
Ia disponibilité au travail d’alcool et de drogues et leur consommation liée au travail ;
-s"assurer que les travailleurs comprennent et mettent en pratique les informations quiils
ont reques concernant la politique préventive en matiére d’alcool ot de drogues dans le
centre

Plus particulicrement, ils doivent assumer leur réle dans les procédures qui, le cas échéant, doivent
étre suivies dans le centre en cas de constatation dun dysfonctionnement au travail di 3 unc
éventuelle consommation d’zlcool ou de drogues

Iin cas de constatation d’une incapacité de travailler, un réle particulier est dévolu aux membres
de la ligne hiérarchique, lesquels doivent se conformer 4 la méthode de travail et d la procédure 4

suivre qui, le cas échéant, ont été déterminées dans le centre sur Ia base de article 4,§4

Chapitre V. Obligations des travailleurs.
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Article 12. Chaque travailleur collabore, selon ses possibilités, a la politique préventive en matiére
d’alcool et de drogues dans le centre

Commentaire :

-L’article 12 rcjoint les obligations qui sont imposées aux travailleurs par Particle 5 de la loi sur le
hien-étre.

En application de Particle 6 de Iz loi sur le bien-étre, il incombe & chaque travailleur de prendre
soin, sclon ses possibilités, de sa sécurité et de sa santé ainsi que celles des autres personnes
concernées du fait de ses actes ou omissions au travall, conformément i sa formation et aux
mstructions de son pouvolr organisateur

Dans le cadre de la politique préventive en maticre dalcool et de drogues du pouvoir

organisateur, les travailleurs doivent en particulier:

- participer positivement i cette politique

- se conformer aux éventuclies régles concermant la disponibilité (ou non) d'alcool et de
drogues au travail, le fait d’apporter de Paleool et des drogues et leur consonunation au
travail ;

- signaler immédiatement au pouvoir organisateur ct au service interne pout la prévention
ct In protection au travail toute situation de travail dont ils ont un motif raisonnable de
penser quelle présente un danger grave et immédiat pour Ia sécurieé et la santé ;

- coopérer avec le pouvoir organisateur et le service interne pour la prévention et la
protection au travail, aussi longtemps que néeessaite, pour permettte Paccomplissement
de toutes les tiches ou exigences imposées en vue du bien-éue des travailleurs lors de
Pexécution de leur travail ;

- coopérer avee le pouvoir organisateur et le service intetne pour la prévention et la
protection au travail, aussi longtemps que nécessaire, pour permettre ag pouvoir
ofganisateur d’assurer que le milieu et les conditions de travail sont sirs et sans tisque
pour Ia sécurité et la santé a Vintéricur de leur champ dactivité.

-Conformément a Particle 23, alinéa 2 de Parrété royal sur la politique du bien-étre, il est permis
aux travailleuts, en cas de danger grave et immédiat et qui ne peut étre évité, d’arréeer leur activité
ou de s¢ mettre en séeurité en quittant immeédiatement le travail. Larticle 25 du méme arrété royal
dispose quun travailleur qui le faie ne peut en subir aucun préjudice et doit étre protégé contre
toutes conséquences dommagenbles et injustifices.

Article 13, Les obligations imposées aux membres de la ligne hiérarchique et aux travailleurs
concernant la politique préventive en maticre d’alcool et de drogues dans le centre ne portent pas
atteinte au principe de Ia responsabilité du pouvoir organisateur

Chapitre V1. Réle des conseillers en prévention.

Article 14. Le pouvoir organisateur veille 4 ce que soit créé dans son centre un cadre permettant
aux conseillers en prévention d'assumer de manitre optimale leur r6le dans la politique
préventive en madere d’alcool et de drogues de le centre

Commentaire :

Le conseiller en prévention qui, a Poceasion de tout contact avec les travailleurs, constate des
tisques lots de Pexécution du travail et présume que ceux-ci peuvent provenir de in consommation
d’alcool ou de drogues :
1. informe le travailleur sur le travailleur sur les possibilités d’assistance qui existent au
niveau de le centre ;
2. informe le travadleur sur la possibilité de s’adresser & son médecin traitant ou i des
services ou institutions spécialisés ;

10
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3 et peut lui-méme prendre contact avec un intervenant externe s’ estime que le
travailleur n’est pas en mesure de s’adresser 4 des intervenants externcs et sous réserve de
I'accord de ce travailleur

Chapitre VII. FEvaluation.

Article 15. Le pouvoir organisateur évalue réguliérement, en concertation avec les membres de I
ligne hiérarchique et le services de prévention et de protection, la politique préventive en matiére
d’alcool et de drogues qui est mise en oecuvre.

A cet égard, il tient notamment compte :

- des rapports annuels des services de prévention et de protection ;

- des avis de la Commission paritaire locale et, le cas échéant des avis du fonctionnaire
chargé de la surveillance ;

- des changements de circonstances nécessitant une adaptation de la politique préventive
en mati¢re d’alcool et de drogues qui est mise en oeuvre ;

- des accidents et incidents qui se sont produits sur le lieu de travail et qui pourraient étre I
conséquence d’'un dysfonctionnement au travail di 4 la consommation d’alcool ou de
drogues.

Compte tenu de cette évaluation et de la consultadon du Comité pour la Prévention et la
Protection au Travail, 2 défaut de la délégation syndicale, le pouvoir organisateur adapte, le cas
échéant, sa politique préventive en matiére d’alcool et de drogues aux dispositions des articles 4 et
7.

Commentaire :

-Conformément 4 P'article 1+ de Pareété royal sur la politique du bien-étre, le pouvoir organisateur
consulte le comité pour la prévention et la protection au travail notamment lors de Pévaluation du
systéme dynamique de gestion des risques, du plan global de prévention fixé par écrit ainsi que du
plan d’action anauel fixé par Corit

L’appréciation portée par le comité dans le cadre de cette consultation est d’une grande
importance pour lorientation de la politique, étant donné que le comité peut apporter des
informations sur la base des accidents et incidents qui ont pur se produire dans le centre et des
avis qu’il a pu donner sur la problématique au cours de la période écoulée.

-1l est rappelé que, conformément a Particle 6, le comité doit, dans les limites de ses compétences,
recevoir Pinformation et donner un avis préalable sur les mesures (adaptées) prises par le pouvoir
organisateur en exécution de Particle 4, §§3 et 4, ainsi que, le cas échéant, sur la possibilité
dappliquer des teste de dépistage d'alcool ou de drogues dans le centre. Les mesures (adaptées)
pour la politique en matiére d’aleool et de drogues a mettre en ocuvre dans le centre qui sont
énumérées A Iarticle 4, §3 requiérent une concertation au sein de la Commission paritaire locale,
en vue d’atteindre un consensus

Chapitre VII. Disposition finale.

Article 16. La présente décision est conclue pour une durée indéterminée. Elle entre en vigueur le
1* octobre 2010
Elle pourra étre révisée ou dénoncée i la demande de la partie signataire la plus diligente,

moyennant un préavis de six mois.

11
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L’organisation qui prend Pinitiative de la révision ou de la dénonciation doit en indiquer les
motifs et déposer des propositions d’amendements que les autres organisations s'engagent &
discuter au sein de la Commission paritaite compétente.

Atrticle 17. Les parties signataites demandent au Gouvernement de Ia Communauté francaise de
rendre obligatoire la présente décision.

Fait & Bruxelles, le 28 septembre 2010

Pout les représentants des Pouvoirs Organi es CPMS officiels subventionnés

Pour les organisations syndicales :

N SLFP-Ensei%cmcnt

_——

12
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Annexe IX :

Plan de prévention et de gestion des assuétudes au travail de la Province de Li¢ge

BIEN-ETRE AU TRAVAIL

PREVENTION DES ASSUETUDES
PLAN DE PREVENTION ET GESTION DES DYSFONCTIONNEMENTS
PROFESSIONNELS PONCTUELS OU CHRONIQUES LIES A LA
CONSOMMATION SUPPOSEE D’ALCOOL OU DE DROGUES SUR LES LIEUX
DE TRAVAIL

PROCEDURES 2010

Rapport du groupe de travail

.4 Province
[ deliege
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I. INTRODUCTION

En Province de Liége, une personne sur trois (32 %)" a présenté un probléme lié a utilisation de
substances (alcool, médicaments, drogues), dont I'alcool représente la plus grande partie (30 %).
En ce qui concerne les personnes qui ont présenté des difficultés liées a I'utilisation de ’alcool,
seulement 12 % sont allées consulter un professionnel de la santé au moins une fois suite a cet
épisode.

Quant 2 celles qui ont rencontré un probléme lié a l'utilisation de drogues et de médicaments®, un
tiers seulement (31 %) a eu recours a cette consultation.

Consommer de T'alcool est devenu un phénomeéne socioculturel. Nous n'imaginons pas une
cérémonie (remise de médaille, départ en retraite), mais aussi les moments de féte et les
témoignages de sympathie au travail (anniversaire, annonce de mariage, de naissance...) qui
puissent se dérouler sans offrir de boissons alcoolisées.

La consommation d’alcool ou de drogue, de mani¢re chronique, ou ponctuelle, a pour
conséquences chez le travailleur non seulement une altération physique (au niveau digestif,
nerveux, des réflexes, du cerveau) mais aussi psychique (euphorie, dés- inhibition ou dépression
et anxiété). Elle amene une diminution de la qualité du travail, une augmentation de I’absentéisme
et des accidents de travail...

En effet, absentéisme est multiplié par un facteur 2 a 3 chez le travailleur abusant d’alcool. La
perte de rentabilité/productivité au travail peut étre chiffrée a 20% a 25 % chez le travailleur
belge qui a une consommation problématique de boissons alcoolisées ; le nombre de travailleurs
concernés en Belgique est estimé a 6% de 'ensemble de la population active. Le risque d’avoir un
accident de travail est multiplié par un facteur 2 a 3.

La Province de Liege, dans une politique de qualité, d’efficacité et de bien-étre au travail, est
attentive a la sécurité et la santé de ses agents afin de poursuivre le bon fonctionnement de ses
services. C’est dans ce cadre qu’elle met en place un programme de prévention et de gestion des
assuétudes au travail.

" Ansseau, M. & Reggers, J., (1999) Epidéniologie des troubles psychiatrigues dans la Province le 1.iége et
lenr prise en charge, Rapport final. Plate-Forme Psychiatrique Liégeoise ASBL, Licge. Il s’agit d’une
enquéte de santé publique. L’échantillon est constitué d’un bon millier de personnes, entierement
sélectionnées au hasard et réparties sur tout le territoire de la province (hors communes

germanophones).
La problématique liée a l'utilisation de drogues et de médicaments a été dépistée chez 5
% des personnes interrogées.

’ Pacolet, J. ; Degreef, T. & Bouten, R. (2004) Analyse des coiits sociaux et bénéfices en matiére de
consommation et d'abus d'alcool en Belgigne. HIVA (Hoger Instituut voor de Ardbeid ; Katholicke
Universiteit Leuven). Le Prof. Jozef Pacolet (Docteur en Economie) est a la téte du secteur de la
Politique sociale et économique du HIVA de la K.U. Leuven.
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II. OBJECTIFS DU PROGRAMME DEPREVENTION

Le programme de gestion et de prévention présenté par un groupe de travail
multidisciplinaire désigné par le College comporte trois objectifs :

IINTERET DE IAGENT

= Assurer le bien-étre, la santé et la sécurité du personnel ;
= Conscientiser l'agent quant aux dysfonctionnements professionnels
résultant de la consommation abusive d’alcool ou de drogues.

IINTERET COLLECTIF DE IORGANISATION

= Diminuer les conséquences de la consommation d’alcool ou de drogues
sur le fonctionnement interne des services ;

= Doter le personnel d’encadrement, d’outils de gestion lui permettant de
solutionner la problématique.

C. ’IMAGE DE IVINSTITUTION PROVINCIALE

= Rappeler et souligner la bonne qualit¢é du travail et des services de
I'Institution provinciale.
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III. LE PROGRAMME DEPREVENTION

Le programme de prévention s’adresse a I'ensemble du personnel provincial (statutaires et
contractuels) — (enseignants et non enseignants), et repose sur quatre piliers (réglementation,
procédure d’intervention, structure d’orientation, information et formation) qui intégrent les 3
axes de prévention : primaire, secondaire et tertiaire.

Le programme de prévention sera appliqué suivant le plan des procédures décrit ci- apres.
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PLAN RECAPITULATIF DES

PROCEDURES

Dysfonctionnements professionnels ponctuels

Période inférieure ou égale a 6 mois

e Remplir le
formulaire
d’écartement

o Informer le plus
rapidement possible sa
hiérarchie qui pourra
prendre les mesures de
prévention utiles

e Inviter ’agent a
consulter!les structures
d’orientation

e Prendre les
dispositions
nécessaires afin que
I’agent réintégre son
domicile en sécurité

e | e College
provincial statue sur
les mesures a prendre.

ler Constat

2¢r Constat

Constat

Dysfonctionnements professionnels
chroniques

o Remplir le formulaire d’écartement

d’aide
o Prendre les dispositions nécessaires afin que
I’agent réintégre son domicile en sécurité

o Informer le plus rapidement possible sa hiérarchie
qui pourra prendre les mesures de prévention utiles
e Remettre a I’agent la brochure sur les structures

o Remplir la fiche d’entretien
o Décrire les
dysfonctionnements
professionnels

o Remplir le formulaire d’écartement

prendre les mesures de prévention utiles

sera informé de la situation

son domicile en sécurité

o Informer le plus rapidement possible sa hiérarchie qui pourra

e Remettre a I’agent la brochure sur les structures d’aide
e Prévenir I’agent qu’au 3éme constat, le Collége provincial

o Prendre les dispositions nécessaires afin que I’agentréintégre

e Fixer avec I’agent des
objectifs professionnels liés
aux dysfonctionnements
constatés

e Fixer une date d’un
entretien

e Remettre a I’agent une
brochure sur les structures
d’aide

Zéme

e Remplir le formulaire d’écartement

o Informer le plus rapidement possible sa hiérarchie qui
pourra prendre les mesures de prévention utiles

e Remettre a I’agent la brochure sur les structures d’aide
e Prendre les dispositions nécessaires afin que ’agent
réintegre son domicile en sécurité

e Prévenir I’agent qu’au 4°™ constat le Collége provincial
statuera sur les mesures a prendre.

o Informer le Collége provincial de la situation

e Inviter ’agent a consulter
les structures d’orientation

o Informer le plus rapidement
possible sa hiérarchie qui
pourra prendre les mesures de
prévention utiles

e Si

o Remplir la fiche d’entretien
o Evaluer si les objectifs ont été atteints

informer 1’agent qu’en cas d’évolution
défavorable de la situation, le College
provincial statuera sur les mesures a prendre,
et fixer un 4°™ entretien; inciter I’agent a
consulter les structures d’orientation;
informer le Collége provincial de la situation;
informer le plus rapidement possible sa
hiérarchie qui pourra prendre les mesures de
prévention utiles

les objectifs ne sont pas atteints,

Direction générale ou de son
représentant, remplir la fiche
d’entretien

atteints

En présence d’un responsable de la

Evaluer si les objectifs ont été

Objectifs

de procédure

Objectifs atteints =
Fin de procédure

e Remplir la fiche
d’entretien

o Si les objectifs ne
sont pas atteints, fixer
un 3™ entretien ;
inciter I’agent a

atteints = Fin

d’orientation ;
informer sa hiérarchie
qui pourra prendre les
mesures de prévention
utiles

J

J

consulter les structures >

o Inciter I’agent a consulter les
structures d’orientation

o Si les objectifs ne sont pas atteints, le
College provincial statue sur les
mesures répressives a prendre
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A. 1™ PILIER : REGLEMENTATION

Cette réglementation a été élaborée dans une optique de prévention primaire, c'est-a- dire faire
en sorte d’éviter apparition de probléemes professionnels liés a la I’abus d’alcool ou de
drogues au travail et conscientiser ’'agent quant aux dysfonctionnements professionnels qui
peuvent enrésulter.

—2Un réglement en matiére de consommation d’alcool ou de drogues est intégré
dans le Statut du personnel.

Sans interdire strictement la consommation d’alcool, T'objectif est de promouvoir des
initiatives incitant chaque agent a avoir une consommation responsable.

Pour rappel, en application de article 99 du Réglement général pour la protection du travail, introduction de
boissons alcoolisées ayant un taux d'alcool supérienr @ 6% sur les lieux de travail est interdite.

La consommation de boissons alcoolisées peut étre autorisée, a l'occasion de différents
éveénements (présentation des veeux, fétes patronales et locales, anniversaire, mariage, naissance,
pension, promotion...) mais devra toujours étre accompagnée de boissons non-alcoolisées et de
nourtriture.

B. 2"™" PILIER : PROCEDURES D’INTERVENTION

Ce deuxieme pilier intégre la notion de prévention secondaire qui consiste a identifier un
probléme au plus tot afin de proposer des mesures préventives pour éviter ainsi une
aggravation du phénomene.

Il s’agit donc de doter les chefs d’établissement ou leur délégué d’un outil de gestion des
dysfonctionnements professionnels ponctuels ou chroniques liés a la consommation
supposée d’alcool ou de drogues.

Un processus d’intervention basé sur les dysfonctionnements professionnels ponctuels ou
chroniques liés a la consommation supposée d’alcool ou de drogues a été défini.

Ces procédures inscrites prioritairement dans une optique de prévention donnent la
possibilité aux chefs d’établissement ou leur délégué d’apporter des améliorations a la situation
avant d’envisager toute mesurerépressive.

Pour rappel, un des objectifs du programme de prévention est d’assurer le bien-étre, la santé et la
sécurité des travailleurs.

—> L’application des procédures n’élimine en rien la prise d’initative des chefs
d’établissement ou leur délégué quant a la sécurité, le bien-étre et la santé des
collaborateurs et du public (éleves, travailleurs externes ou visiteurs présents dans les
batiments de I'Institution provinciale).

Reéglement général pour la protection de travail (1947), TITRE II: Dispositions générales concernant l'hygiéne du travail ainsi
que la sécurité et la santé des travailleurs, Chapitre II: Dispositions relatives a l'hygiene des lieux de travail, Section II:
Installations sanitaires, article 99.
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1)

Cas de dysfonctionnements professionnels ponctuels

En cas de dysfonctionnement professionnel ponctuel d’un agent, le chef d’établissement ou son
délégué doit prendre toutes les mesures nécessaires pour assurer la sécurité de 'agent, et d’autrui
(public, éleves, travailleurs externes ou visiteurs présents dans les batiments de I'Institution
provinciale).

—>Dans ce cas, il doit procéder a Iécartement de l'agent (Annexe 2 : Fiche
d’écartement) et informer le plus rapidement possible sa direction qui pourra prendre les
mesures de prévention utiles.

Le chef d’établissement ou son délégué, idéalement accompagné d’un collaborateur témoin,
constate, a I'aide de la fiche d’écartement, les dysfonctionnements professionnels et I'incapacité
de l'agent a assumer son travail sur base de différents indicateurs : /élocution difficile, la démarche
hésitante, [baleine alcoolisée, les monvements désordonnés, des comportements inbabituels  (somnolence,
agressivité). . .

—>L’agent peut étre assisté de la personne de son choix a chaque étape de la
procédure.

—=>11 y a constat lorsque plusieurs de ces signes ou indicateurs se retrouvent !
Le chef d’établissement ou son délégué, le collaborateur témoin et l'agent signent la fiche
d’écartement. Une copie est donnée a I'agent. Le supérieur hiérarchique prend les dispositions

nécessaires afin que 'agent rejoigne son domicile en sécurité.

Une check list est établie afin d’aider la Direction a assurer le suivi des différentes étapes de la
procédure (Annexe 3).

1¢" constat

Le chef d’établissement ou son délégué :

1. Remplit la fiche d’écartement et informe le plus rapidement possible sa
hiérarchie qui pourra prendre les mesures de prévention utiles;

2. Remet a ’agent la brochure « Alcool ? Un probléme...Ne restez pas seul ! »;

3. Prend les dispositions nécessaires afin que l'agent réintegre son domicile en
sécurité.

2¢me constat

Si un deuxieme dysfonctionnement professionnel est constaté, le chef d’établissement ou son
délégué, toujours idéalement accompagné d’un collaborateur témoin, applique la méme
procédure.

Le chef d’établissement ou son délégué :

1. Remplit la fiche d’écartement et informe le plus rapidement possible sa
hiérarchie qui pourra prendre les mesures de prévention utiles;

2. Prévient 'agent qu’au troisieme constat, le College provincial sera informé de la situation ;

3. Remetal’agent la brochure « Alcool ? Un probléme...Ne restez pas seul | »
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4. Prend les dispositions nécessaires afin que I'agent réintegre son domicile

en sécurité.

3¢ constat

Le chef d’établissement ou son délégué :

Remplit la fiche d’écartement et informe le plus rapidement possible sa
hiérarchie qui pourra prendre les mesures de prévention utiles;

Prévient I'agent qu’au 4°™ constat, le Collége provincial statuera sur les mesures 2
prendre ;

Remet a I’'agent la brochure « Alcool ? Un probleme...Ne restez pas seul ! »;
Prend les dispositions nécessaires afin que I'agent réintegre son domicile

en sécurité ;

Informe le Collége provincial de la situation.

—> Les trois premiers constats n’ont aucune conséquence répressive.

4°m¢ constat

Le chef d’établissement ou son délégué :

W N

Remplit la fiche d’écartement et informe le plus rapidement possible sa Direction
générale qui pourra prendre les mesures de prévention utiles;

Invite 'agent a consulter les structures d’orientation;

Prend les dispositions nécessaires afin que I’agent rejoigne son domicile

en sécutité ;

Informe le Collége provincial qu’un 4™ constat a eu lieu et qu’il convient de
statuer sur les mesures a prendre.

Le College provincial statue sur les mesures répressives a prendre.
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2) Cas de dysfonctionnements  professionnels  chroniques dus a la
consommation supposée d’alcool ou de drogues

Il n’est pas toujours facile de faire la distinction entre des problémes relatifs a I’abus
d’alcool ou de drogues et des troubles de la santé d’un autre type (par exemple diabeéte,
[fatigue excessive, dépression. . .).

C’est pourquoi le chef d’établissement ou son délégué ne doit pas poser un diagnostic
clinique mais plutot s’assurer que I’état de la personne est compatible avec sa fonction. En
effet, le travail doit pouvoir s’effectuer dans des conditions optimales de sécurité.

—> Dans ce cas, le chef d’établissement ou son délégué doit procéder a un entretien de suivi
(Annexe 4) avec l'agent concerné, sur base des dysfonctionnements professionnels
constatés et informer le plus rapidement possible sa hiérarchie qui pourra prendre les
mesures de préventionutiles;.

—>L’agent peut étre assisté de la personne de son choix a chaque étape de la
procédure.

Une check list est établie afin d’aider la Direction a assurer le suivi des différentes étapes de la
procédure (Annexe 3).

Conteny de lentretien

Observations

Pendant cet entretien, les dysfonctionnements observés sont décrits par le chef
d’établissement ou son délégué de maniere objective.

Les indicateurs les plus courants sur le plan professionnel qui peuvent présager des
dysfonctionnements professionnels chroniques dus a la consommation supposée d’alcool ou
de drogues peuvent étre:

e Absentéisme qui se traduit par des absences répétées en début et en fin de semaine. On
note également des absences soudaines du poste de travail ;

o Absence sans information au chef d’établissement ;

e Non-respect des horaires qui se manifeste par des retards répétés, apres la pause de midi
ou en début de journée ;

o Instabilité du rendement de travail, diminution de la qualité des prestations avec une

augmentation considérable du nombre d’erreurs ;

Augmentation du nombre d’accidents de travail, mise en danger des collegues ;

Troubles de la mémoire et de la concentration ;

Co-alcoolisme’ de la part des collegues ;

Apparence négligée.

—> C’est accumulation de ces signes ou indicateurs qui laisse supposer qu’un
probleme est présent.

> Co-alcoolisme : Le co-alcoolisme est une attitude de protection du buveur, qui lui permet de continuer a boire de

plus en plus sans jamais étre confronté aux inconvénients de ses actes.
C’est I'attitude du conjoint, du collégue, de ’'ami, qui, en ne sachant que faire ou en croyant bien faire, ferme
les yeux, travaille a sa place, camoufle ses erreurs, n’en parle pas, compense ses manquements.
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b. Déroulement de’entretien
Le chef d’établissement ou son délégué explique a lagent qu’il a remarqué des
dysfonctionnements professionnels et fixe avec lui des objectifs professionnels liés aux
dysfonctionnements constatés.

Lors des entretiens successifs, atteinte des objectifs est évaluée.

Le formulaire d’entretien de suivi est signé par le chef d’établissement ou son délégué, I'agent et
son témoin éventuel. L’agent en recgoit une copie.

Attitude attendue du chef d’établissemment ou son déléoué qui méne Lentretien

Le chef d’établissement ou son délégué doit faire preuve d’empathie et de bienveillance a
I’égard de I’'agent, montrer qu’il percoit la souffrance de I'agent en difficulté et notifier que la
situation existante crée des problémes de bon fonctionnement du service.

—> Le but est de permettre le dialogue.

De plus, le chef d’établissement ou son délégué doit laisser transparaitre une attitude d’ouverture
en préconisant qu’en cas de difficultés, il est disponible pour recevoir I'agent.

1< entretien de suivi

Le chef d’établissement ou son délégué :

1. Interpelle l'agent sur base de ses dysfonctionnements professionnels. 11  doit
entamer un dialogue au travers duquel il abordera les difficultés rencontrées par
lagent et essayera de lui faire prendre conscience de ses dysfonctionnements
professionnels ;

2. Complete le formulaire d’entretien de suivi au travers duquel l'agent s’engage a
atteindre des objectifs professionnels liés aux dysfonctionnements constatés (ex. : 7e pas
Se présenter au travail en manifestant des signes d’imprégnation alcoolique on en état d’ivresse,
ponctualité, qualité du travail, quantité du travail, attitude. . .) ;

3. Remet a 'agent la brochure « Alcool ? Un probléeme...Ne restez pas seul | »

Invite ’agent a consulter les structures d’orientation;

5. Fixe avec l'agent un 2°™ entretien de suivi pour faire un bilan des objectifs
professionnels (délai 2 mois) ;

6. Informe le plus rapidement possible sa hiérarchie qui pourra prendre les
mesures de préventionutiles;

B

—> Une amélioration du fonctionnement professionnel de 'agent est attendue dans
la période qui s’étale entre les deux premiers entretiens de suivi.
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2tm¢ entretien de suivi

2 mois apres le premier entretien de suivi.
—> Lors de cet entretien, il s’agit de faire le point sur la situation.

Le chef d’établissement ou son délégué :

1. Complete un nouveau formulaire d’entretien de suivi;
2. Rappelle les objectifs professionnels fixés au 1 entretien et voit s’ils ont été
atteints par I’agent;
o S les objectifs ont été atteints, les améliorations du fonctionnement professionnel de

Iagent doivent étre valorisées ; Tencart « évaluation de lentretien » du
formulaire d’entretien doit étre complété par la mention
« Positive ». Au terme d’un délai de 2 mois, a partir de la date du 1 entretien, sans
nouvel incident, le processus est arrété mais le chef d’établissement ou son
délégué reste vigilant.

o ST les objectifs wont pas été atteints, il convient de cocher la mention
« Négative » a Pévaluation de Pentretien.
€ En aucun cas, il ne s’agit de blamer 'agent mais de dialoguer avec lui a
propos des raisons qui 'ont amené a ne pas atteindre ses objectifs. Ensemble,
le chef d’établissement ou son délégué et I'agent vont refixer de nouveaux
objectifs professionnels liés aux dysfonctionnements constatés.
Le chef d’établissement ou son délégué :
- Incite Pagent a consulter les structures d’orientation et doit néanmoins
informer 'agent qu’en cas d’évolution défavorable de la situation, le
College provincial en sera informé ;
- Fixe un troisiéme entretien pour faire a nouveau le point sur la
situation ;
- Informe le plus rapidement possible sa hiérarchie qui pourra
prendre les mesures de prévention utiles.

3¢ entretien de suivi

2 mois apres le deuxieme entretien de suivi.
—> Lors de cet entretien, il s’agit 2 nouveau de faire le point sur la situation.

Le chef d’établissement ou son délégué :

1. Complete un nouveau formulaire d’entretien de suivi;
2. Rappelle les objectifs professionnels fixés au 2°7¢ entretien et voit s’ils ont été
atteints par 'agent;

o 7 les objectifs ont été atteints, les améliorations du fonctionnement professionnel de
lagent doivent étre valorisées ; lencart « évaluation de lentretien » du
formulaire d’entretien doit étre complété par la mention
« Positive ». Au terme d’un délai de 2 mois, a partir de la date du 2°™ entretien,
sans nouvel incident, le processus est stoppé mais le chef d’¢tablissement ou son
délégué reste vigilant.

o 57 les objectifs n'ont pas été atteints, il convient de cocher la mention
« Négative » a I’évaluation de I’entretien.
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- En aucun cas, il ne s’agit de blamer 'agent mais de dialoguer avec lui a
propos des raisons qui 'ont amené a ne pas atteindre ses objectifs. Ensemble,
le chef d’établissement ou son délégué et I'agent vont refixer de nouveaux
objectifs professionnels liés aux dysfonctionnements constatés.
Le chef d’établissement ou son délégué :
- Incite 'agent a consulter les structures d’orientation et doit néanmoins
informer l'agent qu’en cas d’évolution défavorable de la situation, le
College provincial statuera sur les mesures a prendre ;
- Fixe un 4™ entretien pour faire 2 nouveau le point sur la situation ;
- Informe le plus rapidement possible sa hiérarchie qui pourra
prendre les mesures de prévention utiles;
- Informe le Colléege provincial de I’évolution de la procédure en
cours.

4 ™ entretien de suivi

Le chef d’établissement ou son délégué en présence d’un responsable de la
Direction générale ou un de ses représentants :

1. Complete un nouveau formulaire d’entretien de suivi;
2. Rappelle les objectifs professionnels fixés au 3™ entretien et voit s’ils ont été
atteints par 'agent;

Si les objectifs ont ét¢ atteints, les améliorations du fonctionnement professionnel de
l'agent doivent étre valorisées ; Tencart « évaluation de lentretien » du
formulaire d’entretien doit étre complété par la mention

« Positive ». Le processus est stoppé mais le chef d’établissement ou son
délégué reste vigilant.

87 les objectifs n’ont pas été atteints, 1 convient de cocher la mention

« Négative » a Pévaluation de entretien.

€ En aucun cas, il ne s’agit de blamer 'agent mais de dialoguer avec lui a

propos des raisons qui 'ont amené a ne pas atteindre ses objectifs.
Le chef d’établissement ou son délégué :

- Incite Pagent a consulter les structures d’orientation et doit
néanmoins informer l'agent qu’en cas d’évolution défavorable de la
situation, le College provincial statuera sur les mesures a prendre ;

- Informe le plus rapidement possible sa Direction générale qui
pourra prendre les mesures de prévention utiles ;

- Informe le Collége provincial de I’évolution de la procédure
en cours afin qu’il statue sur les mesures a prendre.

Si les objectifs n’ont pas été atteints, le College provincial statue sur les mesures
répressives a prendre.

Réintéoration de ['agent dans son service

Apres un écartement ou une prise en charge thérapeutique par un organisme externe, ’agent
réintegre son service.

Il s’agit, dans une optique de prévention tertiaire (prévenir les rechutes ou les
complications) de favoriser sa réintégration professionnelle et sociale.
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—>Les chefs d’établissement et les collegues de travail veilleront, avec une attitude
bienveillante, a mettre I'agent dans les meilleures conditions afin de faciliter sa reprise de
travail.

C. 3EME PILIER : STRUCTURES D’ORIENTATION

La prévention secondaire a pour objectif également de proposer une aide individuelle aux
agents qui présentent des problémes d’alcool ou de drogues, afin d’éviter que ceux-ci ne
s’aggravent.

- L’agent pourra étre informé qu’en cas de besoin, il pourra étre conseillé par les structures
d’orientation composées de :

1. Nos deux personnes de confiance : Mme De Keukelaere et Mr Dunon  (N° Tel
104 349 51 13 et 04 349 51 15) ;
2. La cellule d’otientation de la Maison du Social (N° TéL : 04 222 22 40) ; 3.

Le SPMT (N° T¢€l. : 04 344 62 93).

- Par ailleurs la brochure « Alcool ? Un probléme...Ne restez pas seul | » sur les
structures d’aides en la mati¢re sera proposée a 'agent (Médecin traitant ; Structures
hospitalieres au choix de 'agent) et disponible sur I'Intranet.

D. 4" PILIER : INFORMATION ET FORMATION

Un plan de communication s’axera sur la prévention ainsi que la sensibilisation du personnel.
Il s’agit de rester dans une optique préventive.

Pour les chefs d’établissement ou leur délégué :

—2 Des séances de formation d’une demi-journée afin de sensibiliser ’ensemble du
personnel provincial occupant un poste a responsabilités seront organisées pendant
les heures de services.

Il s’agit d’une information de base.

Deux conférences indissociables auront pour but de donner a tous les mémes informations sur la
problématique, les bonnes attitudes a tenir et l'outil de gestion des dysfonctionnements
professionnels ponctuels ou chroniques liés a la consommation supposée d’alcool ou de drogues
(procédures) que la Province de Liege a concu pour 'ensemble de ses agents, et par conséquent,
que les chefs d’établissement ou leur délégué vont étre amenées a utiliser.

- La premiere partie de cette conférence abordera les assuétudes au travail (les
enjeux), la philosophie et les bonnes attitudes. Les pistes de solutions seront présentées.

- La deuxiéme partie concernera la procédure de la Province de Liege, le contexte et
la motivation de départ.

—>Une formation pratique complémentaire, sur base volontaire, permettra de mettre en
application la procédure et spécifiquement la phase d’entretien avec la personne présentant
des dysfonctionnements professionnels ponctuels ou chroniques liés a la consommation
supposée d’alcool ou de drogues. Cette formation se veut essentiellement pratique et se
déroulera en groupes restreints. Apres un rappel théorique, des mises en situation seront
proposées aux participants.

64
PV - Conseil provincial du 24 février 2022 Page 76 sur 156



Pour tous les agents provinciaux :

Les agents seront informés sur les structures d’orientation mises a leur disposition dans
notre Institution dans le cadre de la politique de prévention des assuétudes au travail souhaitée
par le Colléege provincial. Celle-ci aborde les risques de dysfonctionnements professionnels
ponctuels ou chroniques liés a la consommation supposée d’alcool ou de drogues, les procédures
de gestion de ceux-ci ainsi que le nouveau réglement en la maticre.

Plusieurs moyens de communication sont envisaggés :

Une campagne d’affichage interne

Un article dans le Journal interne « Entre-Nous »,

Un rappel du message par une Newsletter

la disposition d’un bar a jus de fruits variés et de boissons non alcoolisées a I'occasion de
différentes réunions et manifestations.

Pour les organisations représentatives du personnel

11 s’agit de rappeler la volonté de prévention de la Province de Liége en matiere de dysfonctionnements
professionnels liés a ’abus d’alcool ou de drogues.

€ Une réunion sur la nouvelle ligne de conduite de la Province de liege sera proposée afin de
les informer de ’ensemble du projet.

IV. EVALUATION DU PROGRAMME DE PREVENTION

L’évaluation portera sur le degré d’atteinte des objectifs, le choix des actions, des activités et
I'adéquation des ressources et des outils (le cadre réglementaire inséré dans le Statut, les
procédures de gestion des dysfonctionnements professionnels ponctuels ou chroniques liés a
la consommation supposée d’alcool ou de drogues, les structures d’orientation, 'information
et la formation...).

Un outil d’évaluation du plan de prévention et de son application comportant
deux approches est prévu :

Une approche qualitative reposant sur la perception du plan de prévention par les différentes
directions et son utilisation en cas de dysfonctionnements professionnels ponctuels ou
chroniques liés a la consommation supposée d’alcool ou de drogues. Deux questionnaires se
rapportant 'un, au plan de prévention appliqué en cas de dysfonctionnements professionnels
ponctuels, Iautre, a celui établi en cas de dysfonctionnements professionnels chroniques sont
¢établis (Annexe 5).

Une approche quantitative reposant sur les données chiffrées provenant de Iapplication de ce
plan de prévention. Des données chiffrées seront récoltées mensuellement concernant le nombre
d’appels passés par des agents provinciaux aux centres d’aide contre I'alcoolisme, le nombre de
contacts avec les structures d’orientation, avec les personnes de confiance ou avec le SPMT. Ces
différentes structures ont donné un accord de principe pour communiquer ces données.

La Cellule management humain traitera ces données chiffrées et déterminera ainsi 'impact du
plan de prévention sur les agents ayant une consommation supposée d’alcool ou de drogues.
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Le groupe de travail procédera a I’évaluation aprés un an de mise en ceuvre pour
mesurer 'impact des actions menées.
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ANNEXE 1
REGLEMENT INSERE DANS LES STATUTS

DISPOSITIONS INSEREES AU STATUT ADMINISTRATIEF DU PERSONNEIL
PROVINCIAIL NON ENSEIGNANT (sous forme d’un article 12 bis) ET AU
REGIEMENTGENERATLL ORGANIQUE (pourle personnel enseignantet

assimilé).

Sauf lorsque ces taches sont confiées a I'agent, il lui est interdit d’introduire, de consommer, de

distribuer ou de vendre, sous quelque forme que ce soit, des boissons alcoolisées sur les lieux de
114

travail .

I1'lui est interdit d’introduire, de consommer, de distribuer ou de vendre de la drogue sur les lieux
de travail.

I’agent doit veiller a ne pas se présenter sur les lieux de travail ni prester ses fonctions sous
I'emprise d’alcool ou de drogues. Lorsque le chef d’établissement ou son délégué constate les faits
sur base de différents indicateurs, il lui appartient de prendre les mesures nécessaires a
I’écartement de I'agent et les dispositions utiles afin que ’agent réintegre son domicile.

En cas de dysfonctionnement professionnel ponctuel ou chronique, tout agent et plus
spécialement celui chargé d’une fonction dirigeante a le devoir de gérer au mieux la situation et de
prendre les mesures adéquates notamment en vue d’assurer la sécurité de ses collaborateurs et des
tiers, en particulier dans les cas suivants :

- sile collaborateur exerce une fonction présentant des risques pour sa propre sécurité

physique et/ou celle de tiers ;

- sile collaborateur occupe un poste de sécurité ;

- sile collaborateur utilise un véhicule ;

- sile collaborateur est en contact avec le public ou les étudiants.

Tout membre du personnel est également tenu d’informer immédiatement ses supérieurs
hiérarchiques de toute situation au travail dont il peut raisonnablement supposer qu’elle constitue
un danger sérieux ou immédiat pour la sécurité et/ou la santé, ce conformément aux obligations
qui lui incombent en vertu de l'article 6 de la loi du 4 aoat 1996 relative au bien-étre des
travailleurs lors de l'exécution de leur travail.

Une dérogation aux présentes dispositions peut étre accordée par le supérieur hiérarchique pour
I'organisation de fétes informelles, aux conditions suivantes :

1. Tautorisation doit étre demandée, comme précisé ci-avant, au chef d’établissement ou a
son délégué concerné qui veillera au bon déroulement des fétes, notamment en termes de
durée et de fréquence, et qui en informera sa direction pour accord;

2. s’ily a consommation d’alcool, elle doit toujours étre accompagnée de noutriture ;

3. il est demandé a chacun de consommer de maniere responsable et compatible avec le taux
légal en matiere de sécurité routiere ;

4. des boissons variées et non alcoolisées doivent également étre proposées aux participants
5

5. les chefs d’établissement ou leur délégué doivent montrer 'exemple en matiére de
consommation responsable.

6 Réglement de travail de la commune de Gilly en matiére de présence et répression de ’alcool au travail.
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Les modalités d’applications de ce réglement sont précisées dans le Plan de Prévention et Gestion
des dysfonctionnements professionnels ponctuels ou chroniques liés a la consommation

supposée d’alcool ou de drogues sur les lieux de travail, adopté par le College provincial en date
du 9 septembre 2010.
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ANNEXE 2 FICHE D’ECARTEMENT

FICHE D’ ECARTEMENT
Formulaire a utiliser en cas de dysfonctionnement(s)
professionnel(s) ponctuels liés a la consommation supposée
d’alcool ou de drogue.

DOCUMENT CONFIDENTIEL

Nom et prénom de I'agent:

Fonction de I'agent:

Service :

Lieu, date et heure du constat:

17 Constat, 2° Constat, 3" Constat, 4™ Constat (entourez)

Nom et prénom du responsable hiérarchique qui effectue le constat

Nom et prénom des témoins éventuels (facultatif) :

Pour le chef d’établissement ou son délégué :
Pour Iagent’ :

Avez-vous constaté, de lapart de ['agent, des dysfonctionnements professionnels 2 OUT/NON

St oui, lesquels ?

Avez-vous constaté des troubles du comportement del'agent durant ses heures de travail ?
OUI/NON

Si oui, ce constat porte sur différents signes ou indicateurs:

- Elocution difficile : oui / non

- Démarche hésitante - oui / non

- Haleine aleoolisée : oui / non

- Mouvements désordonnés - oui / non

- Comportements inhabituels (Agressivité, sommnolence) : oui / non

- Autres signes qui laissent penser que I'agent est sous l'emprise d'aleool on de la drogue (déctire):

€ Remarque : il y a constat lorsque plusieurs de ces signes se retrouvent !

De guelle maniére 'agent rejoint-il son domicile 2 (écartement)-

- Reconduite au domicile par un menbre de sa famille : oui / non
- Autre solution (décrire) :

Ecartement de L'agent par le chef d’établissement on son délégué.

69

PV - Conseil provincial du 24 février 2022 Page 81 sur 156



Signature du chef
d’établissement ou
son délégué

Signature de I'agent

Signature des témoins

Pour le chef
d’établissement ou son
délégué

Pour l'agent

"N.B. : L’agent peut étre assisté de la personne de son choix a chaque étape de laprocédure.
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ANNEXE 3 GUIDE D’ENTRETIEN DE SUIVI

GUIDE D’ENTRETIEN DESUIVI
En cas de dysfonctionnements professionnels
chroniques liés a la consommation supposée
d’alcool ou de drogues.

DOCUMENT CONFIDENTIEL

Nom et prénom de I'agent:

Fonction de 'agent:

Service :

Lieu, date de l'entretien:

1 Entretien, 2™ Entretien, 3™ Entretien, 4™ Entretien (entonrez)

Nom et prénom du chef d’établissement ou son délégué qui meéne Pentretien

Nom et prénom du représentant de I'Institution :

Nom et prénom des témoins éventuels (facultatif) :
Pour le chef d’établissement ou son délégué :
Pour P'agent® :

OBSERVATIONS

Quelsdysfonctionnements professionnels constatez-vouschez ’agent ?

7. Qualité du travail :
8. Quantité du travail :
9. Attitudes :

10. Relations avec les collegues, les supérieurs et les autres personnes, dans le cadre du
travail (citoyen, éleves, ...) :

11. Autres :

Avez-vous constaté des troubles du comportementde’agent durant ses heures de
travail ? OUI/NON
(Entourez la mention utile)

Sur le plan professionnel :

12. Absentéisme qui se traduit par des absences répétées en début et en fin de semaine. OUI — NON

13. Absence sans information an chef d'établissement. OUI — NON

14. Absences sondaines du poste de travazl. OUI - NON

15. Non-respect des horaires qui se manifeste par des retards répétés, apres la pause de midi ou en début de
Journée. OUI - NON

16. Instabilité du rendement de travail, diminution de la qualité des prestations avec une augmentation
considérable du nombre d’erveurs. OUI - NON

N.B. : L’agent peut étre assisté de la personne de son choix a chaque étape de laprocédure.
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17. Augmentation du nombre d'accidents de travail, mise en danger des collégues.
OUI - NON

18. Troubles de la mémoire et de la concentration. OUI - NON

19. Co-alcoolismé’ de la part des collegnes OUI - NON

20. Apparence négligte OUI - NON

N.B. : ces indicateurs sont un ensemble de constats qui n’excluent pas que les

dysfonctionnements professionnels soient la conséquence de troubles de la santé d’un autre type
(par exemple diabéte, fatigue excessive, dépression. .. ).

ENTRETIEN

Informer ’agent des dysfonctionnements professionnels constatés.

Fixcer, avec le collaborateur, des objectifs professionnels a atteindre, en fonction des
dysfonctionnements professionnels constatés.

¢ Objectifs professionnels :
e Ddélais :

e Aides concretes nécessaires pour atteindre les objectifs professionnels :

EVALUATION DE I’ENTRETIEN

POSITIVE / NEGATIVE

e Les objectifs professionnels fixés au précédent entretien ont-ils été réalisés ?

OUI/NON
Explignez :
Signature du chef Signature de I'agent Signature du représentant de
d’établissement ou son I'Institution
délégué
Signature des témoins

Pour le chef d’établissement ou son Pour I'agent :
délégué:

9 Co-alcoolisme : Le co-alcoolisme est une attitude de protection du buveur, qui lui permet de continuer a

boire de plus en plus sans jamais étre confronté aux inconvénients de ses actes.

C’est l'attitude du conjoint, du collegue, de I'ami, qui, en ne sachant que faire ou en croyant bien
faire, ferme les yeux, travaille a sa place, camoufle ses erreurs, n’en parle pas, compense ses
manquements.
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ANNEXE 4 CHECK-LISTS
Dysfonctionnements professionnels ponctuels liés a la consommation supposee
d’alcool ou de drogues
1¢" Constat
Cochez | Date
IActions Paction
réalisée
Remplir le formulaire d’écartement
2 Remettre a I'agent la brochure d’information sur les structures d’aide «
Alcool ? Un probléme...Ne restez pas seul | »
3 Prendre les dispositions nécessaires afin que I'agent réintégre son
domicile en sécurité
4 Informer le plus rapidement possible sa direction qui pourra prendre les
mesures de prévention utiles
5 Autre :
2tm¢ Constat
Cochez | Date
Actions P’action
réa*ée
Remplir le formulaire d’écartement
2 Remettre a 'agent une brochure d’information sur les structures d’aide
« Alcool ? Un probléme...Ne restez pas seul ! »
3 Prendre les dispositions nécessaires afin que ’agent réintegre son
domicile en sécurité
4 Informer le plus rapidement possible sa direction qui pourra prendre les
mesures de prévention utiles
5 Autre :
3*me¢ Constat
Cochez | Date
Actions Paction
réaée
Remplir le formulaire d’écartement
2 Remettre a 'agent une brochure sur les structures d’aide «
Alcool ? Un probléeme...Ne restez pas seul | »
3 Prendre les dispositions nécessaires afin que I'agent réintegre son
domicile en sécurité .
4 Prévenir 'agent qu’au 4™ constat le College provincial statuera sur les
mesures a prendre. . . '
5 Informer le plus rapidement possible sa direction qui pourra prendre les
mesures de prévention utiles
6 Informer Ie College provincial de Ia situation
7 Autre :
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4¢m¢ Constat

IActions

Cochez
l’action
réalggée

Date

Remplir le formulaire d’écartement

(S

Inviter 'agent a consulter les structures d’aide « Alcool ? Un
probleme...Ne restez pas seul ! »

Prendre les dispositions nécessaires afin que I'agent réintegre son
domicile en sécurité

Informer le plus rapidement possible sa direction qui pourra prendre les
mesures de prévention utiles

Informer Ie College atin qu’il statue sur Ies mesures a prendre

SN U1 BN W

Autre :

Les quatre constats doivent s’étre déroulés sur une période inférieure ou égale a 6

mois
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Dysfonctionnements professionnels chroniques liés a la consommation supposée
d’alcool ou de drogues

1¢" Entretien

Cochez | Date
P’action

IActions acto
réalgée

Remplir Ia fiche d’entretien

Décrire les dysfonctionnements professionnels chroniques liés a la
consommation supposée d’alcool ou de drogues

Fixer avec 'agent des objectifs professionnels réalisables,
liés aux dysfonctionnements professionnels constatés

Fixer avec 'agent une date d’un 2°™ entretien afin d’évaluer la réalisation
des obijectifs professionnels fixés

Remettre a agent une brochure sur les structures d’aide « Alcool ? Un
probleme...Ne restez pas seul ! »

Inviter I'agent a consulter les structures d’otientation

Informer le plus rapidement possible sa direction qui pourra prendre
les mesures de prévention utiles

Autre :

g J & Ul K OOy DN

2¢me Entretien

Date
IActions
Coclﬁz

I’action
iréalisée

Remplir Ia fiche d’entretien

2 Décrire les dysfonctionnements professionnels chroniques liés a la
consommation supposée d’alcool ou de drogue

3 Evaluer si les objectifs professionnels ont éte atteints

81 les obyjectifs ne sont pas atteints,

Informer 'agent qu’en cas d’évolution défavorable de la situation,

le Collége provincial sera informé de la situation.

Définir a nouveau avec 'agent des objectifs professionnels

réalisables, liés aux dysfonctionnements professionnels constatés.
Inviter I’agent a consulter les structures d’orientation

Fixer avec I’agent une date d’un 3™ entretien afin d’évaluer la réalisation
des objectifs professionnels fixés

Informer le plus rapidement possible sa direction qui pourra prendre

les mesures de prévention utiles

5 83 les obyjectifs sont atteints,

Fin de procédure

6 Inviter agent a consulter les structures d’otrientation

7 Autre :
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3me Entretien

Cochez Date
Actions l’flct.iorn
réalisée
1 Remplir Ia fiche d’entretien
2 Evaluer st les objectifs professionnels ont éte atteints
3 S7 les obyectifs ne sont pas atteints,
Informer 'agent qu’en cas d’évolution défavorable de la situation,
le Collége provincial statuera sur les mesures a prendre
Définir a nouveau avec I'agent des objectifs professionnels
réalisables, liés aux dysfonctionnements professionnels constatés.
Inviter I’agent a consulter les structures d’orientation
Fixer une date pour un 4°™ entretien afin d’évaluer la réalisation des
objectifs professionnels fixés
Informer le plus rapidement possible sa direction qui pourra prendre les
mesures de prévention utiles
Informer le Collége provincial de la situation.
4 S7 les obyectifs sont atteints,
Fin de procédure
5 Autre :
4*m¢ Entretien
Coch Date
Actio ez X
ns P’actio
n
réalisé
e
1 Remplir la fiche d’entretien en présence d’un responsable de
I'Institution ou son représentant
2 Evaluer st les objectits protessionnels ont €te atteints
3 Inciter 'agent a consulter les structures d’orientation
4 87 les objectifs ne sont pas atteints,
Informer le plus rapidement possible sa direction qui pourra prendre les
mesures de prévention utiles
Informer le College provincial afin que celui-ci statue sur les mesures a
prendre
5 S les objectifs sont atteints,
Fin de procédure
6 Autre :
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Annexe X :

Arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise donnant force obligatoire a la décision du 20 juin 2007
de la Commission paritaire centrale des centres psycho-médico-sociaux officiels subventionnés relative a
I'utilisation des Technologies de 1'Information et de la Communication (TIC) et a la protection de la vie

privée

A.Gt 14-03-2008 M.B. 23-04-2008

Le Gouvernement de la Communauté francgaise,

Vu le décret du 31 janvier 2002 fixant le statut des membres du &ersonnel technique subsidié des centres
psycho-médico-sociaux officiels subventionnés, notamment l'article 102; o ) _
Vu la demande de la Commission paritaire centrale des centres psycho-médico- sociaux officiels

subventionnés de rendre obligatoire sa décision du 20 juin 2 . o .

Sur la gr_oposmon de la Ministre-Présidente chargée de I'Enselgnement obligatoire et du Ministre de la
Fonction Fu hq[;le; . _

Vu Ia délibération du Gouvernement de la Communauté francaise du 14 mars 2008,
Arréte :

Article 1€ - La décision de la Commission paritaire centrale des centres psycho- médico-sociaux officiels
subventionnés du 20 juin 2007 relative a l'utilisation des Technologies de I'Informiation et de la Communication
(TIC) et a la protection de la vie privée, ci-annexée, est rendue obligatoire.

Article 2. - Le présent arrété produit ses effets au 1€ septembre 2007.

,,. Article 3. - Le Ministre ayant le Statut des membres du personnel technique subsidi¢ des centres psycho-
médico-sociaux officiels subventionnés dans ses attributions est chargé de l'exécution du présent arrété.

Bruxelles, le 14 mars 2008.

Par le Gouvernement de la Communauté francaise :
La Ministre-Présidente en charge de 'Enseignement obligatoite, Mme M. ARENA
Le Ministre de la Fonction publique,
M. DAERDEN
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Annexe

COMMISSION PARITAIRE CENTRALE DES CENTRES PSYCHO-MEDICO- SOCIAUX OFFICIELS
SUBVENTIONNES

Décision relative a l'utilisation des Technologies de I'Information et de la Communication (TIC) et a la
protection de la vie privée

L'emploi dans la présente décision des noms masculins pour les différents titres et fonctions est épicene en
vue d'assurer la lisibilité du texte nonobstant les dispositions du décret du 21 juin 1993 relatif a la féminisation des
noms de métier.

CHAPITRE I€t. - Portée de la décision

Article 1€, - La présente décision s'applique aux membres du personnel technique et aux pouyoirs
organisateurs relevant de la compétence de'la Commission paritaire centrale des centres psycho-médico-sociaux
officiels subventionnés.

Article 2. - La présente décision a pour objet, en ce qui concerne le controle des données de communications
¢lectroniques en réseau de garantir d'une part, dans la relation de travail, le respect de la vie privée du membre du
personnel technique a I'égard de données'a caractere personnel et, d'autre part, les prérogatives du pouvoir
organisateur lui permettant d'assurer le bon fonctionnement du centre.

CHAPITRE II. - Définition

Article 3. - Pour l'application de la présente décision, on entend par données de communications électroniques
en réseau, notamment les courtiers électroniques y compris les pieces attachées et autres services d'internet, les
données relatives aux communications électroniques transitant par réseau, entendues au sens large et _
indépendamment du support par lequel elles sont transmises ou regues par un membre du personnel technique dans
le cadre de la relation de travail.

CHAPITRE III. - Engagement des parties Article 4. - Les parties signataires

affirment les principes suivants :

- les membres du personnel technique reconnaissent le principe selon lequel le
pouvoir organisateur dispose d'un droit de controle sur l'outil de travail et sur I'utilisation de cet outil par le membre
du personnel technique dans le cadre de l'exécution de ses obligations y compris lorsque cette utilisation releve de la
sphere privée, dans le respect des modalités d'application visées au chapitre IV de la présente décision;

- les pouvoirs orIganisateurs respectent le droit des membres du personnel technique a la protection de la vie
privée dans le cadre de Ia relation de travail et des droits et obligations que celle-ci implique pouft chacune des
parties; de plus, ils reconnaissent que la présente décision ne peut portet préjudice a l'exercice des activités syndicales
dans I'etablissement.

CHAPITRE IV. - Modalités d"application

.. Article 5. - Le contrdle des données de communications €lectroniques en réseau n'est autoris¢ que pour autant
qu'il satisfait aux principes de finalité et de proportionnalité précisés aux articles 6 et 7 ci-apres ainsi qu'au principe de
transparence défini a l'article 8.

' Article 6. - Le controle de données de communications électroniques en réseau n'est autorisé que lorsque
l'une ou plusieurs des finalités suivantes est ou sont poursuivies :

1. la prévention de faits illicites ou diffamatoires, de faits contraires aux bonnes meeurs ou susceptibles de
portter atteinte a la dignité d'autrui;

2. la protection des informations a caractere confidentiel;

3. la sécurité et/ou le bon fonctionnement technique des systémes informatiques en réseau du centre, en ce
compitis le controle des couts ty afférents, ainsi que la protection physique des installations du centre;

_ . 4. le respect de bonne foi des principes et regles d'utilisation des technologies en réseau fixés dans le
réglement de travail du centre.

Le pouvoir organisateur définit clairement et de maniere explicite la ou les finalités du controdle.

. Article 7. - Par principe, le controle des données de communications électroniques en réseau ne peut entrainer
une ingérence dans la vie pfivée du membre du personnel technique.
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.. Si toutefois ce contrdle entraine une telle ingérence, celle-ci doit étre réduite au minimum, c'est-a-dire ne viser
3u a collecter les données de communications électroniques en réseau nécessaires au controle en fonction de la ou
es finalités légitimes poursuivies.

Article 8. - Le pouvoir organisateur qui souhaite installer un sg:stéme.dc controle des données de
communications €lectroniques en réseau, informe préalablement la Commission paritaire locale (COPALOC) sur
tous les aspects de controle visés a l'article 10.

~Article 9. - Lors de l'installation du systéme de contréle des données de communications électroniques en
f'ese_atf, lle 0pouvolr organisateur informe les'membres du personnel technique sur tous les aspects de conttrole visés a
article 10.

Cette information doit étre effective, compréhensible et mise a jour. En particulier, elle doit étre donnée a tout
nouveau membre du personnel technique.

Cette information ne dispense pas les parties de respecter le principe d'exécution de bonne foi des
conventions.

Le choix du support de cette information est laissé au pouvoir organisateur.

Article 10. - L'information collective et individuelle prévue aux articles 8 et 9 porte sur les aspects suivants du
controle des données de communications électroniques en réseau :

1. la politique de contrdle ainsi que les prérogatives du pouvoir organisateur et du personnel habilité par lui a
procéder a ce controle;

2. la ou les finalités poursuivies;

3. le fait que les données personnelles soient ou non conservées, le lieu et la durée de conservation;

4. le caractere permanent ou non du controle.

En outre, l'information individuelle visée a l'article 9 porte sur :

5. l'utilisation de l'outil mis a la disposition des membres du personnel technique pour l'exécution de leur
travail, en ce compris lorsque cet outil est partagé par des éleves ou étudiants ou collegues; en particulier, les limites a
I'utilisation fonctionnelle de l'outil;

6. les droits, devoirs et obligations des membres du personnel technique et les interdictions éventuelles
révues dans l'utilisation des moyens de communications électroniques en réseau dans le centre, en ce comptis
orsque ces moyens sont partagés par des éléves ou des étudiants ou collegues;

7. les sanctions éventuellement encourues en cas de manquement.

. Article T1. - Une évaluation des systémes de controle installés et de Teur utilisation est en outre régulicrement
réalisée en COPALOC de maniere a faire des propositions en vue de les revoir en fonction des développements
technologiques et légaux.

; Article 12. - Le pouvoir organisateur ne peut individualiser les données de communications €lectroniques en
geseau collectées lors d'un contréle d'une maniére incompatible avec la ou les finalités poursuivies et visées a l'article

L'individualisation directe des données de communications éloectgoniqélgs en réseau est autorisée lorsque le
controle poursuit une ou plusieurs des finalités visées a I'article 6, 1°, 2° ou 3°.

Par individualisation des données de communications électroniques en réseau, il convient de comprendre, au
sens de la présente décision, I'opération consistant a traiter les données de communications électroniques en réseau
collectées lors d'un controle effgctué par le pouvoir organisateur en vue de les attribuer a2 un membre du personnel
technique identifié ou identifiable.

.. En cas d'utilisation de I'outil partagée avec des ¢léves ou étudiants ou collegues, ces derniers doivent pouvoir
étre identifiés de maniére distincte de l'identification du membre du personnel technique.

Le pouvoir organisateur individualise les données de communications électroniques en réseau de bonne foi et
en conformité avec la ou les finalités que poursuit ce controle.

Le pouvoir organisateur prend toutes les dispositions qui s'imposent pour éviter que les données de '
communications ¢lectroniques en réseau soient collectées et individualisées pour d'autres finalités que celles qu'il a
déterminées. Il veillera en particulier a ce que ces données de communications collectées et individualisées solent
adéquates, pertinentes et non excessives en regard des finalités qu'il a déterminées.
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Atticle 13. - Lorsque le controle poursuit la finalité visée a I'article 6, 4°, l'individualisation des données de
communications €lectroniques en réseau n'est autorisée que moyennant le respect d'une phase préalable
d'information.

. Cette information a pour but de porter a la connaissance du ou des membres du personnel technique, de
manicre certaine et comprehensible, l'existence de 'anomalie et de les avertir d'une individualisation des données de
communications électroniques en réseau lorsqu'une nouvelle anomalie de méme nature sera constatée.

Atticle 14. - e membre du personnel technique auquel une anomalie d'utilisation des moyensde
communications €lectroniques en réseau peut ¢tre attribuée par la procédure d'individualisation indirecte visée a
l'article 13 sera invité a un entretien par lé pouvoir organisateur.

Cet entretien a pour but de permettre au membre du personnel technique de s'expliquer sur l'utilisation faite
par lui des moyens de communications électroniques en réscau mis a sa disposition.

La finalité de cet entretien sera explicitement et clairement exprimée dans l'invitation écrite qui est faite au
membre du personnel techmq}?e: Ce defnier peut se faire accompagner par un avocat, par un défenseur choisi parmi
les membres du personnel technique des centres officiels subventionnés, en activité de service ou pensionnés, ou par
un représentant d'une organisation syndicale agréée.

. Le cas échéant, il ne peut se substituer a la procédure disciplinaire proprement dite telle que prévue dans les
dispositions statutaires en vigueur.

CHAPITRE V. - Dispositions finales

Article 15. - La présente décision est conclue pour une durée indéterminée. Elle entre en vigueur le 1¢*

septembre 2007.

_Elle pourra étre révisée ou dénoncée a la demande de la partie signataire la plus diligente, moyennant un
préavis de six mois.

La partie qui prend l'initiative de la révision ou de la dénonciation doit en indiquer les motifs et déposer des
propositions d'amendement aupres du Président de la Commission paritaire centrale des centres psycho-médico-
sociaux officiels subventionnés.

Article 16. - Les parties signataires de la présente décision demandent au Gouvernement de la Communauté
francaise la force obligatoire.

_ Vu pour étre annexé a 'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 14 mars 2008 donnant force
obligatoire a la décision du 20 juin 2007 de la Commission paritaire centrale des centres psycho-médico-sociaux
officiels subventionnés relative a l'utilisation des Technologies de I'Information et de la Communication (TIC) et a la
protection de la vie privée.

La Ministre-Présidente en charge de 'Enseignement obligatoire, Mme M. ARENA
Le Ministre de la Fonction publique,
M. DAERDEN
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Annexe XI
Charte relative a 'utilisation des technologies de ’information et de la communication (TIC)

.4 [Province

[F |de liege

Informatisation

Direction
Direction de la Cellule de Coordination de I'Intranet

Rue du Commerece,
14 4100 — Seraing
N° d'entreprise : 0207.725.104
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2. INTRODUCTION

La présente Charte s'applique a toute personne ayant un acces permanent ou
temporaire a une ou plusieurs "technologies de I'information et de la
communication" (TIC) de la Province de Liege (ressources réseau telles
qu'lnternet, Intranet, téléphonie interne ou mobile...), ci-aprés dénommée
"l'utilisateutr". Certaines dispositions ne s'appliquent cependant qu'aux seuls
agents provinciaux. Ils sont alors spécifiquement visés.

Le fait d'utiliser une de ces ressources entraine l'acceptation des directives et
conseils d'utilisation énumérés ci-dessous.

Les regles énumérées ci-apres ne doivent pas étre considérées comme une
entrave a la liberté d'action, mais sont émises dans le but de garantir un
fonctionnement optimal de tout équipement informatique et d'établir des lignes
de conduite que chaque utilisateur devra respecter. Ces régles sont établies de
maniere a faciliter la gestion du parc informatique et a protéger le travail des
utilisateurs.

En effet, différents problémes peuvent survenir dans un environnement
informatique : virus, défaillance mécanique, surtension, baisse de tension, oubli
de sauvegarde, erreur logicielle (bug), piratage, perte de documents ou données. ..
Ces problémes pourraient étre évités en tenant compte de certaines regles de
conduite.

Ce document répond donc a un besoin venant aussi bien de l'utilisateur que de
celui de l'employeur.

11 précise les obligations respectives de la Province de Liege et des utilisateurs

de I'ensemble de ses ressources TIC et en particulier les conditions et limites
des éventuels controles portant sur l'utilisation des services proposés.

3. PREAMBULE

Pour l'application de la présente Charte, on entend par :

m "Ressources TIC" : Les ressoutces liées aux technologies de l'information et
de la communication, recouvrant les techniques de communication
électroniques enréseau telles que l'acces a Intranet / Internet, l'usage du
courrier électronique ou de la téléphonie interne et mobile.

m "Privé" : Selon la doctrine, une communication est privée lorsqu'elle n'est
pas destinée a étre entendue par tous. Une communication professionnelle,
mais non destinée a étre entendue par d'autres personnes, est donc 'privée’
au sens de la Loi. C'est pourquoi la présente charte recourt tantot au libellé
'non professionnel' (par exemple, autorisation des appels téléphoniques non
professionnels), tantot au terme 'privé’, lorsqu'il est fait référence a la
réglementation liée a la protection de la vie privée.

m "Loi du 8 décembre 1992" : Loi du 8 décembre 1992 relative a la
protection de la vie privée a I'égard des traitements de données a caractere
personnel telle que modifiée par la loi du 11 décembre 1998 (tenant
compte de la directive européenne du 24 octobre 1995).
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m "Convention Collective de Travail n® 81 du 26 avril 2002" : Arrété royal
du 12 juin 2002 rendant obligatoire la Convention Collective de Travail
n° 81 du 26 avril 2002, relative a la protection de la vie privée des
travailleurs a I'égard du contréle des données de communication
électroniques en réseau.

4. RESPECT DE LALEGISLATION

L'utilisation des ressources TIC doit se faire dans le respect de la Loi. Toute
question a ce sujet doit ¢tre soumise a Madame la Greffiere provinciale.

5. SERVICES OFFERTS PAR LA PROVINCE DELIEGE

La Province de Licge met notamment a la disposition des utilisateurs les
services suivants:

Un acces a l'Intranet de la Province de Liege, et a Internet, dans les heures
ouvrables de travail.
Un systeme opérationnel et adapté aux exigences des logiciels utilisés.
Des solutions de sauvegarde et des procédures d'acces fiables et sécurisées.
Un matériel informatique sain, libre de tout virus et en bon état de fonctionnement.
Un plan de restauration des systemes d'information afin de garantir un
redémarrage aussi rapide que possible lors de crash ou d'arrét des
applications.
Des outils de sécutité et antivitus.
Une réponse la plus rapide possible, selon ses moyens, aux appels des utilisateurs.
m  Une suite aux demandes de formation selon les besoins et les moyens
disponibles,au travers des services compétents.
m e développement et la mise a disposition des utilisateurs
d'applications informatiques leur permettant d'effectuer leurs
missions provinciales.
m La/Les formation(s) nécessaire(s) pour une utilisation adéquate des
logiciels misa disposition des utilisateurs.
m Un systeme intégré de téléphonie (externe, interne et mobile, cette
derniere étant soumise a 'accord du College provincial).

6. RESPONSABILITES DE L'UTILISATEUR

6.1. UTILISATION DU POSTE DE TRAVAIL

L'utilisateur qui recoit un équipement informatique se doit de l'utiliser 'en bon
pere de famille'.

Toute disparition ou dégradation importante devra étre signalée
immeédiatement a la Cellule de Coordination Intranet.

Les postes de travail mis a disposition des utilisateurs contiennent un certain

nombre de logiciels prédéfinis pour fonctionner sur I'Intranet. Il est interdit de
modifier la configuration matérielle du poste de travail ou d'installer d'autres
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logiciels de sa propre initiative.

Si, pour le bon fonctionnement du service, d'autres logiciels, sous licence
officielle ou reconnue par la Province de Licge, devaient étre installés sur le
poste de travail, le correspondant informatique, en accord avec le chef de
secteur, introduira une demande d'autorisation d'installation ddment justifiée
aupres du Coordinateur de I'Intranet.

En aucun cas, la Province de Licge ne pourra étre tenue responsable de
l'utilisation, sur le poste de travail, de logiciels installés en dehors de la
procédure décrite ci-dessus.

L'utilisateur s'engage a ne pas introduire volontairement de programmes nuisibles
(virus, cheval de Troie, ver...).

L'utilisateur informera la Cellule de Coordination Intranet de tout
dysfonctionnement ou panne, selon procédure rappelée en annexe.

6.2. UTILISATION DU COURRIER ELECTRONIQUE

La destination premicre du systeme de courrier électronique est
exclusivement professionnelle.

La Province de Liege en tolére toutefois I'usage exceptionnel a d'autres fins, a
condition que cet usage soit occasionnel, n'entrave en rien la productivité et
qu'il ne constitue pas une infraction aux présentes instructions et aux
dispositions 1égales.

S'il fait usage de cette faculté, I'utilisateur est tenu d'indiquer, dans 'objet du
message, que celui-ci a un caractere non professionnel (Options/Critere de
diffusion : sélectionner 'Confidentiel'). Cette précaution devrait également étre
suggérée pour les messages entrants. Cela permettra notamment le respect de la
confidentialité de ces messages en cas d'absence (voir point 6.2.2).

L'utilisateur doit en outre supprimer, dans le corps du message, toute mention
relative a I'employeur (telle que la signature professionnelle automatique) et toute
autre indication qui pourrait laisser croire a son destinataire que le message est
rédigé dans le cadre ou a 'occasion de l'exercice de ses fonctions.

En aucun cas, le courrier électronique ne pourra étre utilisé a I'une des fins
prohibées décrites au titre 8.

6.2.1. RESPECT DES REGLES DE LA CORRESPONDANCE
"PAPIER"

Bien que le courrier électronique permette des contacts rapides et faciles tant en
interne qu'avec le monde extérieur, il ne faut pas oublier que les regles liées a la
correspondance "papiet" s'appliquent également.

On notera notamment les deux points suivants :

m DPour les e-mails sortants, toute correspondance émanant de la Province de

Liege doit comprendre le nom, la qualité, I'adresse et le n° de téléphone de la
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personne en mesure de fournir des informations sur le dossier traité. Ces
données doivent donc étre mentionnées dans le bloc signature du courtier
¢lectronique (méme en cas d'utilisation d'une boite générique) (Loi du 12
novembre 1997 relative a la publicité de I'administration dans les communes
et les provinces).

m Siun service quelconque est mis a disposition du citoyen en ligne, il doit étre
assuré de la méme facon que le service 'guichet' ou "papier’, afin de respecter
le principe de I'égalité des belges devant la Loi (article 10 de la Constitution)
d'une part, et la continuité des services publics d'autre part. Cela implique
notamment l'obligation de traitement des courriers électroniques envoyés
sur une adresse générique de service ou via un guichet électronique, dans le
respect de la délégation de pouvoir et des régles administratives en vigueur.
L'envoi rapide d'un accusé de réception est vivement recommandé.

6.2.2. CAS OU L'AGENT DISPOSE D'UNE ADRESSE
NOMINATIVE ET EST ABSENT

En cas d'absence de l'agent, les regles suivantes sont d'application :

Lorsque l'agent prévoit d'étre absent, il mettra en place une procédure de
réponse automatique aux courtiers électroniques entrants, stipulant qu'il est
absent et que son correspondant doit s'adresser a un collegue
(Outils\Gestionnaire d'absence du bureau\Cocher 'Je suis actuellement
absent du bureau' et mentionner la période d'absence et les coordonnées des
collegues).

En cas d'absence inopinée de l'agent, une procédure de réponse automatique
d'absence aux courtiers électroniques entrants sera activée au plus tot par la
Cellule de Coordination Intranet, sur demande du service.

Dans cette hypothese et lorsque cela s'avere nécessaire en vue de la continuité du
service, l'agent marque son accord pour que les courriers électroniques
professionnels entrés entre le moment ou il a fermé son poste de travail pour la
derniere fois et l'activation de la procédure de réponse automatique explicitée ci-
dessus solentréorientés vers la personne habilitée a les traiter. Les messages
identifiés comme non professionnels selon le point 6.2 n'entrent pas dans ce
cadre : ils resteront fermés jusqu'au retour de l'agent.

6.3. UTILISATION D'INTERNET

La Province de Liege fournit aux utilisateurs 'acces a Internet a des fins
professionnelles et/ou pédagogiques.

La Province de Licge dépend du réseau BELNET, qui interdit notamment
les messages publicitaires sur ses sites Internet.

Lorsqu'ils naviguent sur Internet, les utilisateurs doivent respecter les regles suivantes:
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m Bien que l'utilisation d'Internet soit limitée a des fins professionnelles et/ou
pédagogiques liées a la fonction, I'exploration d'Internet dans une optique
d'apprentissage et de développement personnel est toutefois tolérée, mais ne
peut en rien porter atteinte au bon fonctionnement du réseau ou a la
productivité de 'utilisateur. La Province de Licge peut, a tout moment,
limiter ou interdire cet usage non professionnel.

m ['Internet donne accés a un ensemble non validé d'informations de
valeur et de niveaux tres divers. Il importe donc de garder en
permanence un esprit critique a 'égard de son utilisation.

m L'acces a Internet ne peut étre utilisé a des fins prohibées décrites au titre 8.

LLa Province de Licge se réserve le droit de bloquer a tout moment et sans
avertissement préalable I'acces aux sites dont elle juge le contenu illégal, offensant
ou inapproprié.

6.3.1. CAS PARTICULIER DE L'ENSEIGNEMENT

Outre les dispositions de la présente Charte, les utilisateurs appartenant au
secteur Enseignement seront soumis a des dispositions spécifiques ou, par
défaut, a la Charte de la Communauté francaise.

6.4. UTILISATION DE LA TELEPHONIE

La destination premicre des postes téléphoniques fixes et mobiles est
exclusivement professionnelle. La Province de Lic¢ge en tolere toutefois l'usage
exceptionnel a d'autres fins, a condition que cet usage soit occasionnel et
raisonnable. Le montant des communications non professionnelles sera
remboursé par les agents, sur déclaration.

Les GSM et/ou cartes SIM mis a disposition de certains utilisateurs, moyennant
accord de la Députation permanente, doivent faire I'objet d'une attention
particuliere, en raison de leur caractere portable d'une part (risques de perte ou de
vol), et du cott des communications d'autre part.

Pour rappel, il existe deux types de GSM et/ou cartes SIM mis a disposition
de certains utilisateurs :

m Le CPP (Communications Payées par la Province) : Ce type d'appateil
permet uniquement les appels téléphoniques et I'envoi de SMS et MMS, a
charge dubudget provincial. Les autres fonctionnalités sont bloquées.

m Le CPA (Communications Payées par I'Agent) : La Province de Liege prend
en charge une partie de I'abonnement et les communications (appels et
SMS) vers un autre numéro provincial. Le montant restant est facturé a
l'agent. Les autres fonctionnalités sont bloquées.

En aucun cas, la téléphonie ne pourra étre utilisée a I'une des fins prohibées
décrites au titre 8.

7. DROITS DE L'UTILISATEURPROVINCIAL

T'utilisateur a le droit :
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m de prendre connaissance de toute information le concernant ayant fait
l'objet d'un enregistrement par la Province de Liege,
m d'obtenir la rectification de toute donnée enregistrée inexacte le concernant ou
m d'obtenir la suppression de toute donnée entegistrée le concernant qui,
compte tenu des finalités du traitement,
»  estinexacte ou
»  dont l'enregistrement, la communication ou la conservation sont
légalement interdits, ou
»  quia été conservée au-dela d'une période raisonnable, variable selon le
typede données.

Dans le mois qui suit sa demande, ['utilisateur a le droit de recevoir une copie des
données enregistrées le concernant, ou de se voir communiquer la position de la
Province de Li¢ge au sujet de sa demande de modification ou de suppression.

Ces demandes peuvent étre adressées au responsable du traitement, a savoir
Mme la Greffi¢re provinciale.

8. ACTIVITES PROHIBEES

11 est strictement interdit d'utiliser le systeme de courrier électronique, I'acces a
Internet, la téléphonie et, plus généralement, l'infrastructure TIC de la Province
de Liege dans le cadre d'une activité illégale ou pouvant engager la responsabilité
de la Province de Liege, quelle qu'elle soit.

A titre d'exemple, les actions suivantes sont interdites :

m La diffusion d'informations confidentielles relatives a la Province de Liege,
a ses partenaires commerciaux ou aux agents, sauf dans le cadre strict de la
conduite des projets de la Province de Licge.

m La diffusion ou le téléchargement de données protégées par le droit de la
propriété intellectuelle, en violation des lois applicables.

m Le transfert (forward’) de messages électroniques en l'absence de but
professionnel légitime, dans des circonstances de nature a porter préjudice
a la Province de Liege ou a l'auteur du message originel.

m ['envoi de messages ou la consultation de sites Internet dont le contenu est
susceptible de porter atteinte a la dignité d'autrui, notamment I'envoi de
messages ou de sites a caractére érotique ou pornographique, révisionnistes,
pronant la discrimination sur base du sexe, de l'orientation sexuelle, du
handicap, de la religion, de la race ou de 'origine nationale ou ethnique, ou
des convictions politiques ou religieuses d'une personne ou d'un groupe de
personnes. Outre I'aspect moral, les sites de ce type sont plus susceptibles de
transmettre des virus informatiques et les utilisateurs risquent de se
retrouver dans des listes de diffusion de courriers électroniques
encombrantes.

m La participation a des chaines de lettres et le spamming (envoi massif de
messages non sollicités).

m De facon générale, l'utilisation des listes d'adresses de messagerie ou des
listesde diffusion, pour un objectif autre que pédagogique ou
professionnel.

m La participation, au départ de l'infrastructure de la Province de Liege, a un
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forumde discussion, quelque soit son sujet, a I'exception des forums
présents sur les différents portails Intranet. Des demandes motivées
d'ouverture peuvent toutefois étre soumises a la Cellule de Coordination
Intranet.

Cette énumération n'est pas limitative.

9. FINALITES DU CONTROLE DE L'UTILISATION DES
TECHNOLOGIES EN RESEAU

La Province de Licge est attachée au principe du respect de la vie privée des
utilisateurs sur le lieu de travail. Elle exerce toutefois un controle de 1'usage des
TIC, dans le respect des dispositions légales applicables, notamment la Loi du 8
décembre 1992, par analogie avec la Convention Collective de Travail n® 81 du
26 avril 2002.

Les utilisateurs reconnaissent le principe selon lequel la Province de Liege
dispose d'un droit de contréle sur I'outil TIC et I'utilisation de cet outil, y
compris lorsque cette utilisation releve de la sphere privée.

Les finalités de ce controle sont les suivantes :

m La prévention de faits illicites ou diffamatoires, de faits contraires aux bonnes
mceeurs ou susceptibles de porter atteinte a la dignité d'autrui, ainsi que la
répression éventuelle de ces faits par les autorités compétentes.

m La protection des intéréts financiers de la Province de Liege, auxquels est
attaché un caractere de confidentialité.

Pour les agents provinciaux, les deux points précédents s'appliquent sans
préjudice et complémentairement a toute autre disposition 1égale ou
réglementaire (par exemple, l'article 7 du Statut administratif du personnel
provincial non enseignant, interdisant de révéler des faits qui ont trait a la
sécurité nationale, a la protection de l'ordre public, aux intéréts financiers de
l'autorité, a la prévention et a la répression des faits

délictueux, au secret médical, aux droits et libertés du citoyen et notamment
le droit au respect de la vie privée.)

m La sécurité et/ou le bon fonctionnement technique des systemes
informatiques en réseau de la Province de Liege, en ce compris le controle
des couts y afférents, ainsi que la protection physique de ses installations.

m Le respect de bonne foi des principes et regles d'utilisation des TIC, tels que
définis par les présentes directives.

m Un souci de protection des utilisateurs et en particulier des mineurs.

La Province de Liege respecte le principe de proportionnalité dans la poursuite
de ces finalités, tel que prévu dans la Loi du 8 décembre 1992 précitée. Par
conséquent, lorsque par nécessité, le controle entraine une ingérence dans la vie
privée des utilisateurs, cette ingérence est réduite au minimum. Ainsi, la collecte
des données relatives a I'utilisation des systemes est limitée a ce qui est
strictement nécessaire dans le cadre des finalités retenues dans le présent titre.
Ex. : liste générale et anonyme des sites Internet visités 2 un moment donné par
les postes de travail provinciaux, ou taille de messages ¢lectroniques et présence
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de fichiers joints d'un certain type.
En outre, la Province de Liege veillera aux points suivants :

m ['acces technique aux données personnelles sera limité et sécurisé.

m La confidentialité quant aux données personnelles auxquelles le personnel
de surveillance réseau peut accéder dans le cadre de ses interventions sera
respectée.

m La Cellule de Coordination Intranet dispose d'un logiciel de prise de
controle a distance des machines du réseau. Celui-ci permet une
intervention rapide en cas de probléme. Néanmoins, pour des raisons de
confidentialité, la Cellule de Coordination Intranet s'engage a ne se
connecter sur le poste de travail attribué a un agent provincial qu'avec
l'approbation de celui-ci ou de son supérieur hiérarchique en cas d'absence.

10. MESURES DE CONTROLE ET D'INDIVIDUALISATION

10.1. MESURES DE CONTROLE
10.1.1. INTERNET
Les différents outils de controle des acces a Internet permettent

m de limiter l'acces a certains types de sites (liste noire reprenant e.a. les
thémes suivants: alcool, pédopornographie, drogues, jeux, discrimination,
humour, religion, webmails, armes...).

m de disposer en temps réel d'une liste de sites visités par les différents
postes de travail.

m de disposer de la liste des sites Internet les plus visités d'une part, et de
celledes postes de travail ayant la consommation Internet la plus élevée
d'autre part.

Ces listes ne font pas directement mention de l'identité de l'utilisateur.
Elles sont ponctuellement controlées par la Province de Liege, par
I'intermédiaire des services diment autorisés a cette fin.

10.1.2. COURRIER ELECTRONIQUE

Le controle effectué en matiere de courriers électroniques a pour objectifs le
suivi de la consommation de l'espace des serveurs courrier et le fait que les
utilisateurs restent accessibles par e-mail.

11 existe une taille limite par messagerie sur le serveur courrier. Lorsque cette
taille est atteinte, l'utilisateur en est automatiquement averti. S'il ne prend
aucune mesure, il lui sera impossible d'envoyer puis de recevoir des courriers
¢lectroniques.

Les programmes de sécurité analysent et bloquent, le cas échéant, les courriers

¢lectroniques contenant des virus ou auxquels sont joints des fichiers
électroniques tels que par exemple fichiers vidéo, diaporama PowerPoint...
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Toutefois, soucieuse du respect du principe de la vie privée consacré
notamment par l'article 22 de la Constitution, la Province n'exercera aucune
surveillance sur le contenu des messages envoyés et regus par messagerie
¢lectronique.

L'existence d'un controle par la Province de Liege, tel que précisé ci-dessus,
n'exonere pas l'utilisateur de sa responsabilité personnelle quant au contenu du
message.

Une clause de non responsabilité (disclaimer) sera insérée automatiquement
dans les courriers électroniques envoyés par les utilisateurs provinciaux ne
bénéficiant pas de la délégation de pouvoir et/ou de signature.

10.1.3. AUTRES

Dans le cadre des controles liés aux TIC, les services autorisés ont également
acces a différentes données liées a la téléphonie (fixe, mobile, Internet...).

Le controle est ponctuel et porte sur des statistiques générales. Les données
sont stockées selon les spécificités des logiciels de gestion. A titre indicatif,
cette durée est de 3 mois pour la téléphonie fixe et de 18 mois pour la
téléphonie mobile.

10.2. MESURES D'INDIVIDUALISATION

Lorsqu'a 'occasion des controles décrits aux points 10.1.1 a 10.1.3, ou au départ
d'autres sources d'informations, la Province de Liége constate une anomalie, elle
se réserve le droit, dans le cadre de la poursuite des finalités décrites au titre 9, de
procéder a l'identification de I'utilisateur, conformément a la procédure
d'individualisation.

Par "individualisation", on entend le traitement des données collectées lors d'un
controle en vue de les attribuer a un utilisateur identifié ou identifiable.

10.2.1. INDIVIDUALISATION INDIRECTE

S'ils suspectent ou constatent un manquement aux présentes directives, les
services compétents en avertiront I'ensemble des utilisateurs par le biais du
portail Intranet, de la maniere la plus compréhensible possible. Ce message
précisera qu'en cas de récidive, les services compétents identifieront l'utilisateur
présumé a l'origine de ce manquement et en avertiront la Greffiere provinciale.

En ce qui concerne les agents provinciaux, l'information sera également
transmise au Chef de secteur compétent, afin de procéder a un entretien

permettant a l'agent d'expliquer l'utilisation qu'il a faite des outils TIC mis a sa
disposition.

Le cas échéant, les autorités provinciales apprécieront la suite a donner au
manquement commis.

10.2.2. INDIVIDUALISATION DIRECTE
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Les services compétents procéderont a une individualisation directe de
l'utilisateur s'ils suspectent ou ont constaté :

m La commission de faits illicites ou diffamatoires, de faits contraires
aux bonnes mceurs ou susceptibles de porter atteinte a la dignité
d'autrui.

m La violation des intéréts financiers de la Province de Liege, auxquels est
attachéun caractere de confidentialité.

m Une menace a la sécurité et/ou au bon fonctionnement technique des
systemes informatiques en réseau de la Province de Liege, en ce compris le
controle des cotts y afférents, ainsi que la protection physique des
installations de l'entreprise.

La Greffiere provinciale en sera avertie. En ce qui concerne les agents
provinciaux, l'information sera également transmise au Chef de secteur
compétent, afin de procéder a un entretien permettant a l'agent d'expliquer
l'utilisation qu'il a faite des outils TIC mis a sa disposition.

Le cas échéant, les autorités provinciales apprécieront la suite a donner au
manquement commis.

11. CONSEILS DIVERS

Des mots de passe sont attribués aux utilisateurs provinciaux pour accéder a leur
poste de travail d'une part, et a divers logiciels d'autre part. L'utilisateur étant
responsable des outils TIC (matériel et logiciel) auxquels ces mots de passe
donnent acces,

m Il est vivement déconseillé de communiquer ces mots de passe a des
tiers, principalement ceux donnant acces a des données privées
(Outlook) ou sensibles (paie, santé...).

m Il est également vivement déconseillé de mémoriser les noms d'utilisateur et
mot de passe sur le poste de travail.

m La Province de Liege procede a la mise en place progressive de la signature
électronique. Celle-ci étant I'équivalent 1égal de la signature manuscrite,
engageant son auteut, il sera strictement interdit de communiquer les
informations liées a cette signature.

Il ne faut pas ouvrir les fichiers recus par courrier électronique, dont on ne
connait pas l'expéditeur, principalement les fichiers rédigés en anglais, avec
extensions de type .exe,

bat... Ces courriers électroniques sont susceptibles de contenir des virus. Une
suppression immédiate et définitive est recommandée au moyen de la
combinaison des touches "shift + delete". En outre, toute apparition de
phénomenes inhabituels laissant supposer la présence d'un virus doit étre
signalée sans délai aux services compétents.

Compte tenu de la taille maximale d'une boite aux lettres électroniques sur le
serveur (actuellement 10 MB), il est recommandé de ne pas envoyer ou
solliciter la réceptionde message comprenant des fichiers attachés d'un volume
excessif, qui entralneraient le blocage de la messagerie électronique. S'il est
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nécessaire d'envoyer ou recevoir des fichiers volumineux a caracteére
professionnel, contactez les services compétents qui prendront les mesures
provisoires nécessaires (augmentation de la taille de la boite aux lettres ou autre
solution).

L'espace qui est réservé a chaque utilisateur sur les serveurs de données est
destiné a ne contenir que des données provinciales. Seule la sauvegarde de ces
données sera assurée par les services compétents”.

Toute modification concernant vos coordonnées professionnelles (service,
adresse et n° de téléphone) et grades doit étre signalée au moyen du formulaire
adéquat (voir 'Fiche personnelle’ sur le portail Intranet). Ces informations
permettent de tenir a jour le carnet d'adresse et les profils utilisateurs de plusieurs
applications.

Un PC et ses accessoires sont liés a la fonction pour laquelle ils ont été
achetés. Une personne qui change de service ne peut emporter son équipement
informatique avec elle. C'est au responsable de son service qu'il incombe de
prendre les mesures nécessaires pour qu'elle soit correctement équipée en accord
avec les services compétents. Le matériel reste a son endroit initial. Si une
fonction disparait, I'équipement informatique revient automatiquement au service
compétent qui le ré-attribuera selon les besoins.

Des milliers d'e-mails relatant de fausses informations circulent sur le réseau (le
plus souvent enfants disparus, alertes a l'arnaque...). La plupart du temps
alarmants, ces messages ne sont en fait que des canulars (hoax) : ils font appel
a la sensibilité des usagers TIC et encombrent les messageries. Pour rappel, il
est interdit de recourir aux adresses électroniques provinciales pour I'envoi de
messages sans but professionnel ou pédagogique. Toutefois, apres s'étre assuré
de la véracité éventuelle (voir le site www.hoaxbuster.com) et si l'importance
de l'information le justifie, 'utilisateur peut demander qu'un message soit posté
sur le portail Intranet.

Lors de 'utilisation de matériel portable, il est impératif de prendre toutes les
précautions nécessaires de maniere a éviter le vol ou le mauvais fonctionnement
dus a un transport brutal ou inadapté, ou l'apparition de virus liée a la connexion
nonsécurisée a d'autres réseaux.

Lors du travail courant dans les logiciels spécifiques (ex. Excel et Word),
l'utilisateur enregistrera régulicrement son travail de facon a éviter une
éventuelle perte de données ("plantage", panne électrique...)

Sauf pour les services dont les postes de travail ne sont pas encore connectés a des serveurs de fichiers (ex. Régie ou

Jeunesse), situation amenée a disparaitre dans la période 2006/2007.
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DOCUMENT 21-22/165: RAPPORT D'éVALUA‘TION ANNUEL RELATIF AU CONTRAT DE
GESTION CONCLU ENTRE LA PROVINCE DE LIEGE ET L'ASBL « CENTRALE DE SERVICES A
DOMICILE — RESEAU SOLIDARIS » (CSD) - EXERCICE 2020/PREVISIONS 2021.

M. le Président informe I'’Assemblée que le document 21-22/165 a été soumis a l'examen de la
2¢me Commission.

Ce document ayant soulevé des questions et remarques, M™® Caroline LEBEAU, Conseillére
provinciale, fait rapport sur celui-ci au nom de la 2™ Commission, laquelle invite I’Assemblée a
I'adopter par 9 voix pour et 3 abstentions.

M. le Président ouvre la discussion générale.

Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président clot la discussion générale.

Mises aux voix, les conclusions de la 2é™¢ Commission sont adoptées a l'unanimité.

En conséquence, le Conseil adopte la résolution suivante :

RESOLUTION

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,

Vu le Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation, plus particulierement en ses articles
L2223-13 et L2223-15;

Vu le Code des sociétés et des associations ;

Vu le contrat de gestion conclu le 15 février 2006 avec l'asbl « Centrale de Services a Domicile -
Réseau Solidaris » (CSD) ;

Vu le rapport d’évaluation positif relatif a I'exercice 2020 émanant du Collége ;

Sur proposition du Collége provincial,

DECIDE

Article 1°". - D'attester de la vérification de la réalisation des tdches de service public par |'asbl
« Centrale de Services a Domicile - Réseau Solidaris » (CSD) portant sur I'exercice 2020 relatif au
contrat de gestion conclu le 15 février 2006.

Article 2. - De marquer son accord sur le rapport d’évaluation annuel positif tel que présenté par le
College.
En séance a Liege, le 24 février 2022.

Par le Conseil,

Le Directeur général provincial, Le Président,

Pierre BROOZE Jean-Claude JADOT.
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DOCUMENT 21-22/166 : OCTROI DE SUBVENTIONS EN MATIERE COMMUNICATION -
DEMANDE DE SOUTIEN DE L'ASBL « RADIO-TELEVISION-CULTURE », DANS LE CADRE DE
SON DEMENAGEMENT A LA GRAND POSTE DE LIEGE EN 2024.

M. le Président informe I'’Assemblée que le document 21-22/166 a été soumis a I'examen de la
2¢me Commission.

Ce document ayant soulevé des questions et remarques, M. Yves DERWAHL, Conseiller provincial,
fait rapport sur celui-ci au nom de la 2°™® Commission, laguelle invite |’Assemblée a I'adopter par
9 voix pour et 3 abstentions.

M. le Président ouvre la discussion générale.
Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président clot la discussion générale.
Mises aux voix, les conclusions de la 2¢™¢ Commission sont adoptées a l'unanimité.

En conséquence, le Conseil adopte la résolution suivante :

RESOLUTION

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,

Vu le Décret du Parlement wallon du 31 janvier 2013 entré en vigueur le 1°" juin 2013, modifiant
certaines dispositions du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, et plus
particulierement ses articles L3331-1 a L3331-8, contenus au Livre 1V, Titre III ;

Vu la circulaire du Ministre des Pouvoirs locaux et de la Ville, Paul FURLAN, datée du 30 mai 2013
portant sur I'octroi des subventions pour les pouvoirs locaux ;

Attendu que ledit Décret attribue compétence au Conseil provincial pour I'octroi de subventions telles
gu'elles y sont définies ;

Vu la demande de subvention introduite par I'asbl « Radio-Télévision-Culture », rue du Laveu, 58 a
4000 LIEGE, dans le cadre de son déménagement a la Grand Poste de Liege en 2024 ;

Vu la convention a conclure entre la Province de Liége et ladite association applicable en I'espéce et
pourvoyant a la modélisation de 'octroi et de I'emploi de la subvention en conformité avec les régles
du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation ;

Considérant que la demande, telle que motivée par les demandeurs et explicitée par le service
émetteur dans la fiche de renseignements qu’il transmet a I'appui de la demande, atteste que le projet
s’inscrit dans les priorités définies au sein de la politique provinciale en matiere de Communication ;

Attendu que le projet a subventionner, présenté a des fins non lucratives, répond, de ces chefs,
aux exigences portées par l'article L3331-2 du CDLD, en ce qu'il impose que la subvention dont
guestion corresponde a une aide du pouvoir provincial a I'endroit d'une proposition de développer
une activité ou un événement s'inscrivant dans les priorités définies par la politique provinciale et
relevant de l'intérét provincial ;

Considérant par ailleurs que les activités projetées sont conformes aux dispositions statutaires du
demandeur ;

Attendu que le bénéficiaire a joint a sa demande le budget prévisionnel du déménagement qui

présente une perte de 2.620.000,00 € (hors subventions provinciales), les recettes s’élevant a
1.880.000,00 € et les dépenses a 4.500.000,00 € ;
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Attendu au regard des considérations qui précédent, qu'il échet de rencontrer la demande de
subvention susvisée, dans les limites des crédits inscrits au budget provincial ;

Attendu qu'il convient dés lors, relativement a la modélisation de I'octroi de la subvention, de se
référer a la convention susvisée ;

Sur proposition du Collége provincial,

DECIDE

Article 1¢". — D'approuver le projet de convention a conclure avec l'asbl « Radio - Télévision -
Culture », rue du Laveu, 58 a 4000 Liege joint a la présente résolution.

Article 2. - D'octroyer, aux termes et conditions repris dans ledit projet de convention, a titre de
subvention en espéces, dans les limites des crédits inscrits a cet effet au budget provincial, a
I'ASBL précitée, un montant total de 240.000 EUR réparties sur 3 années, soit les années 2021,
2022 et 2023, aux fins d’aider au financement de toutes les charges généralement quelconques,
supportées ou a supporter par le bénéficiaire lors des prochains exercices financiers, en raison de son
déménagement vers le site de la Grand Poste a Liége dont le terme est prévu pour fin 2024.

Article 3. - Toutes les obligations susceptibles d'étre mises a charge du bénéficiaire en exécution
des dispositions impératives du Livre IV, Titre III du Code de la Démocratie Locale et de la
Décentralisation sont applicables a I'exécution de la présente décision.

Article 4. - D'imposer au bénéficiaire la production des piéces justificatives telles que définies a
I'article 5 de la convention précitée.

Article 5. - Le Colléege provincial procédera a I'engagement ainsi qu'a l'ordonnancement de la
présente résolution, selon les modalités prévues a la convention.

Article 6. - Le Service Communication sont chargés de :

- procéder, dés aprés l'expiration du délai accordé au bénéficiaire pour produire les piéces
justificatives, au controle de I'utilisation de la subvention ainsi octroyée,

- de rendre compte de ce contrbéle au Conseil provincial par la voie du prochain rapport annuel
d'activités suivant la réalisation dudit contréle.

Article 7. - Le Collége provincial est chargé de notifier la présente résolution au bénéficiaire

concerné sous les signatures du Député provincial rapporteur et de Madame la Directrice générale
provinciale.

En séance a Liege, le 24 février 2022.

Par le Conseil,

Le Directeur général provincial, Le Président,

Pierre BROOZE Jean-Claude JADOT.
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CONVENTION DE SUBVENTIONNEMENT

ENTRE D'UNE PART

La « Province de Lieége » (Département de la Communication - sise a 4000 Liége, Place
de la République francaise,1) ayant son siege a 4000 Liége, Place Saint Lambert, 18A,
portant le numéro d’entreprise 0207.725.104 a la Banque Carrefour des Entreprises, ici
représentée par Madame Katty FIRQUET, Députée provinciale en charge de la
Communication, et Monsieur Pierre BROOZE, Directeur général provincial agissant en vertu
d’une décision adoptée par le Collége provincial en sa séance du 10 février 2022 et diment
habilités aux fins des présentes,

Ci-aprés dénommeée « La Province » ou « le dispensateur ».

ET D'AUTRE PART

L’'Association « Radiotélévision Culture » - RTC ayant son siége social a 4000 Liége
Rue du Laveu 58, portant le numéro d’entreprise 0405.931.241 a la Banque Carrefour des
Entreprises, ici représentée par Monsieur Jean-Pierre DESIRON Président du Conseil
d’Administration et Monsieur Philippe MIEST, Directeur général.

Ci-aprés dénommeée « RTC » ou « le bénéficiaire ».

EXPOSE PREALABLE

RTC est la plus grande des chaines de télévision locales wallonnes et dispose d'une zone
de couverture s’étendant sur 55 communes, soit, prés de 850.000 habitants. Grace aux
programmes diversifiés comptant de nombreuses émissions produites, 'audience de la
chaine se chiffre a 106.000 personnes en moyenne chaque jour.

Actuellement, RTC occupe deux immeubles situés rue du Laveu a Liége mais il s’avére que
ces locaux sont mal adaptés aux activités de la chaine de télévision et sont situés dans un
quartier purement résidentiel et éloigné du centre-ville. RTC souhaite également devenir
un média de plus en plus moderne mais les infrastructures actuelles ne permettent pas de
déploiement de telles activités. Le Conseil d’administration a donc validé le principe d’un
déménagement le 21 février 2017. Plusieurs pistes ont été abordées mais le site de la
Grand Poste de Noshaq Immo constitue son choix préférentiel.

Ce déménagement a pour vocation de permettre a la chaine de se profiler dans
I’écosystéme de la Grand Poste a Liége avec l'intégration de la télévision locale liégeoise,
de I'antenne liégeoise d’un groupe de presse, de la faculté de journalisme de I'Université
de Liege, de la radio universitaire 48FM, du département de communication de I'ULiege,
d’incubateurs d’initiatives économiques et de start-ups actives dans le domaine du
multimédia et du numérique.

Soucieuse d'aider RTC a développer davantage sa mission d’intérét public, en soutenant
son installation au coeur du centre-ville, dans de nouvelles installations modernes devant
lui permettre de s’ancrer davantage encore en tant que grande télévision locale de
Wallonie, la Province souhaite lui octroyer une subvention en espéces dans l'optique de
des travaux d’'aménagement du nouveau siége social de I'association dans les locaux de la
Grand Poste.

1
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EN VERTU DE QUOI, IL A ETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT :
ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La Province de Liége octroie a RTC une subvention en espéces d’un montant de deux cent
guarante mille euros (240.000 EUR) réparties sur 3 années, soit les années 2021, 2022 et
2023, aux fins d’aider au financement de toutes les charges généralement quelconques,
supportées ou a supporter par le bénéficiaire lors des prochains exercices financiers, en
raison de son déménagement vers le site de la Grand Poste a Liege dont le terme est prévu
pour fin 2024 (nommé ci-dessous le projet).

ARTICLE 2 - MODALITES DE LA LIQUIDATION DE LA SUBVENTION EN ESPECES

La subvention d’'un montant de 240.000 EUR sera payée au bénéficiaire, par virement
bancaire sur le compte bancaire ouvert a son nom portant le numéro BE23 0484 4091 en
3 tranches de 80.000 € de la maniére suivante :

- une premiére tranche sera versée deés signature de la convention,
- une seconde tranche sera versée au plus tard le 30 juin 2022
- le solde sera versé, au plus tard le 30 juin 2023.

Tout manquement du bénéficiaire a I’'une des obligations mises a sa charge par la présente
convention suspendra l'exigibilité de la part de la subvention octroyée par la Province de
Liége non encore versée et autorisera le pouvoir dispensateur a retenir le paiement de
cette somme jusqu’a parfaite exécution par le bénéficiaire de la ou des obligation(s)
inexécutée(s).

Par ailleurs, le versement des tranches suivant la premiére tranche est conditionné a
I'approbation par I’Autorité de tutelle du budget provincial de I'année durant laquelle le
paiement doit étre effectué, dans le cas ou la tranche concernée est imputée sur un budget
ultérieur non encore approuvé.

ARTICLE 4 - CONDITION PARTICULIERES D'OCTROI DE LA SUBVENTION

Le bénéficiaire de la subvention s’engage a réaliser les travaux d’aménagement et a
déménager dans son nouveau siége social situé dans les locaux de la Grand Poste en 2024.

ARTICLE 5 - UTILISATION, CONTROLE DE L'UTILISATION ET RESTITUTION DE
LA SUBVENTION

Le bénéficiaire s’engage a utiliser la subvention aux fins pour lesquelles elle lui a été
octroyée par le pouvoir dispensateur, la Province de Liége.

Conformément aux dispositions du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation
(lire ci-aprés « CDLD ») applicables en matiére de subventions publiques octroyées par les
pouvoirs locaux, le bénéficiaire doit pouvoir justifier I'utilisation de la subvention.

Pour ce faire, le bénéficiaire devra communiquer a la Province de Liége, au plus tard le 30
avril de chaque année , aux fins de contrdle, les documents suivants

2
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e un décompte récapitulatif, diment signé, du projet subventionné par le biais duquel
il doit attester au minimum :

- des recettes et dépenses générées par le projet subventionné ;

- qu'il utilise la subvention aux fins en vue desquelles elle lui est accordée ;

- qu’il ne bénéficie pas d'une source de financement non mentionnée dans le
décompte récapitulatif pour des frais et dépenses couverts par la
subvention ;

- qu’il @ communiqué au pouvoir dispensateur tout élément dont il a
connaissance susceptible d’avoir une incidence sur le calcul ou la liquidation
du montant de la subvention.

e Les copies des factures, extraits de compte bancaire et autres piéces comptables
attestant des recettes et dépenses susdites.

Sans préjudice des dispositions résolutoires auxquelles la subvention serait
soumise, conformément au prescrit des dispositions du CDLD, le bénéficiaire sera
tenu de restituer de plein droit la subvention octroyée par le pouvoir dispensateur
dans les cas suivants :

1° s’il n‘utilise pas la subvention aux fins en vue desquelles elle a été octroyée ;

2° s’il ne respecte pas les conditions d’octroi particulieres visées a l'article 4 de la
présente convention ;

3° <’il ne fournit pas les justifications réclamées et visées a |'article L3331-4, §2,
alinéa 1°¢", 6° du CDLD, dans les délais requis ;

4° s'il s‘oppose a l'exercice, par le pourvoir dispensateur, du controle sur les lieux
des activités ou de la tenue des pieces comptables, dont question a l'article L3331-
7, §1¢, alinéa 2 du CDLD.

Dans les hypothéses visées aux points 1° et 3°, le bénéficiaire ne restituera que la
partie de |la subvention octroyée par le pouvoir dispensateur qui n‘a pas été utilisée
aux fins en vue desquelles elle a été octroyée ou qui n’est pas justifiée.

L'inexécution par le bénéficiaire d’'une obligation de restitution de tout ou partie
d’une subvention provinciale I'empéchera, jusqu’a parfaite exécution de cette
obligation, de percevoir les tranches suivantes de la subvention lui allouées aux
termes de la présente convention.

ARTICLE 6 - ENTREE EN VIGUEUR, DUREE DE LA SUBVENTION ET RESILIATION
UNILATERALE

La présente convention entre en vigueur dés la date de sa signature par toutes les parties
et aprés la reddition des comptes visée a |'article 5 de la présente convention.

Le pouvoir dispensateur a le droit de mettre fin pour I'avenir a la présente convention, a
tout moment, si le bénéficiaire :

- se trouve dans une situation de déconfiture ou d‘insolvabilité notoire ou s'il était
mis en liquidation volontaire ou forcée ;

3
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- ou l'un des gérants/administrateurs, est inquiété de quelque maniere que ce soit
ou a quelque titre que ce soit, pour manquement aux réglementations fiscales,
sociales ou pénales lui applicables ;

- modifie de quelque maniére que ce soit et pour quelle que cause que ce soit sa
forme juridique actuelle ;

- affecte la subvention a des fins étrangéres a celles pour lesquelles elle a été
octroyée.

Cette décision formelle de mettre fin a la présente convention devra étre notifiée par écrit
a l'autre partie.

En outre, cette résiliation interviendra, sans mise en demeure. Elle impliquera la restitution
par le bénéficiaire de la totalité de la subvention octroyée, sans préjudice du droit pour la
Province de Liége d’obtenir I'indemnisation du préjudice qu’elle aura subi du fait de la
résiliation du présent contrat.

ARTICLE 7 - EVALUATIONS

Il sera procédé, de commun accord entre les parties, a une évaluation annuelle — pour
I'année écoulée - des engagements consacrés par la présente convention.

Une évaluation finale sera également effectuée, toujours de commun accord, au terme de
la convention en cours, soit en 2023.
ARTICLE 8- INTUITU PERSONAE

La présente convention est considérée par les parties comme étant conclue intuitu
personae.

Par conséquent, les parties s’'interdisent de céder ou transférer en tout ou en partie des

droits et obligations attribués en exécution de la présente convention sauf accord préalable
et écrit de 'autre partie cocontractante.

ARTICLE 9 - LITIGE(S) ET DROIT APPLICABLE
Les tribunaux des arrondissements judiciaires de Liége, suivant le dépot de la plainte, sont
exclusivement compétents pour connaitre de tout litige résultant de I'application de la

présente convention.

Le droit belge sera seul applicable.

ARTICLE 10 - DISPOSITIONS DIVERSES

Les titres et intitulés des articles de la présente convention ne figurent que pour la
commodité de lecture ; ils n’affectent en aucune maniére le sens des dispositions
auxquelles ils font référence.

Toute modification ajout ou retrait a la présente convention devra faire I'objet d’'un avenant
écrit diment et préalablement approuvé et signé par les parties.

La présente convention annule et remplace tout accord, arrangement ou contrat
antérieur écrit ou non écrit conclu entre les parties et se rapportant au méme
objet.

4
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Ainsi fait et passé a Liege, le 24 février 2022, en deux exemplaires, chaque partie
reconnaissant avoir recu son exemplaire.

Pour la Province de Liege,

Par délégation de Monsieur le Député
provincial Président,
(Article L2213-1, al 2 du C.D.L.D.)

Monsieur Pierre BROOZE Madame Katty FIRQUET

Directeur général provincial Députée provinciale Vice-Présidente
Pour RTC,

Monsieur Philippe MIEST Monsieur Jean-Pierre DESIRON

Directeur général Président du Conseil d’Administration

5

PV - Conseil provincial du 24 février 2022 Page 114 sur 156



DOCUMENT 21-22/167 : OCTROI DE SUBVENTIONS EN MATIERE D’ENSEIGNEMENT -
DEMANDE DE SOUTIEN DE L'ASBL « DEFI » - EVOLUTIONS DU PROTOTYPE ECOMOTION ET
ELECTROMOTION DURANT L'ANNEE SCOLAIRE 2021-2022.

M. le Président informe I'’Assemblée que le document 21-22/167 a été soumis a I'examen de la
3éme Commission.

Ce document n’ayant soulevé aucune remarque ni aucune question, la 3®™¢ Commission invite
I’Assemblée a I'adopter a I'unanimité.

M. le Président ouvre la discussion générale.
Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président clot la discussion générale.
Mises aux voix, les conclusions de la 3¥™e Commission sont adoptées a I'unanimité.

En conséquence, le Conseil adopte la résolution suivante :

RESOLUTION

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,

Vu le Décret du Parlement wallon du 31 janvier 2013 entré en vigueur le 1° juin 2013, modifiant
certaines dispositions du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, et plus
particulierement ses articles L3331-1, a L3331-8, contenus au Livre 1V, Titre III ;

Vu la circulaire du Ministre des Pouvoirs locaux et de la Ville, Paul FURLAN, datée du 30 mai 2013
portant sur l'octroi des subventions par les pouvoirs locaux ;

Attendu que ledit Décret attribue compétence au Conseil provincial pour l'octroi de subventions telles
gu’elles y sont définies ;

Vu la demande de subvention introduite par I'asbl « DEFI » dans le cadre la poursuite du prototype
EcoMOTION et ElectroMOTION durant I'année scolaire 2021-2022 ;

Considérant que la demande, telle que motivée par le demandeur et explicitée par le service émetteur
dans la fiche de renseignements qu’il transmet a I'appui de la demande, atteste que ce projet participe
a la promotion de I'enseignement et des métiers techniques ;

Attendu que l'objet a subventionner, présenté a des fins non lucratives, répond, de ces chefs, aux
exigences portées par |'article L3331-2, du CDLD, en ce qu'il impose que la subvention dont question
corresponde a une aide du pouvoir provincial a I’endroit d’'une proposition de développer une activité
ou un événement s’inscrivant dans les priorités définies par la politique provinciale et relevant de
I'intérét provincial ;

Considérant par ailleurs que l'activité projetée est conforme aux dispositions statutaires du
demandeur ;

Attendu que le bénéficiaire a joint a sa demande ses comptes annuels 2021 ainsi que le budget des
projets présentant une perte d’'un montant de 3.120,00 €, les dépenses s’élevant a 6.1200,00 € et
les recettes a 3.000,00 € ;

Attendu au regard des considérations qui précédent, qu’il échet de rencontrer la demande de
subvention susvisée, dans les limites des crédits inscrits au budget provincial ;
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Attendu qu’il résulte du dossier ainsi que de la nature méme de la subvention qu’‘aucun réglement, ni
convention ne modélise les conditions d’octroi et d’emploi de cette subvention ;

Sur le rapport du College provincial,

DECIDE

Article 1°. - D’octroyer, a titre de subvention en espéces, dans les limites des crédits inscrits a cet
effet au budget provincial, un montant de 3.000,00 € a l'asbl DEFI, rue Peetermans, 80 a 4100
SERAING, aux fins de soutenir financierement la poursuite du prototype EcoMOTION et
ElectroMOTION durant I'année scolaire 2021-2022.

Article 2. - L'organisation bénéficiaire respectera la finalité de la subvention accordée sous peine
d’étre contrainte de procéder a sa restitution, telle que prévue en cas de non-respect de cette finalité,
par application des articles L3331-6, et L3331-8, §1°¢", 1°, du Code de la Démocratie Locale et de la
Décentralisation.

Article 3. - Toutes les dispositions susceptibles d’étre mises a charge du bénéficiaire en exécution
des dispositions impératives du Livre IV, Titre III du Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation sont applicables a I'exécution de la présente décision.

Article 4. - Le bénéficiaire devra produire, pour le 30 novembre 2022, les justificatifs d’utilisation du
montant octroyé, ces justificatifs consistant en factures, extraits de compte bancaire ainsi que le bilan
financier du projet incluant I'ensemble des recettes et dépenses vy liées, lequel sera diiment certifié,
daté et signé par le représentant légal de I'association.

Article 5. - Le bénéficiaire devra apposer sur tous les supports promotionnels le logo de la Province
de Liége » ainsi que la mention « avec le soutien de la Province de Liége ».

Article 6. - Le College provincial procédera a lI'engagement ainsi qu’a l'ordonnancement de la
présente résolution, en un versement unique avant la production des justificatifs par le bénéficiaire.

Article 7. - Le Service Enseignement est chargé :

- de procéder, dés aprés l'expiration du délai accordé au bénéficiaire pour produire les piéces
justificatives, au controle de l'utilisation de la subvention ainsi octroyée ;

- de rendre compte du résultat du contrble de |'utilisation de cette somme par la voie du prochain
rapport annuel d’activités.

Article 8. - Le Collége provincial est chargé de notifier cette résolution au bénéficiaire concerné, sous

les signatures de Madame la Députée provinciale rapporteur et de Monsieur le Directeur général
provincial.

En séance a Liege, le 24 février 2022.

Par le Conseil,

Le Directeur général provincial, Le Président,

Pierre BROOZE Jean-Claude JADOT.
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DOCUMENT 21-22/AB/03 : AMENDEMENT BUDGETAIRE : CONTROLE DE LA QUALITE DE
L'AIR DANS LES SALLES DE CLASSE DE L'ENSEIGNEMENT PROVINCIAL.

M. le Président informe I’Assemblée que le document 21-22/AB/03 a été soumis a lI'examen de la
4éme Commission.

Ce document ayant souIevé des questions, M. Mustafa BAGCI, Premier Vice-Président, fait rapport
sur celui-ci au nom de la 4°™¢ Commission, laquelle invite I’Assemblée a ne pas |'adopter par 2 voix
pour, 5 voix contre et 0 abstention.
M. le Président ouvre la discussion générale.
M. Marc DELREZ, Conseiller provincial, intervient a la tribune.
Plus personne ne souhaitant intervenir, M. le Président cl6t la discussion générale.
Mises aux voix, les conclusions de la 4¢m™¢ Commission sont approuvées selon le vote suivant :
- Votent pour : le groupe PS et le groupe MR
- Vote contre : le groupe PTB

- S’abstiennent : le groupe ECOLO et le groupe CDH-CSP

En conséquence, le Conseil n‘adopte pas ledit amendement budgétaire.

DOCUMENT 21-22/168 : RATIONALISATION IMMOBILIERE - VENTE A LA SPI DE LA PARTIE
PROVINCIALE DU BATIMENT « LE VERTBOIS », SIS RUE DU VERTBOIS 13 A A 4000 LIEGE.

M. le Président informe I’Assemblée que le document 21-22/168 a été soumis a I'examen de la
4eme Commission.

Ce document n‘ayant soulevé aucune remarque ni aucune question, la 4®m¢ Commission invite
I’Assemblée a I'adopter par 6 voix pour et 1 abstention.

M. le Président ouvre la discussion générale.
Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président clot la discussion générale.
Mises aux voix, les conclusions de la 4¢™¢ Commission sont adoptées a l'unanimité.

En conséquence, le Conseil adopte la résolution suivante :

RESOLUTION

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,

Vu la déclaration de politique générale par laquelle le Collége provincial a projeté de présenter un
plan de rationalisation immobiliére ;
Vu I'expertise de la partie provinciale du batiment « Le Vertbois » réalisée par le Comité d’Acquisition
d'Immeubles, fixant la valeur vénale du bien au montant de 2.000.000,00 €, ce prix tenant compte
du classement du bien en batiment et est basé sur la visite des lieux, sur les documents et

documentations utiles mais aussi sur I’'analyse du marché de I'immobilier liégeois ;

Attendu que, suite aux déménagements des divers services provinciaux y hébergés, le maintien dans
le patrimoine provincial de ce bien particulier ne présente plus d’intérét dans le chef de la Province ;
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Vu la résolution du 27 mai 2021 par laquelle le Conseil provincial a décidé de mettre en vente la partie
provinciale au prix minimum de 2.000.000,00 € et de soumettre cette mise en vente aux deux
conditions suspensives énumérées suivantes :

e |'‘obtention auprés des deux autres copropriétaires de |'autorisation de vendre le bien au

candidat-acquéreur ayant remis l'offre retenue ;

¢ le non-exercice par les deux copropriétaires de leur droit de préemption respectif ;
Vu la décision du 16 novembre 2021 par laquelle le Conseil d’administration de la SPI, copropriétaire
dudit batiment, a marqué son accord sur |'acquisition des quotités provinciales au sein du batiment
« Le Vertbois » au prix de 2.000.000,00 € ;
Attendu que, la SPI appliquant son droit de préemption par la remise de cette offre et la transaction
concernée relevant de l'intérét général, la Province n’est par conséquent pas tenue au respect du
prescrit de la Circulaire du 23 février 2016 relative aux opérations immobiliéres des pouvoirs locaux
en termes de mesures de publicité et peut vendre le bien de gré a gré a la SPI ;

Considérant que le CESE Wallonie ne souhaite pas exercer son droit de préemption et remet un avis
favorable a la vente des quotités provinciales au profit de la SPI ;

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et plus spécifiquement en ses articles
L2212-48 et L2222-1 ;

Vu la Circulaire du 23 février 2016 relative aux opérations immobiliéres des pouvoirs locaux ;

Sur proposition du Collége provincial,

DECIDE

Article 1°". - De vendre a la SPI la partie provinciale (fonds privatif et quotités dans les parties
communes) du batiment « Le Vertbois », sis rue du Vertbois 13 A a 4000 Liége, cadastré Liege
3¢éme Dijvision, Section A, partie du n°® 1409 G, au prix de 2.000.000,00 €.

Article 2. — De reconnaitre a la présente transaction immobiliére le caractére d’utilité publique.

Article 3. - De dispenser le Conservateur d’hypothéque de prendre inscription d’office lors de la
transcription de I'acte.
Article 4. — De charger le College provincial des modalités d’exécution de la présente décision.

En séance a Liege, le 24 février 2022.

Par le Conseil,

Le Directeur général provincial, Le Président,

Pierre BROOZE Jean-Claude JADOT.
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DOCUMENT 21-22/169: PRISE DE CONNAISSANCE TRIMESTRIELLE DES TRAVAUX
RELEVANT DU BUDGET EXTRAORDINAIRE ADJUGES A UN MONTANT INFERIEUR A
144.000,00 EUROS HORS T.V.A.

M. le Président informe I'’Assemblée que le document 21-22/169 a été soumis a I'examen de la
4éme Commission.

Ce document n’ayant soulevé aucune remarque ni aucune question, la 4®™¢ Commission invite
I’Assemblée a en prendre connaissance.

M. le Président ouvre la discussion générale.
Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président clot la discussion générale.
Il s’agit d’une prise de connaissance.

En conséquence, le Conseil prend connaissance de la résolution suivante :

RESOLUTION

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,

Vu sa résolution du 31 janvier 2019 décidant de renvoyer a |'approbation du Collége provincial, le
mode de passation et les conditions des marchés de travaux dont le montant s’avere inférieur a
144.000,00 Euros hors T.V.A. ;

Attendu que, dans un souci de transparence, le Collége provincial entend informer trimestriellement
le Conseil provincial, par voie de prise de connaissance, les marchés susvisés adjugés pour des
travaux provinciaux ;

Vu les tableaux ci-joints établis a cet effet, par entreprise de travaux, pour la période du 1° octobre
2021 au 31 décembre 2021 ;

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et notamment son article L2222-2 ;

Sur proposition du Collége provincial,

PREND CONNAISSANCE

Article unique. - des tableaux établis pour la période du 1 octobre 2021 au 31 décembre 2021 et
comportant, par entreprise, les travaux relevant du budget extraordinaire adjugés a un montant
inférieur a 144.000,00 Euros hors T.V.A.

En séance a Liege, le 24 février 2022.

Par le Conseil,

Le Directeur général provincial, Le Président,

Pierre BROOZE Jean-Claude JADOT.
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Relevé trimestriel des dossiers de travaux dans les biatiments relevant du budget extraordinaire dont ie montant est inférieur a
144.000,00€ hors T.V.A.

Période du 01/10/2021 au 31/12/2021

GED Date CP Batiment concerné Objet Adjudicataire Montant hors Article budgétaire
T.N.A.
2021-07199 |21/10/2021 Blegny Travaux de réparation et|NELLES FRERES SA 15.867,04 € 484/99484/276000
d’aménagement du ruisseau le
Bolland
2021-07388 |28/10/2021 CPFAR Site de Crisnée | Installation d’'une chaudiére SA ETS VRANKEN 43.167,95 621/B041-01-01/27300
2021-07577 |28/10/2021 EP Verviers Site de|Rénovation de la sous-station SRL CHAUFFAGE 76.660,00€ 735/25500/27300
Mangombroux de chauffage MATHIEU THEODOR
2021-06439 |10/11/2021 Centre Réadaptation | Remplacement des plafonds de | SRL MV CONSTRUCT 34.018,81€ 752/29200/27300
au Travail la cuisine y compris €clairage
2021-06696 |10/11/2021 IPESS Micheroux Rénovation des sanitaires SRL BURO-G 54.584,72€ 752/29100/27300
éducateurs du 1°¢ étage
2021-07343 |10/11/2021 Domaine provincial de | Aménagement pour SA MENUISERIE 15.151,00€ 760/71000/27300
Wégimont I'accessibilité des PMR KEPPENNE
2021-07432 |10/11/2021 Val Benoit-batiment | Mise en place d’une résine SA 4M EUROPE 3.995,53¢€ 104/B005-02-01/270105
Renaissance
2021-07840 |10/11/2021 HEPL Site Gloesner Décalorifugeage des conduites | SA ACLAGRO 48.612,51€ 104/27900/270105
dans les sous-sols
2021-05141 |18/11/2021 IPES Verviers Remplacement de la chaudiére | SRl CHAUFFAGE 98.045,48€ 735/25600/273000
2 et placement d’une PAC pour |LERUSE-HOLLANGE
préchauffer I’'EC
2021-07231 |25/11/2021 Internat de Jemeppe Mise en conformité de SA ENTREPRISE ANDRE |53.293,62€ 708/23300/273000
I'installation électrique LEMAIRE
2021-08071 |25/11/2021 Site « Darchis, 33 » Séparation des énergies et SPRL ALTHEAS 84.777,82€ 741/B002-05-01/273000
installation d’une nouvelle
chaufferie
2021-06899 | 02/12/2021 EP Verviers Remplacement de divers M. CLOSE Olivier 8.733,00€ 050/25500/613390
vitrages pour les chéssis des (Vitrerie Close)
batiments 2-3-4 1590,00€ 735/25500/613363
2021-07377 109/12/2021 HEPL Site Campus de | Démolition des pavillons SA ELOY TRAVAUX 97.227,09€ 741/28000/273000

Jemeppe

préfabriqués et 'aménagement
du parc
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M. Pieter BUSSCHE (Lot 1) 10.109,65€
Rénovation et isolation des
2021-07931 |09/12/2021 IPES Verviers toitures de I'ensemble des (Lot 2) 735/25600/273000
gymnases SRL TOITURES JACOBS |139.278,42€
2021-08070 109/12/2021 Internat Verviers Rénovation des 5&¢me et geme SRL ABJS ELEC (Lot 2) 48.571,77€
étages 708/23500/273000
SA Ets. VRANKEN (Lot 3) 67.523,94€
2021-08827 |{09/12/2021 EP Huy Rafraichissement des peintures | SRL ANTE PEINTURE 38.927,65€ 700/24800/270102
du batiment central
2021-08828 109/12/2021 IPES Huy Remplacement de la structure SRL THOMASSEN 10.050,00€ 735/24900/273000
métallique de I'entrée du
garage
2021-07806 |16/12/2021 Caserne de Saive Adaptation de l'installation de SRL CHAUFFAGE 44.832,29€ 124/B016-05-25/273000
chauffage pour une partie des | LERUSE-HOLLANGE
locaux du bloc X
2021-07927 |16/12/2021 Divers établissements | Remplacement de systemes de | SRL Ets. SERVAIS 93.554,00€ 104/****x% /2703105
provinciaux télérelevage sur les compteurs
d’eau existants
2021-08470 116/12/2021 Bibliothéque Chiroux Travaux de sécurité incendie SRL Ets. SERVAIS 66.924,51€ 762/73100/273000
2021-08471 16/12/2021 IPEA La Reid Réalisation d‘un nouveau SA LHOEST FRERES 19.565,00€ 104/23400/270105
réservoir a mazout
2021-08502 |16/12/2021 EP Herstal Remplacement d’appareils MENUISERIE KEPENNE |79.095,99€ 735/24600/273000
d’éclairage vétustes et SA
adaptation des faux plafonds
2021-08629 |16/12/2021 Divers établissements | Motorisation d’exutoires de SA ISOTOIT-ISOPLAST |114.829,00€ 104/***** /270105
provinciaux fumée
2021-08633 |16/12/2021 Internat polyvalent Rafraichissement des fagades SA APRUZZESE 80.100,28€ 708/23200/273000
mixte de Herstal de la cour intérieure
2021-08652 |16/12/2021 Domaine provincial de | Extension du réseau de SA Ets. ANDRE LEMAIRE | 55.053,77€ 760/710000/273000
Wégimont cameéras de surveillance
2021-08731 |16/12/2021 EP Herstal Travaux de peintures et de SA GAMMA PLAN 24.883,26€ 735/246008273000
signalétiques intérieures de
sécurité
2021-08818 |16/12/2021 Site Baviere Parachévements divers et aux | SA KLINKENBERG 139.682,59€ 767/B003-05-01/273000
abords destinés a parfaire la
construction d’un Péle des
savoirs et d’une pépiniére
d’Entreprises
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2021-08974 |16/12/2021 Ferme de la Bouverie |Rénovation de l'installation SA André LEMAIRE 59.243,39€ 560/56800/273000
électrigue
2021-09009 |16/12/2021 IPES Huy Rénovation des classes de labo | SRL M.V. CONSTRUCT 138.869,11€ 735/24900/273000
chimie 28me étage
2021-09031 |[16/12/2021 Centre de Tennis de Renouvellement du revétement | LESUCO NV 93.624,80€ 764/75800/273000
Huy sportif de 3 terrains intérieurs
2021-09183 |16/12/2021 Internat de la Reid Aménagement du réfectoire SRL ANTE PEINTURE 14.249,07€ 708/23400/273000
professeur
2021-09205 |16/12/2021 EP Verviers Site Rénovation et isolation des SA ECOLOGISCHE 95.251,95€ 735/25500/273000
Mangombroux toitures GROENDAKEN
2021-09215 |[16/12/2021 Maison provinciale du | Sécurisation des sorties de SA MENUISERIE 33.071,80€ 104/81020/270105
Canton de Hannut secours KEPPENNE
2021-09228 |16/12/2021 IPEA La Reid Installation d’un nouveau TGBT | SA Ets. ANDRE LEMAIRE | 29.787,18€ 732/22100/273000
400V .
2021-09232 |16/12/2021 HEPL Site du Barbou Rénovation des sanitaires du SA MENUISERIE 138.926,95€ 741/28100/273000
RDC et des 1°r et 28me étages KEPPENNE
de la cage d’escalier 1
2021-09236 |16/12/2021 HEPL Site du Barbou Rénovation de l'installation SRL Ets. SERVAIS 131.146,34€ 741/28100/273000
électrique du sous-sol
2021-09240 |16/12/2021 Centre de Mise en conformité des SA E.L.R 80.605,01€ 752/29200/273000
Réadaptation au tableaux électrigues
Travail de Tinlot
2021-09258 |16/12/2021 Chéteau de Jehay Remise en état du portail "est" | SA BALAES 16.377,00 € 771/77200/273000
du potager
2021-09432 |16/12/2021 Chéateau de Jehay travaux de maintenance sur la | SA ETS. GENERALE G. 27.956,10 € 771/77200/273000
porte du porche d'entrée ET Y. LIEGEQOIS
2021-09460 |16/12/2021 IPES Waremme Réalisation d’une installation SA BALTEAU 1.E 106.426,25€ 735/24600/273000

d’alarme incendie
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DOCUMENT 21-22/170 : CULTES - BUDGET 2020 DE LA MOSQUEE BARBAROS HAYRETTIN
PASA CAMI, RUE SAINT QUIRIN, 1 A 4960 MALMEDY - PRISE DE CONNAISSANCE.

M. le Président informe I’Assemblée que le document 21-22/170 a été soumis a I'examen de la
5e¢me Commission.

Ce document n‘ayant soulevé aucune remarque ni aucune question, la 5m¢ Commission invite
I’Assemblée a en prendre connaissance.

M. le Président ouvre la discussion générale.
Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président clot la discussion générale.
Il s’agit d’'une prise de connaissance.

En conséquence, le Conseil prend connaissance de la résolution suivante :

RESOLUTION

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,

Vu le décret impérial du 30 décembre 1809 concernant les Fabriques d’églises ;

Vu la loi du 4 mars 1870 sur le Temporel des cultes, notamment I'article 19 bis y inséré par la loi du
19 juillet 1974 et modifié par la loi du 10 mars 1999 ;

Vu l'arrété royal du 3 mai 1999 portant reconnaissance de I'Exécutif des Musulmans de Belgique ;

Vu l'arrété du Gouvernement wallon du 13 octobre 2005 fixant les modéles des budgets et comptes
a dresser par les comités chargés de la gestion du temporel des communautés islamiques reconnues ;

Vu le livre II du Code wallon de la Démocratie locale et de la Décentralisation organisant les provinces
et les dispositions de la Loi provinciale non abrogées ;

Vu le décret du 13 mars 2014 modifiant le Code wallon de la Démocratie locale et de la
Décentralisation ainsi que diverses dispositions relatives a la tutelle sur les actes des établissements
chargés de la gestion du temporel des cultes reconnus, prenant effet le 1° janvier pour les actes
adoptés a partir du 1° janvier 2015 ;

Vu le budget 2020 de la Mosquée Barbaros Hayrettin Pasa Cami, rue Saint Quirin, 1 a 4960 Malmedy,
approuvé en date du 19 juin 2021 par son Comité de gestion ;

Attendu qu'il a été transmis a l'autorité provinciale en date du 7 juillet 2021 ;

Attendu que la complétude du dossier a été constatée le 24 novembre 2021, suite a la réception d'une
page manquante le 23 novembre 2021 ;

Attendu que le budget 2020 de la Mosquée Barbaros présente des recettes et des dépenses pour un
montant de 10.154,78 € avec une intervention provinciale de 6.607,80 € ;

Attendu que le délai de transmission a I’Autorité de tutelle expirera en |'espéce le 4 janvier 2022 et a

la demande de la Tutelle, I'analyse de I’Administration ainsi que la décision du Collége ont été
transmises a la Région Wallonne ;
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Considérant qu'il ressort de I'examen dudit compte :

- que celui-ci est conforme a la loi et a l'intérét général ;
- gu’il aurait d( étre transmis pour le 30 aoiit 2019 ;
Sur la proposition du Collége provincial,

PREND CONNAISSANCE

Article unique. - du budget 2020 présenté par la Barbaros Hayrettin Pasa Cami, rue Saint Quirin, 1
a 4960 Malmedy, tel qu’arrété par son comité de gestion le 19 juin 2021, cf. analyse jointe a la
présente résolution.

En séance a Liege, le 24 février 2022.

Par le Conseil,

Le Directeur général provincial, Le Président,

Pierre BROOZE Jean-Claude JADOT.

DOCUMENT 21-22/171 : MISE A DISPOSITION DES COMMUNES D’ANS ET DE STAVELOT
D'UN FONCTIONNAIRE PROVINCIAL CHARGE DE LA POURSUITE DES INFRACTIONS
ADMINISTRATIVES CLASSIQUES, DES INFRACTIONS ENVIRONNEMENTALES ET DES
INFRACTIONS DE VOIRIE.

M. le Président informe I’Assemblée que le document 21-22/171 a été soumis a I'examen de la
5eéme Commission.

Ce document n’ayant soulevé aucune remarque ni aucune question, la 5™ Commission invite
I’Assemblée a I'adopter par 9 voix pour et 1 abstention.

M. le Président ouvre la discussion générale.

Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président clot la discussion générale.

Mises aux voix, les conclusions de la 5¢™¢ Commission sont adoptées selon le vote suivant :
- Votent pour : le groupe PS, le groupe MR, le groupe ECOLO et le groupe CDH-CSP
- Vote contre : le groupe PTB

- S’abstien(nen)t : /

En conséquence, le Conseil adopte la résolution suivante :

RESOLUTION

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,

Vu la loi du 24 juin 2013 relative aux sanctions administratives communales ;
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Vu les arrétés royaux du 21 décembre 2013 pris en exécution de la loi du 24 juin 2013, et plus
particulierement I'article 1°7, §2 et §6 de I'arrété royal du 21 décembre 2013 fixant les conditions de
qualification et d’indépendance du fonctionnaire chargé d’infliger I'amende administrative et la
maniere de percevoir les amendes en exécution de la loi relative aux sanctions administratives qui
stipule que :

« § 2. Le conseil communal peut également demander au conseil provincial de proposer un
fonctionnaire provincial pour l'exercice de la fonction de fonctionnaire sanctionnateur. Le conseil
communal désigne ce fonctionnaire en qualité de fonctionnaire chargé d’infliger les amendes
administratives. »

« § 6. Le fonctionnaire sanctionnateur ne peut étre désigné par le conseil communal qu’aprés avis du
procureur du Roi compétent. »

Vu l'avis favorable émis le 05 octobre 2017 par le Procureur du Roi concernant les désignations de
Mme Angéliqgue BUSCHEMAN.

Vu la Partie VIII du Livre I du Code de I'Environnement, intitulé « Recherche, constatation, poursuite,
répression et mesures de réparation des infractions en matiere d’environnement », et plus
particulierement son article D.168 qui stipule que :

« Lorsqu'il incrimine dans ses réglements des faits constitutifs d'infractions, le conseil communal
désigne en qualité de fonctionnaire sanctionnateur communal, le secrétaire communal ou un
fonctionnaire d'un niveau pour lequel un dipléme universitaire de deuxiéme cycle ou un dipl6me
équivalent est requis.

Ce fonctionnaire ne peut étre ni un agent, ni le directeur financier.

Le conseil communal peut désigner comme fonctionnaire sanctionnateur un fonctionnaire provincial
proposé par le conseil provincial. Ce fonctionnaire dispose d'un niveau pour lequel un dipléme
universitaire de deuxiéme cycle ou un dipléme équivalent est requis.

La province recoit de la commune concernée une indemnité pour les prestations du fonctionnaire
provincial agissant en qualité de fonctionnaire chargé d'infliger les amendes administratives. Un
accord préalable concernant le montant de cette indemnité et la maniére de payer doit étre conclu
entre le conseil communal et le conseil provincial. »

Vu le décret du 6 février 2014 relatif a la voirie communale, et plus particulierement son article 66
qui stipule que :

« Le conseil communal désigne un ou plusieurs fonctionnaires habilités a infliger les amendes
administratives. Il peut s'agir d'un fonctionnaire provincial proposé par le conseil provincial. Seuls des
fonctionnaires ayant un niveau pour lequel un dipléme universitaire de deuxiéme cycle ou un dipléme
équivalent est requis peuvent étre désignés a cet effet.

La province recoit de la commune concernée une indemnité pour les prestations du fonctionnaire
provincial agissant en qualité de fonctionnaire chargé d'infliger les amendes administratives. Un
accord préalable concernant le montant de cette indemnité et la maniére de payer est conclu entre le
conseil communal et le conseil provincial. »

Vu la délibération par laquelle les Conseils communaux des Communes d’Ans et de Stavelot qui ont
introduit une demande officielle de mise a disposition d’'un Fonctionnaire sanctionnateur provincial
chargé d'infliger les amendes administratives en matiere de sanctions administratives communales
(loi SAC), d’infractions environnementales (Code de I'Environnement) et d’infractions de voirie
(Décret relatif a la voirie communale) ;

Considérant que Madame Angélique BUSCHEMAN, agente statutaire, titulaire d’une licence en

traduction et affectée au Service des Sanctions administratives communales, réunit les conditions
requises pour exercer la mission de Fonctionnaire sanctionnatrice ;
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Vu la convention-type relative a la loi du 24 juin 2013 relative aux sanctions administratives
communales (convention relative a la loi SAC) approuvée par le Conseil provincial en sa séance du
28 avril 2016 ;

Vu la convention-type précitée conclue avec les 65 communes suivantes : Amay, Ambléve, Anthisnes,
Aubel, Aywaille, Baelen, Bassenge, Berloz, Blegny, Braives, Bullange, Burdinne, Burg-Reuland,
Butgenbach, Clavier, Comblain-au-Pont, Crisnée, Dalhem, Donceel, Engis, Esneux, Faimes, Ferriéres,
Fexhe-le-Haut-Clocher, Geer, Hamoir, Hannut, Héron, Herve, Jalhay, Juprelle, Lierneux, Limbourg,
Lincent, Malmedy, Marchin, Modave, Nandrin, Neupré, Olne, Oreye, Ouffet, Oupeye, Pepinster,
Plombiéres, Remicourt, Saint-Georges-sur-Meuse, Saint-Nicolas, Saint-Vith, Spa, Sprimont,
Stoumont, Tinlot, Theux, Thimister-Clermont, Trois-Ponts, Trooz, Verlaine, Villers-le-Bouillet, Visé,
Waimes, Waremme, Wanze, Wasseiges et Welkenraedt ;

Vu la convention-type relative aux infractions environnementales approuvée par le Conseil provincial
en sa séance du 27 mai 2010 ;

Vu la convention-type précitée conclue avec les 65 communes suivantes : Amay, Ambléve, Anthisnes,
Aubel, Aywaille, Baelen, Bassenge, Berloz, Blegny, Braives, Bullange, Burdinne, Burg-Reuland,
Butgenbach, Clavier, Comblain-au-Pont, Crisnée, Dalhem, Donceel, Engis, Esneux, Faimes, Ferriéres,
Fexhe-le-Haut-Clocher, Geer, Hamoir, Hannut, Héron, Herve, Jalhay, Juprelle, Lierneux, Limbourg,
Lincent, Malmedy, Marchin, Modave, Nandrin, Neupré, Olne, Oreye, Ouffet, Oupeye, Pepinster,
Plombiéres, Remicourt, Saint-Georges-sur-Meuse, Saint-Nicolas, Saint-Vith, Spa, Sprimont,
Stoumont, Tinlot, Theux, Thimister-Clermont, Trois-Ponts, Trooz, Verlaine, Villers-le-Bouillet, Visé,
Waimes, Waremme, Wanze, Wasseiges et Welkenraedt ;

Vu la convention-type relative aux infractions de voirie communale approuvée par le Conseil provincial
en sa séance du 28 mai 2014 ;

Vu la convention-type précitée conclue avec les 61 communes suivantes : Amay, Ambléve, Anthisnes,
Aubel, Aywaille, Baelen, Bassenge, Berloz, Blegny, Braives, Bullange, Burdinne, Burg-Reuland,
Butgenbach, Clavier, Comblain-au-Pont, Crisnée, Donceel, Engis, Esneux, Faimes, Ferriéres, Fexhe-
le-Haut-Clocher, Geer, Hamoir, Hannut, Héron, Herve, Jalhay, Juprelle, Lierneux, Limbourg, Lincent,
Malmedy, Marchin, Modave, Nandrin, Neupré, Olne, Oreye, Ouffet, Pepinster, Plombiéres, Saint-
Georges-sur-Meuse, Saint-Nicolas, Saint-Vith, Spa, Sprimont, Stoumont, Tinlot, Theux, Thimister-
Clermont, Trois-Ponts, Verlaine, Villers-le-Bouillet, Visé, Waimes, Waremme, Wanze, Wasseiges et
Welkenraedt ;

Attendu qu’il convient de conclure avec les Communes d’Ans et de Stavelot les conventions de
partenariat relatives a la loi SAC, aux infractions environnementales et aux infractions de voirie ;

Attendu qu'il convient également de proposer a ces communes la désignation de
Madame BUSCHEMAN en qualité de Fonctionnaire sanctionnatrice ;

Vu le décret du Parlement wallon du 12 février 2004 organisant les provinces wallonnes et les
dispositions de la loi provinciale non abrogées ;

Sur proposition du Collége provincial,

DECIDE

Article 1°". - Une convention relative a la loi SAC, dont le texte figure en annexe a la présente
résolution, est conclue avec les Communes d’Ans et de Stavelot qui souhaitent bénéficier de
I'intervention d’un fonctionnaire provincial pour poursuivre les infractions aux réglements adoptés en
application de la loi du 24 juin 2013 relative aux sanctions administratives communales.
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Article 2. - Une convention relative aux infractions environnementales, dont le texte figure en
annexe a la présente résolution, est conclue avec les Communes d’Ans et de Stavelot qui souhaitent
bénéficier de l'intervention d’un fonctionnaire provincial pour infliger les amendes administratives
pour les infractions environnementales.

Article 3. - Une convention relative aux infractions de voirie, dont le texte figure en annexe a la
présente résolution, est conclue avec les Communes d’Ans et de Stavelot qui souhaitent bénéficier de
Iintervention d’un fonctionnaire provincial pour infliger les amendes administratives pour les
infractions relatives a la voirie communale.

Article 4. - Le Conseil provincial propose aux Conseils communaux des Communes d’Ans et de
Stavelot la désignation de Madame BUSCHEMAN en qualité de Fonctionnaire sanctionnatrice.

Article 5. — Le Collége provincial est chargé de la signature et de I'exécution de ces conventions.
Article 6. - La présente résolution sera notifiée aux Communes d’Ans et de Stavelot ainsi qu’a
Mme BUSCHEMAN, pour disposition.

En séance a Liege, le 24 février 2022.

Par le Conseil,

Le Directeur général provincial, Le Président,

Pierre BROOZE Jean-Claude JADOT.
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CONVENTION RELATIVE A LA MISE A DISPOSITION D'UNE COMMUNE D’'UN
FONCTIONNAIRE PROVINCIAL EN QUALITE DE FONCTIONNAIRE SANCTIONNATEUR
(Loi SAC & arrét et stationnement)

La présente convention s’inscrit dans le cadre de I'application de la loi du 24 juin 2013
relative aux sanctions administratives communales.
Entre

D’une part, la Province de Liege représentée par son Collége provincial, agissant en exécution de la
délibération de son Conseil provincial du ................... ,

ci-aprés dénommeée « La Province » ;

et

d’autre part, la commune de ..o

représentée Par.......cceeceeeeeeeeneas , agissant en exécution de la délibération de son Conseil
communal dU......ooeeeeeeeiccieeceeeee, 20. ... ,

ci-aprés dénommeée « la Commune »,

Il est convenu ce qui suit :

La Province affecte au service de la Commune un fonctionnaire disposant soit d'un dipldme de
bachelier en droit ou de bachelier en pratique judiciaire ou d’'une maitrise en droit, soit, a défaut, d’un
dipldme universitaire de deuxieéme cycle ou d’un diplome équivalent et ayant suivi la formation telle
gue prévue dans l'arrété royal du 21 décembre 2013 fixant les conditions de qualification et
d’indépendance du fonctionnaire chargé d’infliger I'amende administrative et la maniére de percevoir
les amendes en exécution de la loi relative aux sanctions administratives communales.

L'identité de ce fonctionnaire est communiquée sans délai a la Commune afin que son conseil
communal puisse expressément le désigner conformément a l'article 1er, §2 du méme arrété royal.

Ce fonctionnaire sanctionnateur sera chargé d’infliger, conformément a la loi du 24 juin 2013 relative
aux sanctions administratives communales, les amendes administratives prévues dans les réeglements
et/ou ordonnances de police adoptés par le Conseil communal.

De la méme maniére que celle prévue a l'alinéa premier, la Province affecte également au service de
la commune un ou plusieurs fonctionnaire(s) réunissant les conditions fixées audit alinéa de maniére
a ce que le Conseil communal puisse expressément le(s) désigner pour suppléer, en cas d’absence
ou d’empéchement, le fonctionnaire sanctionnateur.

La mission du fonctionnaire sanctionnateur prend fin au moment ol sa décision devient exécutoire
au sens de l'article 30 de la loi relative aux sanctions administratives communales.

La mission du fonctionnaire sanctionnateur ne comprend pas le recouvrement des amendes a savoir
I’envoi de rappels et le recours a I'exécution forcée.

La Province mettra a la disposition du fonctionnaire sanctionnateur les moyens nécessaires a |'exercice
de sa mission.
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De l'information

Dés l'entrée en vigueur de la présente convention, la Commune transmettra au fonctionnaire
sanctionnateur ses réglements et ordonnances de police administrative assortis en tout ou en partie
de sanctions administratives. Il en ira de méme de toutes modifications ultérieures de ces réglements
et ordonnances.

La Commune s’engage a informer le chef de corps de la zone de police ainsi que les agents désignés
par son Conseil communal pour constater ou déclarer une infraction aux reglements communaux, de
la présente convention et des coordonnées précises de la personne a laquelle doivent étre adressés
les procés-verbaux, constats ou déclarations d'infractions aux réglements et ordonnances
communaux.

La Commune en informera également le procureur du Roi.
De la décision

Dans |'exercice de sa mission, le fonctionnaire sanctionnateur bénéficie d’'une totale indépendance,
tant vis-a-vis de la Commune que de la Province.

L'envoi de la décision du fonctionnaire sanctionnateur au contrevenant, ainsi que des éventuelles
copies a transmettre a des tiers, se fait dans le respect de la loi du 24 juin 2013 relative aux sanctions
administratives communales et de ses arrétés d’exécution.

Le fonctionnaire sanctionnateur transmet en outre une copie de ses décisions au Directeur financier
pour recouvrement ou information.

Du Registre des Sanctions administratives communales

La Commune tiendra un registre des sanctions administratives conformément a l'article 44 de la loi
du 24 juin 2013 et y donnera accés au Fonctionnaire sanctionnateur.

De I'évaluation
Une fois par an, le fonctionnaire sanctionnateur dressera un état des lieux des procés-verbaux,
constats et déclarations qui lui auront été transmis, |'état d’avancement des procédures et l'issue des

dossiers cloturés.

Il dressera également le bilan de son action et en adressera copie a la Commune, Collége provincial,
a la Zone de police et au Directeur financier.

De lI'indemnité

L'indemnité a verser par la Commune a la Province se composera de :
- un forfait de 12,50 euros par procés-verbal, constat ou déclaration donnant lieu a une
procédure administrative ;
- un supplément de 30 % de I'amende effectivement pergue.

Pour les infractions visées a l‘article 3, 3° de la loi du 24 juin 2013 relative aux sanctions
administratives communales, I'indemnité a verser par la Commune a la Province se composera d’un
unique forfait de 12,50 euros par procés-verbal ou constat donnant lieu a une procédure
administrative.

Le montant forfaitaire pourra étre revu, de commun accord, au début de chaque année civile et ce,
sur base des résultats d’une évaluation de I'application de la présente convention.

Le Directeur financier versera, selon la méme périodicité, les indemnités dues a la Province. Il

communiquera, a la demande, I’'état du recouvrement des amendes infligées par le Fonctionnaire
sanctionnateur.
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Des recours

En cas de recours devant le tribunal de Police ou de la Jeunesse, les frais de défense en justice seront
pris en charge par la Commune.

De la prise d’'effets

La présente convention entre en vigueur a dater de sa signature et, au plus tét, a dater de la
notification a la Province de la délibération du conseil communal désignant nominativement le
fonctionnaire sanctionnateur.

La convention est conclue pour une durée indéterminée, chaque partie pouvant y mettre fin
moyennant un préavis de 6 mois.

En cas de résiliation de la convention, le fonctionnaire sanctionnateur transmettra sans délai a la
commune les dossiers recus aprés le début du préavis.

Fait en deux exemplaires,

Pour la Commune de XXXXX,

Directeur général Bourgmestre
Pour le Collége provincial,

Par délégation du Député provincial-Président,
(Article L2213-1 du CDLD)

Pierre BROOZE, Claude KLENKENBERG,
Directeur général provincial Député provincial
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CONVENTION RELATIVE A LA MISE A DISPOSITION D'UNE COMMUNE D'UN
FONCTIONNAIRE PROVINCIAL EN QUALITE DE FONCTIONNAIRE SANCTIONNATEUR
(infractions environnementales)

La présente convention s’inscrit dans le cadre de I'application du décret du 05 juin 2008 relatif a la
recherche, la constatation, la poursuite et |a répression des infractions et les mesures de réparation
en matiére d’environnement.

Entre

D’une part, la Province de Liege représentée par son College provincial, agissant en exécution de la
délibération de son Conseil provincial du .......cccoeveeeeeveverennne.. ,

ci-aprés dénommeée « la Province » ;

et

d'autre part, la Commune de .......cccveieiee e,

FEPrésentée Par.........cooeveeeeeeeeeere e , agissant en exécution de la délibération de son Conseil
communal du .....ccceeeeeeeennnens .

ci-apres dénommeée « la Commune » ;

Il est convenu ce qui suit :

La Province affecte au service de la Commune un fonctionnaire d’un niveau pour lequel un dipldme
universitaire de deuxieme cycle ou un dipléme équivalent est requis. L'identité de ce fonctionnaire
est communiquée sans délai a la Commune afin que son Conseil communal puisse expressément le

désigner conformément a l'article D-168 du Code de I'environnement fixant la procédure de
désignation dudit fonctionnaire.

Ce fonctionnaire qualifié de « sanctionnateur » sera chargé d’infliger, conformément aux dispositions
reprises aux articles D-160 et suivants du Code de |'environnement, les amendes administratives
prévues dans les réglements adoptés par le Conseil communal en matiére de délinquance
environnementale sur base de l'article D-167 du Code de I'environnement.

De la méme maniére que celle prévue au paragraphe premier, la Province affecte également au
service de la commune un ou plusieurs fonctionnaire(s) réunissant le(s) conditions fixées audit
paragraphe de maniére a ce que le Conseil communal puisse expressément les désigner pour
suppléer, en cas d’absence ou d’empéchement, le Fonctionnaire sanctionnateur.

La mission du Fonctionnaire sanctionnateur prend fin au moment ol sa décision devient exécutoire
au sens de |'article D-165, §1° du Code de I'environnement.

La mission du Fonctionnaire sanctionnateur ne comprend pas le recouvrement des amendes, a savoir
I’envoi de rappels et le recours a I’'exécution forcée.

La Province mettra a la disposition du Fonctionnaire sanctionnateur les moyens nécessaires a
I'exercice de sa mission.

De l'information
Dés l'entrée en vigueur de la présente convention, la Commune transmettra au Fonctionnaire

sanctionnateur son réglement spécifique en matiére d’infractions environnementales. Il en ira de
méme de toutes modifications ultérieures dudit réeglement.
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La Commune s’engage a informer le chef de corps de la zone de police, les agents désignés par son
Conseil communal pour constater les infractions aux réglements pris en matiére de délinquance
environnementale ainsi que les Fonctionnaires sanctionnateurs régionaux de la présente convention
et a transmettre a ces derniers les coordonnées précises du Fonctionnaire sanctionnateur provincial
auquel doivent étre adressés les procés-verbaux.

La Commune en informera également le Procureur du Roi territorialement compétent.

De la décision

Dans |'exercice de sa mission, le Fonctionnaire sanctionnateur bénéficie d’'une totale indépendance,
tant vis-a-vis de la Commune que de la Province.

Le Fonctionnaire sanctionnateur transmet, par pli recommandé et en deux exemplaires, sa décision
a la Commune. Cette derniére en notifie un exemplaire au contrevenant par pli recommandé, et
transmet l'autre a son receveur.

De I'évaluation

Une fois par an, le Fonctionnaire sanctionnateur dressera le bilan de son action et en adressera copie
a la Commune, au Collége provincial, au responsable de la zone de police et au directeur financier.
Ce dernier communiquera, selon la méme périodicité, I'état des recouvrements au Fonctionnaire
sanctionnateur et au Collége provincial avec le pourcentage de la recette que la Province percevra.
De lI'indemnité

L'indemnité a verser par la Commune a la Province pour cette mise a disposition se composera :

- Pour les infractions de quatrieme catégorie, d’un forfait de 12.50 euros par proces-verbal
donnant lieu a une procédure administrative et de 30 % de I'amende effectivement pergue ;

- Pour les infractions de troisieme catégorie, d’un forfait de 12.50 euros par proces-verbal
donnant lieu a une procédure administrative et de 30 % de I'amende effectivement pergue ;

- Pour les infractions de deuxiéme catégorie, d’'un forfait de 12.50 euros par procés-verbal
donnant lieu a une procédure administrative et de 30 % de I'amende effectivement pergue.

Le montant forfaitaire pourra étre revu, de commun accord, au début de chaque année civile et ce,
sur base des résultats de I'évaluation de |I'application de la présente convention.

Le directeur financier versera, selon la méme périodicité, les indemnités dues a la Province.
Des recours

En cas de recours devant les Tribunaux, les frais de défense en justice seront pris en charge par la
Commune.

De la prise d’'effets

La présente convention entre en vigueur a dater de sa signature et, au plus tét, a dater de la
notification a la Province de la délibération du conseil communal désignant nominativement le
Fonctionnaire sanctionnateur.

La convention est conclue pour une durée indéterminée, chaque partie pouvant y mettre fin
moyennant un préavis de 6 mois.

En cas de résiliation de la convention, le Fonctionnaire sanctionnateur transmettra sans délai a la
commune les dossiers recus aprés le début du préavis.
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Fait en deux exemplaires,

Pour la Commune de XXXXX,

Directeur général Bourgmestre

Pour le Collége provincial,

Par délégation du Député provincial-Président,
(Article L2213-1 du CDLD)

Pierre BROOZE, Claude KLENKENBERG,
Directeur général provincial Député provincial
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CONVENTION RELATIVE A LA MISE A DISPOSITION D'UNE COMMUNE D'UN
FONCTIONNAIRE PROVINCIAL EN QUALITE DE FONCTIONNAIRE SANCTIONNATEUR
(Voirie communale)

La présente convention s’inscrit dans le cadre de I'application du décret du 6 février 2014 relatif a la
voirie communale.

Entre

D’une part, la Province de Liege représentée par son Collége provincial, agissant en exécution de la
délibération de son Conseil provincial du ................... ,

ci-aprés dénommeée « La Province » ;

et

d'autre part, la commune de .......cccocoviiiie i

FEPIrESENEEE PAl..ciiiceceiceececte e , agissant en exécution de la délibération de son
Conseil communal du........cccceevvviiiieiieeieec, 20, ,

ci-aprés dénommeée « la Commune »,

La Province affecte au service de la Commune un fonctionnaire d’un niveau pour lequel un dipldme
universitaire de deuxiéme cycle ou un dipl6me équivalent est requis. Ce fonctionnaire porte le titre
de Fonctionnaire sanctionnateur.

L'identité de ce fonctionnaire est communiquée sans délai a la Commune afin que son Conseil
communal puisse expressément le désigner conformément a l'article 66 du décret relatif a la voirie
communale.

Ce fonctionnaire sera habilité a infliger les amendes administratives.

De la méme maniére, la Province affecte également au service de la Commune un ou plusieurs
fonctionnaire(s) de sorte a ce que le Conseil communal puisse expressément le(s) désigner pour

suppléer, en cas d’absence ou d’empéchement, le Fonctionnaire sanctionnateur.

La mission du Fonctionnaire sanctionnateur prend fin au moment ou sa décision devient exécutoire
au sens de l'article 73 du décret relatif a la voirie communale.

La mission du Fonctionnaire sanctionnateur ne comprend pas le recouvrement des amendes a savoir
I’envoi de rappels et le recours a I’'exécution forcée.

La Province mettra a la disposition du Fonctionnaire sanctionnateur les moyens nécessaires a
I'exercice de sa mission.

De l'information
Dés l'entrée en vigueur de la présente convention, la Commune transmettra au Fonctionnaire
sanctionnateur ses réglements et ordonnances de police administrative assortis en tout ou en partie

de sanctions administratives. Il en ira de méme de toutes modifications ultérieures de ces réglements
et ordonnances.
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La Commune s’engage a informer le chef de corps de la zone de police ainsi que les agents désignés
par son Conseil communal pour constater ou déclarer une infraction aux réglements communaux, de
la présente convention et des coordonnées précises de la personne a laguelle doivent étre adressés
les proces-verbaux, constats ou déclarations d’infractions aux réglements et ordonnances
communaux.

La Commune en informera également le Procureur du Roi.

De la décision

Dans |'exercice de sa mission, le Fonctionnaire sanctionnateur bénéficie d’'une totale indépendance,
tant vis-a-vis de la Commune que de la Province.

Le Fonctionnaire sanctionnateur transmet sa décision au contrevenant par pli recommandé. Il en
transmet une copie au Service des recettes communales, avec preuve de I’envoi recommandé, pour
recouvrement.

De I'évaluation

Une fois par an, le Fonctionnaire sanctionnateur dressera un état des lieux des procés-verbaux,
constats et déclarations qui lui auront été transmis, |'état d’avancement des procédures et l'issue des
dossiers cloturés.

Il dressera également le bilan de son action et en adressera copie a la Commune, Collége provincial,
a la zone de police et au Directeur financier de la Commune.

De lI'indemnité
L'indemnité a verser par la Commune a la Province se composera de :
- un forfait de 12,50 euros par procés-verbal, constat ou déclaration donnant lieu a une
procédure administrative ;
- un supplément de 30 % de I'amende effectivement pergue.

Le montant forfaitaire pourra étre revu, de commun accord, au début de chaque année civile et ce,
sur base des résultats d’une évaluation de I'application de la présente convention.

Les suppléments seront établis sur base de I'état du recouvrement des amendes infligées par le
Fonctionnaire sanctionnateur que le Directeur financier communiquera au début de chaque année
civile.

Le Directeur financier de la Commune versera les indemnités dues a la Province.

Des recours

En cas de recours devant le tribunal correctionnel ou de la jeunesse, les frais de défense en justice
seront pris en charge par la Commune.

De la prise d’'effets

La présente convention entre en vigueur a dater de sa signature et, au plus tét, a dater de la
notification a la Province de la délibération du conseil communal désignant nominativement le
Fonctionnaire sanctionnateur.

La convention est conclue pour une durée indéterminée, chaque partie pouvant y mettre fin
moyennant un préavis de 6 mois.

En cas de résiliation de la convention, le fonctionnaire sanctionnateur transmettra sans délai a la
commune les dossiers recus aprés le début du préavis.
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Fait en deux exemplaires,

Pour la Commune de XXXXX,

Directeur général Bourgmestre

Pour le Collége provincial,

Par délégation du Député provincial-Président,
(Article L2213-1 du CDLD)

Pierre BROOZE, Claude KLENKENBERG,
Directeur général provincial Député provincial
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CONVENTION RELATIVE A LA MISE A DISPOSITION D'UNE COMMUNE D'UN
FONCTIONNAIRE PROVINCIAL EN QUALITE DE FONCTIONNAIRE
SANCTIONNATEUR
(Loi SAC & arrét et stationnement)

La présente convention s’inscrit dans le cadre de l'application de la loi
du 24 juin 2013 relative aux sanctions administratives communales.
Entre

D’une part, la Province de Liége représentée par son Collége provincial, agissant en
exécution de la délibération de son Conseil provincial du ................... ,

ci-aprés dénommée « La Province » ;

et

d’autre part, la commune de ......ccooi e

représentée Par........eveeeeveeveeennns , agissant en exécution de la délibération de son
Conseil communal du......cccoceeeviecieeeeiieeee, 20..n... ,

ci-aprés dénommée « la Commune »,

Il est convenu ce qui suit :

La Province affecte au service de la Commune un fonctionnaire disposant soit d'un
dipldme de bachelier en droit ou de bachelier en pratique judiciaire ou d’une maitrise en
droit, soit, a défaut, d'un dipldme universitaire de deuxiéme cycle ou d’un diplome
équivalent et ayant suivi la formation telle que prévue dans l'arrété royal du
21 décembre 2013 fixant les conditions de qualification et d’‘indépendance du
fonctionnaire chargé d’infliger I'amende administrative et la maniére de percevoir les
amendes en exécution de la loi relative aux sanctions administratives communales.

L'identité de ce fonctionnaire est communiquée sans délai a la Commune afin que son
conseil communal puisse expressément le désigner conformément a l'article 1er, §2 du
méme arrété royal.

Ce fonctionnaire sanctionnateur sera chargé d’infliger, conformément a la loi du 24 juin
2013 relative aux sanctions administratives communales, les amendes administratives
prévues dans les reglements et/ou ordonnances de police adoptés par le Conseil
communal.

De la méme maniere que celle prévue a l'alinéa premier, la Province affecte également
au service de la commune un ou plusieurs fonctionnaire(s) réunissant les conditions
fixées audit alinéa de maniére a ce que le Conseil communal puisse expressément le(s)
désigner pour suppléer, en cas d‘absence ou d‘empéchement, le fonctionnaire
sanctionnateur.

La mission du fonctionnaire sanctionnateur prend fin au moment ou sa décision devient
exécutoire au sens de larticle 30 de la loi relative aux sanctions administratives
communales.

La mission du fonctionnaire sanctionnateur ne comprend pas le recouvrement des
amendes a savoir I'envoi de rappels et le recours a |’'exécution forcée.

La Province mettra a la disposition du fonctionnaire sanctionnateur les moyens
nécessaires a |'exercice de sa mission.
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De l'information

Dés l'entrée en vigueur de la présente convention, la Commune transmettra au
fonctionnaire sanctionnateur ses réglements et ordonnances de police administrative
assortis en tout ou en partie de sanctions administratives. Il en ira de méme de toutes
modifications ultérieures de ces réglements et ordonnances.

La Commune s’engage a informer le chef de corps de la zone de police ainsi que les
agents désignés par son Conseil communal pour constater ou déclarer une infraction aux
réglements communaux, de la présente convention et des coordonnées précises de la
personne a laquelle doivent étre adressés les procés-verbaux, constats ou déclarations
d’infractions aux réglements et ordonnances communaux.

La Commune en informera également le procureur du Roi.

De la décision

Dans l|'exercice de sa mission, le fonctionnaire sanctionnateur bénéficie d’une totale
indépendance, tant vis-a-vis de la Commune que de la Province.

L'envoi de la décision du fonctionnaire sanctionnateur au contrevenant, ainsi que des
éventuelles copies a transmettre a des tiers, se fait dans le respect de la loi du 24 juin
2013 relative aux sanctions administratives communales et de ses arrétés d’exécution.

Le fonctionnaire sanctionnateur transmet en outre une copie de ses décisions au
Directeur financier pour recouvrement ou information.

Du Registre des Sanctions administratives communales

La Commune tiendra un registre des sanctions administratives conformément a
I'article 44 de la loi du 24 juin 2013 et y donnera accés au Fonctionnaire sanctionnateur.

De I'évaluation

Une fois par an, le fonctionnaire sanctionnateur dressera un état des lieux des proces-
verbaux, constats et déclarations qui lui auront été transmis, |'état d‘avancement des
procédures et |'issue des dossiers cloturés.

Il dressera également le bilan de son action et en adressera copie a la Commune, College
provincial, a la Zone de police et au Directeur financier.

De l'indemnité

L'indemnité a verser par la Commune a la Province se composera de :
- un forfait de 12,50 euros par procés-verbal, constat ou déclaration donnant lieu a
une procédure administrative ;
- un supplément de 30 % de I'amende effectivement percue.

Pour les infractions visées a l'article 3, 3° de la loi du 24 juin 2013 relative aux sanctions
administratives communales, l'indemnité a verser par la Commune a la Province se
composera d'un unique forfait de 12,50 euros par procés-verbal ou constat donnant lieu
a une procédure administrative.
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Le montant forfaitaire pourra étre revu, de commun accord, au début de chaque année
civile et ce, sur base des résultats d'une évaluation de l'application de la présente
convention.

Le Directeur financier versera, selon la méme périodicité, les indemnités dues a la
Province. II communiquera, a la demande, I'état du recouvrement des amendes infligées
par le Fonctionnaire sanctionnateur.

Des recours

En cas de recours devant le tribunal de Police ou de la Jeunesse, les frais de défense en

justice seront pris en charge par la Commune.

De la prise d’effets

La présente convention entre en vigueur a dater de sa signature et, au plus tot, a dater
de la notification a la Province de la délibération du conseil communal désignant
nominativement le fonctionnaire sanctionnateur.

La convention est conclue pour une durée indéterminée, chaque partie pouvant y mettre
fin moyennant un préavis de 6 mois.

En cas de résiliation de la convention, le fonctionnaire sanctionnateur transmettra sans
délai a la commune les dossiers regus aprés le début du préavis.

Fait en deux exemplaires,

Pour la Commune de XXXXX,

Directeur général Bourgmestre
Pour le Collége provincial,

Par délégation du Député provincial-Président,
(Article L2213-1 du CDLD)

Pierre BROOZE, Claude KLENKENBERG,
Directeur général provincial Député provincial
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CONVENTION RELATIVE A LA MISE A DISPOSITION D'UNE COMMUNE D'UN
FONCTIONNAIRE PROVINCIAL EN QUALITE DE FONCTIONNAIRE
SANCTIONNATEUR (infractions environnementales)

La présente convention s’inscrit dans le cadre de l'application du décret du 05 juin 2008
relatif a la recherche, la constatation, la poursuite et la répression des infractions et les
mesures de réparation en matiére d’environnement.

Entre

D’une part, la Province de Liege représentée par son Collége provincial, agissant en
exécution de la délibération de son Conseil provincial du ........cccccoveevevvevivienennns ,

ci-aprés dénommeée « la Province » ;

et

d’autre part, la Commune de .......ccceeiiiee e,

rePrésentée Par........cccvceeeveeieeieeceeeeeeeieans , agissant en exécution de la délibération de

son Conseil communal du ........cccoceeeeeennnns ,

ci-aprés dénommée « la Commune » ;

Il est convenu ce qui suit :

La Province affecte au service de la Commune un fonctionnaire d’un niveau pour lequel
un diplébme universitaire de deuxiéme cycle ou un dipléme équivalent est requis.
L'identité de ce fonctionnaire est communiquée sans délai a la Commune afin que son
Conseil communal puisse expressément le désigner conformément a l'article D-168 du
Code de I'’environnement fixant la procédure de désignation dudit fonctionnaire.

Ce fonctionnaire qualifié de « sanctionnateur » sera chargé d'infliger, conformément aux
dispositions reprises aux articles D-160 et suivants du Code de l'environnement, les
amendes administratives prévues dans les réglements adoptés par le Conseil communal
en matiére de délinquance environnementale sur base de l'article D-167 du Code de
I'environnement.

De la méme maniére que celle prévue au paragraphe premier, la Province affecte
également au service de la commune un ou plusieurs fonctionnaire(s) réunissant le(s)
conditions fixées audit paragraphe de maniére a ce que le Conseil communal puisse
expressément les désigner pour suppléer, en cas d’absence ou d’empéchement, le
Fonctionnaire sanctionnateur.

La mission du Fonctionnaire sanctionnateur prend fin au moment ol sa décision devient
exécutoire au sens de l'article D-165, §1¢ du Code de I'environnement.

La mission du Fonctionnaire sanctionnateur ne comprend pas le recouvrement des
amendes, a savoir |’envoi de rappels et le recours a I'exécution forcée.

La Province mettra a la disposition du Fonctionnaire sanctionnateur les moyens
nécessaires a |'exercice de sa mission.

De l'information
Dés l'entrée en vigueur de la présente convention, la Commune transmettra au
Fonctionnaire sanctionnateur son reglement spécifique en matiere d’infractions

environnementales. Il en ira de méme de toutes modifications ultérieures dudit
réglement.
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La Commune s’engage a informer le chef de corps de la zone de police, les agents
désignés par son Conseil communal pour constater les infractions aux réglements pris en
matiére de délinquance environnementale ainsi que les Fonctionnaires sanctionnateurs
régionaux de la présente convention et a transmettre a ces derniers les coordonnées
précises du Fonctionnaire sanctionnateur provincial auquel doivent étre adressés les
procés-verbaux.

La Commune en informera également le Procureur du Roi territorialement compétent.
De la décision

Dans l'exercice de sa mission, le Fonctionnaire sanctionnateur bénéficie d'une totale
indépendance, tant vis-a-vis de la Commune que de la Province.

Le Fonctionnaire sanctionnateur transmet, par pli recommandé et en deux exemplaires,
sa décision a la Commune. Cette derniére en notifie un exemplaire au contrevenant par
pli recommandé, et transmet I'autre a son receveur.

De I’évaluation

Une fois par an, le Fonctionnaire sanctionnateur dressera le bilan de son action et en
adressera copie a la Commune, au Collége provincial, au responsable de la zone de police
et au directeur financier. Ce dernier communiquera, selon la méme périodicité, |'état des
recouvrements au Fonctionnaire sanctionnateur et au Collége provincial avec le
pourcentage de la recette que la Province percevra.

De l'indemnité

L'indemnité a verser par la Commune a la Province pour cette mise a disposition se
composera :

- Pour les infractions de quatriéme catégorie, d’un forfait de 12.50 euros par proces-
verbal donnant lieu a une procédure administrative et de 30 % de I'amende
effectivement pergue ;

- Pour les infractions de troisiéme catégorie, d'un forfait de 12.50 euros par proces-
verbal donnant lieu a une procédure administrative et de 30 % de |'amende
effectivement percue ;

- Pour les infractions de deuxiéme catégorie, d'un forfait de 12.50 euros par proces-
verbal donnant lieu a une procédure administrative et de 30 % de I'amende
effectivement pergue.

Le montant forfaitaire pourra étre revu, de commun accord, au début de chaque année
civile et ce, sur base des résultats de I'évaluation de |'application de la présente
convention.

Le directeur financier versera, selon la méme périodicité, les indemnités dues a la
Province.

Des recours

En cas de recours devant les Tribunaux, les frais de défense en justice seront pris en
charge par la Commune.

De la prise d’effets

La présente convention entre en vigueur a dater de sa signature et, au plus tot, a dater
de la notification a la Province de la délibération du conseil communal désignant
nominativement le Fonctionnaire sanctionnateur.
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La convention est conclue pour une durée indéterminée, chaque partie pouvant y mettre
fin moyennant un préavis de 6 mois.

En cas de résiliation de la convention, le Fonctionnaire sanctionnateur transmettra sans
délai a la commune les dossiers regus aprés le début du préavis.

Fait en deux exemplaires,

Pour la Commune de XXXXX,

Directeur général Bourgmestre

Pour le Collége provincial,

Par délégation du Député provincial-Président,
(Article L2213-1 du CDLD)

Pierre BROOZE, Claude KLENKENBERG,
Directeur général provincial Député provincial
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CONVENTION RELATIVE A LA MISE A DISPOSITION D'UNE COMMUNE D'UN
FONCTIONNAIRE PROVINCIAL EN QUALITE DE FONCTIONNAIRE
SANCTIONNATEUR
(Voirie communale)

La présente convention s’inscrit dans le cadre de I'application du décret du 6 février 2014
relatif a la voirie communale.
Entre

D’une part, la Province de Liége représentée par son Collége provincial, agissant en
exécution de la délibération de son Conseil provincial du ................... ,

ci-aprés dénommée « La Province » ;

et

d’autre part, la commune de .........ccooveiieeeciie e
FEPreESENTEE PAl...c.ccicviiticieieeeeeeee e , agissant en exécution de la délibération
de son Conseil communal du.........cccoveeeeeeieeeeecineeen. 20....cnn... ,

ci-aprés dénommeée « la Commune »,

La Province affecte au service de la Commune un fonctionnaire d’un niveau pour lequel
un diplédme universitaire de deuxiéme cycle ou un dipléme équivalent est requis. Ce
fonctionnaire porte le titre de Fonctionnaire sanctionnateur.

L'identité de ce fonctionnaire est communiquée sans délai a la Commune afin que son
Conseil communal puisse expressément le désigner conformément a l'article 66 du décret
relatif a la voirie communale.

Ce fonctionnaire sera habilité a infliger les amendes administratives.

De la méme maniére, la Province affecte également au service de la Commune un ou
plusieurs fonctionnaire(s) de sorte a ce que le Conseil communal puisse expressément
le(s) désigner pour suppléer, en cas d’absence ou d’empéchement, le Fonctionnaire
sanctionnateur.

La mission du Fonctionnaire sanctionnateur prend fin au moment oU sa décision devient
exécutoire au sens de l'article 73 du décret relatif a la voirie communale.

La mission du Fonctionnaire sanctionnateur ne comprend pas le recouvrement des
amendes a savoir I'envoi de rappels et le recours a I’'exécution forcée.

La Province mettra a la disposition du Fonctionnaire sanctionnateur les moyens
nécessaires a |'exercice de sa mission.
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De l'information

Dés l'entrée en vigueur de la présente convention, la Commune transmettra au
Fonctionnaire sanctionnateur ses reglements et ordonnances de police administrative
assortis en tout ou en partie de sanctions administratives. Il en ira de méme de toutes
modifications ultérieures de ces réglements et ordonnances.

La Commune s’engage a informer le chef de corps de la zone de police ainsi que les
agents désignés par son Conseil communal pour constater ou déclarer une infraction aux
réglements communaux, de la présente convention et des coordonnées précises de la
personne a laquelle doivent étre adressés les procés-verbaux, constats ou déclarations
d’infractions aux réglements et ordonnances communaux.

La Commune en informera également le Procureur du Roi.

De la décision

Dans l'exercice de sa mission, le Fonctionnaire sanctionnateur bénéficie d’une totale
indépendance, tant vis-a-vis de la Commune que de la Province.

Le Fonctionnaire sanctionnateur transmet sa décision au contrevenant par pli
recommandé. Il en transmet une copie au Service des recettes communales, avec preuve
de 'envoi recommandé, pour recouvrement.

De I’évaluation

Une fois par an, le Fonctionnaire sanctionnateur dressera un état des lieux des proces-
verbaux, constats et déclarations qui lui auront été transmis, I'état d’avancement des
procédures et |'issue des dossiers cloturés.

Il dressera également le bilan de son action et en adressera copie a la Commune, Collége

provincial, a la zone de police et au Directeur financier de la Commune.

De I'indemnité

L'indemnité a verser par la Commune a la Province se composera de :
- un forfait de 12,50 euros par procés-verbal, constat ou déclaration donnant lieu a
une procédure administrative ;
- un supplément de 30 % de I'amende effectivement percue.

Le montant forfaitaire pourra étre revu, de commun accord, au début de chaque année
civile et ce, sur base des résultats d'une évaluation de l'application de la présente
convention.

Les suppléments seront établis sur base de I’'état du recouvrement des amendes infligées
par le Fonctionnaire sanctionnateur que le Directeur financier communiquera au début de
chaque année civile.

Le Directeur financier de la Commune versera les indemnités dues a la Province.

Des recours

En cas de recours devant le tribunal correctionnel ou de la jeunesse, les frais de défense
en justice seront pris en charge par la Commune.
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De la prise d’effets

La présente convention entre en vigueur a dater de sa signature et, au plus tot, a dater
de la notification a la Province de la délibération du conseil communal désignant
nominativement le Fonctionnaire sanctionnateur.

La convention est conclue pour une durée indéterminée, chaque partie pouvant y mettre
fin moyennant un préavis de 6 mois.

En cas de résiliation de la convention, le fonctionnaire sanctionnateur transmettra sans
délai a la commune les dossiers regus aprés le début du préavis.

Fait en deux exemplaires,

Pour la Commune de XXXXX,

Directeur général Bourgmestre

Pour le Collége provincial,

Par délégation du Député provincial-Président,
(Article L2213-1 du CDLD)

Pierre BROOZE, Claude KLENKENBERG,
Directeur général provincial Député provincial
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DOCUMENT 21-22/172: RAPPORT D’éVALU‘ATION ANNUEL RELATIF AU CONTRAT DE
GESTION CONCLU ENTRE LA PROVINCE DE LIEGE ET L'ASBL « FEDERATION DU TOURISME
DE LA PROVINCE DE LIEGE » (FTPL) - EXERCICE 2020/PREVISIONS 2021.

DOCUMENT 21-22/173: RAPPORT D’EVALUATION ANNUEL RELATIF AU CONTRAT DE
GESTION CONCLU ENTRE LA PROVINCE DE LIEGE ET L'ASBL « ASSOCIATION DE GESTION
DES DOMAINES TOURISTIQUES DU VALLON DE LA LEMBREE » (DTVL) - EXERCICE
2020/PREVISIONS 2021.

DOCUMENT 21-22/174 : RAPPORT D'éVALUA‘TION ANNUEL RELATIF AU CONTRAT DE
GESTION CONCLU ENTRE LA PROVINCE DE LIEGE ET L'ASBL « COMMISSION DE GESTION
DU PARC NATUREL HAUTES FAGNES-EIFEL » — EXERCICE 2020/PREVISIONS 2021.

M. le Président informe I’Assemblée que ces trois documents ont été soumis a l'examen de la
5¢me Commission et ont été regroupés a sa demande.

Ces trois documents n’ayant soulevé aucune remarque ni aucune question, la 5¢™¢ Commission invite
I’Assemblée a les adopter par 9 voix pour et 1 abstention.

M. le Président ouvre la discussion générale.
Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président clot la discussion générale.

Mises aux voix, les conclusions de la 5°™¢ Commission sont adoptées, par un vote globalisé, a
['unanimité.

En conséquence, le Conseil adopte les trois résolutions suivantes :

Document 21-22/172

RESOLUTION
LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,
Vu le Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation, plus particulierement en ses articles
L2223-13 et L2223-15;

Vu le Code des sociétés et des associations ;

Vu le contrat de gestion conclu le 23 décembre 2005 avec |'asbl « Fédération du Tourisme de la
Province de Liege » (FTPL) ;

Vu le rapport d’évaluation positif relatif a I'exercice 2020 émanant du Collége ;

Sur proposition du Collége provincial,

DECIDE

Article 1°". — D’attester de la vérification de la réalisation des taches de service public par I'asbl
« Fédération du Tourisme de la Province de Liége » (FTPL) portant sur I'exercice 2020 relatif au
contrat de gestion conclu le 23 décembre 2005.
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Article 2. - De marquer son accord sur le rapport d’évaluation annuel positif tel que présenté par le
College.

En séance a Liege, le 24 février 2022.

Par le Conseil,

Le Directeur général provincial, Le Président,

Pierre BROOZE Jean-Claude JADOT.

Document 21-22/173

RESOLUTION

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,

Vu le Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation, plus particulierement en ses articles
L2223-13 et L2223-15;

Vu le Code des sociétés et des associations ;

Vu le contrat de gestion conclu le 5 novembre 2007 avec I'asbl « Association de gestion des Domaines
Touristiques du Vallon de la Lembrée » (DTVL) ;

Vu le rapport d’évaluation positif relatif a I'exercice 2020 émanant du Collége ;

Sur proposition du Collége provincial,

DECIDE

Article 1°". - D'attester de la vérification de la réalisation des tdches de service public par |'asbl
« Association de gestion des Domaines Touristiques du Vallon de la Lembrée » (DTVL) portant sur
I'exercice 2020 relatif au contrat de gestion conclu le 5 novembre 2007.

Article 2. - De marquer son accord sur le rapport d’évaluation annuel positif tel que présenté par le
College.
En séance a Liege, le 24 février 2022.

Par le Conseil,

Le Directeur général provincial, Le Président,

Pierre BROOZE Jean-Claude JADOT.
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Document 21-22/174

RESOLUTION

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,

Vu le Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation, plus particulierement en ses articles
L2223-13 et L2223-15;

Vu le Code des sociétés et des associations ;

Vu le contrat de gestion conclu le 20 novembre 2015 avec l'asbl « Commission de gestion du Parc
Naturel Hautes Fagnes-Eifel » ;

Vu le rapport d’évaluation positif relatif a I'exercice 2020 émanant du Collége ;

Sur proposition du Collége provincial,

DECIDE

Article 1°". — D’attester de la vérification de la réalisation des taches de service public par I'asbl
« Commission de gestion du Parc Naturel Hautes Fagnes-Eifel » portant sur I'exercice 2020 relatif au
contrat de gestion conclu le 20 novembre 2015.

Article 2. - De marquer son accord sur le rapport d’évaluation annuel positif tel que présenté par le
College.
En séance a Liege, le 24 février 2022.

Par le Conseil,

Le Directeur général provincial, Le Président,

Pierre BROOZE Jean-Claude JADOT.

DOCUMENT 21-22/175 : ADHESION A LA NOUVELLE CENTRALE D'ACHAT « UNIQUE » DU
SERVICE PUBLIC DE WALLONIE - SECRETARIAT GENERAL (SPW SG) DE LA REGION
WALLONNE.

M. le Président informe I’Assemblée que le document 21-22/175 a été soumis a l'examen de la
5éme Commission.

Ce document n’ayant soulevé aucune remarque ni aucune question, la 5™ Commission invite
I’Assemblée a I'adopter par 9 voix pour et 1 abstention.

M. le Président ouvre la discussion générale.

Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président clot la discussion générale.

PV - Conseil provincial du 24 février 2022 Page 148 sur 156




Mises aux voix, les conclusions de la 5¢™¢ Commission sont adoptées a I'unanimité.

En conséquence, le Conseil adopte la résolution suivante :

RESOLUTION

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,

Attendu que la Région, Service Public de Wallonie - Secrétariat Général (SPW SG), se porte centrale
d’achat au sens de l'article 2, 6° de la Loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics ;

Attendu que le fonctionnement des actuelles centrales d’achat du SPW SG a été adapté et qu’il
propose dés lors une nouvelle centrale d’achat « unique » qui lancera des marchés transversaux dans
des domaines variés ;

Attendu que, sur base de la nouvelle convention et des nouvelles modalités de fonctionnement, la
Province sera dorénavant invitée a manifester expressément son intérét avant le lancement des
marchés par cette centrale et a communiquer une estimation du volume maximal de ses commandes
potentielles et qu’a défaut de répondre au SPW SG dans le délai qu'il fixera (généralement 1 mois),
la Province ne pourra pas participer au marché en question ;

Attendu que la Province de Liége peut adhérer a cette nouvelle centrale d’achat « unique » du SPW
SG moyennant signature d’une nouvelle convention ;

Attendu qu'il est avantageux d’adhérer a la centrale d’achat « unique » du SPW SG dans le cadre
d’une simplification administrative et afin de bénéficier des conditions identiques a celles obtenues
par le pouvoir organisateur, en particulier en ce qui concerne les conditions de prix ;

Attendu que la Province n‘aura aucune obligation de se fournir aupres des adjudicataires désignés par
la centrale d’achat du SPW SG dans le cadre de ses différents marchés et ne sera tenue a aucun
minimum de commandes, méme si elle a manifesté son intérét pour les marchés en question et défini
ses besoins ; que par contre, la Province sera tenue de ne pas dépasser le volume estimé maximal
communiqué au SPW SG ;

Attendu que l'accés a cette centrale d’achat est totalement gratuit et I'adhésion prévue pour une
durée indéterminée (résiliation possible par chacune des parties moyennant un préavis de 3 mois
notifié par courrier recommandé) ;

Attendu que les rapports relatifs aux manifestations d’intérét et aux acquisitions réalisées via cette
centrale d’achat seront présentés a votre Assemblée, sauf s’ils relevent des délégations de
compétences accordées le 31 janvier 2019 sur base de l'article L2222-2 quinquies § 3 et § 4 du Décret
du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation (commandes relevant du budget ordinaire
et commandes relevant du budget extraordinaire d’'un montant inférieur a 144.000 € HTVA) ;
Attendu que la Province sera pleinement responsable de |'exécution de ses commandes (la Région
restant seule compétente pour les mesures d’office, les modifications unilatérales des marchés et les
révisions éventuelles) ;

Vu les propositions formulées a cet effet par rapport référencé 2022-00517 du service Marchés Publics
de la DGT, approuvées par le Collége provincial en sa séance du 10 février 2022 ;

Vu la Loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics et plus particulierement son article 47 ;
Vu l'article L2222-2 quinquies du Décret du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation ;

Sur proposition du Collége provincial,
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ARRETE

Article 1°". - La Province de Liége adheére a la centrale d’achat « unique » du SPW SG de la Région
Wallonne et approuve les termes de la convention proposée.

Article 2. - Monsieur Pierre BROOZE, Directeur général provincial, Monsieur Luc GILLARD, Député
provincial - Président, Madame Muriel BRODURE-WILLAIN, Députée provinciale et Monsieur Claude
KLENKENBERG, Député provincial, sont désignés pour signer la convention.

En séance a Liege, le 24 février 2022.
Par le Conseil,

Le Directeur général provincial, Le Président,

Pierre BROOZE Jean-Claude JADOT.
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CONVENTION D’ADHESION

Centrale d’achat de la Région wallonne (Service public de Wallonie)

Entre :

La Région wallonne, Service public de Wallonie, Secrétariat général (SPW SQG) représenté par
Sylvie MARIQUE, Secrétaire générale

ci-apres dénommée la Région, d'une part,

ET

La Province de Liége, sise Place Saint-Lambert 18A a 4000 Liége, représentée par
Mr Pierre BROOZE, Directeur général provincial, Monsieur Luc GILLARD, Député provincial —
Président, Mme Brodure-Willain, Députée provinciale et Monsieur Claude KLENKENBERG,
Député provincial et identifiée sous le n° RRW 20 BE 0207.725.104

ci-apres dénommé le bénéficiaire, d'autre part,

APRES AVOIR EXPOSE QUE :

La Région agit en centrale d’achat au sens de l'article 2, 6°de la loi du 17 juin 2016 relative
aux marchés publics. En cette qualité, elle passe et conclu différents marchés et accords-
cadres de fournitures et de services, dans des domaines variés tels que notamment
I'informatique, la fourniture de biens meubles tels que des véhicules, des vétements de travail,
du mobilier de bureau, des produits d’entretien, des petites fournitures de bureau, fourniture
de gasaoil, .... pour ses propres besoins et ceux des bénéficiaires de la centrale d’achat.

Conformément a larticle 43 de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics, un
bénéficiaire ne peut recourir a un marché ou accord-cadre passé par la Région que dans la
mesure ou il a été clairement identifié dans I'appel a la concurrence, a manifesté expressément
un intérét pour I'accord-cadre et a communiqué I'estimation maximale de ses besoins. Cette
estimation ne peut pas étre dépassée en cours d’exécution du marché ou de I'accord-cadre.

Toutefois, le bénéficiaire continue a bénéficier des marchés publics passés par la Région et
pour lesquels il ne lui avait pas été demandé de marquer intérét (ce systéeme n’étant pas encore
mis en place) et ce jusqu’a leur échéance.
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En adhérant a la centrale d’achat de la Région, le bénéficiaire peut bénéficier des
conditions identiques a celles obtenues par la Région dans le cadre de ses accords-cadres. |l
reste toutefois libre de commander ou pas.

Dans la mesure ou la Région agit en tant que centrale d’achat, le bénéficiaire est dispensé de
I'obligation d’organiser lui-méme la procédure de passation de marché.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
Article 1. Objet

Le bénéficiaire adhere a la centrale d’achat de la Région (SPW) et en accepte les modalités
de fonctionnement.

Article 2. Accés aux marchés/accords-cadres de la Région agissant en centrale d’achat

La présente convention d’adhésion donne accés aux marchés et accords-cadres lancés par
les différents services de la Région et pour lesquels la Région agit en centrale. La Région est
libre de décider quels sont les bénéficiaires qu’elle invite a manifester intérét pour chaque
marché au cas par cas.

Par la signature de la présente convention d’adhésion, le bénéficiaire peut donc bénéficier des
clauses et conditions des marchés et accords-cadres passés par la Région pendant toute la
durée de ceux-ci et ce moyennant le respect des modalités de fonctionnement décrites a
I'article 3.

La Région met a la disposition du bénéficiaire une copie du cahier spécial des charges ainsi
que de l'offre de prix de I'adjudicataire de ces différents marchés et accords-cadres via une
plateforme en ligne.

Article 3. Modalités de fonctionnement

§1. Si le bénéficiaire souhaite commander dans le cadre d’'un marché ou accord-cadre donné
de la Région, il est tenu de, en amont du lancement de la procédure du marché ou de I'accord-
cadre concerné :

- marquer expressement son intérét sur les fournitures ou services proposés dans le
cadre du marché ou de I'accord-cadre en question et ;
- communiquer une estimation du volume maximal de ses commandes potentielles.

§2. Préalablement au lancement de tout marché ou accord-cadre par la Région agissant en
centrale d’achat, celle-ci invite par écrit, a sa discrétion, le bénéficiaire a marquer son intérét et
a4 communiquer l'estimation maximale des commandes potentielles. A cette occasion, la
Région indique au bénéficiaire I'objet du marché a conclure et sa durée.
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Cette invitation est envoyée par des moyens électroniques a l'adresse générique unique
communiquée par le bénéficiaire lors de la signature de la présente convention. Le bénéficiaire
veille a informer la Région de toute modification du point de contact.

Le bénéficiaire marque son intérét et communique I'estimation maximale du volume de
commandes potentielles dans le délai prévu dans l'invitation a marquer intérét. Sauf urgence,
le délai de réponse est d’'un mois.

L’identification du bénéficiaire et I'estimation maximale du volume de commandes potentielles
sont répercutées par la Région dans les documents du marché.

§3. Dans le cas ou le bénéficiaire ne répond pas a linvitation de la Région de marquer son
intérét pour le marché et/ou ne communique pas l'estimation maximale du volume de
commandes potentielles dans le délai imparti, il est présumé décliner cet intérét et ne peut pas
passer de commandes dans le cadre du marché ou accord-cadre concerné. |l est également
présumé décliner cet intérét lorsqu’il ne répond pas parce que I'adresse mail utilisée par la
Région pour le contacter n’est plus la bonne et que le changement de cette adresse mail de
contact n’a pas été communiqué par le bénéficiaire a la Région.

Article 4. Commandes — Non-exclusivité

Une fois le marché ou 'accord-cadre conclu, le bénéficiaire qui a marqué intérét conformément
a l'article 3 adresse directement les bons de commande a I'adjudicataire du marché conclu par
la Région, conformément aux modalités fixées par le cahier spécial des charges correspondant.

Le bénéficiaire n'a pas d'obligation de se fournir aupres de I'adjudicataire désigné par la Région
dans le cadre de ces différents marcheés et il n'est tenu @ aucun minimum de commandes.

Le bénéficiaire est tenu de ne pas dépasser le volume estimé maximal des commandes
potentielles communiqué a la Région wallonne. Toutefois, en cas de dépassement de ce
volume pour des circonstances non imputables au bénéficiaire, il sollicite préalablement a toute
commande I'accord de la Région par voie électronique.

Article 5. Commandes et exécution

Le bénéficiaire est pleinement responsable de I'exécution de ses commandes et ce, jusqu’au
paiement inclus. Hormis pour les fournitures ou services qu’elle aurait elle-méme commandés
et sans préjudice des compétences exclusives dont elle dispose (en tant que pouvoir
adjudicateur), la Région n’interviendra pas dans I'exécution des commandes passées par le
bénéficiaire. Le bénéficiaire est donc responsable pour I'application de toutes les modalités
d’exécution prévues aux cahiers des charges concernés telles que la réception, I'application
d’amendes, le respect des conditions de paiement, etc.

PV - Conseil provincial du 24 février 2022 Page 153 sur 156



83

)

&2 Wallonie
~3%) service public

SPW

Le bénéficiaire est par ailleurs tenu au respect des conditions des marchés ou accords-cadres
auxquels il a recours, notamment au regard de leur périmétre et de leur durée. |l est également
tenu au respect de la réglementation en matiére de marchés publics dans I'exécution des
marchés.

Article 6. Direction et controle des accords-cadres

La Région reste seule compétente pour assumer le contréle et la direction des marchés et
accords-cadres, notamment en ce qui concerne les mesures d’office (autres que les pénalités
et amendes), les modifications unilatérales des marchés et accords-cadres ainsi que les
éventuelles révisions (prix et évolutions techniques) prévues dans le cadre ou en exécution des
marchés et accords-cadres. Elle pourra en outre intervenir, lors de I'exécution, pour faire
appliquer toute disposition issue des documents des différents marchés concernés par la
présente convention.

Article 7. Cautionnement

Le bénéficiaire s'engage a s’assurer de la constitution du cautionnement relatif a ses
commandes conformément aux articles 25 et suivants de I'arrété royal du 14 janvier 2013 et
aux modalités fixées dans les documents du marché et procéder a sa libération.

Article 8. Modalités de paiement

Le bénéficiaire s'engage a payer ses commandes conformément aux clauses prévues dans
le cahier spécial des charges de I'accord-cadre auquel il a recours.

Article 9. Suivi de I'exécution des commandes

§1¢". Exécution des commandes

Le bénéficiaire s’engage, a la demande de la Région et dans le délai fixé par elle, a
communiquer les quantités effectivement commandées dans le cadre des marchés pour
lesquels il a marqué un intérét.

§2. Deéfaillance de I'adjudicataire

Lorsque l'adjudicataire est en défaut d'exécution au sens de l'article 44 de l'arrété royal du 14

janvier 2013, le bénéficiaire s'engage a adresser copie du proces-verbal constatant les
manquements a la Région avec laquelle il se concerte sur les suites a réserver.

§3. Réclamation de I'adjudicataire

Le bénéficiaire adresse a la Région toute réclamation émanant de I'adjudicataire afin d'évaluer
de commun accord les suites a y réserver.
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Article 10. Information

La Région se réserve le droit de demander a I'adjudicataire du marché ou de I'accord-cadre
concerné qu’il lui communique un récapitulatif en termes de volume et de type de fournitures
et prestations, des différentes commandes passées par le bénéficiaire.

La Région tient le bénéficiaire informé des éventuels avenants et des modifications qui en
découlent.

Article 11. Confidentialité

Le bénéficiaire s'engage a une totale confidentialité quant aux clauses et conditions relatives
aux marchés et accords-cadres passés par la Région agissant en centrale d’achat, et en
particulier en ce qui concerne les conditions de prix.

Cette obligation de confidentialité persiste aussi longtemps que les informations visées ci-
dessus gardent leur caractere confidentiel pendant toute la durée de la présente convention et
€galement, le cas échéant, au dela de I'échéance de cette derniére.

Article 12. Durée et résiliation de la présente convention

La présente convention est conclue a titre gratuit et pour une durée indéterminée.

Elle est résiliable ad nutum par chacune des parties moyennant un préavis de 3 mois notifié
par lettre recommandée.

Fait a Namur, le .....ccce... en deux exemplaires, chaque partie reconnaissant avoir regu
le sien.
Pour le bénéficiaire,

Pierre BROOZE Luc GILLARD Muriel BRODURE-WILLAIN Claude KLENKENBERG
Directeur général Député provincial- Députée provinciale Député provincial
provincial Président

Pour la Région,

Sylvie MARIQUE
Secrétaire générale
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7. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION PRECEDENTE

Aucune réclamation n‘ayant été formulée a son sujet, M. le Président déclare approuvé le
procés-verbal de la réunion du 27 janvier 2022,

8. CLOTURE DE LA REUNION PUBLIQUE

Monsieur le Président déclare close la réunion publique. La réunion publique est levée a 17h40’.

Par le Conseil,

rovincial,

Pierre BRQOZE aude JADOT.
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